L : Ked
PRIJIMACGI m

POHOVOR A JAK SE , 202 ¢
ORIENTOVAT NA
TRHU PRACE

5.4.2024 - BLOK C. 4

MAREK BUMBALEK




A. Zopakovani — co jsme resili minule?
B. TEORIE

|.  Socialni site — Linkedin
Kde hledat praci

Motivacni dopis

5= b

Pohovor

C. PRAKTICKY NACVIK
D. UZAVRENI PRO STUDENTY 3.ROCNIKU




A. Teorie:

— schéma hledani prace
— sebepoznani on-line testy
— Zivotopis
B. Cviceni:
— Lean Canvas

— MBTI test a Kam na vysokou skolu (domaci ukol do portoflia)

— CV sablona
C. Ostatni:

— Video TED: Co jsem se naucil za 100 dni odmitnuti




SCHEMA PRO HLEDANI PRACE

OCEKAVAN!I:
plat, obor,
pozice

SILNE A
SLABE
STRANKY

HLEDANI
PRACE

VYBER
zameéstnavatele

Osloveni
zameéstnavatele

Preselekce
Screening

MOTIVACNI
DOPIS

STRATEGIE

Prava
Povinnosti

Vyjednani
podminek

PRACOVNI
SMLOUVA

Kam dal?
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B.1. SOCIALNI SITE

* Vyuzitelne socialni site:

—Facebook
* Personalisté pouzivaji pro zjistovani si dalsich informaci o zadateli
* Neni uplne vhodny pro hledani prace
* Pozor na to, co sdilite

—Instagram
* Personalisté moc nepouzivaji

* Pozor, je to vase vizitka

—LinkedIn




LINKAG*

* LinkedIN -

* Profesni Facebook

* Uzivatel si zrizuje profil s udaji ze zivotopisu

* Vhodné pro vyhledavani spolecnosti, profesni spojeni, sdileni myslenek, navazovani kontaktu
* Profesni historie

* Personalisté hojné pouzivaji

* Vidite, kdo se zajimal o vas profil...

e Ukazka ----- >



https://www.linkedin.com/

LONSKA PODOBA 3/2023
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Marek Bumbélek » Masarykova univerzita Brno
Kdo zna své PROC, zvladne jakekoliv JAK :-)
Opava, Moravskoslezsky, Cesko - Kontaktni udaje
65 spojeni

'i Pridat novou sekci pI‘Df”u:}' 'i Vice :ZI




Pracovni zkugenosti + 7
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Team Leader zakaznicke péce
GRIT, s.r.o. Na plny tvazek
duben 2022 — soucasnost - 1 rok 1 mésic

Opava, Moravskoslezsky, Cesko

Financni analytik
Czechiapharm Group s.r.o. Na ¢astecny Uvazek

srpen 2020 — prosinec 2021 - 1 rok 5 mésica

Analyza financnich vykazd, implementace a sprava Gcetniho programu ABRA, interni kalkulace.

Projektovy manazer, Specialista pro strategii a vnitrni komunikaci, Lektor
Slezska univerzita v Opavé

p— T A ¢ s Ta e - . v o
erven 2017 — anor 2020 - 2 roky 9 mésic

) o

kres Opava, Ceska republika

Rizeni projektu ESF "Rozvoj vzdélavani na Slezské univerzité v Opavé”.
Komunikace s pracovniky napfi¢ celou univerzitou, vedeni motivacnich workshopt, nabidka interni ...zobrazit vice

Vedouci oddéleni pro rozvoj, Filozoficka fakulta
Ostravska univerzita

duben 2015 — brezen 2017

2 roky

Rizeni oddélent, zajistovan( dlouhodobého rozvoje fakulty, priprava projekta do OP Vyzkum, vwvoj a vzdélavani,
Uspésné ziskani dotace 60 mil. K& na projekt rekonstrukce hlavni budovy FF OU



REFRESH 8/2023
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Marek Bumbalek ©@ OvéFit nyni @ Masarykova univerzita Brno

Team Leader zakaznické péece ve spolecnosti GRIT

Opava, Moravskoslezsky, Cesko - Kontaktni udaje

198 sledujicich uzivatelt - 173 spojeni

<Pfidat novou sekci profilu>




€& Pracovni zkusenosti
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Team Leader zakaznické péce
GRIT, s.r.o. Na plny uvazek
duben 2022 — soucasnost - 2 roky 1T m

SIC

i

Opava, Moravskoslezsky, Cesko

Dovednosti: Kreativni reSeni problému - Komunikace - Motivacni fecnictvi - Strategické mysleni - Koucovani -

Vedeni - Zdokonalovani proces( - Motivace tymu - Microsoft Office - Analyza dat - Mysleni ve stylu Lean -
Vzdélavani dospélych

Jednatel

SHIIP - Institut rozvoje a vzdélavani, z.s. Na casteny Uvazek
cervenec 2020 — soucasnost - 3 roky 10 mésic(

Opava, Moravskoslezsky, Cesko - Na dalku

Aktivni vedeni neziskové organizace za méreného na vzdélavani a rozvoj spolecnosti.

Dovednosti: Osobni rozvoj - Vzdélavani dospélych

Konzultant

Zivnostnik

eden 2003 — soucasnost - 21 let 4 mésice
Opava, Moravskoslezsky, Cesko - Na dalku

€ Odborné analyzy

© Vzdélavani a lektoring (myslenkové mapy, time management)
© Koutink

Dovednosti: Vysokoskolské vzdélavani - koucink - Poradenstvi - Vytvareni modeld - Koucovani - Analyza dat -
Vzdélavani dospélych



Marek Bumbalek = Vy
Team Leader zakaznické péce ve spolegnosti GRIT
4 més, » @

“Kdybyste byli jogurtem, byli byste s kousky nebo bez?” Tuto otdzku
personalisty na vyb&rovém fizeni rozebird Domi Pivodova Liskova B ve svém
zajimavém £lanku: https://Inkd.in/dM2sQSnE .

Otazka mé inspirovala natolik, Ze jsem se rozhodl pro maly rychly .., experiment
na aktualnim vybérovém fizeni v GRIT.

P&ti uchazeddm jsem tuto otdzku velmi opatrné poloZil.
A jaké byly jejich reakce:

@& dva se zasmali,

@ jeden s= zasmal a zngjistel,

@& dva byli nervézni.

A co fekli o tom, jakym jogurtem by se chitéli stat?

# 1 x vysokoprocentni smetanovy s ovocem a Zelatinou nahofe,
¥ 1 x s kousky ¢okolady,

# 1 x s kousky éehokaliv,

# 1 x s misli & seminky,

¥ 1 x s jahodami.

Co tedy fict zavérem:
Otizka uchazede spite znervéznila. 9 Odpovéd byla u viech téméf totoZnd, ¥ ai
ve vazbé na cely pohovor nam o nikom nepfinesla Zadnou pfevratnou informaci.

X

Otazka na jogurt do vybérového fizeni ¢+ rozhodné nepatfi! «
Uchazedi si zaslouZi Uctu a respekt.

lediné pozitivum, které jsme objevili je, Ze si uchazedi za par let sice nevzpomenou
na nazev firmy, dz ve které délali vybérové fizeni, ale moZn4 si feknou: ,To jsem byl
tenkrat na whérku v néjaké firmé, kde ti blazni

chitéli, aby se ze mé stal jogurt.” &

A ted si béZim do lednice pro jogurt s kousky dokolady. pokud mi ho uz nesnédly
déti...

PATRI JOGURT NA PRACOVNI
POHOVOR?

18 dalzich
15 dalsich

c@ Jana Moravcova a

||. 1591 zobrazeni

Zobrazit statistiky



JAK NA LINKEDIN BY PETR SIMEGEK

Pracovni zkusenosti:

* Barman Irsko

* Guru pro Social Media O2
* Marketér

 Kouc

* Assistant Team Leader Zakaznické péce
GRiIT

* Copywritter

Autor blogu Svézi hlava:
https://www.facebook.com/svezihlava/



https://www.facebook.com/svezihlava/

B.2. KDE HLEDAT PRACI

- Pracovni portaly: , ,
,

- Urad prace:

- Karierni portal univerzity

- Znami a rodina (doporuceni)

- Primo zamestnavatel



https://www.jobs.cz/
https://www.prace.cz/
https://www.profesia.cz/
https://www.jenprace.cz/?gclid=EAIaIQobChMI3KrFxsTh_QIVievtCh0LsgTgEAAYASAAEgLSYvD_BwE
https://www.uradprace.cz/

Hledani na portale Uradu prace:

Rozsirene hledani

OBOR A
REGION ~
KRAJ ~
Kraj

Vyberte kraj w
OKRES ~

Wyberte okres

OPAVA x

[[] wveetn& okolnich okresd

[[] weetné mist s neuréitou
adresou

MINIMALNI STUPEN VZDELANI  ~
[] Bezvzdélani
[] zZakladni vzdélani

[

Vyuien
Maturita
[] Vysoka ikola

[] MNezadino

Malezeno 91 nabidek zaméstnavateld, 113 volnych Sefadit podle: data posledni zmény v
mist

772

VSEOBECNA/-Y SESTRA/BRATR "
BEZ SPECIALIZACE

DOMOV PRO SENIORY SENIORCENTRUM SLAVKOV, PRISPEVKOVA ORGANIZACE | 1€0: 75041324

Datum posledni zmény: 3.4.2024

MISTO VVKONU PRACE MINIMALNI STUPEN VZDELANI MZDA

Zamecka 66 (50 s maturitou (bez vyuZeni) od 30 990 do 43 530
74757 Slavkov .

okt Opava Kc/mesic

VICE INFORMACH

VgEOB EC Nﬁ SESTRA BEZ Referencni fislo: 17 418 910 704
SPECIALIZACE

INKRETA - ENDODIA 5.R.0. 1 1€0: 02506474 Datum posledni zmény: 3.4.2024
MISTO VYKONU PRACE MINIMALNI STUPEN VZDELANI MZDA
il TCq . W .
Sysnala 1 51/1 USY s maturitou od 28 000 do 31 000
Predmesti - - .
74601 Opava Kc/mesic
okr. Opava
VICE INFORMACH


https://www.uradprace.cz/web/cz/volna-mista-v-cr

B.3. MOTIVACNI DOPIS

Doplnujici dokument
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Proc se hlasim, jaké mam predpoklady

)
*
\

3
1\
\

N
ks

)
%
T

W
B

\

\
3
)
A\
3

W

Maximalné | strana A4
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- Formalni uprava (adresy, odstavce) e 7
e 7O ut
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Ted’ casto jako vzkaz k prihlasce o praci

Vzor a rady:

TIP: nepodcenit, ani neprepalit



https://flek.cz/clanky/zivotopisy/jak-napsat-motivacni-dopis-k-zivotopisu
https://cvapp.cz/blog/jak-napsat-motivacni-dopis
https://cvapp.cz/blog/jak-napsat-motivacni-dopis

B.4. JAK SE PRIPRAVIT NA POHOVOR

* Prezentujeme sami sebe

* Bud’ pripraven:

— Zjisti si informace o spolecnosti
— Promysli si strategii sebeprezentace — jak chci, aby me zaméstnavatel
vnimal
— Osvoj si potrebné znalosti (jazyky, produkty, sluzby...)
— Otazky:
* Od personalistu

* Vlastni na zaméstnavatele (pracovni prostredi, pracovni doba, benefity, firemni
kultura, home office...)

* Mzda (stanovit si rozmezi, zeptat se na zpusob budouciho rustu)

— Obleceni — radeji o stupen formalnéeji
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DRESS CODES
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Business - Formal

Business Business Casual Smart Casual

Obrazek 4 Dress code Zeny

Casudal



DRESS CODES
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Business - Formal Business Business Casual Smart Casual Casual

Obrazek 5 Dress code muzi




- napr. Grafton:

Domd » Prouchazete » Kariémizéna » Pohovory

Pohovory

At' uZ jdete na pracovni pohovor do personalni agentury, nebo pfimo do firmy, pfipravte se na néj. Dobra pfiprava vas zbavi stresu a vy budete béhem pohovoru pasobit klidngji a
sebevédoméji

Kdyz se uchazite o zaméstnani, méli byste byt schopni prezentovat sebe, své pracovni zkusenosti a klicové dovednosti. Otdzky pfi pohovoru se ale mohou tykat i nové pracovni pozic
proc se o ni uchazite nebo co od nové prace ocekdvate. Proto je dobré mit promyslené odpovédi pfedem.

Ze vam jesté neprisla pozvanka k pohovoru? Mozna potiebujete vylepsit svij Zivotopis

Ruzné typy pohovoru Jak se pfipravit na pohovor - Krok 1. - Pred

Uz vite, jaky typ pohovoru vas ¢eka? Budou zaméstnavatele zajimat vase schopnosti pohovorem
chovani nebo osobnost? Vyzkousi si vas necekanym telefonatem

Jak se pfipravit na na pohovor? Mame pro vas 3 kroky k Uspéchu! Reagovali jste na

pracovni nabidku a pozvali vas na pohovor? To znamen3, Ze jste...



https://www.grafton.cz/cs/pro-uchazece/karierni-zona/pohovory

OTAZKY PRI POHOVORU

Behavioralni otazky — zameéruji se na minulé chovani (opakujici se vzorce):

Situacni otazky — zameruji na budouci hypoteticke situace (tezke):

Nejcastejsi otazky u pohovoru:



https://cvapp.cz/blog/Behavioralni-otazky-u-pohovoru
https://mampohovor.cz/situacni-otazky-na-pohovoru-a-jak-je-zvladnout/
https://www.grafton.cz/cs/pro-uchazece/karierni-zona/pohovory/ruzne-typy-pohovoru
https://www.grafton.cz/cs/pro-uchazece/karierni-zona/pohovory/ruzne-typy-pohovoru

CEHO SE VYVAROVAT

* Nebyt arogantni

* Nebyt prehnane plachy
* Prijit nepripraveny (CHCE TO POCTIVOU PRIPRAVU!)
* Hrat nefer (Ihani v zivotopise, citove vydirani)

* Nevyuzit pomoc pratel a rodiny (osobni kontakt)

* Odbyte materialy




* Viz studijni opora

* Co potrebujete do zivota minimalne
vedet:

—Vypocet Cisté mzdy -

—Pracovni smlouvy a druhy

uvazku -



https://www.moneta.cz/kalkulacky/kalkulacka-vypocet-ciste-mzdy
https://www.moneta.cz/kalkulacky/kalkulacka-vypocet-ciste-mzdy
https://www.jobs.cz/poradna/rady/moznosti-uplatneni/pracovni-smlouvy-a-druhy-uvazku/




A PRO TRETI ROCNIK

* Kontrola portfolia
* Prozkouseni
* Uzavreni predmetu

* Rada do pracovniho zivota




NEBUDTE V PRACI PLASTENCE
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Zdroj: https://cs.wikipedia.org/wiki/PI%C3%A | %C5%A | t%C4%9Bnci

Plasténec plave v mori a jakmile
se prichyti na kamen, uz se nikdy
nehne.

A prvni, co po prichyceni udélg,
je straveni vlastniho mozku!

smyslovy vadek mozkové neuralnitrubice

ganglion chorda

ocasni svalstvo

N\ 755

A

Zzaberni vak (hitan)
ustni sifon

NN
e oo, SRACSEA
pfisavna / ¥ o _
papila travici trubice
srdce

endostyl epicardium

Zdroj: http://geologie.vsb.cz/paleontologie/paleontologie/zoopaleontologie/ CHORDATA/Urochordata.htm




DEKUJI ZA POZORNOST

A budu se tesit priste

©
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