* X %
*
*

*
*

* *
* **
MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani

EVROPSKA UNIE v MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

“Tento vyukovy material vznikl za pfispéni
Evropské unie, statniho rozpoétu CR a
Stfedodeského kraje”

Bfezen 2009  Mgr. Olga Cadilova



Psychologie a komunikace
Socialni interakce J

SOCIALNI INTERAKCE



Psychologie a komunikace
Socialni interakce J

Socialni interakce

* Interakce je vzajemné pusobeni jedné
osoby na druhou

* Pozitivni interakce
* Negativni interakce
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 k socialni interakci dochazi vSude kolem nas

* nase kazdodenni zvyky a interakce s jinymi
lidmi, do nichz vstupujeme - strukturuji a
utvareji nase chovani
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* k socialni interakci muze dochazet také
neprimo, zprostredkovane -
prostrednictvim korespondence, pocitace,
mobilniho nebo pevného telefonu

/
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Model socialni interakce

subjektivni dojem,

I I (’ 1 C ] < B | - é 1 4
moje jednani ————— reakcinane|e pocity druhé osoby

ovliviuje ovliviuje

muj subjeklivni : . jednani
dojem, pocit reakeinana je druhé osoby
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Z hlediska subjektu vstupujicich
do interakce :

1. jedinec — jedinec
2. jedinec — mala skupina
3. mala skupina — mala skupina
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V socialni skupiné mohou vzniknout
tyto formy socialni interakce :

« Koakce

« Kooperace
* Rivalita
Soutézeni
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Koakce

« Clenove skupiny pracuji na urcCitém ukolu :
— relativhe nezavisle
— bez spoluprace
— rivality
— soutezeni
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Kooperace

* Clenove skupiny spolupracuji pri dosahovani
urciteho cile

 neciti pfitom rivalitu ‘ ‘
a ani nesoutezi
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Rivalita

* Clenové skupiny se snazi zvysit nejen svoje

dosavadni vysledky, ale zaroven se shazi
\y

snizit zasluhy partnera,
resp. vsech ostatnich

-

-
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Soutézeni

1. jako motivace
v’ CGasto prechazi do rivality
v je to usili zlepsSit své vysledky
a tak prekonat jiné osoby ve skupiné
v'  pfevaZzuje zde konkurence
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Soutézeni jako motivace ...

£ 3
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2. jako organizace prace
v cilevédomé zavedeni takovych vztahu, kdy
kazdy Clen skupiny usiluje o maximalni vykon,
ale v zajmu co nejlepSich vysledku celé skupiny
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Soutézeni jako organizace prace ...
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Dimenze
interpersonalniho chovani

e Dominance
— Sklon veést, ridit, ovladat druhé

« Submisivita
— Sklony podridit se, byt veden
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o Afiliace
— Pratelskost, kladny vztah k lidem

* Hostilita
— Nepratelsky, zaporny vztah k lidem
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