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Bezpecnost

Povinnost provozovatele ubytovaciho a
stravovaciho zarizeni zajistit bezpecnost a ochranu
zdravi se vztahuje:

e zamestnance
* na hotelové hosty
* na navstevniky restauracnich zarizeni.

Proto musi management zpracovat systémy
prevence a uplatnovat je v praxi.



Nastroje bezpecnosti

. Systém obecné prevence = opatreni pred
mimoradnymi udalostmi, skoleni atd.

. Systém prevence u technickych zarizeni =
ochrana zdravi pfi praci, pomucky atd.

. Prevence na pracovisti = unikova vychody,
bezpecné usporadani pracoviste atd.



1. Systém obecné prevence

Opatreni k omezeni vlivu rizika ohrozeni bezpecnosti a zdravi .
Cinnost provadi odborné zpUsobily zaméstnanec

Opatreni pro pripad zdolavani mimoradnych udalosti, jako jsou
havarie, pozary, povodné a jina vazna nebezpeci a evakuaci
zameéstnancy,

Zajistit, aby zaméstnanci nevykonavali prace, které neodpovidaji
jejich schopnostem a zdravotni zpUsobilosti (zdravotni prukaz viz
zdkon €. 258/2000 Sb.),

Zaradit prace, z hlediska rizikovych faktord, do kategorii dle
pozadavku zdkona €. 258/2000Sb. v platném znéni.

Provadét stanovena skoleni a ovéreni znalosti svych zaméstnancd,

Zajistit zdkaz koureni v pracovnich mistnostech, kde ucinkiim
koureni jsou vystaveni nekuraci,

Vést dokumentaci o skolenich, informacich a pokynech.



2. Systém prevence u technickych
zarizeni

pouzivat vhodné pomucky z hlediska bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci

vybavit funkénimi ochrannymi zarizenimi nebo upravit
tak, aby zameéstnanci nebyli vystaveni zejména

nepohodlné pracovni poloze a nezddoucim ucinkim
hluku a vibraci

Omezit prace jednotvarné a jednostranneé zatézujici
organismus. Prestavky v praci evidovat.

Minimalizovat ru¢ni manipulaci s bremeny, ktera
vytvari moznost poskozeni zdravi, zejména patere.



3. Prevence na pracovisti

pro danou cinnost prostorovée a konstrukcné
usporadat pracoviste,

podrobovat pracovisté pravidelné udrzbe,
uklidu a cistéeni,

vyznacit unikové komunikace a nouzové
vychody a tyto komunikace a vychody zajistit
volné pruchozi,

tam, kde je to ucelné, opatrit vhodnymi
bezpecnostnimi znackami.



Zakladni povinnosti zaméstnancu:

Pracovat se zarizenimi pouze dle kvalifikacnich
predpokladu.

Dodrzovat predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci, dodrzovat zasady bezpecného chovani
na pracovisti, nerozptylovat svou pozornost

a soustredit se na praci, nepripustit nevhodné
zertovani na pracovisti,

Dodrzovat stanovené technologické postupy

Ridit se pFedpisy, dodrZovat stanoveny pracovni reZim,
Pouzivat pri praci osobni ochranné pracovni prostredky,
Absolvovat predepsané |ékarské prohlidky.

Seznamit se ze zasadami poskytovani prvni pomoci pri
Urazu, pri pracovnim urazu poskytnout postizenému
pomoc a uraz ohlasit jeho nadrizenému,



Zakladni povinnosti zameéstnancu:

Nepozivat alkoholické napoje ani jiné navykove
latky na pracovisti nebo pred nastupem na
Smenu,

Nepouzivat stroj bez seznameni se s navodem pro
jeho bezpecny provoz, obsluhu a udrzbu,

Zkontrolovat technicky stav stroje pred jeho
pouzitim, oznamit zjisténé zavady, které ohrozuiji
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci a které
nemuze odstranit sam, svému nadrizenému,

Neotvirat ochranné kryty pohybujicich se ¢asti na
stroji za jeho chodu, nevyrazovat ochranna
zarizeni z funkce, jakékoliv zasahy na stroji
provadet jen pri vypnuti elektrickymi vypinaci,



Zakladni povinnosti zameéstnancu

* Dodrzovat zasady potravinarskée hygieny, dbat
o poradek a Cistotu na pracovisti, pracovni
odév mit na sobé vzdy Cisty a radné upraveny,

* Informovat se o vlastnostech jednotlivych
chemickych prostredku, které jsou pouzivany
pri myti a dezinfekci, a o potrebnych
bezpecnostnich opatrenich k ochrané zdravi,

* Nikdy neprovadét Cistéeni a myti stroje, ktery je
pod napéetim.



Pri nastupu do pracovniho pomeéru

Zakladame do osobniho spisu pracovnika:

1. potvrzeni o vstupni lékarské prohlidce,
2. rozhodnuti o zpUsobilosti konat danou ¢innost,

3. doklad o absolvovani uvodniho sSkoleni bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci,

4. prehled nastupni praxe zahrnuijici zacvik (resp. teoreticka a prakticka
zkouska pro moznost vykonavat danou ¢innost samostatné)

5. Po zapracovani je dale nezbytné pravidelné a soustavné
seznamovani pracovnika s pokyny bezpecnosti prace, absolvovani
predepsanych preventivnich lékarskych prohlidek, soustavny dozor
tykajici se dodrzovanim pokynt bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ)
pracovnikem, dodrzovani specifickych ustanoveni BOZ pro téhotné
zeny a mladistvé pracovniky.



OCHRANNE POMUCKY A OCHRANNE ODEVY

Povinnost zaméstnavatele k poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostredkua (OOPP) je
dany:

1. ustanovenim § 133a) Zakoniku prace.

2. nafizenim vlady ¢. 495/2001 Sb.,

Za osobni ochranné pracovni prostredky se
povazuji takové ochranné prostredky, které musi
chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat
jejich zdravi, nesmi branit vykonu prace a musi
splnovat pozadavky stanovené provadéecim
predpisem.



Dale zameéstnavatel poskytuje:

zameéstnancum myci, Cistici a dezinfekcni
prostredky na zakladé zhodnoceni rozsahu
znecCisténi zameéstnancu pfri praci, ohrozeni
drazdicimi latkami.

ochranné napoje v rozsahu a za podminek
stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.

Ze zakona je zcela vylouceno nahradni

poskytovani OOPP zameéstnavatelem formou
financniho plneéni.



Ochrannymi prostredky nejsou:

Bézné pracovni odévy a obuyv, které nejsou urceny
k ochrané zdravi zameéstnancu pred riziky a které
nepodléhaji pri praci mimoradnému opotrebeni
nebo znecisténi.

Pro prace v hotelich a ve verejném stravovani se
jedna zejména o OOPP na ochranu tela, zraku,
rukou a nohou. Z vySe uvedeného soucasné
vyplyva, ze za OOPP se nepovazuje napr. pracovni
obleceni Cisniku, recepcnich, odév managementu
hotelu, ponévadz tyto nejsou vystaveny
mimoradnému znecisténi nebo opotrebeni.

V tomto pripadeée se jedna o tzv. jednotné
pracovni obleceni.



Zakony, narizeni vlady, vyhlasky BOZP

zakony:

Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni pozdéjsich predpisq,
Zakonik prace — zakon €. 65/1965 Sb., v platném znéni,

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpis(,

Zakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpisu,

Zakon ¢. 22/1997 Sb. - o technickych poZadavcich na vyrobky, ve znéni pozdéjsich predpis(,

Zakon ¢, 157/1998 Sb. - o chemickych latkach a chemickych pfipravcich a 0 zméné nékterych dalsich zékond (platnost tohoto zdkona konci dnem
vstupu CR do EU),

nafizeni vlady:
1. Nafizenivlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony, ve znéni pozdéjsich predpisd,
Nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanci pfi praci, v platném znéni,

Nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpUsob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organ( a
instituci, kterym se ohlasuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu,

Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sh., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich
a dezinfekcnich prostredkd,

Nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sh., kterym se stanovi bliZsi poZzadavky na bezpecény provoz a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfistroji a naradi,
Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signald,

Nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sh. — zplsob organizace prace a pracovnich postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy
dopravnimi prostiredky,

vyhlasky:

1. Vyhlagka CUBP ¢&. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zékladni poZadavky k zajisténi bezpec¢nosti prace a technickych zafizeni, ve znéni pozdéjsich
predpisd,

2. Vyhlagka CUBP a CBU ¢. 324/1990 Sb., o bezpeénosti prace a technickych zafizeni pfi stavebnich pracich,

3. Vyhlagka CUBP a CBU &. 50/1978 Sh., o odborné zplsobilosti v elektrotechnice, ve znéni pozdéjsich predpisd,

4. Vyhlaska CUBP a €BU ¢. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zatizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpeénosti, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

5. Vyhlaska CUBP a €BU ¢&. 19/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena zdvihaci zatizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpeénosti, ve
znéni pozdéjsich predpisd,

6. Vyhlaska CUBP a €BU ¢&. 20/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena elektricka zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpeénosti, ve
znéni pozdéjsich predpisd,

7. Vyhlaska CUBP a €BU ¢&. 21/1979, kterou se urcuji vyhrazend plynova zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpeénosti, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

8. Vyhlagka CUBP ¢. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpecnosti prace v nizkotlakych kotelnach,

9. Vyhlagka CUBP ¢&. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych zafizeni,

10. Vyhlaska Mzd ¢. 288/2003 Sh., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakdzané téhotnym Zenam a mladistvym, a podminky, za nichz
mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z dlivodu pfipravy na povolani,

11. Vyhlaska ¢.464/2000 Sb., kterou se stanovi hygienické poZadavky na provoz koupalist a saun,
Vyhlaska €.125/1993 Sb. - zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pfi pracovnich Grazech a nemocech z povolani,
Vyhlaska €. 440/2001 Sb. — o odskodnéni bolesti a ztiZzeni spoleéenského uplatnéni.



Otazky a ukoly

Je odév a obuv kuchare ochrannym prostredkem?

Maji narok zameéstnanci v hotelnictvi na ochranné
napoje’?

Které dokumenty jsou soucasti osobniho spisu
zameéstnance? (viz str.11)

Uvedte aspon pét povinnosti zameéstnance
Uvedte tri nastroje bezpecnosti (prevence)
a strucné je vysvétlete.



