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Struktura předmětu 
 Úvod (zadání seminárních prací, docházky a rozdělení výuky) 

 Historie a proces řízení pracovního výkon 

 Učení, vzdělávání a koučink 

 Motivace 

 Stimulace 

  Hodnocení 

 Odměňování 

 Případová studie 

 Propojení vědeckého a praktického přístupu 

 Selfmanagement 

  Outplacement 

 Sumarizace 

 Seminární práce, test? 
 

 

 



Rozvrh a organizace předmětu 
 Přednášky a semináře 12. 9., 26. 9., 9. 11, 23. 11, 7. 12. 

 Seminární práce nebo test. 

 Prezentace prací na poslední přednášce 

 Přehled přednášek (poskytnutí prezentace) 

 Kontakt: michal.motycka@goldenwell.cz, 775 877 660 
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Seminární práce 
 

 Skupiny po 2 osobách 

 Poslat emailem „název“ společnosti a kdo na práci 
pracuje 

 
 

 Rozsah do 4 stran + prezentace v PowerPoint 

 Zvolit si název společnosti 

 Určit čím se společnost zabývá 

 Navrhnout mzdové struktury, systémy odměňování, finanční příplatky, benefity 

 

 



Požadavky na ukončení předmětu 
 

 Účast na 1 přednášce 

 

 Odevzdat seminární práci – menu 

 

 Napsat test dle propozic Ing. Stuchlíkové 

 

 



Michal Motyčka 
Krčmářovská 233/53, Praha 9 

tel. 603 37 85 15 
e-mail: michal.motycka@goldenwell.cz 


