Organizacia a riadenie
informacnych institucii



Institucia

InsStitucia alebo ustanovizen je spolocenska institucia resp. jej
budova.

Institucia alebo ustanovizen alebo institut moze byt:
v prave: pravna institucia (suhrn pravnych predpisov a nimi
upravenych pravnych pomerov, ktoré tvoria ucelovy celok)

v sociologii, antropoldgii a podobne: forma ludského spoluzitia
zachovavajuca isté stabilné vzory, napr. institucia manzelstva

Institut alebo uUstav je spolocenska institucia s vyskumnym
alebo praktickym verejnym zameranim resp. jej budova.
Institut bol v minulosti typ vysokej skoly, napr. pedagogicky
institut
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Spolocenska institucia

Spolocenska institucia je subor zariadeni, v ktorych urciti fudia, vybrani ¢lenovia
skupin, dostavaju poverenie k vykonu verejnych a neosobnych cinnosti, ktoré su
potrebné na uspokojovanie existujucich potrieb jednotlivca alebo pospolitosti alebo
pre regulaciu spravania sa ostatnych ¢lenov skupiny.

Priklady spoloCenskych institucii:

ekonomicka institucia (zaobera sa vyrobou a vyrobnymi vytahmi)

informacna institucia (predmet zaujmu: informacné systémy a sluzby)

financnd institucia (financné vztahy a transakcie medzi dlznikmi a veritelmi)
kulturna inStitdcia (insStitucie Zivej kultury, pamatové a fondové institucie...)
nabozenska institucia (duchovna kultura, nabozenstvo, Sirenie krestanstva...)
politicka institucia (ziskanie a vykon moci)

socidlna insStitucia (socialne systémy a sluzby, znevyhodneni a iné skupiny)

vedecka institucia (tvori a rozvija vedu, vyskum, vyvoj, transfer poznatkov pre prax)
vychovna institucia (rozvoj kultdry a kulturnosti Cloveka cez vychovu a vzdelavanie)
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Institucia a organizacia

RozliSujeme teda:

1. mocenské (politické),

2. nabozenské,

3. ekonomické,

4. vzdeldvacie a pod. institucie, resp. instituciondlne systémy.

InStitucie v krajine tvoria institucionalizovany systém
Prvkami systému su jednotlivé institucie a zlozkami systému su vztahy medzi nimi
navzajom a spolo¢nostou

InStitucie — inStitucionalny systém zabezpecuju fungovanie spolo¢nosti a chrania
spolocnost:

* pred fyzickym zanikom,

* pred nedostatkom,

* pred vonkajSou alebo vnutornou agresiou,



InsStitucie a organizacie

Pri vymedzovani povahy institucie je potrebné ju odlisit od organizacie.

Pojmy inStitUcia a organizacia s v praxi ¢asto zamienaju ako synonyma.
InStitucia totiz znamena sp6sob, akym l[udia vykonavaju urcitu ¢innost,

Organizacie vytvaraju ludia, ktory urcitu ¢innost institucionalizovanym sposobom
uskutocnuju.

Vytvaraju ich pre organizacné zabezpecenie, ulahcenie, kontrolu tejto ¢innosti.

Napr. vzdelavanie je institucia, Skola je organizacia.
Napr. kultdra je inStitucia, divadlo je organizacia

InStitucie sa formuju v spolo¢nosti postupne, vyznacuju sa vysokou stabilitou, ale
dochdadza aj k ich zmenam, prekonaniu a pod.

Napr. zmeny, ktoré zaznamenala institucia rodiny vo vyvoji modernej spolocnosti.



Stat ako institucia

STAT je verejnopravna korpordcia, ktorej institucie (3tat.organy, $tatne
organizacie), ich usporiadanie, funkcie, prava a povinnosti ustanovuje vnutrostatne
a medzinarodné pravo.

-vznika na zaklade spolocenskej zmluvy, ktord je pravnym dokumentom (hlavne
ustava a zdkony). Tato spolocenska zmluva sa obnovuje pravidelne
uskutocnovanim demokratickych volieb

-Stat ako verejnopravna korporacia je forma organizacie spolocnosti, ktora vznikla
a existuje na zaklade spolocenskej zmluvy, vyznacuje sa najvac¢sou a najvyssou
suverénnou mocou nad statnym teritériom a obyvatelstvom, ako aj personalnym
(obyvatelstvo), vecnym (teritérium) a organizacno-normativnym substratom
(pravny systém)



/naky statu

ZNAKY STATU: prostrednictvom $tat. znakov mdZme definovat $tat ako pravnu
inStituciu, ktora je verejnopravnou korporaciou

-primarne znaky Statu: suverenita, obyvatelstvo, Uzemie, moc

-sekundarne: pravny systém, uradny jazyk, dane, cla, poplatky, Statne symboly
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Uzemie statu
UZEMIE STATU: v minulosti-dominium, v si¢asnosti republika, impérium, (panstvo)

-zakladom kazdého Statu su Statne hranice, ktorych charakter i dizku urcuju
medzinarodné zmluvy statu.

-Uzemie Statu je trojrozmerné: vytvara ho suchozemsky povrch, vodna hladina, priestor
pod aj nad povrchom, rieky, jazera a teritorialne vody

-Uzemie nemusi vytvarat kompaktny geograficky celok, najvyznamnejsia ¢ast Uzemia,
kde su najvyssie Stat. organy vratane hlavného mesta sa vola materské uzemie

-Uzemie Statu je teritorialne vymedzené hranicami statu, ktoré su zabezpecené
zmluvnym systémom

-delimitacia: zmluvné urcenie smeru a charakteru hranic, jej vysledkom je hranicna cCiara
-demarkacia: detailné vymedzenie hranice na zaklade delimitacie priamo na mieste
pomocou hranic¢nych znakov



Zakladné procesy informacnych institucii

tvorba
ziskavanie
spracovanie
ochrana
spristupnovanie



Prvky informacnej institucie

tvorca (autor, editor, korporacia, vysielac, expedient)
informacny Specialista (knihovnik, bibliograf,

katalogizator, klasifikator, indexator, dokumentarista,
konzervator, archivar, muzejnik, informator, resersér

a pod. Pozri katalog pracovnych Cinnosti, katalog
zamestnani)

pouzivatel (Citatel, prijemca, percipient)

infrastruktura (budovy, zariadenia, digitalne
technoldgie)
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Pravne predpisy upravujuce riadenie a pésobnost
informacnych institucii (vyber)

Média. Ochrana pamiatkového fondu, kultirne dedicstvo a knihovnictvo
»Medialny zakon“. http://www.vyvlastnenie.sk/predpisy/tlacovy-zakon/
Medidlne zakony: je ich viac — prehlad pozri:
http://www.infovolby.sk/index.php?base=data/legislativa/medialne

Zakon ¢.49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 183/2000 Z. z. o knizniciach, o doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 27/1987 Zb. o
statnej pamiatkovej starostlivosti a o zmene a doplneni zdkona ¢. 68/1997 Z. z. o Matici Slovenskej v
zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach a o galériach a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o
zmene zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

Umenie

Zakon €. 385/1997 Z. z. o Slovenskom narodnom divadle
Zakon €. 114/2000 Z. z. o Slovenskej filharmanii
Autorské pravo a prdva suvisiace s autorskym pravom

Zakon €. 618/2003 Z. z. o autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom (autorsky
zakon) v zneni neskorsich predpisov
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Povinny vytlacok

e http://www.snk.sk/swift data/source/ODSD/p
df/zak o PV.pdf
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Vymedzenie predmetu

* Pojem ,informacna institucia“

Akakolvek pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora
ziskava (AKV link) spracuva (KAT link), uchovava,
ochranuje a spristupnuje informacie v oblasti
hospodarstva, vedy, vyskumu, podnikania,
vzdelavania, sluzieb, zabavy a pod.

Procesy Procesy v informacnej institucii.vsd

Informacné institucie (strediska, kancelarie...) v

a) Statnom a verejnom sektore

b) privatnom a podnikatelskom sektore
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Legislativa institucii a organizacii

A) Vonkajsie pravidla

 Ustava

e Zakony

* Smernice, vyhlasky, nariadenia

e Standardy

B) Vnutorné pravidla

e Zriadovacia alebo ustanovujuca listina
e Organizacny poriadok

* Pracovny poriadok



Zakony

Napr. o informacnych systémoch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov- http://www.vyvlastnenie.sk/predpisy/zakon-o-informacnych-systemoch-
verejnej-spravy/

Zakon o verejnej sluzbe : http://www.ozjvsr.sk/wp-
content/uploads/2012/04/72%C3%A1kon-o-verejnej-slu%C5%BEbe.pdf

(najma pracovna zmluva, plat zamestnanca)

Kataldg pracovnych Cinnosti, tarifné triedy a platové stupne, zaradovanie
zamestnancov do platovych tried a stupniov, katalég pracovnych Cinnosti, €o je, to,
co obsahuje)

o Statnej sluzbe — poslanie, koho sa tyka

o rozpoctovych pravidlach — poslanie, vSeobecna xcharakteristika
o Statistickom vykazovani — poslanie, vSeobecna charakteristika
Priklad, hlavné zdroje

Legislativa v rezorte kultury:

http://www.culture.gov.sk/ministerstvo/legislativa/pravne-predpisy-v-oblasti-kultury-
19b.html

Zakonnik prace (hlavne — pracovny pomer, pracovna zmluva, skoncenie pracovného
pomeru, pracovna disciplina): http://www.szk.sk/files/legislativa/2001-
311 znenie 20130101.pdf
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Poziadavky profesora

 Vedomosti budu overené skusobnym testom v
ramci skusobného obdobia semestra

» Studenti musia mat vedomosti o zakladnych
oravnych predpisoch, ktoré sa vztahuju na PFl v
culture a médiach

* Jednotlivo alebo v dvojiciach pripravia a budu na
seminaroch prezentovat semindrnu pracu:

e ,Komplexny opis informacnej institucie ...



Zadanie

Akdakolvek informacnad institucia (Statna, verejna, privatna, domaca, zahrani¢na)

Struktura seminarnej prace ($tandardna dizka 3-6 stran 5400-10800 znakov)

1.

2.
3.

10.

Vznik (ako vznikla — histéria vzniku, sp6sob zaloZenia - zakon, rozhodnutie, uznesenie...,
pravna subjektivita?)

Vecné zameranie alebo pésobnost (hlavna ¢innost, vysledky, produkty alebo sluzby)
Velkost institlcie (do 5 zamestnancov, mal3, stredna velka institlcie?)

Organizacna Struktura a sp6sob riadenia — (Specifikd a zaujimavosti, hlavné pravne
predpisy, ktorymi sa institucia riadi, spolupraca s inymi doma a v zahranici, Uspesné
projekty, odhad finanénych zdrojov, ktoré institucia ziskala mimo rozpoctu) na projekty,
od sponzorov a pod.

Pracovny poriadok, (platové podmienky, odmenovanie, vyhody, nevyhody, stabilita
odmenovania, spdsoby prijimania/prepustania zamestnancov...)

Veduci zamestnanci a ich kompetencie — napr. pravo rozhodovat o financiach a
zamestnancoch???

Financna a pravna zodpovednost zamestnancov (finan¢na a pravna kontrola, kto
zodpovedad)

Strategicky plan (strednodoby a dlhodoby)
Rozpocet institucie — tvorba, financné zdroje
Nazory zamestnancov na instituciu (3-5 - anonymné)



