Uvod do pravni teorie a praxe

pracovni pravo

Marie Sciskalova
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Pracovni pravo je soubor pravnich norem
upravujicich pracovni vztahy, kde je realizovano
pravo obc¢anu na praci:

 mezi zamestnanci a zamestnavateli pri realizaci
smluvniho vykonu prace za uplatu (mzda, plat,
odména);

« souvisejici a doplnujici, na nichz jsou ucastny

jako jejich subjekty odboroveé organizace, rady
zaméstnancu, urady prace
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Pracovni pravo neupravuje

vztahy tykajici se prace,
kdy vlastnik vyrobnich prostredku:

* pracuje pouze sam na sebe
a nikkoho nezamestnava;

* pracuje pouze pro sve poteseni
(hobby).



Funkce pracovniho prava

ochranna
*organizacni

vychovna
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Ochranna funkce

je nejdulezitéjsi,
chrani zajmy zameéstnance, jako strany
z ekonomickeho hlediska slabsi:

ochrana zivota a zdravi pred nepriznivymi
vlivy prace a pracovniho prostredi

ochrana zajmu na zachovani urcité socialni
uarovne.



Vybrané kapitoly z prava

Organizacni funkce
Dava zameéstnavateli moznost
organizovat, ridit praci
zameéstnancu, vytvaret podminky, za nichz
se uskutecCnuje pracovni proces.

Funkce stanovi pravidla, za nichz ma
fungovat trh prace,

vymezuje miru prace odmeny za praci.
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Vybrané kapitoly z prava

motivuje zamestnance k radné a peclive praci, coz
se projevuje ve dvou pristupech:

« pozitivnhi — odménovani dobré prace podle jejiho

A v v

sehrava institut mzdy nebo platu

* negativni — systém sankci, které maji odradit
zamestnance od porusovani pravnich povinnosti; dnes jiz
system represi neexistuje, nalezneme jej jen v podobé
vypovedi
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Vybrané kapitoly z prava

Prameny pracovniho prava

* Listina zakladnich prav a svobod (LZPS)
* Ob&ansky zakonik, zakonik prace

* Interni normativni akty ( pracovni fad),
+ Individualni normativni akty (pracovni smlouva).

* Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich
pravech

» Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych pravech

» Evropska socialni charta Rady Evropy
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Vybrané kapitoly z prava

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

_

Prvni Vseobecna ustanoveni 1-29

Druh4 Pracovni pomér 30 - 73
Dohody o pracich konanych

Tieti mimo pracovni pomér 74 - 77

Ctvrta Pracovni doba a doba odpocinku 78 - 100

Bezpecnost a ochrana zdravi pii
Pata praci 101 - 108

Odménovani za praci, odména
za pracovni pohotovost a srazky
Sesta z ptijmu z pracovnépravniho vztahu 109 - 150

Nahrady vydaji  poskytovanych
zamestnanci \4 souvislosti
Sedma s vykonem préce 151 -190
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Vybrané kapitoly z prava

N

191 -210

Osma

Devata

Desata

Jedenacta

Dvanacta

Ttinacta

Ctrnéacta

Ptekazky v praci
Dovolena

PécCe 0 zaméstnance

Nahrada Skody

Informovani, projednani
v pracovnépravnim vztahu a
opravnéni odborové organizace,
rada zaméstnancii a zastupce pro
oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci

Spolecna ustanoveni

Pfechodna a zavére¢na ustanoveni

211-223

224 - 247

248 - 275

276 - 299

300 - 363

364 - 396
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Nékteré ze zasad pracovnépravnich vztahu

mohou vzniknout jen se souhlasem (z vule) fyzické osoby
a zamestnavatele.
Zamestnavatel mj. ma povinnost:

o zajistit rovné zachazeni se zamestnanci a dodrzovat
zakaz diskriminace zaméstnancu,

ododrzovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu
oposkytovat zaméstnanci informace

o pracovnepravnich vztazich a zajistovat projednani
S nim,
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Zamestnavatel nesmi m;.

« prenaset riziko z vykonu zavislé prace
na zamestnance,

« pozadovat ani sjednat zajisténi zavazku
V pracovnepravnim
vztahu, s vyjimkou konkurencni dolozky
a srazek z prijmu
Z pracovnepravniho vztahu,
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Zameéstnanec ms pravo na pridélovani prace

je povinen pecovat o vytvareni a rozvijeni
pracovnépravnich

Zameéstnavatel nesmi zamestnance postihovat
Ze se zakonnym zpusobem domaha svych prav

Je povinen projednat se zamestnancem nebo na jeho zadost
s odborovou organizaci, radou zaméstnancu nebo
zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany pri praci
stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd.
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U&astnici pracovnépravnich vztahd

i Uéastnici (subjekty)
pracevne pravaich vatalm
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Zameéstnanec - zpusobilost

e zpusobilost mit v pracovnépravnich vztazich prava a brat
na sebe povinnosti,

« zpuUsobilost k pravnimu jednani, tj. zptsobilost vlastnimi
pravnimi ukony nabyvat téchto prav a povinnosti.

Vznika u fyzické osoby, ktera:

dovrsila 18 let véku
dosahla 15 let véku,

ukoncila povinnou skolni dochazku, nestanovi- li zakon jinak.
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Zamestnavatel

a) zpusobila fyzicka osoba
b) fyzicka osoba podnikajici
¢) pravnicka osoba.
Pravnicka osoba muze jednat:

osobné — jednani jejich statutarnich organu, jsou uvedeni
ve spoleCenské smlouvée, zakladaci listinou (ztizovaci listinou)
nebo zakonem.

v zastoupeni zakonnym zastupcem — jednaji 1 jini jeji
zamgstnanci nebo Clenové (napt. ¢lenove druzstva):

— vnitinim predpisem pravnické osoby nebo

— je to vzhledem k jejich zarazeni obvykle.
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Odborové organizace a dalsi subjekty jednajici
za zamestnance

Pusobnosti odborovych organizaci, rad zaméstnancu

a zastupcu pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci
(BOZP) je v souladu s ¢l. 27 LZPS.

Vznikaji dobrovoln¢, zaméstnanctiim nalezi pravo
sdruzovat se s jinymi na ochranu svych hospodaiskych
a socialnich zajmau.

Na rozdil od odborovych organizaci nemaji rady
zaméstnancu ani zastupci pro BOZP zpusobilost k pravnim
ukoniim.
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Odborové organizace

Pravo ucasti odboru vyplyva ze zakoniku prace a zakona
o kolektivnim vyjednavani.

/P vymezuje pusobnost odborovych organizaci :
— ucast v pracovnépravnich vztazich,
— ucast v kolektivnim vyjednavani,
— fond kulturnich a socialnich potreb,
— v jednani za zameéstnance a informovani,

— kontrola v pracovnépravnich vztazich.
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Nékteré ze statni organu:

— Ministerstvo prace a socialnich véci a dalsi ustredni
spravni urady,

— Ufad prace CR,

— Statni Gfad inspekce prace (SUIP) se sidlem v Opavé

s 8 Oblastnimi inspektoraty prace podle zakona ¢. 251/2005
Sb., o inspekci prace)
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Hlavni oblasti kontrolni ¢innosti SUIP (ukladaji pokuty
za prestupky)

— soucCinnost zameéstnavatele s organy jednajicimi
za zameéstnance,

— rovné zachazeni,

— pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer,

— odménovani zameéstnancul, pracovni doba a dovolen3,

— zvlastni pracovni podminky nékterych skupin zameéstnancd,

— bezpecnost prace.

® 0 O ® O prostor pro dopliujici informace, poznamky



Hlavni oblasti kontrolni ¢innost Uradu prace Ceské republiky:

— dodrzovani zdkazu diskriminace a povinnosti rovného
zachazeni pi1 vzniku PPV,

— opravnénost zprostifedkovani zaméstnani,

— nelegalni vykon prace,

— plnéni povinneho podilu zaméstnancu se zdravotnim
pojiSténim,

— spravnost postupu pi1 ochrané mzdovych naroku
zamestnancu pi1 platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Za 7j15tén¢ nedostatky je opravnén ukladat pokuty za prestupky
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Informace v pracovnépravnich vztazich

Pravo zameéstnanctli na informace a projednani

je garantovano zaméstnanclm v pracovnim poméru

a v pravnich vztazich zalozenych dohodami o pracich konanych
mMimo pracovni pomer.

uskutecnuje se prostrednictvim:
e odborovych orgdnd,

* rad zameéstnancul

zastupcl pro oblast bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.
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Odpovédnost za skodu v pracovnepravnich vztazich

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU PRI PREDCHAZENI SKODAM

» zajistovat zaméstnancim pracovni podminky, tak aby mohli
radné pinit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku,

e prizjisténi zavady ucinit opatreni k jejimu odstranéni,

e soustavna kontrola.

K ochrané svého majetku jsou zaméstnavatelé opravnéni
provadét v nezbytném rozsahu kontrolu véci, které zameéstnanci
k nému vnaseji nebo od neho odnaseji, popt. i prohlidky
zameéstnancl, které smi provddét pouze osoba stejného pohlavi.
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POVINNOSTI ZAMESTNANCU PRI PREDCHAZENI SKODAM

* pocinat si tak, aby nedochazelo ke skodam na zdravi a majetku
ani k bezdivodnému obohacovani,

* upozornit vedouci zamestnance na hrozici skodu, oznamit svému
nadrizenému zavadu v pracovnich podminkach,

» zakrocit pokud je k odvraceni hrozici skody neodkladné treba
zakroku.

Tuto povinnost nelze uplatnit, pokud zaméstnanci v zakroku brani
dulezita okolnost nebo vainé nebezpedi, ostatnim zaméstnancum,
( 116 obcCanského zakoniku).
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Pojem a funkce odpovédnosti za skodu

Pracovnépravni odpovednosti za Skodu rozumime
»povinnost zameéstnance nebo zameéstnavatele

nahradit 4jmu na majetku (Skodu),

ktera vznikla druhému ucastnikovi pracovnépravniho
vztahu®.

Podminky a rozsah uhrady vymezuje zakonik prace.
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Funkce odpovednosti za skodu

— preventivni,
— reparacni,

— satisfakeni,
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Vznik odpovednosti za skodu

Pracovnépravni odpovednost za skodu
zpravidla vznika:

pri plnéni pracovnich ukoli, v primé
souvislosti s nim.

rovnovaha subjektivnich prav a povinnosti.
ZajisSt'uje nezbytnou miru pravni bezpecnosti
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PREDPOKLADY VZNIKU ODPOVEDNOSTI
ZA SKODU

Prvky zavinéného poruseni ulozené povinnosti:

* objekt ( jev, spoleCensky vztah)

* subjekt (ten kdo porusil ulozenou povinnost)

e objektivni stranka ( vznik skody,protipravni jednani,

pri¢inna souvislost mezi vznikem skody a protipravnim
jednanim,zavinéni)

* subjektivni stranka (Umysl, nedbalost)
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Vznik skody

 Skoda je majetkovad ujma vycéislitelndg
v penézich, musi ji poskozeny vzdy prokazat
(Skoda vécna).

e Skutecna skoda predstavuje to, oc se majetek
poskozeného skutecne zmensil.

® 0 O ® O prostor pro dopliujici informace, poznamky



Odpovednost za skodu

e Zameéstnance
— Obecna odpovédnost
— Odpoveédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody

— Odpoveédnost za schodek na sverenych hodnotach, které je
zameéstnanec povinen vyuctovat

— Odpovédnost za ztratu svérenych predmétu

* Zameéstnavatele
— Obecna odpovédnost
— Odpoveéednost pri odvraceni skody
— Odpovednost na odlozenych vécech
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Odpovednost zameéstnance za skodu

je vzdy odpovednosti subjektivni, tj. za zavinénée
poruseni povinnosti.

K jejimu vzniku se vyzaduje i tzv. deliktni zpUsobilost
zamestnance,

tj. zpusobilost zaméstnance nést odpovédnost
za nasledky vlastniho protipravniho jednani nebo

téZ o zpusobilost k protipravnimu jednadni.
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* Deliktni zpusobilost vznika spolu se vznikem
pracovnépravni zpusobilosti k pravnim ukonum, pouze
odpovédnost za schodek muze vzniknout az po dovrseni
18 let véku.

e Zameéstnanec, je-li stizen dusevni poruchou nese
odpovednost tehdy, je- li schopen ovladnout své jednani
a posoudit jeho nasledky.

To neplati, kdyz se zamestnanec do stavu, kdy neni
schopen ovladnout své jednani Ci posoudit jeho nasledky
dostal vlastni vinou.
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Zameéstnanec vyjimecnée neodpovida za skodu, kterou
zpusobil:

* nema- li deliktni zpusobilost,

 za Skodu zpusobenou pfi odvraceni skody hrozici
zamestnavateli nebo nebezpecdi prfimo hroziciho
Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav umyslné sam
nevyvolal a pocinal- li si zpusobem primérenym
okolnostem,
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Snizit nahradu Skody zaméstnanci muze k jeho
navrhu pouze soud, a to:

* piimérené pod uvedene hranice,

 zvlasté zietelehodnych duvodi.
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Dohoda o odpovednosti

dvoustranné nebo vicestranné jednani, které vyzaduje :
— pisemnou formu pod hrozbou neplatnosti,

— zaméstnanec musi v den podpisu dohody dosahnout 18
let,

— pracovnépravni zpusobilost.

Z. textu dohody musi vyplyvat:
— pracovni zarazeni (funkce) zaméstnance,
— za jaké hodnoty zaméstnanec prebira odpovédnost,

— na kterém pracovisti zaméstnanec prebira
odpovédnost.
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Odpovednost zameéstnavatele za skodu

Oproti odpovédnosti zameéstnance ma zaméstnavatel
v pracovnépravnich vztazich vzdy odpovédnost objektivni, t;j.
bez ohledu na zavinéni.

Zameéstnavatel odpovida zameéstnanci za skodu:

e kterda mu vznikla pfi plnéni pracovnich ukolti nebo v primé
souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo
umyslnym jednanim proti dobrym mravum,

e kterou mu zpusobili zaméstnanci porusenim pracovnich ukold
zameéstnavatele zameéstnanci jednajici jeho jménem
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Zameéstnavatel neodpovida zameéstnanci za skodu:

* na dopravnim prostredku (vlastnim nebo jiné
osoby), kterého zameéstnanec pouzil pri plnéni
pracovnich ukolt nebo v primé souvislosti s nim, bez
jeho souhlasu.

Ke vzniku odpovéednosti zaméstnavatele tak nestaci
jeho védomost o pouziti vozidla,

e ktera vznikne na naradi, zarizenich a predmetech
zamestnance potrebnych pro vykon prace, které
pouzil bez jeho souhlasu.
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Odpovédnost pri odvraceni skody

zvlastni odpovédnost za skodu, ze které vyplyva pro
zameéstnavatele povinnost hradit:

e skuteénou skodu, kterou zaméstnanec pri odvraceni
skody utrpél,

* ucelné vynalozené naklady, které zaméstnanci
v souvislosti s odvracenim skody hrozici
zameéstnavateli vznikly.

Podminkou vzniku odpovédnosti je, ze zaméstnanec:
* nebezpeci sam umysiné nevyvolal,

o oSlsPQtinal zptisobem prim&anym. akolnestem.



Odpovednost za skodu na odlozenych vécech

Nezbytnym predpokladem této zvlastni odpoveédnosti je,
ze se jedna o véci, které se obvykle nosi do prace
a zamestnanec tyto véci odlozil:

* pfiplnéni pracovnich ukolt nebo v primé souvislosti s nim,

* na misté k tomu urceném nebo na misté, kam se obvykle
odkladaji.
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Rozsah nahrady Skody hrazené zaméstnavatelem:

za bézne véci, které zaméstnanec nosi do prace a za néz
zaméstnavatel odpovida — v pIné vysi (100 %)

* za vécl, které se do prace obvykle nenosi a které zaméstnavatel
neptevzal do zvlastni ischovy — do ¢astky 10 000 K¢

» Skoda na vécech byla zplisobena jinym zameéstnancem — v plné
vysi (100 %)

* zamgéstnavatel prevzal véci do zvlastni uschovy — v plné vysi
(100 %);

® 0 O ® O prostor pro dopliujici informace, poznamky



Odpovédnost zameéstnavatele pri pracovnich
urazech a nemocech z povolani

Odpovédnost zameéstnance za Skodu zplUsobenou
pracovnim urazem vznika za stejnych podminek
jako u odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu

zpUsobenou zaméstnanci,

tj. tehdy, jestlize vznikla pfi pInéni pracovnich ukoll nebo
v primeé souvislosti s nim.
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plnénim pracovnich ukolt rozumime:

e vykon pracovnich povinnosti,
* jinou Cinnost vykonavanou na prikaz zaméstnavatele,

e pracovni cesta,

e potrebna k vykonu prace a ukony behem prace obvyklé
nebo nutné pred pocatkem prace nebo po jejim
skoncen

e dobrovolna vypomoc organizovana zamestnavatelem.
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Objektivni odpovédnost zaméstnavatele

Predpokladem odpovédnosti za Skodu vzniklou v dusledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani je

Skoda vznikla pri nebo pro plnéni pracovniho ukolu nebo
v prfimé souvislosti s nim,

Skoda na strané zaméstnance, popripadé jeho pozustalych,

objektivni skutecnost (udalost),

Ve

pricinna souvislost mezi objektivni skutecnosti (udalosti)
a Skodou.
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Zamestnavatel se zcela zprosti odpovednosti prokaze- -li,
ze jedinou pricinou skody bylo, ze postizeny zaméstnanec:

* svym zavinénim porusil pravni predpisy nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci,
ackoliv s nimi byl fradné seznamen a jejich znalost
a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany,

 si Skodu privodil svou opilosti nebo v dlisledku zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl skodé zabranit
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