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PRACOVNI POMER

Pracovni pomg¢r je typickym zakladnim
pracovnépravnim vztahem.

Zakladni prava a povinnosti zaméstnavatele a
zameéstnance jsou vzajemna (povinnosti
jednoho subjektu odpovidaji pravum subjektu

druh¢ého)
a jejich zakladem je tzv. pracovni zavazek,
shodny pro vSechny pracovni pomegry.



Patii do néj (38 ZPr) povinnost:

zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy a pravo zaméstnance pozadovat po
zamg&stnavateli umoznéni vykonu sjednane prace,

zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci mzdu
(plat) za vykonanou praci a pravo zaméstnance
pozadovat vyplatu mzdy (platu) za vykonanou praci,

zaméstnance vykonavat osobn¢ pro zaméstnavatele
praci podle jeho pokynu a pravo zameéstnavatele
pozadovat po zameéstnanci osobni vykon sjednané
prace

dalSi povinnosti upraven¢ v 301 az 304 ZPr.



Pracovni pom¢r muze vzniknout dvéma
Zpusoby, a to:

sjednanim pracovni smlouvy,
jmenovanim na vedouci pracovni misto.

Zakladnim zpusobem je sjednani pracovni
smlouvy,

jmenovani lze pouzit jen v piipadech
stanovenych ve zvlastnich predpisech nebo v
/Pr.



PRACOVNI SMLOUVA

Na zakladé pracovni smlouvy vznika pracovni
pomér ve vSech pripadech, kdy ZPr. vyslovné
nevyZzaduje ymenovani na vedouci pracovni misto.

Pred vznikem pracovniho poméru se uchazec o praci
podrobi vstupni lékarské prohlidce, které je pro
pracovni pomér zcela nezbytna;

pokud j1 fyzicka osoba neabsolvuje, je ze zakona
povazovana za zdravotné nezpusobilou,
zaméstnavatel ji tedy nemiuze prijmout

Zékon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢;Sich
predpisu.



Ptfed uzavienim pracovni smlouvy
zaméstnavatel seznami budouciho
zamestnance s pravy a povinnostmi,

které by pro n¢j z pracovni smlouvy vyplynuly,
s pracovnimi podminkami a podminkami
odménovani;

Ptip. s povinnostmi, které se vztahuji podle
zvlaStnich predpisu k praci, na nizZ ma osoba byt
piyata ( 31 ZPr).



FORMY PRACOVNI SMLOUVY

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné

(34 odst. 2 ZPr).

Jedno vyhotoveni smlouvy zaméstnavatel vyda
zamgestnanci.

Pokud zaméstnavatel porusi svou povinnost sjednat
pracovni smlouvu se zameéstnancem pisemné, je
podle Ob¢Z smlouva neplatna,

vada formy vSak muze byt dodatecn¢ zhojena ( 582
odst. 1 ObcZ).



POVINNE NALEZITOSTI PRACOVNI SMLOUVY

musi byt obsazeny v kazd¢ pracovni

smlouvé, jinak by nemohla byt platna.
Jde o:

» druh prace,

» misto ¢i mista vykonu prace,
» den nastupu do prace.

( 34 odst. 1 ZPr).



ZKUSEBNI DOBA

(35 ZPr) slouzi a umoznuje jednoduché a
rychlé rozvazani pracovniho pom¢éru,

pokud kterykoliv ze subjekti pracovniho
pomeru dojde v dobé jejiho trvani k zaveéru,
Ze mu tento pracovni pomér nevyhovuje.

Aby bylo mozno takové moznosti vyuzit,
musi byt zkuSebni doba vyslovné sjednana
v pisemné smlouvé (podminka platnosti)



ZKUSEBNI DOBA

1ze sjednat ve smlouvé na dobu urcitou

(v tomto piipad¢ plati, Ze nelze sjednat
zkuSebni dobu delSi nez je polovina
sjednané doby trvani pracovniho
poméru).

Je mozné j1 sjednat maximalné na dobu 3
meésicil,

pouze u vedoucich zamé&stnancu je
piipusténo sjednani az na 6 mésicu



DOBA TRVANiI PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pom¢r muze byt sjednan jak na dobu
neurcitou, tak na dobu urcitou.

Nemusi byt v pracovni smlouvé vyslovné
resena;

plati pravidlo, ze pracovni pomeér je
povazovan za sjednany na dobu neurcitou,

pokud nebyla vyslovné sjednana doba jeho
trvani.

Podminky sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou upravuje 39 ZPr



DOBA TRVANI PRACOVNIHO POMERU

na dobu ur¢itou nesmi presahnout 3 roky.

DalSim omezenim je to, ze ode dne vzniku
prvniho pracovniho pomeéru na dobu urcitou
muze byt doba urCita opakovana nejvyse
dvakrat, pricemz se za opakovani povazuje 1
prodlouZeni smlouvy.

Se zmin€énym prvnim pracovnim pomerem to
znamena, 7€ lze uzavrit nejvyse tri pracovni
poméry na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami. Pot¢ uz jen smlouvu na
dobu neurcitou



Dalsi ujednani v pracovni smlouve

muZe obsahovat ujednani o dalSich otazkach,
které chtéji zaméstnanec a zaméestnavatel resit.
Naptr.:
souhlas zaméstnance s vysilanim na
pracovni cesty mimo misto vykonu prace
sjednan¢ v pracovni smlouvé
konkuren¢ni dolozka

zvlastni Uprava pracovni doby, kratsi
pracovni doba (CasteCny uvazek)



Jmenovani

S nékterymi vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatel
neuzavira pracovni smlouvu, ale jejich pracovni
pomeér je zaloZen jmenovanim

(na rozdil od smlouvy jde o jednostranné pravni
jednani v pripadech, kdy tento zpusob zaloZeni
pracovniho poméru vyzaduje zakon (zvlastni zakon
nebo ZPr).

Napft. Skolsky zdakon, zakon o obcich, zakon o krajich,
zakon o Ceském rozhlasu, zakon o Utradu pro
zastupovani statu ve vécech majetkovych



OSNOVA

Jmenovani, odvolani

Skonceni pracovniho pomeéru, dohoda,
vypovéd, divody

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru



JMENOVANI

se tyka vedouciho:

organizacni slozky statu,
organiza¢niho utvaru organizacni slozky statu,
organizacniho utvaru statniho podniku,

organizaCniho utvaru statniho fondu,
prisp€vkove organizace,
organizacniho utvaru prispévkoveé organizace,

organizaCniho utvaru v Polici1 CR.



ODVOLANI A VZDANI SE VEDOUCIHO MISTA

V pripadech, kdy je k obsazeni pracovniho mista
vedouciho zameéstnance nutné jmenovani, je vzdy
mozné jmenovaného vedouciho zaméstnance

odvolat (§ 73 odst. 1 ZPr);

odvolani muze provést ten, kdo je podle zakona
opravnén tohoto vedouciho zaméstnance
jmenovat,

Ize uzavrit dohodu o moznosti odvolani
Z pracovniho mista,

jmenovany se muze vzdat vedouciho mista.



SKONCENIiI PRACOVNIHO POMERU

je nezbytna pravni skutecnost, s nimiz ZPr takovy
dusledek spojuje.

Podle § 48 ZPr se muze jednat o:

dvoustranné pravni jednani — dohoda o rozvazani
pracovniho pomeru,

jednostranné pravni jednani — vypoved, okamzite
zruseni, zruseni ve zkusebni dobe;

pravni udalost

(smrt zamestnance, smrt zaméstnavatele, uplynuti
sjednané doby).



SKONCENiI PRACOVNIHO POMERU

TéZ u zahr. zaméstancu:
dnem, kterym ma skong¢it pobyt na uzemi CR podle
vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni
k pobytu,
dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici
témto osobam trest vyhosténi z izemi CR,

uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni

k zamé&stnani, zaméstnanecka karta nebo povoleni

k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani
vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

Povoleni vydavaji pfisluiné spravni ufady (Utad prace CR, Ministerstvo vnitra CR) za
podminek stanovenych v zakon¢ ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist.



DOHODA

je jedinym dvoustrannym pravnim jednanim (shodnym
projevem vule zaméstnance i zaméstnavatele)

Platnost dohody je podminena dodrzenim pisemne
formy (kazda smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni

dohody).
Pracovni pomeér konCi sjednanym dnem,

jeho uvedeni je podstatnou nalezitosti dohody o
rozvazani pracovniho pomeru.

Uvedeni duvodu rozvazani pracovniho poméru zakon
nevyzaduje



VYPOVED

je jednostrannym pravnim jednanim,
u néhoz k rozvazani pracovniho poméru staci projev vile jedné
smluvni strany, souhlas druh¢ strany se nevyzaduje.

Je nezbytn¢ oznamit vuli zaméstnance (zaméstnavatele) druhému
subjektu pracovniho poméru v predepsan¢ pisemné formé,

vypoved' dorucit a dodrzet dalSi zdkonné pozadavky.

Zameéstnanec muze dat vypoveéd’ z jakéhokoliv duvodu nebo
bez uvedeni divodu

Zamgéstnavatel miize dat vypoveéd’ pouze ze zakonného diuvodu



ZAMESTNAVATEL MUZE DAT ZAMESTNANCI VYPOVED POUZE
MJ.:

rusi-li1 se zamé&stnavatel nebo jeho Cast,
premist'uje-li se zameéstnavatel nebo jeho Cast,

stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele

jsou-li u zaméstnance dany duvody, pro které by

s nim zamé&stnavatel mohl okamzité zrusit pracovni
pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisu

porusi-li zaméstnanec zvlast’ hrubym zptisobem jinou
povinnost zaméstnance stanovenou v 301a ZPr.



OKAMZITE ZRUSEN:I

/¢ strany zamestnance

podle lékarského posudku vydancho
poskytovatelem pracovné 1€karskych sluzeb
nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu
nemiiZe dale konat praci bez vazného
ohrozeni zdravi

zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat
nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoliv
jejich Cast do 15 dnu po uplynuti obdobi
splatnosti



OKAMZITE ZRUSENI
Ze strany zaméstnavatele
byl-11 zaméstnanec pravomocné odsouzen pro

umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok



