Urad prdce Ceské
republiky




Urad prdce Ceské republiky plni Gkoly v
oblastech

jespravnim uradem s celostatni pusobnosti,

ucetni jednotkou 1 pristupovym mistem pro zajisténi
elektronické komunikace v oblasti socialniho zabezpeceni
a zaméstnanosti mezi Clenskymi staty Evropské unie.

Urad prace Ceske republiky je podfizen
Ministerstvu prace a socialnich véci,

(je jeho nadfizenym spravnim ufadem).




Urad prdce Ceské republiky
byl ztizen zdkonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace CR.

Z4kon zaroven stanovi se jeho organizacni ¢lenéni a
koly.

idlem Utadu prace CR je Praha.




Clenéni Ufadu prace Ceské republiky

generalni reditelstvi,

krajské poboc¢ky a pobocka pro hlavni mésto Prahu (dale jen
,.ikfajske poboCky*);

oucasti |
Obvody ;

crajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste.

ousobeni krajskych pobocek jsou shodne s izemim kraju,

goucasti |

krajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste.

Seznam krajskych pobocek a jejich izemni obvody najdeme v
priloze cit. zakona.



» Utad prace CR Fidi generalni reditel.

» Krajskou pobocku tidi Feditel krajské pobocCky,

» v Cele kontaktniho pracovisté bud’ reditel, nebo
vedouci.

Vybér, yjmenovani a odvolani generalniho reditele a
reditele krajske pobocky se ridi ,,sluzebnim
zakonem®



Generalni reditelstvi a nékteré z jeho ¢innosti

> Kontrola a fizeni krajskych poboéek UP CR
» metodicke usmérnovani a koordinace vykonu krajskych pobocek

» metodicke¢ ftizeni a financovani v ramci aktivni politiky

zamg&stnanosti a jeji koordinace
» zabyva se vzd€lavanim zaméstnancii a personalnimi zalezitostmi

» zajiStovani interniho auditu




Krajské pobocky a nékteré jejich cinnosti

» zpracovava koncepce vyvoje zaméstnanosti v ramci obvodu, statistiky,

rozbory a prognozy, sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace
»> zajisténi agendy péstounskych davek
» zajisténi agendy zaméstnanosti a vyplat podpor v nezaméstnanosti a pfi
vykonu rekvalifikace, vykon a vyplata nepojistnych socialnich davek,
» zabyva se povolovanim vykonu ¢innosti déti
> zajisténi a vyplaty prispévkii na aktivni politiku zaméstnanosti

» zprostiredkovava zaméstnani

» ochranuje zaméstnance v platebni neschopnosti zaméstnavatele



Kontakini pobocky a nékteré jejich ¢innosti

» zajistuje agendu vedeni uchazecii a zajemcii 0 zaméstnani
» rozhodovani o podpore v nezaméstnanosti

zajisStuje

» agendy davek péstounské péce, pro osoby se zdravotnim
postizenim,

» davek hmotné nouze

» statni socialni podpory

» nahradniho vyzivného




Shrnuti Okol¥ Ufadu prdce CR - oblasti:

®» 7amdéstnanosti,

ochrany zameéstnancu pi1 platebni neschopnosti
zamestnavatele,

statni socialni podpory,

®» davek pro osoby se zdravotnim postizenim,
® prispeévku na pec,
®» pomoci v hmotne¢ nouzi,

® nspekce poskytovani socialné-pravni ochrany,

®» davek péstounske pece



Utad prace Ceské republiky

je pristupovym mistem pro

zajiSténi elektronicke komunikace v oblasti
socialniho zabezpeceni,

zameéstnanosti mezi Clenskymi staty Evropske
unie.

Urad prace rozhoduje ve spravnim fizeni

O odvolani proti rozhodnuti Uradu prace rozhoduje
ministerstvo prace a socialnich véci.




Utad prace Ceské republiky

rozhoduje ve spravnim fizeni

I. stupni prostrednictvim krajskych pobocek a generalniho
reditelstvi.

O odvolani proti rozhodnuti Utadu prace CR rozhoduje
ministerstvo prace a socialnich véci.




Sluzby Utadu prace CR
Socialni poradce
sezhami s davkami, prispeévky a podporu, kterou poskytne stat obCantim
Rodina, péce, déti

Prispévky na dité, bydleni, rodiCovsky prispévek, nahradni vyZzivné,
porodne, pohiebne

Finan¢ni pomoc uchazeCim pri nastupu do zaméstnani

Poskytovani fin. prispévku na mobilitu tzv. dojizd’ku

Prispévky — EU

Socialni davky v ramci EU, prokazani dob zameéstnani j jiném cl. staté
Diuichody

Potvrzeni o vykonu civilni sluzby




Spoluprace
Utad prace CR vytvaii podle potieby
poradni sbory (zastupci odborovych organizaci, organizaci

zamestnavatelu, druzstevnich organt, organizaci zdravotné
postizenych a obci a kraju).

Ucelem je koordinace pfi realizaci statni politiky zaméstnanosti a
rozvoje lidskych zdroju.

Poradni sbory se vyjadiuji k poskytovani prispévkii
zaméstnavatelum, programum rekvalifikace, organizaci poradenské
¢innosti, opatfenim na podporu rovného zachazeni napr. k
hromadnému propousténi.




