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OSNOVA

Pracovni doba a doba odpocCinku
Dovolena
Mzda, plat



PRACOVNI DOBA

je jakakoliv doba pritomnosti zaméstnance
na pracovisti

na zakladé pokynu zaméstnavatele

kromé prestavky v praci,

a to jak doba faktického vykonu prace,

tak 1 doba, kdy je zamé€stnanec na pracovisti
pripraven

k pfipadnému vykonu prace podle pokynu
zamgestnavatele



De¢lka pracovni doby
je dulezitym aspektem

je stanovena tydenni pracovni doba (plny pracovni
uvazek).

Jeji delka (79 - 79a ZPr) nesmi piekroCit 40 hodin
tydné.

U zaméstnancu pracujicich v podzemi pri tézbé
uhli, rud a nerostnych surovin, v dulni vystavbé a
na banskych pracovistich geologickeho pruzkumu
je delka stanovené tydenni pracovni doby
37,5 hodiny tydné



ZKracena pracovni doba
muze byt upravena jen kolektivni smlouvou
nebo vnitinim piedpisem zaméstnavatele.

SniZzeni poctu hodin stanovené tydenni pracovni
doby vSak nesmi znamenat snizeni mzdy

Kratsi pracovni doba

na rozdil od zkracené pracovni doby nejde o celou
stanovenou tydenni pracovni dobu,

ale pouze o jeji Cast (polovinu, 40 % apod.).

Ve stejném poméru, v jakém se krati pracovni doba,
se krati i mzda nebo plat



DOVOLENA

predstavuje dobu dlouhodobého odpocinku, na ktery ma
zameéstnanec v pracovnim pomeru, pokud splnil zakonné
podminky, pravo.

Dovolena je placena,

zameéstnanec pri jejim Cerpani pobira nahradu mzdy
nebo platu ve vySi prumérného vydélku.

Zakon (§ 211 az 215 ZPr) upravuje 3 rtizné druhy
dovolené:

za kalendarni rok nebo na jeji pomernou cast,
za odpracovane dny,
dodatkovou dovolenou.



DOVOLENA

Podle Ceskeho pracovniho prava se poskytuji v
ramci1 dovolen€ na zotavenou:

dovolena za kalendarni rok nebo jeji pomérna
cast
dovolena za odpracovan¢ dny

dodatkova dovolena
d

alS1 dovolena



ZAKLADNI VYMERA DOVOLENE CINI:

obecn€ 4 tydny

zakladni vymeéra zaméstnancu zameéstnavatelu,
ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢innost, €ini 5
tydnu

zamgéstnavatele, ktefi provozuji podnikatelskou
¢innost, mohou na zaklade ujednani kolektivni
smlouvy nebo vnitiniho pfedpisu prodlouzit
zakladni vyméru dovolené o dalsi tydny
dovolena pedagogickych pracovniku a
akademickych pracovniki vysokych Skol ¢ini 8
tydnu



MZzDA A PLAT

Odménovani za praci vykonanou v pracovnim
pomeru, odliSuje ZPr dve formy

mzdu
plat

Kterou z téchto dvou forem odmeénovani
zameéstnavatel pouzije,

mu zavazneé stanovi zakon



109 odst. 3 ZPr stanovi taxativné vypocteni zaméstnavatelé
odménovat zaméstnance platem. Jsou to zameéstnavatele:

stat,

uzemni samospravny celek,

statni fond,

prispévkovd organizace, j€)iz naklady na platy a odmény za
pracovni pohotovost jsou plné zabezpeCovany z prispévku na

provoz poskytovaneho z rozpoctu ziizovatele nebo z thrad
podle zvlastnich predpisi,

Skolska pravnicka osoba ztizena Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci podle Skolského zakona, nebo

regionalni rada regionu soudrznosti.



SPLATNOST A VYPLATA MZDY A PLATU

vnitrnim predpisem nebo mzdovym cCi platovym vymerem
urcen pravidelny termin vyplaty

Mzda i plat se vyplaceji v pracovni dobé a na
pracovisti (§ 142 odst. 3 ZPr),

neni-li dohodnuto jinak.

Mzda je penezité plneni a plnéni penézité hodnoty
(naturalni mzda), poskytované zamestnavatelem za praci

Plat je vedle mzdy druhou formou odmenovani za
vykonanou praci v pracovnim pomeru.

Je to peneézité plnéni



DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER

Ize sjednat maximalni rozsah prace 300 hodin za
kalendarni rok.

Ma-li zamestnanec v témze kalendarnim roce sjednanou
s timtéz zamestnavatelem

jeste jinou DPP, je treba se do maximalniho povoleného
rozsahu hodin vejit v souctu hodin z obou (vice) dohod

ZPr obsahuje v § 74 odst. 1 pouze nezavaznou formulaci
,Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych ukolu
predevsim zaméstnanci v pracovnim pomeru.*



DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

je mozné sjednat jak na vetsi rozsah nez je 300 hodin
rocne, tak i na rozsah mensi

(u prace, ktera neprekroCi 300 hodin za kalendarni rok, je
tedy mozné si vybrat kteroukoliv ze dvou dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomer).

Praci neni mozné vykonavat v rozsahu prekracCujicim
v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby



Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt sjednana
pisemne, jinak je neplatna.

Povinné obsahové nalezitosti, musi byt uvedeny
sjednané prace, sjednany rozsah pracovni
doby a doba, na kterou se dohoda uzavira (je
mozné sjednat jak dobu urcitou, tak dobu
neurcitou).

Obdobné jako u DPP prace bude pro subjekty
tohoto vztahu potrebné si dohodnout i dalsi
zalezitosti, které zakon vyslovné nevyzaduje,
zejména je dulezité sjednat odménu za
vykonanou praci.



