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Zakonik prace §

Zakonik prace: Zakon ¢. 262/2006 Sb.

* Pracovni smlouva a zkusebni doba

* Pracovni pomér na dobu urcitou

* Pracovni pomér

» Prestavky v praci a doba odpocinku mezi sménami
* Nepfetrzity odpocinek v tydnu a prace prescas

* Mzda

» Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

* Dovolena za kalendarni rok



racovni smlouva a zkua

Pracovni smlouva § 34

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykonavana,
¢) den nastupu do prace.

(2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prdce, aniZ mu v tom branila piekazka v praci, nebo se
zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této prekazce, miize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

(4) Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do prace. Pro odstoupeni od
pracovni smlouvy se vyzaduje dodrzeni pisemné formy, jinak se k nému nepitihlizi.

(5) Kazda smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

Zkusebni doba § 35

(1) Je-li sjedndna zkuSebni doba, nesmi byt del$i nez

a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36),

b) 6 mésicti po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36) u vedouciho zaméstnance.

(2) Zkusebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto (§ 33 odst. 3).

(3) ZkuSebni dobu je moZné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjedndn jako den nastupu do préace, nebo v den, ktery
byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

(4) Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodate¢né prodluzovana. O dobu celodennich piekazek v praci, pro které
zamestnanec nekona praci v priabéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vsak zkusebni doba prodluzuje.

(5) Zkusebni doba nesmi byt sjedndna delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.
(6) Zkusebni doba musi byt sjedndna pisemné.



Pracovni pomeér na dobu urcitou §

Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi pfesdhnout 3 roky a ode
dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu ur¢itou mize byt opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani
pracovniho poméru na dobu uréitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzZeni. Jestlize od skonceni piedchoziho
pracovniho poméru na dobu urc¢itou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi
tymiz smluvnimi stranami se nepiihlizi.

(3) Ustanovenim odstavce 2 neni dot¢en postup podle zvlastnich pravnich piedpist, kdy se predpoklada, Ze pracovni
pomér muiZe trvat jen po urcitou dobu

(4) Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni dtivody nebo dtivody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz
zakladé nelze na zaméstnavatel)i] spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci, ktery md tuto praci vykonavat, navrhl
zalozeni pracovniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky, Ze jiny postup bude
témto divodam pifiméfeny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi

a) blizsi vymezeni téchto davodq,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pti sjednavadni a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou,
¢) okruh zaméstnancti zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitfnim predpisem jen v pfipadé, Ze u zaméstnavatele
neptisobi odborova organizace; vnitfni predpis musi obsahovat nalezitosti uvedené ve vété prvni.

(5) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urditou v rozporu s odstavci 2 az 4, a
oznamil-li zaméstnanec pfed uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale
zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podminky
uvedené v odstavcich 2 az 4, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji d}(l) 2 mésict ode dne,
kdy mél pracovni pomeér skoncit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu ur¢itou sjednanou
mezi agenturou prace a zaméstnancem za tcelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele (§ 307a, 308 a 309).



Pracovni pomer §

Obecné ustanoveni o rozvazani a skonceni pracovniho poméru

§ 48

(1) Pracovni pomér miize byt rozvdzan jen

a) dohodou,

b) vypovédi,

¢) okamzitym zru$enim,

d) zrusenim ve zkusebni dobé.

(2) Pracovni pomér na dobu ur¢itou kondi také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni piislusnosti, pokud k jeho skonceni nedoslo jiz jinym
zpusobem, konci

a) dnem, kterym ma skoncit jejich pobyt na tzemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti o zruseni
povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z tizemi Ceské republiky,

¢) uplynutim doby, na kterou b?llo vyddno povoleni k zaméstndni, zameéstnaneckd karta nebo povoleni k
dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

(4) Pracovni pomér zanikda smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v piipadé smrti zaméstnavatele, ktery je
fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

Dohoda § 49

Vypovéd § 50 (2 mésice od nasledujiciho)

Vypovéd dana zaméstnavatelem § 52 (2 mésice od nasledujiciho + 1-3 mésice odstupné)
Ziakaz vypovédi dané zaméstnavatelem § 53

Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem § 55

Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem § 56



estavka v praci a do pocinku

mezi smenami §

Prestavka v praci § 88

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodindch nepfetrzité prace piestavku v praci na jidlo a oddech v trvani
nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodindch neptetrzité prace. Jde-li o prace,
které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu nebo prace zajisténa pifimérena doba na oddech a jidlo; tato
doba se zapocitava do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi vZdy byt poskytnuta ptestdavka na jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Byla-li ptestdvka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespoti jedna jeji ¢ast ¢init nejméné 15 minut.

(3) Prestavky v préci na jidlo a oddech se neposkytuji na za¢4tku a konci pracovni doby.

(4) Poskytnuté piestavky v préci na jidlo a oddech se nezapocitdvaji do pracovni doby.

§ 89

(1) M&-li zaméstnanec pii vykonu préace pravo na bezpec¢nostni prestavku podle zvlastnich pravnich predpisti, zapocitava se tato prestavka do
pracovni doby.

(2) Pripadne-li bezpe¢nostni prestdvka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapo¢itd se prestavka v prdci na jidlo a oddech do
pracovni doby.

Nepretrzity odpocdinek mezi dvéma sménami § 9o

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout Eracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zac¢atkem nasleduyjici smény
nepfetrzity odpoc¢inek po dobu alespori 11 hodin, zaméstnanec mladsi 18 let po dobu alespori 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

(2) Odpocinek podle odstavce 1 miiZe byt zkrdcen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich zaméstnanci star§imu 18 let za podminky,
ze nasledujici odpoc¢inek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpoc¢inku

a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé a pfi praci pfescas,

b) v zemédé&lstvi,

¢) pii poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména

1. ve vefejném stravovani,

2. v kulturnich zafizenich,

3. v telekomunikacich a postovnich sluzbach,

4. ve zdravotnickych zafizenich,

5. v zatizenich socialnich sluzeb

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpedi pro Zivot nebo zdravi zaméstnancti,
e) pti Zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych mimotddnych pfipadech.




epretrzity odpocine
prace prescas §

vdnu a

Nepretrzity odpocinek v tydnu § 92

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepfetrzity odpocinek v tydnu v

trvani alespon 35 hodin. Nepfetrzity odpocinek v tydnu nesmi ¢init u mladistvého zaméstnance méné nez 48 hodin.
(2) Jestlize to umoziiuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepfetrzity odpocinek v tydnu véem zaméstnancim na

stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

(3) V pripadech uvedenych v § 9o odst. 2 a u technologickych procesti, které nemohou byt pferuseny, muze
zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu zaméstnanct starsich 18 let pouze tak, Ze doba neptetrzitého odpocinku v
tydnu bude ¢init ne{méné 24 hodin, s tim, Ze zaméstnancim bude poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu tak, aby za
obdobi 2 tydni ¢inila délka tohoto odpocinku celkem alespor 70 hodin.

(4) Jestlize to je dohodnuto, mtiZe byt v zemédélstvi poskytnut nepretrzity odpocinek tak, Ze bude tento odpocinek za
obdobi

a) 3 tydna ¢init celkem alespori 105 hodin,

b) 6 tydni ¢init pii sezonnich pracich celkem alespori 210 hodin.

Prace prescas § 93

(1) Préci prescas je mozné konat jen vyjimec¢né.

(2) Prdci pfes¢as miiZze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich dtvod®, a to i na dobu

nepretrzitétho odpoc¢inku mezi dvéma sménami, poptipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 aZ 4 i na dny
racovniho klidu. Nafizena prace pfescas nesmi u zameéstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150
odin v kalendafnim roce.

(3) Zaméstnavatel miize pozadovat prdci pfes¢as nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na zdkladé dohody se

zameéstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace ptes¢as nesmi ¢init v praméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které muaze ¢init nejvyse 26

tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.

(5) Do poc¢tu hodin nejvySe pfipustné prace piescas ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 se nezahrnuje prace

prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.




Mzda§

MZDA § 113

Sjednani, stanoveni nebo ur¢eni mzdy

(1) Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim predpisem anebo ur¢uje mzdovym vymérem,
neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

(2) Je-li zaméstnanec statutdrnim organem zaméstnavatele, sjednava s nim mzdu nebo mu ji urcuje ten, kdo ho na
pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo ur¢ena pted zac¢atkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda pfisluset.

(4) Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymeér, ktery obsahuje udaje
o zpusobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestliZe tyto idaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis.
Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost zaméstnanci
pisemné ozndmit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Mzda nebo nahradni volno za praci piescas § 114

Mzda, nahradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek § 115

Mzda za no¢ni praci § 116

Mzda a priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi § 117

Mzda za praci v sobotu a v nedéli § 118

Pozor na mzdové vyméry a dekrety. Pokud mzda (neni povinna soudast smlouvy) neni uvedena ve smlouvé a
je ur¢ena mzdovym vymérem, miiZe ji zaméstnavatel jednostranné zménit.

v e

Osobni ohodnoceni: nenarokova slozka mzdy. Rovnéz ji l1ze kdykoliv snizit i bez udani dvodu. Nicméné je
lepsi to mit pisemné, tieba na zakladé poruseni pracovnich predpisu atd..



Prekazky v praci na strane

zamestnavatele §

Prostoje a pferuseni prace zptisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy § 207

NemtiZe-li zaméstnanec konat praci

a) pro piechodnou zavadu zptsobenou poruchou na strojnim zatizeni, kterou nezavinil, v doddvce surovin nebo
pohonné sily, chybnymi pracovnimldpodk ady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na
jinou praci, prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 8o % prameérného vydélku,

b) v disledku preruseni prace zptisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden
na jinou prdaci, prislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % pramérného vydélku.

Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele § 208

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné piekazky na strané zaméstnavatele, neZ jsou uvedeny v § 207, ptislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

§ 209

(1) O jinou prekazku v praci na strané jiného zaméstnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3, jde také tehdy, kdy
zaméstnavatel nemaze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu doc¢asného omezeni
odbytu jeho vyrobkt nego omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (¢aste¢nd nezaméstnanost).

(2) Upravi-li v ptipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci vysi poskytované
nahrady mzdy, ktera prislusi zaméstnanci, musi ndhrada mzdy ¢init nejméné 60 % pramérného vydélku; neptisobi-li u
zaméstnavatele odborova organizace, mtze byt dohoda nahrazena vnitfnim predpisem.

§ 210

Doba stravend na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich ukold, ktera
spada do smény, se povazuje za piekazku v praci na strané zaméstnavatele, pii které se zaméstnanci mzda nebo plat
nekrati. Jestlize Véallz zameéstnanci v dﬁsledﬁu zptisobu odménovani mzda usla, pfislus$i mu ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku.




Dovolena za kalendarni rok §

Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna cast § 212

(1) Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného praci alesponi 60 dnt v
kalendainim roce, ptislusi dovolena za kalendaini rok, poptipadé jeji pomérna ¢ast, jestlize pracovni pomér netrval neptetrzité po
dobu celého kalendafniho roku. Za odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval pfevaznou ¢ast své smény; ¢asti
smén odpracované v riznych dnech se nescitaji.

(2) Pomérna ¢ast dovolené ¢ini za kazdy cely kalenddini mésic nepietrzitého trvani téhoZ pracovniho poméru jednu dvanactinu
dovolené za kalendaini rok.

(3) Pomérna ¢ast dovolené piislusi v délce jedné dvandctiny téz za kalendaini mésic, v némz zaméstnanec zménil zaméstnani, pokud
skonéeni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele na sebe
bezprostiedné navazuji; zameéstnanci pfislusi v takovém pfipadé pomérna ¢ast dovolené od nového zaméstnavatele.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vetejné funkce, je povinna mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout
pravnicka nebo fyzickd osoba, pro kterou je uvolnény zaméstnanec ¢inny; tato pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna mu
poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pred uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pfed uplynutim doby
uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvoliyjici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na dovolenou se ptfitom posuzuje
vcelku za dobu pfed i po uvolnéni.

§ 213

(1) Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce.

(2) Dovolena zaméstnancti zaméstnavateltt uvedenych v § 109 odst. 3 ¢ini 5 tydna v kalendainim roce.

(3) Dovolena pedagogickych pracovniktia akademickych pracovnikii vysokych $kol ¢ini 8 tydnii v kalendainim roce.

(4) Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého
kalendainiho roku, ptislusi mu tolik pracovnich dnt@i dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho dovolené
pfipada v celoro¢nim prameéru.

(5) Dochazi-li u zaméstnance v prabéhu kalenddiniho roku ke zméné rozvrzeni pracovni doby, pfislu$i mu za tento rok dovolena v
poméru, ktery odpovida délce prislusného rozvrzeni pracovni doby.

(6) Vldda miiZe nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1
pism. ¢) podminky, za kterych mtze byt poskytovana dovolena v kalendainich dnech.



Neznalost zakona neomlouva!l

Michal Motycka
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