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Ciel

1. Cilem predmétu je uvést studenta do problematiky studia
knihovnictvi a do soucasnych témat a trendq,
které souvisi s provozovanim knihovny

1. Posluchac je seznamen se zakladnimi terminy a procesy,
které probihaji v pamétovych institucich

2. Legislativa nezbytna pro zajisténi cinnosti knihoven

3.Technologie, které jsou v soucasnosti vyuzivany k zajisténi sluzeb
knihoven

4.Jednotlivé kapitoly odpovidaji akreditacnimu spisu oboru
knihovnictvi.

Obsah je uveden v 13 kapitolach



Globalny pohlad na vzdelavanie v LIS

* Fragmentacia vzdelavania v odbore LIS v Eurdpe

— historické pricCiny
— rozdielny vyvojom kultur, vedy, vzdelania, hospodarstva

* Crty podobnosti existuju - napriek rozdielom (aviak)

* Prevladaju odlisné smery vzdelavania,

— Co suvisi s velkostou krajin a
— moznostami zamestnania absolventov.



Globalny pohlad na vzdelavanie v LIS

» Vid&ie krajiny Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Velka
Britania a Francuzsko, USA) ai. maju vzdelavanie
v odbore LIS diverzifikované,

* maju potrebné programy, specializacie a discipliny LIS,
ktoré musia Studenti absolvovat, aby sa uplatnili ¢o
najlepsSie na trhu prace.

 MensSie krajiny, (napr. Slovensko), maju spravidla len
jeden-dva akreditované programy, ktoré musia byt
— jednak univerzadlne,
— ale aj dostatoCne specializované, aby dokazali na potrebnej

Urovni reagovat na meniace sa potreby spolo¢nosti
a zamestnatelnost absolventov.




Fragmentacia a globalizacia

* Fragmentacia vzdelavania v odbore LIS je

— na jednej strane historicky, spolocensky,
civilizaCne a profesionalne prirodzena
a akceptovatelna ako alternativa umelej unifikacie
a globalizacie a nie je dovodom na znepokojenie.

— Na druhej strane treba ocakdavat , Ze spolocenské
a hospodarske zmeny v Eurdpe si vynutia vacsiu
pozornost, pokial ide o zblizovanie
a Standardizaciu vzdelavania v odbore LIS



PRECO globalizacia?

Zakladna téza:

 Kniznice a dokumentoveé inf. institlcie nardabaju zasadne s
dokumentmi — so zaznamenanymi informaciami a
poznatkami

 TEXT, OBRAZ, ZVUK, AUDIOVIZIA

* Principy komunikacie zaznamenanych vedeckych,
technickych, obchodnych a inych informacii a poznatkov su
vo vSetkych krajinach rovnake.

* Napokon, bez istej urovne standardnosti vzdelavania
v tomto odbore LIS by nebol mozny volny pohyb oséb a
zamestnatelnost absolventov v eurdpskych krajinach
navzajom




Kritéria kvality vzdelavania

Na zaklade informacného prieskumu a benchmarkingu
navrhujeme odborovej komisii LIS zvazit prijatie internych
kritérii hodnotenia kvality v zaujme dbérazu na trend
zlepsSovania kvality vzdelavania a vyskumu v odbore LIS na
nasej univerzite

Kritéria sa tykaju tychto oblasti:
e Zamestnatelnost

* Obsah vzdelavania

* Forma vzdelavania
 Komunikacia a marketing



Zamestnatelnost

* Vyuzitelnost vzdelania - garantované a overené vedomosti a
zrucnosti v ovladani konkrétnych informacnych systémov,
softvérov a sluzieb v informacnych instituciach

integrovany knizni¢ny systém (LIS)

systém manazmentu dokumentov (DMS) a tvorby dokumentov
systémy registratur a archivovania

softvéry na vyuzivanie externych informacnych zdrojov
administracia digitalnych repozitov (praca s obsahom)
obchodno-ekonomické zrucnosti a nastroje (elektronicky obchod)
fungovanie novych médii a socialnych sieti

Iné (napr. bezné softvéry Office, bibliometria, scientimetria ap.)

* Vyuzitie vzdelania - zamestnanost absolventov prednostne v
informacnych instituciach nie je podmienkou(?!)



Informacna institucia — co je to?

Akakolvek
pravnicka alebo fyzicka osoba,
alebo jej organizacna sucast, ktora
systematicky vykonava informacnu cinnost,
teda ziskava, spracuva, uchovava, ochranuje a
spristupnuje informacie v oblasti hospodarstva,

vedy, vyskumu, podnikania, vzdelavania,
sluzieb, zabavy a pod.
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Obsah vzdelavania

jadro programu - obsah a rozsah podla stupnov
vzdelavania podla legislativy a de facto standardov LIS

V Eurdpe neexistuje ziadny de iure standard
vzdelavania v LIS, urcité usmernovanie v tejto oblasti
(napr. EUCLID, Pravidla IFLA pre LIS, iSchools ai.).

kompatibilita predmetov - pomer pokrytia
standardného obsahu vzdelavania v porovnani s de
facto standardami LIS

kvantitativny pomer povodnych a kompilativnych
didaktickych pomocok (svoje/cudzie)

terminologicka kompatibilita — pokial ide o nazvy a
obsah predmetov



Forma vzdelavania

nazornost - audiovizudlne prezentacie, animacie,
pomocky k predmetom - vlastne/prebraté

permanentna verejna dostupnost vzdelavacieho
obsahu studentom cez vlastny alebo univerzitny
digitalny repozit (internet a mobilné zariadenia)

pomer tradicnej kontaktnej formy a inovativnych
foriem vzdeldvania - prezencné, distancne/online,
individualne, kombinovaneé

spolocny vzdelavaci program v odbore -
domace/zahranicné



Komunikacia a marketing

 aktivizacia studentov; spolupodiel studentov
na dotvarani obsahu prostrednictvom
prezentacie vlastnej individualnej alebo
timovej tvorivosti (napr. expozicia médii...)

 zmluvné partnerstvo a komunikacia so
zamestnavatelmi, zriadovatelmi a profesijnymi
zdruzeniami

* zmluvné specializované vyucbové zariadenie
odboru LIS (partner katedry...)



Vyskum v LIS v Europe

* Podla IFLA Guide z roku 2007 bolo v Europe
223 vzdelavacich centier v 26 krajinach.

e Vacsina vzdelavacich institucii (70) LIS posobi
v ramci odboru Humanitné vedy (Humanities),
co je 31,8 %.

 Tabulka Pocty institucii LIS v Eurépe.docx



Situacia vo vyskume v LIS

Situaciu vo vyskume LIS uskutocCnili Spanielski
autori (Jordi Ardanuy a Cristébal Urbano,
2015)

Bibliometricky prieskum 28 krajin EU

Autori spracovali 29.337 bibliografickych
zdznamov (8732 z nich su z krajin EU)

Obrazky- krajiny a témy vyskumu
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Ontologies

SUurveys

universities

seain | 1braries
Information management

Research

Information technology

Information systems

Academic libraries E-Goverment

Bibliometrics Humans
Knowledge management

Information retrieval
Internet



PORADIE PRIORIT A VYSKUMNYCH TEM
LIS V EUROPE

(Podla Jordi Ardanuy a Cristébal Urbano, 2015)

Informacné systémy
Vyskum

Bibliometria
Informacny prieskum
Kniznice

Manazment znalosti
Internet

Open acces

Informacny manazment
Cita¢na analyza
Akademické kniznice
Metadata

Informacné technolégie
Hodnotenie



OSOBNOSTNE PREDPOKLADY PRE STUDIUM LIS

Zakladné dblezité osobnostné Crty a zrucnosti, ktoré su dolezité pre
Studentov LIS:

e Laska ku znalostiam a uceniu

e Chut pracovat s [ludmi,

e Laska ku kniham

* Siroké celkové vedomosti o Zivote a svete
e Silné organizacné schopnosti

 Dobra praca s Cislami

* Priatelskost

e Etika

e Sympatickost

« Zakladné predpoklady (afinita) pre pracu s velkymi objemami
informacii

e Pocitacové zrucnosti
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Frekvencia

Co sa udi v LIS

Povinné kurzy (predmety)
Required Courses

Organizacia informacii, znalosti, materidlov Organization of information/knowledge/materials

Referecné, informacné zdroje a sluzby Reference/Information resources & services
Uvod do LIS, informacné prostredie Introduction to LIS/Information environment
Manazment Management

Vyskum v LIS Research in LIS

Informacné technoldgie Information technology

Budovanie zbierok Collection development

Pouzivanie informacii a pouzivatelsky

orientované predmety (napr. PouZivanie Information use & users related courses (e.g.,
informdcii a pouzivatelia, informacné Information use & users; Human information
spravanie ¢loveka, informacné potreby, behavior; Information needs; Understanding &

porozumenie informaénych potrieb a sluzby Serving users)
pouzivatelom)

Staze a prax Internship/Practicum



Flexibilna knihovnicka identita

* Odbor kniznicnych a informacnych studii
a kniznicno-informacnej vedy ma,

Jlexibilnu identitu”

* Hranice, ako aj vedecké a vzdelavacie ramce LIS nie
su také ostré a vyrazné, ako ich pozname
v lekarskych, prirodnych a technickych vedach,
odboroch a studijnych programoch.

e Ak sa neviaze identita LIS na dokumenty a
zaznamenané informacie a poznatky - zanika




Zamestnanost v knizniciach SR 2014

KNIZNICA SPOLU ZAM |VS LIS STREDNE LIS PLAT €/rocne
1€ = 27,0 CZK

Verejna 1363 113 7763 €

17,466 CZK

Vedecka 869 165 115 8214 €

18,481 CZK

Specidlna 304 63 79 8 578 €

19,300 CZK
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Vyzvy pre knihovnicku komunitu

Situacia je kriticka — knihovnicka identita sa
stratila

Pre stabilitu a rozvoj knihovnictva je dblezité,
aby odborné Cinnosti kniznic vykonavali
kvalifikovani absolventi vysokych skl a odbornej
strednej skoly

Kniznice maju byt riadené odbornikmi, ktori
absolvuju studijné programy v odbore , kniznicné
a informacné studia a kniznicno-informacna
veda”




Pre koho vzdelavame?

Stddium LIS je akreditované na troch vysokych skolach(od
roku 2015 na dvoch: Univerzita Komenského a Zilinska
univerzita) a rocne koncia studium desiatky absolventov
(50-70)

1.
2.
3.

Uprava legislativy,
presadit do katalégov nové profesie,

zmenit platové tabulky, zaviest atestéacie
zamestnancov

narodna sustava povolani obsahuje: informacny
Specialista, dokumentarista, knihovnik Specialista ai.

presnejsie Specifikovat profesie a obsah ¢innosti



Zamestnanost absolventov LIS (lllinois,
2013, 127 respondentov

~ Employed, LIS Field

~ Employed, Non-LIS
Field

“Unemployed

3.6.19 24



V ktorych sektoroch su zamestnani?

@ FPublic

HAcademic

W Corporate or Private
oK-12

3.6.19 25



Niektoré profesie — nazvy a mzdy —
akademicke kniznice

Knihovnik archivu a Specialnych Special Collections and Archives Librarian

zbierok

Knihovnik medialnych sluzieb Media Services Librarian

HEE RN ERIEVEE A GGG Reference & Instruction Librarian

educi sluzieb pristupu ku zdrojom [ GE Kol @AYl g[S

Projekt archivar Project Archivist

Priemerny nastupny plat rocne
44 500 USD

3.6.19 26



Niektoré profesie — nazvy a mzdy —
verejne kniznice

Knihovnik digitalnych sluzieb Digital Services Librarian

Koordinator dobrovolnikov Outreach Coordinator

educi sluzieb pre mladez Director of Youth Services

Referencny knihovnik Reference Librarian

Priemerny nastupny plat rocne

36 500 USD



Niektoré profesie — nazvy a mzdy —
firmy

yskumny knihovnik Research Librarian

Informacny architekt Information Architect

(analytik potrieb?)

Datovy analytik Data Analyst

i Systems Librarian

Priemerny nastupny plat rocne

54 000 USD



Niektoré profesie — nazvy a mzdy —
skolské kniznice (mediatéky)

S

Riaditel centra Library Learning Center Director

zdeldvania v kniznici

Specialista integracie Media Integration Specialist
meédii
Poloodborné Middle School Media Center
S 0 G GR e [EL (i Paraprofessional
centrum

Priemerny nastupny plat rocne

44 700 USD



Co pozaduje od knihovnikov ALA (1)

Akademické knihovnictvo Academic Librarianship

Archivne studia Archival Studies
Sluzby pre deti Children's Services

Manazment informacii v kultirnom dedicstve Cultural Heritage Information Management

Digitalne kniznice Digital Libraries

Zdravotnicke knihovnictvo a informatika Health Sciences Librarianship/Health Informatics

Informacné systémy. Projektovanie a analyza Information Systems Design/Analysis

ManaZment znalosti Knowledge Management

Pravnické knihovnictvo/Informaéné sluzby pre Law Librarianship/Legal Information Services

pravo
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Co pozaduje od knihovnikov ALA (2)

Manazment a administracia Management and Administration

Hudobné knihovnictvo Music Librarianship

Organizacia informacii Organization of Information
erejné knihovnictvo Public Librarianship
Manazment dokumentov Records Management
Referencné a pouzivatel'ské sluzby Reference and User Services
Skolské knihovnictvo School Librarianship
edecké knihovnictvo Science Librarianship
peciélne zbierky Special Collections
pecialne korporatne knihovnictvo Special/Corporate Librarianship
Zaverecna praca Thesis Option

Sluzby pre mladez (18-25 rokov) Young Adult Services

Other

3.6.19 31
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Dakujem za trpezlivost
dusan.katuscak@fpf.slu.cz
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