5 PFijmy



* Mzda — odvody, dané€, vypocet Cisté mzdy
* Tok penéz — aktiva, pasiva

* Penize a prani

e Koncept penéz a financni trh



Dan z prijmu fyzickych osob

*Plat — statni sektor
*Mzda — soukroma sféera
*OSVC — provize, marze, zisk ...

o/akon: 586/1992 Sb. Zakon o danich z pfijm
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/amestnanec



Vypocet mzdy

* Hruba mzda = sjednana odmeéna za praci vC. priplatkdy,
orescasu, osobni ohodnoceni, prémie, odmeény...

* Jestlize mate ujednan benefit ve forme sluzebniho
vozidla a v pracovni smlouve je uvedeno, ze jej smite
pouzivat i k soukromym ucelim, navysuje se hruba
mzda o 1% vstupni ceny vozidla véetné DPH za kazdy
mesic (i zapocaty) uzivani.




Verejné zdravotni pojisteni

Verejné zdravotni pojisténi slouzi k uhrad€ nutné
zdravotni pecCe v rozsahu danem zakonnymi pravidly.
Povinn¢ ho plati vSichni zaméstnanci, osoby samostatné
vydéleéné ¢inné (OSVC), osoby bez zdanitelnych
prijmu (OBZP) a osoby, za kter¢ je platcem pojistneho
stat. Platby jsou hrazeny na ucet zdravotni pojisStovny, u
ktere je prislusny obCan registrovany.



Pojistne na socialni zabezpeceni

* Duchodové a nemocenské pojisténi je zaloZzeno na pojistném principu,
tj. na pravidelném placeni prispevku — pojistného.

* Penize, které CSSZ v souladu se zakonem €. 589/1992 Sb. na
pojistném vybere, je prijmem statniho rozpoctu.

* Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje platby na:
* 1. nemocenskeé pojisteni,

e 2. dichodové pojisténi,

e 3. prispévek na statni politiku zameéstnanosti.



Povinnosti zamestnavatele

 Zaméstnanec se nemuze stat dluznikem za nethrady pojistného na
socialni zabezpeceni a zdravotniho pojisténi.

 Zatyto dluhy je odpovédny pouze zameéstnavatel.

 Zameéstnanec je na zakladé plateb socialniho pojisténi vzdy
duchodové a nemocensky pojistén.



Odvody

_ Zaméstna |Zaméstnava |Celke [OSVC
nec tel m

Zdravotni pojisténi  ERRZ 9 % 13,5% 13,5 %
Socialni zabezpeceni:

Duchodové pojisténi [F¥z 21,5 % 28% 28 %
Statni politika 1,2 % 1,2 %

zameéstnanosti
Nemocenskeé 2,3% 2,3%

pojisténi (dobro
volné)




1. Vypocet zdlohy na dan 2. Vypocet mzdy k vyplate

Hruba mzda Hrubd mzda

Zaloha na dan 15 - zadloha na dan

%

- sleva na - ZP zaméstnanec
poplatnika 4,5 %

Vysledna - SP zaméstnanec
zaloha 6,5 %

— 1

30 000K¢

1 930K¢

1 350K¢

1 950K¢

24 770K¢
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* Dan z prijmu odvadi ve form¢ zaloh. Po skoncCeni roku
muzete pozadat zamestnavatele o tzv. roni za¢tovani
dané. Zameéstnavatel vypocita skuteCnou vysi dané
podle roCnich Castek a porovna j1 se sumou
zaplacenych zaloh. Ptipadny preplatek finanCni urad
vrati na ucet.



Sn I'ie ni Zé kladu da né - §15 nezdanitelna ¢ast dané

e Uroky z Givéru ze stavebniho spofeni zaplacen¢ ve zdanovacim obdobi.
e Uroky z hypote¢niho tvéru poskytnutého bankou zaplacené ve zdanovacim obdobi.

e Piispévek zaplaceny ve zdanovacim obdobi na penzijni pripojiSténi/dobrovolné penzijni spofeni maximalné
ve vysi 24 000K¢.

e Pojistné zaplacené ve zdanovacim obdobi na soukromé Zivotni pojiSténi maximalné ve vysi 24 000K¢.

e Uhrady na zkousky ovéfujici dal§i vzdélavani v maximalni vysi 10 000K, pokud nebyly hrazeny
zamgstnavatelem.

e Dary — max. 15 % ze zakladu dan¢, darovani kostni difené, darovani krve, pficemzZ hodnota jednoho odbéru
je 3 000KC.

e Ptispévky odboriim.

e Ptispévky na vyzkum.



Shizeni daneé - s3sbaa§3sc

Sleva na poplatnika — 30 840K¢ rocné/ 2 570K¢ mésicné

« Sleva pro invalidni dichod 1. a 2. stupné

« Sleva pro invalidni ddchod 3. stupné

« Sleva na drzitele prtkazu ZTP/P

« Sleva pro studenta — 4 020 K¢ ro¢né / 335 K¢ mésicné
o Sleva nadité

« Sleva na dité se ZTP/P

« Sleva na vyzZivovaného manzela

« Sleva na vyzivovaného manzela s ZTP/P

o Zaskolku



Hlavni pracovni pomér (HPP) s6

* Pracovni smlouva
- Pisemn3

- Musi obsahovat: druh prace, misto nebo mista
vykonu prace, den nastupu do prace



Dohoda o provedeni prace (DPP)

* Rozsah prace: max. 300 hodin v kalendarnim roce
* Odvody na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni:
* Do 10 000KC: ZP a SZ se neodvadi

| Pozor zdravotni pojisténi musi mit zaplaceno vSichni povinné. Jestlize mate pouze prijmy, ze kterych se
pojistné neodvadi a neplati za vas pojisténi stat, musite se do 8 dnli nahlasit na zdravotni pojisStovné jako
osoba bez zdanitelnych prijmd (OBZP) a hradit si pojistné sami. Sazba v tomto pripadé je 13,5 %
z minimalni mzdy.

Napr. situace kdy dosahnete véku 26 let, stale studujete a nemate zadny pfijem, ze kterého se pojistné
odvadi.

- Nad 10 000Kc¢: odvod ZP a SZ

* Dan:
- Do 10 O0O0K¢: srazkova dan 15%
- Nad 10 000K¢: jako HPP

* Prohlaseni k dani (bez ohledu na limit) — sleva na poplatnika



Prijem z
DPP

Do Nad
10 000K¢ 10 000K¢

ZP a SP se Dan 15% ZP a SP Dan z hrubé
neplati Prohlaseni odvod mzdy

Ano = slevy Ne = beze
na dani slev




Dohoda o pracovni &innosti (DPC)

* Rozsah prace: 20 hod./tyden a max. 52 tydnu, limit 3 S00K¢E pro odvody a dan
* Odvody:
- Do 3 500K¢: ZP — podle skutecn€ dosazen¢ho vydélku
SZ —rozhodna je ¢astka uvedena v dohodg.
* Nad 3 500K¢: odvod ZP a SZ
* Dan:
* Do 3 500K¢: srazkova dan 15%
* Nad 3 500K¢: jako HPP

* Prohlaseni k dani (bez ohledu na limit) — sleva na poplatnika



PFijem

Do 3 500K¢ Nad 3 500K¢

. Prohlaseni
ZP a SP se neplati ZP a SP odvody

Dan=superhruba
mzda

Ano=superhruba Ne=srazka 15%
mzda beze slev




Odpovednost

Odpovédnost zaméstnance za skodu - pokud zpuUsobite
pri plnéni pracovnich povinnosti svemu zamestnavateli
skodu, je opravnén pozadovat nahradu do vyse
4,5nasobku hrubého meésicniho prijmu.



Danove povinnosti obcana

» Zakon ¢. 586/1992 Sb. zakon o danich z pfijmu.

* §6 Piijmy ze zavisle Cinnosti a funkCnich pozitku — pfijem ze zaméstnani
* §7 Pii{jmy ze samostatné &innosti — podnikani (OSVC)
* §8 Priymy z kapitalového majetku — dividendy, podiloveé listy, vynosy na bankovnich uctech apod.

* §9 Pfijmy z ndymu — pronajem nemovitosti, pravidelny pronajem movitych véci

* §10 Ostatni prijmy — nahodilé prijmy, prijmy z prodeje nemovitosti a movitych véci, vyhry v loteriich, prijmy z
prodeje cennych papirt, dary apod.



Zivnostnik



Danove priznani

* Danové priznani se podava rocné a je povinen jej podavat kazdy, jehoz rocni pfijmy presahly 15 000KC.
Pokud nejde o ptijmy od dan€ osvobozené nebo o piijmy, z nichZ je dan vybirana sraZzkou. Dale osoby jejichz
piijmy sice nepresahly hranici 15 000K¢, ale vykazuji danovou ztratu.

» Spolu s daflovym piiznanim je pro OSVC vazana také povinnost odevzdat Piehledy o piijmech a vydajich

na okresni spravu socialniho zabezpec€eni a na zdravotni pojiStovnu.



Samostatne vydelecCna Cinnost s7

e samostatna vydélecnou cinnost hlavni — hlavni samostatnou
vydélechou cinnost vykonavate, pokud neexistuje zadny

.....

e samostatnd vydéle¢nou &innost vedlejsi — pFi soubéhu SVC a
zamestnani a v nékterych socialné uznanych situacich, napr.
studium, materstvi, dichod.



e

Stanoveni dane z prijmu

* Podvojné ucetnictvi — Zakon o ucetnictvi

 Danova evidence — Zakon o ucetnictvi

* lydaje procentem z pfijmu — viz. Zivnostensky zakon
e 80% remeslné cCinnosti
* 60% zivnosti volné, vazané i koncesované

* 40% samostatné cinnosti na kterou nemame zivnost
* 30% pronajem

e Pausalni dan - § 7a zakona o danich z pfijmu
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Bydleni Sny a prani

Investice Déti




Bydleni

Sny a
prani

Investice

Déti

PENZINI
SPOLECNOSTI 8

BANKY (45)

BURZA
CENNYCH
PAPIRU 1

STAVEBN{
SPORITELNY 5




Dékuji za pozornost.



