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Co je to penze?

Kdy mazZete jit v Ceské republice do penze?
Kolik penéz chcete mit v penzi?

Kdy zacit resit penize na penzi?

Penzijni systémy



I. p1lif — povinne duchodove pojisténi

II.pilit — vlastni zdroje, jakykoliv zpusob, jakym ja si
zajistim penzi



Vlastni zdroje
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* systeém zajiStovany statem

* princip bezfondoveho penzijniho zabezpeceni — prubézny
system (PAYG) = odvody na socialni zabezpeceni se
ucCastnikum neukladaji na osobnich uctech ani nezhodnocuyi,
ale jsou vyplaceny rovnou soucasnym duchodcum,

* princip solidarity,

* Povinny.



* Systém je davkove definovany a se sklada ze dvou slozek:

l.zédkladni vyméra stanovena pevnou cCastkou stejnou pro
vSechny druhy duchodu bez ohledu na délku doby pojisténi a
vysi vydélku. Pro rok 2022 je zadkladni vymeéra stanovena ve
vysi 3 900K¢.

2.7 procentni vymery, ktera je zavisla na delce pojiSténi a vysi
prijmi.



Druhy davek

eStarobni

*|nvalidni

*\VV/dovsky a vdovecky
*SirotcCi



* Pravo na duchod ma kazdy, ale zvysSuje se pocet
pobiratell duchodu a snizuje se pocet
ekonomicky aktivnich obyvatel.

e Polet pracujicich na 1 dichodce v CR: 2 —2,5
* Jaky to ma vliv pro budouci duchodce?

e Bude méné PLATCU a vice PRIJEMCU.
* Dlouhodobé neudrzitelne.



Demograficky ukazatel pro CR 2002 2010 2065

Podil obyvatelstva v dichodovém

. 20,4 % 22,5 % 35,7 %
veku

Prameérny vék obyvatelstva 39,1 let 41,1 let 47,7 let



ProdluZovani diichodoveho véku

Dichodovy vek
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*dobrovolny systém - kdykoliv do n¢) muzete
vstoupit a kdykoliv z né&j vystoupit.

* Vlastni zpusob zajiSténi penze.

* Funguje jako doplnéni povinneho statniho
systému.

* Penzijni pripojisténi, doplnkove penzijni spofeni.



eZavedeni ll. pilire—1.1.2014 - 1.7.2016

*Zmeéna ve strukture penzijniho
pripojisteni.

*Zmena ve statnich prispéevcich.

*Zmeéna v danovych odectech.



Zmény od 1.1.2014

*Penzijni pripojisteni - bylo prevedeno do tzv.
transformovanych fondu.
V transformovanych fondech jiz uzavrené
smlouvy funguji dale za jinak nezménenych
podminek, resp. dobihaiji. Ti, kdo maji
uzavreno penzijni pripojisteni mohou se
svym uctem nakladat tak, jako doposud.



*Doplnkové penzijni sporeni — od
1.1.2014 nahradilo penzijni pripojisteni.
Jsou zde jiste rozdily v produktech.



Nazev spolecnosti penzijni fondy

Nazev produktu penzijni pripojisténi (od r.
2014 transformovany

fond)
Zhodnoceni garance 0 %

Vyplata vysluhova penze

penzijni spolecnosti

doplnkové penzijni
sporeni (UCastnicky fond)

ucastnik si voli svou
investicni strategii skrze
podilové fondy a nese
investicni riziko

od O let

predduchod



Prispevky statu a danove zvyhodneni

Prispévky statu

* Minimalni vySe meé&sicniho prispévku ucastnika je 100K¢.

* Od prispévku 300K ¢ mesicné prispiva stat Castkou 90 K¢.

*S kazdou dalSi stokorunou se pfispevek statu navySuje od

20K¢.

*Maximalni vysSe statniho prispeévku je 230K¢. To odpovida
prispevku ve vysi 1 000KC a vice.



Prispévky zaméstnavatele

*Ucastnikovi muze dale pfispivat zamestnavatel.
Na prispevky zamestnavatele se statni podpora
nevztahuje, ale je zhodnocovan.

e/Zameéestnavatel nesmi ovliviiovat zameéstnance
ve vyberu penzijni spoleCnosti.



Danové zvyhodnéni

* roln¢ lze od zakladu dané odecist maximalné 24 000K z
prispevku, ktere rocné presahnou 12 000KC.

* V mésiCnim vyjadreni to znamend, ze s1 muzete odecist
prispévky od 1 000KC do 3 000KC.

* Prispévky zameéstnavatele jsou pro zaméstnavatele danove
uznatelnym nakladem v jakekoliv vysi.

Do vyse 50 O0O00KC jsou osvobozeny od placeni
zdravotniho a socialniho pojisténi.



Prispévek Statni prispévek | Danova uspora
ucastnika (mésicneé Kc) (rocné Kc)

(mésicné Kc)

90 0
230 0
230 900
230 1800
3000 a vic 230 3600




* Predduchod je zajisStovan penzijni spoleCnosti v ramci doplikoveého
penziniho sporeni. Umoznuje uCastnikovi ziskat naspofené prostredky
jeste pred narokem na starobni duchod (nemusi zadat o predCasny
duchod) a to za nasledujicich podminek:

e Moznost Cerpani 5 let pfed dosazenim dichodového véku (podle

kritérii pro muze).

e Doba Cerpani min. 2 roky.

e D¢lka trvani smlouvy o doplnkovém penzinim spofeni (penzijnim
pi1pojisténi) min. 60 mésicu.



e Dostatek prostredkl pro vyplatu mésicni penze — min. 30%
prumérne hrube mzdy (prostiedky je mozne na ucet vlozit 1
jednorazove)

e Po dobu vyplaty ucastnik neplati zdravotni a socidlni
pojisténi, dang.

e Jsou vyplaceny vlastni naspofene prostredky.

e Nekrati se starobni duchod!



* PfedCasny duchod vyplaci stat v ramci
duchodoveho pojisténi.

* O predCasny duchod muzete zadat nejdrive pri
dosazeni 60 let veku.

 Zaroven je mozne jej cerpat S let pred dosazenim
duchodoveho veku.



* SouCasn¢ musi zadatele splnit podminku alespon
35 let pojisténi.

* Stejn€ jako radny duchod se 1 pred¢asny duchod
sklada ze zakladni vymeéry (nekrati se) a
z procentni vymery, ktera je kracena (o cca 15%)
po celou dobu trvani starobniho duchodu.



Dekuji za pozornost!



