Projektovani IS

Informace k zadani seminarni prace (projektu)

Zameéteni semindrni prace (projektu):
e analyza a navrh informac¢niho systému.

Cile prace:
e upevnéni a roz§ifeni znalosti z oblasti projektovani IS,
e prakticka aplikace poznatkl z projektovani IS.

Zahajeni prace:
e (vodni informace podany v 1.-3. cviceni ZS, -
e vytvoreni fesitelskych skupin, / RGN A
e vybér zadani projektu feSeni IS.

Co znamend vybrat zadani?
e vybrat problémovou doménu (oblast feSeni),
e zmapovat ji, poznat, vytvofit si pfedstavu o IS,
e specifikovat zadani pro vyvijeny IS.

Doporucend osnova pro zadani IS:
a) nazev IS,
b) jména autord navrhu IS, Osnova
C) co je ucelem a cilem feseni
V' tzv. manazerské shrnuti (stru¢né, vystizné),
d) stru¢ny popis stavajiciho feseni
v' z &eho vychazime,
v’ piipadné hlavni nedostatky stavajiciho feSeni
e) pozadavky na cilové feseni z hlediska funkénosti
v’ funkce (hlavni ¢asti), které ma novy IS obsahovat,
f) vykonnostni pozadavky na jednotlivé funkce
v' doby odezvy,
V' propustnost systémy (mnozstvi transakci za ¢as),
v max. délka zpracovani vypoéti, reportd, ... (pfi soub&hu ¢innosti),
g) pozadavky organiza¢niho charakteru
v’ organizace prace se systémem, jednotliva pracoviste,
v' zmapovani jednotlivych typt uZivatelt a jejich prav k systému,
v’ vyuziti funkci systému jednotlivymi typy uzivateld,
h) pozadavky napojeni IS na jiné systémy v podniku i mimo podnik,
i) pozadavky na zabezpeCeni pfistupu k systému a na bezpe¢nost jeho dat,
J) pozadavky na provozni dostupnost IS

v v jakém rozsahu musi byt garantovana jeho provozuschopnost (napi. po-pa 6:00-

18:00),
v" maximalni povolena doba vypadku v provozni dobé,
v

maximalné piijatelna doba pro zprovoznéni v ptipadé havarie (recovery time),
v" maximalné akceptovatelna ztrata prace po havarii systému (recovery point)

k) technickd omezeni kladena na systém a jeho feseni
v" napf. dodrzeni dané platformy OS, HW apod.,



I) pozadavky na zalohovani dat,
m) pozadavky na archivaci dat,
n) pozadavky na provozni dohled (monitoring) IS

v’ napojeni na monitorovaci systém,
v’ testovaci (ovéfovaci) user/data

0) pozadavky na terminy feSeni a zprovoznéni IS,
p) pozadavky na soucinnost s odbératelem,

Pouziti vhodného CASE nastroje:

CASE - Computer Aided Software Engineering,
MS Visio, Aris, Sybase S-Designor, resp. jiny vhodny nastroj,
seznamit se s moznostmi a ovladanim nastroje.

Pokyny k formatu prace:

Text je potieba zpracovat ve vhodném editoru a formatu - tj. MS Word, .pdf,

e Uvodni stranka — nazev $koly, nazev prace, jména fesiteld, studijni obor, 8kolni rok.
e Obrazky vkladejte ptimo do textu nebo jako ptilohy.
e Pred odevzdanim prace vyucujicimu si praci fadné prectéte a zkontrolujte!
e Pozor na chyby ve formatu (obrazky vzhiru nohama, ...), na gramatiku apod.
—to sveéd¢i o ,,0dbyti* ukolu studentem.
Organizacni pokyny:

Pokyny k odevzdani prace:

Témata praci si studenti registruji ve 2.-3. cviceni z Projektovani IS.

Vyucujici predava pribézné na prednaskach a ve cvicenich informace k vypracovani,
provadi prubézné kontroly postupu praci.

Cas cvieni vyuzijte ke konzultacim, dotaziim, feSenim nejasnosti z oboru, rozsifovani
poznatkii apod.

Pokud se student dostatecné nezapojuje do prace v urcené fesitelské skuping, mize byt
vyucujicim zfeSeni vyloucen. Tj. ukol jakoZto feSitel nesplnil a je ohodnocen
znamkou F (nevyhovél).

Soucasti projektu v praxi je dodrZeni terminu feSeni => studenti Q
musi rovné€z dodrzet zavéreCny termin odevzdani prace. “
Po terminu je kol povaZovan za nesplnény!!

Prace odevzdavejte v elektronické podobé (zaslani na e-mailovou
stranku vyucujiciho).

Format odevzdané prace je *.doc(x), *.pdf + komprimace *.zip (nikoliv *.rar I1).

Po obdrzeni prace elektronickou cestou vyucujici potvrdi ptijeti do 4 pracovnich dnt.
Pokud student potvrzeni neobdrzi, pravdépodobné doslo k chybé pfenosu. Student pak
musi vyucujiciho ihned znovu kontaktovat a domluvit nahradni zptsob odevzdéani
prace.

Pokud student pouZzije jiny format prace nez dohodnuty (tj. prace je pro vyucujiciho
necitelnd), povazuje se takova prace za neodevzdanou.
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