Dobry den, posildm dalSi dopodfeni materidli k prostudovani a céné ukoly, které Vam
také pomohou v fipravé na test ze Socialni patologie II.
Jedné se o dopkni k vybranym témaim, pfirad’te si pak vzdy k danému tématu.

Cviény ukol 1

Na jiz zmiréné webové stranhttps://www.e-bezpeci.cz/ vyhledejte co je to FLANG.
Zarove v textu zjistite rozdil od vyrazu TROLLING. Dalde vyhledejte vyraz WEBCAM
TROLLING. Zkuste si vlastnimi slovy formulovat rakdhezi vSemiitemi vyrazy.

Cviény ukol 2
Budeme pokréovat na stejné webové steahttps://www.e-bezpeci.cz/ Vyhledejte nyni, colje
to HOAX, FAKE NEWS a SPAM. Zkuste si vlastnimigjoformulovat vztah mezi vSemi
tremi vyrazy.

Podivejte se také dale na strankthoax.cz

Jedna z technik k ovliiovani ¢tendra v online prostiredi, technika propagandy se
ozna‘uje jako: Flag-waving (mavani vlajkou)

Je to jedna z klasickych technik propagandy, ksraryuziva kospravedlréni vlastniho
jednani (napf. nasili) tim, Ze jde o projev vlastenectvi a Ze gaani propagandisty
prospiva zemi (patriotismus) Flag-wavingéasto a siltd apeluje na emoce. VyuZziva a také
zneuziva existujicichipdsudk a peswdceni, které cilova skupina ma (fap minoritach,
sexuélni orientaci, naboZenstvi apodQasto pracuje s tagnymi druhy symboliky -
nabozenskymii kulturnimi symboly, vlajkami, statnim znakem apod

Cviény ukol 3 - k tématu mobbing

V habilitatni praci docCecha vyhledejte Leymannovu definici mobbingu zsgXyvozuje
tzv. LEYMANNOVO PRAVIDLO (jak ¢asto a jak dlouho maji incidenty trvat, aby se
povazovaly za mobbing)

odkaz:https://www.muni.cz/lide/15881-tomas-cech/kvalifikea

i
agresivni chovanlize definovat jako poruSeni socialnich norem, arjiezprava a
poSkozujici Zivé bytostii nezivé objekty
terminagresivitaozn&uje tendenci, pohotovost k nasilnémuigpbu reagovani
pojemagresecharakterizuje realny projev takového chovani,jkteiva charakter
nasili
agresivni jednanje jednou z Bzr¢ se vyskytujicich alternativ lidského chovani
Ize jej chapat jako reakci, jg&Si problém Gtokem nagkazku, resp.zdroj ohrozeni
agresge zangrnd aktivita jejimz cilem je ublizit
existuje i socializona varianta, ktera respekt@palspoléenska pravidla, je
ozna&ovana jakasertivita,je to schopnost prosazovat a realizovat vlastej kferé
mohou byt i z objektivniho hledisk&iptelné, nebo dokonce Zadouci
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Vybrané teorie agrese



O Freud vychéazi z pojeti pudu smrti, ktery chape jalczenou tendenc¢iovéka k
agresi, jejimz cilem je destrukceubeje ji rozundt jako vyrazu touhy potgvodnim
klidovém stavu bezivoti, agresivni pu neni diggpojen s ufitou &lesnou oblasti
(oralni)ale je obedijSi silou ovliviwujici raizné projevy Zivého organismu

O Fromm definuje agresi jako jednani, ktetésgbi nebo mé za cilipobit Skodu,
biologicky

e BENIGNI - nutna agrese, slouzi kgiiti jedince, reakce na stradani, obranny
mechanismus,

e MALIGNI agrese - nefunguije jako obrana v situacia#eni, neslouzi saturaci
n¢jakeé poteby, ale stava se sama cilem, v tonfipaut je destruktivita a
krutost zdrojem subjektvniho uspokojeni

O teorie rané citové deprivace tvrdi, Ze pokud dédiferencuje zZivé bytosti a nezivé
objekty, nechova se zadoucimigzpbem, tato deprivace je vyvolana nespravnym
vztahem s paujici osobou

O teorie nadené agresivity Bandury povazuje adeZité weni napodobou, agresivnimu
jednani se€lovek nawi tehdy, pokud méastou pileZitost pozorovat tyto projevy u
jinych lidi, efektivita @eni na bazi napodoby pozorovaného bugsiypokud
agresivni jedinci nebudou za své chovani potrestani

Mozné podobyagrese:(prostudujte také v materialu Fisher x Skoda)
- altruistickad — k ochrandruhych
« anticipujici — hajeni vlastniho teritoria
« brachialni — nasili vedené nda obsti
« drawi — zangfena na uvoléni koristi
« indukovana — vyvolana (s umyslem zkoumat agresikioizani)
« institucionalni — nasilnény vykonané v ramci ,lidské prace*
« matdska — pi ohroZzeni mlgat
« presunuta — proti organismu nebo objektu, ktery medpovdny za podit
« santi — mezi samci téhoz druhu
- skupinova — vzdjemna podpora zvysuje silu a neltengeagrese
- zastupna — uvolimi agrese na zastupny cil (boxovaci pytel).

Zapamatujte si k tématu Socialni skupiny:

Pricha, Walterova, MareS: za skupinu je obvykle povahosoubor dvou nebo vice osob,
které sdileji pocit fislusnosti ke skupia jsou k sob vazany realitd stabilnimi vzorci
socialni interakce.

(N¢které definice povazuji za skupinu az 3 a vice psob

Velikost skupiny
* Malé (2-6)
» Stredni (7-15)
* Velkeé (16-35)
Nebocastji
* Malé (3-19)
* Velké (20-39)

Najdete riizné nazory na to, kdy je skupina je&t mala. Negastji je to do 20 (pFip.25)
¢lend.



- VRSTEVNICI — osoby zhruba stejnéhsku, které se narodily daiplizné shodnych
hist. podminek a jejichz biol., psych. i soc. atkuyvoj byl podmign obdobnymi
spol. okolnostmi

- velmi blizky pojmu \EKOVA KOHORTA, pojem vrstevnici je viak chapan a
interpretovan znaé volngji a zejména operacionalizace pomoci kaléntdé wku
nema tak zasadni povahu

Definiéni znaky skupiny (Petrusek, 1985)
- interakce meztleny skupiny

- existence komunikaich siti

- existence socialnich vztah

- spol&nacinnost

- spoleny cil

- diferenciace roli a pozic

- normativni a hodnotovy systém skupiny
- systém sankci

- védomi skupinové fislusnosti

- védomi skupinové odliSnosti

Klasifikace skupin:

- velikost (velkd — mald)

- pritomnost emocionalni vazby (formalni — neformalni)

- miraidentifikace (referemi —clenske)

- mira intimity (primarni — sekundarni; vimi — vrejsi)

- podstata skupinové vazby (politické, nadboZenskdinr@, vychovné, spalensko-
zabavni, sousedsko-regionalni)

- styl vedeni a produktivita (autoritativni, demokeckaé, liberalisticka)

- propustnost (oteené — uzakené)

- potence (aktivni — pasivni)

SKUPINOVA DYNAMIKA - veskeré #ni ve skupig; jakakoli skupinova interakce; hybné
sily ovlivaujici rysy skupinového chovani

Skupinova dynamika je souhrnem norem a interalatirrije to, co probiha uvhiskupiny i

co @ichazi zveni; jsou do ni zahrnovany cile a normy skupiny, keha tenze, wdcovstvi,
projekce minulych zkuSenosti a vziabo aktudlnich interakci, tvorba podskupin, vztahy
jedinal a skupiny a vyvoj skupiny §ase.

Vzajemny vliv skupiny a jedince se niZe projevovat v nasledujicich oblastech

- konformita (zména nazoru na zakladlivu vétsiny)

- inovace (zména nazoru na zakladvlivu mensiny; mensSina musi §vnazor velmi jasé
formulovat a pevése ho drzet aby odolala tlakgt$iny)

- skupinova polarizace (ve skupig stejre smyslejicich jedint - tendence k extremnim
nadzofm; vysledek skupinové diskuze je ext&@msji nez fvodni nazory jednotlivic x
skupinové mysleni- extrémni forma skupinové polarizace - jsou pddpa nespravna,
nemoudra, dokonce katastrofalni rozhodnuti

- poslusnost- plréni prikazu autority

Skupinova koheze ma vliv na kvantitu a kvalitu skupinovych interakci
- zvySuje ovlivnitelnostlent skupinou
- pozitivre zvySuje produktivnost a efektivnost skupiny



- ma pozitivni vliv na spokojenoskeni ve skupir - zvySuje jejich pocit bezge

SOCIALNI DISTANCE - mira vzajemného porozumi & neporozumini (socialni
vzdalenost) mezi dyma osobami, osobou a skupinou nebo skupinami.

V materidle Zprava z vyzkumu "Zmapovani postoyeejnosti CR  k pravico¥
extremistickym, rasistickym a xenofobnim myslenkamjejich Stitelam s ohledem na
integraci mensin a ciziri¢ projdste informace k SOCIANI DISTANCI
odkaz:https://www.mvcr.cz/clanek/sociologicke-vyzkumy.afgawrecna zprava z
vyzkumu)

Sociélni distance smsto posuzuje podle tzBogardusovy Skaly sociélni distance
Zakladni podobu Skaly t¥b7 polozek, v nichz respondent hodnoti, zda byotehprijal
urcitou osobu:

do blizkého pibuzenstva skrze manzelstvi

do svého klubu jako blizkéhdgitele

za souseda v ulici

svého zarestnéni za spolupracovnika

jako olana své zemn

jen jako nav&tvnika své zem

. vyloucil by ji ze zeng

Respondenti maji ozt tu polozku, ktera vyjaidije nejmensi fijatelnousocialni distanci
vaci prislusnikovi dané skupiny. Prvni polozka Skatggstavuje nejnizSi mirsocialni
distance posledni pak zachycuje nejvyssi ngncialni distance

Nook,rwhE

Prostudujte:

Faze/stadia drogové a alkoholové zavislosiemi drog:
muzZete vyuzit mimo jiné také:
https://monikaplocova.cz/drogy-drogova-zavislost
https://monikaplocova.cz/stadia-zavislosti
https://www.substitucni-lecba.cz/rozdeleni-drog

Zapamatujte si:

KONCEPTY CHUDOBY

Stara chudoba - (demograficka, horizontalni) - neni zavisla nautprace; je dana nap
vékem, Zivotnim a rodinnym cyklem, neschopnosti pvato

Nova chudoba- (vertikalni) - spojena s pozici na trhu prace

Viditelna chudoba (zjevnd) - podle &gich znak (obleeni, vyziva, zavislosti, bydleni,
pracovni aktivita apod.

Skrytd chudoba - lidé, kt&i neuplatiuji ndrok na davky ani sluzby (nizké pravedemi,
neschopnost uplatnit sva prava a naroky)

Potlatena chudoba (podle MareSe) - jedinci/rodinyégné nad hranici chudoby - diky
(potlateno) pomoci statu (davky, sluzby) - zejm. dkierych obdobich Zivota, kdy jsou
zvySené vydaje (narozeni &# apod.)

Relativni chudoba- vymezena v porovnani se standardem v dané pakid zdroje jedince
nepostauji na zabezpeeni stravy, participace, Zivotnich podminek a paZiiakou jsou
bézné v dané spataosti



Absolutni chudoba - nedostatek praosdki na uspokojeni zakladnich pelb - jidlo, stecha
nad hlavou, obkeni (Zit delSi dobu pod hranici absolutni chudalgnzena ohrozeni Zivota
cloveka)

Konsenzualni koncept chudoby- dohoda spofsosti o tom, kdo bude povaZzovany za
chudého (hranice Zivotni minimum,

Objektivni chudoba - zaloZzena na objektivnich aspektech - hranicedoby je utena
zvenku (méfeni - normativni a relativni metoda. Normativni innmalni "spotebitelsky kos"

v dané spoknosti - souhrn cen zboZi a sluzeb je potom hraoiighd, pod kterou nastava
chudoba

Subjektivni chudoba- vnimani vlastni chudoby

Dale si zapamatujte:
Nezangstnanost mize byt rozliSovana jako:

- dobrovolna —osoba setrvava dobrovélnezandstnana, neni ochotndijpout praci
za nabizenych podminek (nezahrnuje se do statisiangstnanych, viz vyse)

« frik éni (dotasna)— jedna se o kratkodobou nezgtmanost spojenou zpravidla s
obdobim mezi ukatenim zanistnani a nalezenim nového zstmani; jedna se o

« systémova (strukturalni)— nezamstnanost zfisobené zrmou struktury ekonomiky;
nezandstnany nerdize sehnat praci ve svém oboru, souvisi s nesoulademky
prace a poptavky po praci (fapadbytek hornik po uzaveni dofi v regionu).
Resenim mze byt rekvalifikace.

« cyklickd — souvisi s prthéhem hospoddkého cyklu. V dob, kdy se ekonomika
nachazi v recesi, je za&stnano méalidi nez v dok konjunktury.

« sezbénni- souvisi nap s ra&nim obdobim —eba v zind je na horach za#stnano vice
sprava lyzarskych vleki nez v Ié¢, v zing je vice nezawstnanych stavé. Nekdy se
povazuje z&ast frikini nebo strukturalni nezastnanosti.

neuplna zaméstnanost (under - employement} nucena prace n@st&€ny Gvazek
"jobstagnation" - i lidé silrg nespokojeni se svou praci neghtiskovat problémy s
hledanim jiného pracovniho mista (zejména pokwy3$8i nezastnanost) a setrvavaji v
neuspokojivém za#stnani

neprava nezangstnanost- jsou sice neza#stnani, ale praci nehledaji, nebo odmitajigicht
vycerpat davky v neza#stn.) nebo pracuji n&rno

Obecré se (dle metodikylezinarodni organizace prjcea nezarstnaného povazuje osoba,
ktera:

+ je starSi patnacti let,

« aktivré hleda praci,

« je pripravena k nastupu do prace do 14.dn




