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DNES

Co na Ceka pocas semestra, jaké jsou organizaCni pokyny k zabezpeceni, jaky je obsah a postup pfri feSeni korespondecnich uloh,
+ mame za sebou propedeuticky vstup v kontexte obecni pedagogiky

TEMATICKE OKRUHY které nds éekaji

- Pedagogika volného casu — historicky kontext, postaveni v systéme véd, renesance problematiky volného ¢asu v soucasnosti,

Terminologie: charakteristika, polovolny Cas, vazany Cas, polovychovny cas, vol. ¢as ako komodita a vyjadreni statusu.

- Determinanty volnocasového chovani. Vyvoj zaujmové Cinnosti u jednotlica. Moznosti volnocasové intervence.

- Rozvoj osobnosti vychovavaného jedince pfi volnocasovych aktivitach (zazitkova pedagogika).

- Vychova mimo vyucovani — funkce, cile, dimenze, soucasné pojeti.

- Metodika hernich ¢innosti — vybrané oblasti pg. usmérnovani, vedeni a fizeni her.

- Socialni prostredi vychovnych zarizeni — domov mladeze, détské domovy, skolni druzina a Skolni klub.

- Intencionalni a funkcionalni formy vychovy ve vybranych volnocasovych zaftizenich - domov mladeze,
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez.

- Volny c¢as seniorli— charakteristika, vyznam, metodika, preventivni vyznam.

- Osobnost pedagoga volného Casu — typologie, kompetence, rizika spojena s vychovatelskou Cinnosti.

CO SE MAJI STUDENTI NA PEDAGOGIKE VOLNEHO CASU NAUCIT?
Témy -- porozumet a nadobudnut znalosti a naucit se cilene pozitivne ovlivnovat a organizovat volnocasové aktivity.
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KORESPONDENCNI UKOLY

1.

Uloha je napisani tvodu k sem. praci o PROZIVANI VOLNEHO CASU vo forme eseje:
CO MI DAL VOLNY CAS V CASE CORONA KRIzZY (sebareflexivna technika). Zamysleni sa nad tym, co

delate doma posledni rok. Vypracovanie (+) a (-) prozivani volného casu (aktivit, zaujmov, ¢innosti)

v tomto obdobi. V ¢om mne zmenilo v obdobi cca jedného roku? (v oblasti postojov, hodnot, rezimu dne,

zivotospravy a pod. Rozsah max 2 -3 strany. Termin: pisomné odovzdanie az po spracovani dalSich 2 ¢asti, na

najblizSiu predndasku si prinést jen pozndmkovo spracovany koncept. (Jak zvladdm zataz, co mi pomaha pri

Unave z pandemie).

2. Cast: zapisujete si denne SELFMONITORING — zapis do pozn. bloku vzdy vecer pred spanim (ex post facto) po
dobu 4 tyZzdnov vSech volnocasovych aktivit (aktivita na max. 5 - 6 minut). Vytvorite si ¢asovy snimok, kolko
minut denne, analyzujem vsSetky volnocasové Cinnosti: kolko hodin (minut) pozeram TV; pozeram do mobilu;
pri PC na chate, rozpravam sa (face to face) s rodiémi; so svojimi detmi; s partnerom/-kou, ¢teni (knihy suvisici
s profesi, beletrii motivacni, Casopisy), pisSu si dennik, lUstim krizovky a venuji se konickum (hobby) ...uvést

konkrétne. Iné Cinnosti a aktivity .... Zapisujete denne aktivity doma v ¢ase od 14. 3. 21 do 5. 4. 21.
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3. pozorovaci cdst prvni ulohy: pokraCovanie self-monitoringu volnocasovych ¢innosti s dérazom na denné aktivity
len vo vonkajsom prostredi pocas nejméne jedného tydne (kolko minut ze dne sem vonku na Cerstvom vzduchu).

Sport - kultdra — technika.

4. analyticka ¢ast: komparace a vyhodnoceni porovnani aktivit: vypocitani podilu pasivniho a aktivniho

(polovolného) ale i prozivani volného ¢asu (vyhodnoceni ¢asu od 15.3. - do 15. 4. 21).

Zaver: Vyhodnotenie stavu. Nastaveni zrcadla vlastnych ocakavani + komparace, €o z toho (které aktivity), o
delam v soucasnosti jsem se naucil v detstve, které aktivity z toho, co delam ted, jsem se naucil od stari rodicu.

(+/- ako sa to zmenilo v priebehu 1-5 rokov dozadu + vyhodnotenie ¢asu : kolik z co toho, co deldm ve volném

case delam skutecne rad/rada. Nové cile: co chcem zmenit robit viac, o chcem naucit svoje deti (planovanie,

ciele). Termin odovzdania (zaslania na meil najneskér 15.4. 21 a prezentacie prace na kolokviu.
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2. KORESPONDENCNI ULOHA: projekt LETNY TABOR

Som povereny veduci letného tabora.

Musim si pisemne pripravit:

Casovy harmonogram letného tabora.

Plan Cinnosti.

Rezim dne v lethom tabore.

Spo6sob vyberu a manazerské organizovanie prace veducich oddielov, plan sluzeb + hospodara a zdravotnika.

Kli¢ na vytvoreni a pomenovani oddielov:

Vypracovanie hl. pravidiel prevadzky tabora.

Nastenka a iné formy oznamovania.

Systém ocenovanie vykonov a odmien.

Podrobne spracovat na jeden den v letnom tdbore , priprava celotaborovej hry (postup, ¢asovy rozpis, finanéné naklady);
Budem viest jeden zaujmovy kruzok v oddieli so zameranim na ... (Co viem najlepsie?) s aktivitami pre deti na dva
tyzdne.

Termin: 29.4.2021 (prezentace na stretnuti 30. 4. predstavenie projektu a diskusia)




Zakladna literatura ku skuske
e Studijni opora
* Prednasky
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PEDAGOGICKA PROPEDEUTIKA - VZTAHUJICI SE KOMPLEMENARNI POJMY A KATEGORIE, KTERE ZNAME Z
MINULEHO SEMESTRA (ZAKLADNI KATEGORIE A POJMY Z PEDAGOGIKY A PEDAGOGICKEJ PROPEDEUTIKY)

VYCHOVA A SEBAVYCHOVA

OD VYCHOVY - K SEBAVYCHOVE (VYCHOVA DOMINUJE V DETSTVI A DOSPIVANI; V DOSPELOSTI UZ DOMINUJE
SEBAVYCHOVA - AUTOREGULACE);

VYUCOVANI A UCENI

VYUCOVANI JE RIZENE UCENIV ORGANIZOVANYCH PODMINKACH. V DOSPELOSTI JE VZDELAVANI V RIZENI
JEDNOLIVCE: OD UCENI INYMI - K SEBAVZDELAVANI (SEBAUCENIU).

ULOHA 1: CHARAKTERIZUJTE ODLISNOSTI FORMALNE VZDELAVANIE — NEFORMALNE

VZDELAVANIE — INFORMALNE VZDELAVANIE!




Program VZDELAVANIE PRE 21. STOROCIE
(4 hlavné piliere vzdelavania)

Medzindrodna komisia UNESCO (Delorsova sprava) vymedzila zakladnymi
procesmi uceni se

 UCit se poznavat
Uit se konat
 UCit se Zit spolocne

 UCit se byt autentickou osobnostou
(1998)

Co znamena sebarozvoj a sebanaplfianie ?
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FORMALNA EDUKACIA

e JE HIERARCHICKY STRUKTUROVANA.

 JE TO CHRONOLOGICKY VZOSTUPNY SYSTEM (OD PRIMARNEHO PO TERCIALNY

STUPEN).

« PREDSTAVUJE VSEOBECNE A ODBORNE STUDIJNE PROGRAMY A INSTITUCIE POSKYTUJUCE
ODBORNU PRAX.

« SKOLSKOU POLITIKOU STATU NAJVIAC PODPOROVANA.

« MALA BY ZABEZPECIT VSEOBECNU GRAMOTNOST , VO VYSSICH STUPNOCH VZDELANOST.

* SYSTEMATICKA, EKONOMICKY VYSOKO NAROCNA (POMER NAKLADOV — VYSLEDKU).
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TRENDY SUCASNEJ SKOLY

A. EXTRAPOLACIA (AKO BUD UDRZIAVANIE BYROKRATICKY RIADENYCH SKOLSKYCH SYSTEMOV —UDRZ{ SA

TRADICNY MODEL VEREJNEJ SKOLY, ALEBO ROZSIRENE UPLATNOVANIE ) TRHOVEHO MODELU VO VZDELAVANI
(PRIVATIZACNY MODEL SKOLY).

B. RESCHOLARIZACIA (SKOLY AKO HLAVNE STREDISKA SPOLOCENSKEHO ZIVOTA SOCIALNY MODEL SKOLY,
ALEBO SKOLY AKO ORGANIZACIE NA ZAMERNE A RIADENE UCENIE SA — MODEL UCIACEJ SA SKOLY).

C. DESCHOLARIZACIA (UPADOK SKOLSTVA V DOSLEDKU NEZAUJMU O UCITELSKU PROFESIU, ALEBO Al

NAHRADENIE SKOLSKEHO VZDELAVANIA SIETAMI UCIACICH SA V PODMIENKACH SPOLOCNOSTI INFORMACNYCH
SIETI -TZV. MODEL UCIACICH SIETI).



TRENDY V ROZVOIJI VZDELAVANIA

OSLABENIE:

« VZDELAVANIA FORMALNEHO TYPU (,FORMAL LEARNING*) VZTAHUJEME K INSTITUCIAM URCENYM NA VZDELAVANIE A
ODBORNU PRIPRAVU (UDELUJU OFICIALNE UZNAVANE DOKLADY O NADOBUDNUTI KVALIFIKACIE). AKO OTVORENY, ALEBO
UZAVRETY SK. SYSTEM.

* POSILNENIE:

« NEFORMALNE VZDELAVANIE (,,NON-FORMAL LEARNING“) MOZE BYT UMOZNOVANE NA PRACOVISKU A V RAMCI AKTIVIT
OBCIANSKYCH ZDRUZENi A ORGANIZACII (NAPR. MLADEZNICKE ORGANIZACIE, ODBORY A POLITICKE STRANY). ALE |
PROSTREDNICTVOM ORGANIZACII, KTORE BOLI VYTVORENE NA DOPLNENIE FORMALNYCH SYSTEMOV VZDELAVANIA
(NAPR. VYTVARNE, HUDOBNE, SPORTOVE KRUZKY, SUKROMNE HODINY AKO PRIPRAVA NA SKUSKY).

« INFORMALNE VZDELAVANIE (NEINSTITUCIONALNE VZDELAVANIE; ,INFORMAL LEARNING“) JE PRIRODZENOU SUCASTOU
KAZDODENNEHO ZIVOTA. NA ROZDIEL OD FORMALNEHO A NEFORMALNEHO VZDELAVANIA SA NEMUSI BYT ZAMERNE.



- FORMALNE UCENIE (FORMAL EDUCATION)
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NEFORMALNE UCENIE (NON-FORMAL EDUCATION) - LIBERAL EDUCATION,

CIELE

CAS
OBSAH

SYSTEM

Dlouhodobé, zalozené na oficialnim hodnoceni,
Uznanej certifikacii (vysvedcenie, diplom).

VZTAHUJEME K INSTITUCIAM URCENYM NA
VZDELAVANIE A ODBORNU PRIPRAVU (UDELUJU
OFICIALNE UZNAVANE DOKLADY O NADOBUDNUTI
KVALIFIKACIE).

JE POSKYTOVANE SKOLAMI V SKOLSKOM SYSTEME
AKO OTVORENY, ALEBO UZAVRETY SK. SYSTEM.

FORMALNE JE ZAMERNE VZHILADOM NA PERSPEKTIVY
UCIACICH SA

JE REGULOVANE STATOM

Dlouhé cykly, stupne studia
Standardizované, vstupné akademické pozadavky
determinované klientelou

Institucionalizovany, narocny na zdroje, prisne
Striuktiirovany centrovany na ticitela

FREE-TIME EDUCATION, NON-CREDIT STUDY

ZvyCajne neposkytuju skoly, ale iné vzdelavacie
ustanovizne. Kratkodobé, zalozené na Specifickom
hodnoceni bez oficidlne uznané certifikace, nebo dokladu.
Je Strukturované (o do poctu hodin, cielov, podpory
ucenia sa). Najéastej. KULTURNO-OSVETOVE VZDELAVANIE,
ZAUJMOVE VZDEL., MIMOSKOLSKE VZD., OSVETOVE,
KULTURNE OSVETOVE, MOZE BYT UMOZNOVANE NA
PRACOVISKU A V RAMCI AKTIVIT OBCIANSKYCH ZDRUZENI
A ORGANIZACII (NAPR. MLADEZNICKE ORGANIZACIE,
ODBORY A POLITICKE STRANY). ALE | PROSTREDNICTVOM
ORGANIZACII, KTORE BOLI VYTVORENE NA DOPLNENIE
FORMALNYCH SYSTEMOV VZDELAVANIA (NAPR.
VYTVARNE, HUDOBNE, SPORTOVE KRUZKY, SUKROMNE
HODINY AKO PRIPRAVA NA SKUSKY).

N. je zamerné vzhladom na perspektivy uciacich sa.

Kratke cykly, pribezné kurzy
Individualizovany, vystupné, praktické pozadavky
determinované klientelou

Vychadzajuci z okoli, blizky komunite, Setriaci zdroje,
flexibilny centrovanyv na ticiaceho
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INFORMALNE VZDELAVANIE — EDUKACIA (INFORMAL LEARNING)

NEINSTITUCIONALNE VZDELAVANIE,

\V/YCHADZA Z KAZDODENNYCH AKTIVIT JEDNOTLIVCA SPOJENYCH S PRACOU, RODINOU ALEBO VOLNYM
CASOM,

NIE JE STRUKTUROVANE (CO SA TYKA CIELOV, POCTU HODIN ALEBO PODPORY UCENIA SA).
JE CELOZIVOTNYM PROCESOM

JE PRIRODZENOU SUCASTOU KAZDODENNEHO ZIVOTA.

NA ROZDIEL OD FORMALNEHO A NEFORMALNEHO VZDELAVANIA SA NEMUSI BYT ZAMERNE
MOZE BYT | PRILEZITOSTNE (RANDOM LEARNING)

DOKONCA VZDELAVAJUCI SA HO NEMUSIA ANI ROZPOZNAT, AKO PRISPIEVA K ICH VEDOMOSTIAM A
ZRUCNOSTIAM.

PODLA VIACERYCH AUTOROV JE VSAK ZASADNE, NAPR. BENES UVADZA,

a2 75% ()  VSETKEHO LUDSKEHO UCENIA
JE ZAHRNUTE DO INFORMALNEHO VZDELAVANIA.



K AKEMU TYPU VZDELAVANI PATRI
PEDAGOGIKA VOLNEHO CASU?

- zaobera sa predovsetkym Strukturovanou, cielenou zamernou,
organizovanou, mimoskolskou edukaciou:

« VYCHOVA VO VOENOM CASE PATRI K NEFORMALNEJ VYCHOVE »
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ZARIADENIA NA ROZVOJ v CASE MIMO VYUCOVANIA SA SPAJAJU SO SKOLOU

(a so Skolskymi vychovno-vzdelavacimi zariadeniami):

« SKOLSKE DRUZINY,

- SKOLSKE KLUBY,

STREDISKA PRE VOINY CAS DETi A MLADEZE,

« DOMOVY MLADEZE,

« DETSKE DOMOVY,

« ZAKLADNE UMELECKE SKOLY,
« JAZYKOVE SKOLY,

« OBCIANSKE ZDRUZENIA,
« ZDRUZENIA DETi A MLADEZE,
« TELOVYCHOVNE A SPORTOVE ORGANIZACIE,
« KULTURNE A OSVETOVE ZARIADENIA,

e CIRKEV A NABOZENSKE SPOLOCENSTVA.



PRIKLAD: KULTURNO-OSVETOVA EDUKACIA - MUZEUM

Neformalni vzdélavani v muzejnim prostredi - charakteristiky :
e Dobrovolnost.
e Stanoveny zamér, organizacni formy, cile nemusi byt nutné stanoveny predem.

» Védomeé a holistické uceni, pricemz navstévnik muzea si osvojuje poznatky a
zamerne je rozviji, aby lépe porozumél, uvédomuje si, co a jak se uci, sam hodnoti
vysledky.

* Partnersky vztah mezi ucastniky a organizatory.
e Ocenovani chyb, pricemz chyby jsou podnétem a prilezitosti k dalsimu rozvoji;
* Role skupiny, kdy jednotlivi clenové prinaseji dalsi zdroj zkusenosti Ci znalosti.

* Odpoveédnost za vysledky uceni, pricemz si ucastnik do jisté miry sam stanovuje,
co se potrebuje naucit.
* Role muzejni instituce v oblasti neformalniho vzdélavani pusobi na rozvoj jedince

casto v jeho volném case, a to prostrednictvim organizovanych volnocasovych
aktivit.



UPPV Fakulty vefejnych politik SLU v Opaveé

DISKUSIA:

* Aké zaujmy pestujete v ramci neformalneho vzdelavania?

* Aké zaujmy pestujete v ramci informalneho vzdelavania a co Vas k tomu
doviedlo?
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CO JE VOLNY CAS?
 ¢innost, do ktorej ¢lovek vstupuje s o¢akdvaniami,

* Ucastni sa na zaklade svojho slobodného rozhodnutia,

 ¢innost, ktora prinasa prijemné zdzitky a uspokojenie.

* Nemecky autor Pieper hovori o volnom case najma ako o stave duse,

stave ne-aktivity mlcania.

(Pozrite rozne podoby vymedzeni v studijni opore).
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Definicné podoby vymezeni volného cCasu (rezidualne, negativne, pozitivne...)
Priklad:

1. REZIDUALNE - ako dobu, kterd ndm ostdva z celkového ¢asu 24 hodin, po od¢itani ¢asu potrebného na pracu,
starostlivost o rodinu, domdcnost, fyzické potreby a spanok.

2. V.NEGATIVNOM PONIMANI — po splneni povinnosti ndm ostava (nejaky) &as...

3.  VPOZITIVNOM ZMYSLE - €as nezavislého, slobodného rozhodnutia sa, aké ¢innosti budeme vykonavat.

Volny ¢as ako Cas volnosti a slobody, ktory ma jednotlivec mimo svojich povinnosti na sebarealizaciu
a sebavyjadrenie podla vlastnych zaujmov a potrieb (as na oddych, regeneraciu sil, relaxaciu).

Po skonceni povinnosti, rekreaciu, zabavu a spolocenské kontakty.



FUNKCIE VOUNEHO CASU

PREVENTIVNA (protistresové pdsobenie).

REGENERACNA (obnova dusevnych a fyzickych sil po praci).

KOMPENZACNA (duevna hygiena ).

REKREACNA (na odstraneniu Gnavy z vyu€ovania a prace - oproti odpocinkovym su viac organizované — napr. pobyt v prirode, $portové

aktivity, hry, pohybové, tanecné, hudobné aktivity).
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« VOINY CLOVEK CLOVEK VYUZIVA PODI’A SVOJHO UVAZENIA, NA ZAKLADE
SVOJICH ZAUJMOV A POTRIEB. JE TO DOBA, KTORA ZOSTANE Z 24 HODIN
BEZNEHO DNA PO ODCITANI CASU, KTORY VENUJEME RODINE, DOMACNOSTI,
PRACI ALE AJ FYZICKYM POTREBAM.

« VYCHOVA MIMO VYUCOVANIA. PREBIEHA MIMO POVINNE VYUCOVANIE,
USKUTOCNUIJE SA PREVAZNE VO VOINOM CASE ,, NA VYCHOVE DETI MIMO
VYUCOVANIA SA PODIEI’A RODINA, SKOLA, ZARIADENIA PRE VYCHOVU MIMO
VYUCOVANIA, NIEKTORE DALSIE SUBJEKTY A INE SPOLOCENSKE VPLYVY.©
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OBSAHOVE ZAMERENI PEDAGOGIKY VOLNEHO CASU

V RAMCI OBORU ,,PEDAGOGIKA VOLNEHO CASU“ SE MUZEME ZAMERIT NA CTYRI PRAKTICKE OBLASTI:

« PEDAGOGICKA POMOC (POMOC JEDNOTLIVCUM A SKUPINAM PRI PROZIVANI VOLNEHO CASU)
* METODICKA POMOC (DIDAKTIKA, PRIPRAVA PROGRAMU)

 MANAGEMENT VOLNEHO CASU (VYTVARENI ORGANIZACNICH PODMINEK PRO VOLNOCASOVE
AKTIVITY)

« VOLNOCASOVA POLITIKA (POLITICKE PREDPOKLADY PROZIVANI VOLNEHO CASU OBCANU)

VSECHNY TYTO SMERY VYCHAZI Z OBECNYCH POZNATKU O VOLNEM CASE (VEDY O VOLNEM CASE).



Zdaujmoveé cinnosti delime podl'a obsahu na:

* Spolocenskovedné - poznanie aktualneho spoloCenského diania, historicke
suvislosti.

* Pracovno-technicke- zdokonalenie manualnych poznatkov a ich vyuzZitie v
praxi.

* Prirodovedné (ekologicke) - dianie v prirode, jej ochrana.
* Estetickovychovne - vzt'ah deti k spoloCnosti, prirode, kultirnym hodnotam.

* Telovychovne - Sportove, turisticke- fyzicka zdatnost’, pohybova aktivita.
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PROBLEMATIKE VOIUNEHO CASU SA V CESKU VENUIJE

* R. Opata, R. Sedlar, V. Blaha ,dalej M. Bartos, B. Blizkovsky, D. Franclova,
B.Hofbauer, O. Holec, V. Hrdlickova,

 D. Knotova, B. Kraus, S. Kucerova,
* V. Linhartova, J. Lokajickova, J. Némec, J. Pavkova, A. Pavlikova, L. Pecha,

* V. Pola¢kova, M. Piadka, V. Spousta, V. Stafikov3, S. Stielec, J. Skoda, J. Solkova —

Taxova, M. Vazansky,

* Ch. Vorlicek, J. Zita
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