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UPPV Fakulty veFejnych politik SLU v Opavé
UZ VIME:
Co na Ceka pocas semestra, jaké jsou organizaCni pokyny k zabezpeceni, jaky je obsah a postup pfri feSeni korespondecnich uloh,
+ mame za sebou propedeuticky vstup v kontexte obecni pedagogiky

TEMATICKE OKRUHY které nds éekaji

- Pedagogika volného casu — historicky kontext, postaveni v systéme véd, renesance problematiky volného ¢asu v soucasnosti,

Terminologie: charakteristika, polovolny Cas, vazany Cas, polovychovny cas, vol. ¢as ako komodita a vyjadreni statusu.

- Determinanty volnocasového chovani. Vyvoj zaujmové Cinnosti u jednotlica. Moznosti volnocasové intervence.

- Rozvoj osobnosti vychovavaného jedince pfi volnocasovych aktivitach (zazitkova pedagogika)

- Vychova mimo vyucovani — funkce, cile, dimenze, soucasné pojeti.

- Metodika hernich ¢innosti — vybrané oblasti pg. usmérnovani, vedeni a fizeni her.

- Socialni prostredi vychovnych zarizeni — domov mladeze, détské domovy, skolni druzina a Skolni klub.

- Intencionalni a funkcionalni formy vychovy ve vybranych volnocasovych zaftizenich - domov mladeze,
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez.

- Volny c¢as seniorli— charakteristika, vyznam, metodika, preventivni vyznam.

- Osobnost pedagoga volného Casu — typologie, kompetence, rizika spojena s vychovatelskou Cinnosti.

CO SE MAJI STUDENTI NAUCIT?
Témy -- porozumet a nadobudnut znalosti a naucit se cilene pozitivne ovlivnovat a organizovat volnocasové aktivity.
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KORESPONDENCNI UKOLY

1. Uloha je napisani ivodu k sem. praci PROZIVANI VOLNEHO CASU vo forme eseje:
CO MI DAL VOLNY CAS V CASE CORONA KRIiZY (sebareflexivna technika). Vypracovanie +a- Vagho proZivani

volného ¢asu v tomto obdobi. V ¢om mne zmenilo tohle obdobi cca jedného roku? (v oblasti postojov, hodnot,

rezimu dne, zivotospravy a pod. Rozsah 2 - max. 3 strany. Termin: pisomné odovzdanie az po spracovani

dalSich 2 ¢asti, na najblizSiu prednasku si prinést len poznamkovo spracovany koncept.

2. Cast: zapisujete si denne SELFMONITORING — zapis do pozn. bloku vzdy vecer pred spanim (ex post facto) po
dobu 4 tyzdnov vsech volnocasovych aktivit (aktivita na max. 5 - 6 minut). Vytvorite si ¢asovy snimok, kolko
minut denne, analyzujem vSetky volnhocCasové cinnosti: kolko hodin (minut) pozeram TV, pozeram do mobilu;
pri PC na chate, rozpravam sa (face to face) s rodi¢mi; so svojimi detmi; s partnerom/-kou, ¢teni (knihy suvisici
s profesi, beletrii motivacni, Casopisy), pisu si dennik, lUstim krizovky a venuji se konickum (hobby) ...uvést

konkrétne. Iné Cinnosti a aktivity .... Zapisujete denne aktivity doma v ¢ase do 1. 4. 21.
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3. pozorovaci cdst prvni ulohy: pokraCovanie self-monitoringu volnocasovych ¢innosti s dérazom na denné aktivity
len vo vonkajsom prostredi pocas nejméne jedného tydne (kolko minut ze dne sem vonku na Cerstvom vzduchu).

Sport - kultdra — technika.

4. analyticka ¢ast: komparace a vyhodnoceni porovnani aktivit: vypocitani podilu pasivniho a aktivniho

(polovolného) ale i prozivani volného ¢asu (vyhodnoceni ¢asu od 26.2. - do 11. 4. 21).

Zaver: Vyhodnotenie stavu. Nastaveni zrcadla vlastnych ocakavani + komparace, €o z toho (které aktivity), o
delam v soucasnosti jsem se naucil v detstve, které aktivity z toho, co delam ted, jsem se naucil od stari rodicu.

(+/- ako sa to zmenilo v priebehu 1-5 rokov dozadu + vyhodnotenie ¢asu : kolik z co toho, co deldm ve volném

case delam skutecne rad/rada. Nové cile: co chcem zmenit robit viac, o chcem naucit svoje deti (planovanie,

ciele). Termin odovzdania (zaslania na meil najneskér 14.4. 21 a prezentacie prace na kolokviu.
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2. KORESPONDENCNI ULOHA: projekt LETNY TABOR

Som povereny veduci letného tabora.

Musim si pisemne pripravit:

Casovy harmonogram letného tabora.

Plan Cinnosti.

Rezim dne v lethom tabore.

Spo6sob vyberu a manazerské organizovanie prace veducich oddielov, plan sluzeb + hospodara a zdravotnika.

Kli¢ na vytvoreni a pomenovani oddielov:

Vypracovanie hl. pravidiel prevadzky tabora.

Nastenka a iné formy oznamovania.

Systém ocenovanie vykonov a odmien.

Podrobne spracovat na jeden den v letnom tdbore , priprava celotaborovej hry (postup, ¢asovy rozpis, finanéné naklady);
Budem viest jeden zaujmovy kruzok v oddieli so zameranim na ... (Co viem najlepsie?) s aktivitami pre deti na dva
tyzdne.

Termin: 29.4.2021 (prezentace na stretnuti 30. 4. predstavenie projektu a diskusia)
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CO NAS CEKA DNES ?
OBSAH PREDNASKY

e OPAKOVANI , OTAZKY
« TERMINOLOGIE PVC

* DISKUZE
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 ULOHA 1: CHARAKTERIZUJTE VZTAHY!

1. JAKY JE VZTAH EDUKACE A VYCHOVA, KTERY JE SIRSI?

2. AKY JE VZTAH VZDELANI A VZDELAVANI?

3. JAKY JE VZTAH VYCHOVA A SEBAVYCHOVA?

4. JAKY JE VZTAH VYUCOVANI A UCENI ?

5. JAKE JSOU UROVNE SEBAPOZNANI?




ULOHA 1: CHARAKTERIZUJTE ODLISNOSTI

FORMALNE VZDELAVANIE - NEFORMALNE VZDELAVANIE -
INFORMALNE VZDELAVANIE! (UVEDTE PRIKLAD)!

KAM PATRi PEDAGOGIKA VOLNEHO CASU?
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FORMALNA EDUKACIA
e JE HIERARCHICKY STRUKTUROVANA

 JE TO CHRONOLOGICKY VZOSTUPNY SYSTEM (OD PRIMARNEHO PO TERCIALNY

STUPEN)
« PREDSTAVUJE VSEOBECNE A ODBORNE STUDIJNE PROGRAMY A INSTITUCIE POSKYTUJUCE

ODBORNU PRAX.
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INFORMALNE VZDELAVANIE — EDUKACIA

(INFORMAL LEARNING)

* NEINSTITUCIONALNE VZDELAVANIE

e JE CELOZIVOTNYM PROCESOM

* JE PRIRODZENOU SUCASTOU KAZDODENNEHO ZIVOTA.

* NA ROZDIEL OD FORMALNEHO A NEFORMALNEHO VZDELAVANIA SA
NEMUSI BYT ZAMERNE.
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TRENDY SUCASNEJ SKOLY — OSLABOVANIE POZICIE FORMALNEHO VZDELAVANIA

A. EXTRAPOLACIA (AKO BUD UDRZIAVANIE BYROKRATICKY RIADENYCH SKOLSKYCH SYSTEMOV —UDRZI SA
TRADICNY MODEL VEREJNEJ SKOLY, ALEBO ROZSIRENE UPLATNOVANIE ) TRHOVEHO MODELU VO VZDELAVANI
(PRIVATIZACNY MODEL SKOLY).

B. RESCHOLARIZACIA (SKOLY AKO HLAVNE STREDISKA SPOLOCENSKEHO ZIVOTA SOCIALNY MODEL SKOLY,
ALEBO SKOLY AKO ORGANIZACIE NA ZAMERNE A RIADENE UCENIE SA — MODEL UCIACEJ SA SKOLY).

C. DESCHOLARIZACIA (UPADOK SKOLSTVA V DOSLEDKU NEZAUJMU O UCITELSKU PROFESIU, ALEBO Al
NAHRADENIE SKOLSKEHO VZDELAVANIA SIETAMI UCIACICH SA V PODMIENKACH SPOLOCNOSTI INFORMACNYCH
SIETI -TZV. MODEL UCIACICH SIETI).
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_ FORMALNE UCENIE (FORMAL EDUCATION) NEFORMALNE UCENIE (NON-FORMAL EDUCATION)

CIELE Dlouhodobé, zalozené na oficialnim hodnoceni, Kratkodobé, zalozené na Specifickom hodnoceni
Uznanej certifikacii (vysvedcenie, diplom) bez oficialne uznané certifikace, nebo dokladu.
VZTAHUJEME K INSTITUCIAM URCENYM NA MOZE BYT UMOZNOVANE NA PRACOVISKU A V RAMCI
VZDELAVANIE A ODBORNU PRIPRAVU (UDELUJU AKTIVIT OBCIANSKYCH ZDRUZENI A ORGANIZACII (NAPR.
OFICIALNE UZNAVANE DOKLADY O NADOBUDNUTI  MLADEZNICKE ORGANIZACIE, ODBORY A POLITICKE
KVALIFIKACIE). STRANY). ALE | PROSTREDNICTVOM ORGANIZACII, KTORE
AKO OTVORENY, ALEBO UZAVRETY SK. SYSTEM. BOLI VYTVORENE NA DOPLNENIE FORMALNYCH SYSTEMOV

VZDELAVANIA (NAPR. VYTVARNE, HUDOBNE, SPORTOVE
KRUZKY, SUKROMNE HODINY AKO PRIPRAVA NA SKUSKY).

CAS Dlouhé cykly, stupne studia Kratke cykly, pribezné kurzy

OBSAH Standardizované, vstupné akademické pozadavky Individualizovany, vystupné, praktické pozadavky
determinované klientelou determinované klientelou

SYSTEM Institucionalizovany, naroCny na zdroje, prisne Vychadzajuci z okoli, blizky komunite, Setriaci zdroje,

Strukturovany, centrovany na ucitela flexibilny, centrovany na uciaceho



« VYCHOVA VO VOLNEM CASE PATRi DO NEFORMALNIHO UCENI !l »
e AZ 75 % VSEHO LIDSKEHO UCENI JE ZAHRNUTE

V INFORMALNIM UCENi !



ALE CO JE VOLNY CAS?

TERMINOLOGICKA NEJEDNOTNOST

NAJCASTEJSIE AKO , CAS PRE SEBA, KTORY ZOSTANE CLOVEKU PO SPLNENI POVINNOSTI NA
INDIVIDUALNU SEBAREALIZACIU PODLA VLASTNYCH KULTURNYCH POTRIEB A ZAUJMOV*“

V KONTEXTE EUROPSKEJ KULTURY NA ROZDIEL OD AZIJSKEJ KULTURY JE TRAVENIE VOINEHO CASU VIAZANE

NA INE PROSTREDIE, NEZ PRACOVNE.

JDE O UZKO OHRANICENU DOBU, KTORA JE JEDNOTLIVCOVI K DISPOZICIl Z CELKOVEHO CASOVEHO VYMEDZENIA
24 HODIN KTORE ZOSTANU JEDNOTLIVCOVI PO ODCITANI VSETKYCH NEVYHNUTNYCH POVINNOSTI, KTORE MUSI
VYKONAVAT, AKO NAPR. CASU VENOVANEMU ZAMESTNANIU A , CASU VENOVANEMU STAROSTLIVOSTI O RODINU
A DOMACNOST, O VLASTNE FYZICKE POTREBY, VRATANE SPANKU.

VOLNY CAS JE CAS, KEDY NEVYKONAVAME CINNOSTI POD TLAKOM ZAVAZKOV, KTORE VYPLYVAJU ZO SOCIALNYCH
ROLI (A PRINASA PRIJEMNE ZAZITKY A USPOKOJENIE)



* Pracovny cas - sféra povinnosti

* VViazany €as — rozSirena sféra povinnosti
* Polovolny c¢as — uzitok i radost

 \Volny Cas — nezavisly cas



Vyber volnhocasovych aktivit koreluje s kultirnymi potrebami

Jednotlivec vyberom vyjadruje svoj vlastny vnutorny zajem.

VC predstavuje sebaaktualizaéni prostor v ktorom napifia individualne potreby, tuzby,
ambicie, a zaluby modifikujuci sa v priebehu biodromalnej drahy v zavislosti od vekovych
osobitosti i individualnych potrieb.

Rozhodujuce je subjektivne prezivanie volného ¢asu postoj chcem a mézem, oproti
povinnému musim.

* Bazou pritazlivosti tohto ¢asu je sloboda, ktoru jednotlivec ma pri tejto volbe ma, ked’
moze rozhodovat clovek sam a s ktorym moze slobodne disponovat. Zaujmy cloveka
rozSiruju moznosti sebaaktualizacie a sebarozvoja ¢loveka.

e Aktualny vyber odraza stav psychiky .

* Prinasa sebauspokojenie, spokojnost, radost, pozitivhu naladu a pod..

* Oblast volného ¢asu skryva v sebe velké potencidlne moznosti rozvoja osobnosti:
obsah volného Casu byva najcastejsie zamerany na oddych, regeneraciu fyzickych a
psychickych sil, uvolnenie po namahe z pracovnych povinnosti, na rekreaciu, hry a

zabavy, socialne kontakty, zaujmoveé a iné aktivity podla individualnych potrieb a
Zaujmov.



Volny Cas skryva aj mnohé rizika vzniku socialnej patoldgie
vznikajuce negativnymi vplyvmi prostredia,

napodobnovanim nevhodnych vzoroy,
vytvaranim nespravnych postojov, modelov spravania,

ktoré Casto vedu k trestnej Cinnosti, kriminalite, drogovym a inym
zavislostiam

(napr. travenim volna pri hracich automatoch).



ASPEKTY volného Casu

* POLITICKE HLEDISKO.

e EKONOMICKY HLEDISKO.
 PRAVNI HLEDISKO.

* PSYCHOLOGICKYM HLEDISKO.

* PEDAGOGICKE HLEDISKO



FUNKCE VOINEHO CASU .

PREVENTIVNA (protistresové posobenie),

REGENERACNA (obnova dudevnych a fyzickych sil po praci),

KOMPENZACNA (dugevna hygiena),

REKREACNE CINNOSTI prispievaju k odstraneniu Gnavy z vyu€ovania a regeneruju

telesnu a psychicku vykonnost zZiaka (oproti odpocinkovym su viac organizované) —

napr. pobyt v prirode, Sportové aktivity, hry, pohybové, tanecné, hudobné aktivity.



DALSIE FUNKCIE V.C.:

- SEBAREALIZAICNA (PRIESTOR NA NAP,I'_VNANIE DUSEVNYCH POTRIEB, PESTOVANIE
KONICKOV A ZALUB PRIESTOR NA NAPLNANIE SNOV A AMBICII),

- SEBAPR,EZIENTA(‘fNA A IVDENTIFIKA,(‘fNA (PREJAV A UTVRDENIE
SPOLUNALEZITOSTI K URCITEJ SOCIALNEJ SKUPINE, CI SPOLOCENSKEJ VRSTVE),
VYCHOVNO-VZDELAVACIU (ROZSIRUJE A PREHLBUJE OBZOR JEDNOTLIVCA),

- socy'\LNA (SPOLOCNE VO,ILNOCASOVE AKTIVITY V RODINE, S PRIATELMI
UPEVNUJE KONTAKTY, SOCIALNE VAZBY S OSTATNYMI),



UPPV Fakulty vefejnych politik SLU v Opavé

OBSAHOVE ZAMERENI PEDAGOGIKY VOLNEHO CASU

V RAMCI OBORU ,,PEDAGOGIKA VOLNEHO CASU“ SE MUZEME ZAMERIT NA CTYRI PRAKTICKE OBLASTI:

« PEDAGOGICKA POMOC (POMOC JEDNOTLIVCUM A SKUPINAM PRI PROZIVANI VOLNEHO CASU)
* METODICKA POMOC (DIDAKTIKA, PRIPRAVA PROGRAMU)

 MANAGEMENT VOLNEHO CASU (VYTVARENI ORGANIZACNICH PODMINEK PRO VOLNOCASOVE
AKTIVITY)

« VOLNOCASOVA POLITIKA (POLITICKE PREDPOKLADY PROZIVANI VOLNEHO CASU OBCANU)

VSECHNY TYTO SMERY VYCHAZI Z OBECNYCH POZNATKU O VOLNEM CASE (VEDY O VOLNEM CASE).



HISTORICKY KONTEXT VOLNEHO CASU

STAROVEK -Stari Gréci pokladali vol'ny cas (scholé) za mieru ludského Stastia.

* \Volny Cas ako vysada (Tales, Platon, Aristoteles, Plutarchos)

scholé” ako Cas pre seba - slovo scholé okrem toho, ze znamenalo volny cas a

odpocinok, predstavovalo Cas aj urceny na vzdelanie, skolu. , ze G. Toti v diele |l
tempo libero (Rim 1961) uvadza, ze v staroveku bol vyznam slova scholé vacsi.

Odvodeny vyraz ,,scholastikos“ by sa dalo v dobovom kontexte prelozit ako

zahalCivy, nezamestnany a scholastés ako necinny.

* VOLNY CAS ZAHRNA STASTNY ZIVOT, BLAZENOST A SLAST - DOSTAVA SA TYM,

CO MAJU VOENY CAS A NIE TYM, CO PRACUJU.
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Program VZDELAVANIE PRE 21. STOROCIE
(4 hlavneé piliere vzdelavania)

Medzindrodna komisia UNESCO (Delorsova sprava) vymedzila zakladnymi
procesmi uceni se

* UCit se poznavat
Uit se konat
 UCit se Zit spolocne

 UCit se byt autentickou osobnostou
(1998)

OTAZKA NA STRETNUTI : CO PRO MNE ZNAMENA SEBEROZVO)
A SEBANAPLNENI?



