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TRH PRACE A NEZAMESTNANOST

« v ramci prednasky se dozvite:

si zopakujete, co je to pracovni sila a kdy hovorime o nezaméstnanosti,

- se dozvite, jak se méri nezaméstnanost v Ceské republice,

« naucite se rozliSovat mezi sezénni, frikéni, strukturalni a cyklickou nezaméstnanosti,
« pochopite rozdil mezi riznymi ekonomickymi pristupy k interpretaci trhu prace

« ana zaver ziskate informace o vztahu nezaméstnanosti a produkc¢nich moznosti ekonomiky a o vyvoji
prirozené miry nezaméstnanosti a jejich determinantech.
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DEFINICE PRACOVNI SILY A NEZAMESTNANOSTI

« ekonomicky neaktivni obyvatelstvo,
« pracovni sila — ekonomicky aktivni obyvatelstvo,
« pracovni sila a hranice produkénich moZnosti,

- nezaméstnanost: nachazime se pod hranici produkénich moznosti.
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6-1: PRODUKCNI MOZNOSTI A RUST PRACOVNI SILY
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MERENI NEZAMESTNANOSTI

« mira nezaméstnanosti: procentni podil po¢tu nezameéstnanych osob k celkové pracovni sile
(ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu).

 nejsou zahrnuti — odrazeni pracovnici, podzaméstnani, fiktivni nezameéstnani,

 dosazitelni uchazeci o zameéstnani evidovani na uradech prace (Up): mohou bezprostredné
nastoupit do zaméstnani pri nabidce vhodného pracovniho mista — nepatti zde: uchazeci ve vazbé,
vykonu trestu, v pracovni neschopnosti, tic¢astnici rekvalifika¢nich kurza, kratkodobé zaméstnant,
pobirajici penézitou pomoc v materstvi.
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MERENI NEZAMESTNANOSTI

U= -100 (6.1)
EVSPS + ECP + ECZO + UD
kde: Ecp —zaméstnani cizinci
Eczo — cizinci s zivhostenskym oprdvnénim

Evsps — zaméstnani z vybérového Setfeni pracovnich sil
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DRUHY NEZAMESTNANOSTI

« sezonni nezameéstnanost: sezénni zmény v nabidce prace,

« frikéni nezaméstnanost: casovy nesoulad mezi ukonceni starého pracovniho poméru a nastoupenim
do nového pracovniho poméru — dobrovolna nezaméstnanost,

« strukturalni nezaméstnanost: problém struktury ekonomiky — kvalifika¢ni mezera: rozdil mezi
kvalifikaci poZadovanou pro nova pracovni mista a soucasnou kvalifikaci pracovniki,

 cyklicka nezaméstnanost: nedostatek pracovnich mist na trhu.
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6-2: CYKLICKA NEZAMESTNANOST A ZMENY AGREGATNT
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VZTAH CYKLICKE NEZAMESTNANOSTI A PRIROZENE MIRY

NEZAMESTNANOSTI

prirozend mira nezaméstnanosti: nulova cyklickd nezaméstnanost,

Okunitiv zakon: Ze zvySeni nezameéstnanosti 0 1 % znamena 2,25 % snizeni vystupu:

Y *
==140,0225-(u" ~v)  (6.5)
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KLASICKO-NEOKLASICKY PRISTUP K TRHU PRACE

predpoklad: poptavka po praci (LD) a nabidka prace (LS) shoduji a tim je dosaZena plna zaméstnanost
a rovnovaznd redlnd mzda (w..p):

LD(w, ) =E, =LS(w, ;) (6.6)

existuje pouze dobrovolna nezaméstnanost.
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6-3: ROVNOVAHA NA TRHU PRACE
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6-4: NEROVNOVAHA NA TRHU PRACE
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KEYNESIANSKY PRISTUP K TRHU PRACE

predpoklad: trh prace neni flexibilni,

existuje nedobrovolna nezaméstnanost.
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6-5: STANO,VENI' ROVNQVAHY NA TRHU PRACE V PRIPADE
NEPRUZNYCH NOMINALNICH MEZD
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MONETARISTICKY PRISTUP K TRHU PRACE

predpoklad: nomindalni mzdy a ceny jsou pruzné a oba subjekty na trhu prace sleduji vyvoj redlnych
mezd,

kratkodoba cyklicka nezaméstnanost: ma dobrovolny charakter.
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6-6: STANOVENT RO}INOVAHY NA TRHU PRACE
V MONETARISTICKEM POJETI
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NEOKEYNESIANSKY PRISTUP K TRHU PRACE

- predpoklad: neménnosti cen a neexistence tlaku na nominalni mzdu,

- hypoteticka poptavka subjektii trhu: zalomend poptavkova krivka.
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6-7: TRH PRACE SE ZALOMENOU KRIVKOU POPTAVKY PO
PRACOVNI SILE

SLEZSKA%

UNIVERZITA
V OPAVE

MAKRO - MIKROEKONOMIE : 18

0 L, (Q) Le L



PRIROZENA MIRA NEZAMESTNANOSTI A JEJI VYVO]

v/

« priciny ristu prirozené miry nezameéstnanosti:
- demografické zmény: vstup ¢i odchod skupin z trhu prace > baby boom,
 strukturalni zmény,
« nizk4 flexibilita nabidky prace: neochota stéhovat se za praci,
« vlddni politika: vyse davek v nezaméstnanosti,

 hystereze na trhu préace: dlouhodobé vysoké skutetné miry nezaméstnanosti mohou vést ke zvyseni prirozené
miry nezaméstnanosti.

- moznost sniZeni prirozené miry nezameéstnanosti — deregulace trhu prace a lepsi informovanost.
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