Socialni prace s rodinou — zakladni funkce rodiny,
typologie rodiny, multisystemicka terapie,
interview pri praci s rodinou, ukazatele funkce

rodiny, socialni sluzby urcené pro rodinu dle
typologie zakona
o socialnich sluzbach.




Socialni prace s rodinou

Rodina byla a je zakladni jednotkou vSech lidskych
spole¢nosti. Kultura rodiny, duvody k zalozeni rodiny
| stabilita rodiny se stale vyviji a méni. Rodiny jsou

v souCasné dobé zakladany kvuli uspokojovani
citovych potreb partnert. Na citech tak stoji a pada
stabilita partnerského vztahu (Matousek a kol., 2003).

| dité je v souCasnosti spiSe citovou investici.

Z ekonomickeho hlediska je diteé velka a nenavratna
investice. Proto je pofizeni ditéte rodiCi peclivé
zvazovano a v dusledku toho se rodi déti méné
(Matousek a kol., 2003)



Socialni prace s rodinou

City predstavuji kfehké pouto, v dusledku toho se
rodina stala kfrehkou instituci. Emocionalita je
Fizena hormonalne.

Vyzkumy dokazuiji, ze eroticky zajem o partnera
trva po dobu asi tri az ¢tyr let. Rozvodoveé statistiky
ukazuji, ze k rozpadu k manzelstvi dochazi nejCasteji
pravé po uplynuti této [haty.

Déti vyrustajicich v neuplnych rodinach tak stale
pribyva, vzrusta pocet déti vyrustajicich s nevlastnimi
rodiCi a zvySuje se i pocet sirotku, tedy déti, ktefi sice
maji biologicke rodicCe, ale ti nejsou schopni se o ne
postarat (Matousek a kol., 2003).



Typologie rodiny
Voilandova s Buellem (in Matousek, 2003)

1. Perfekcionistické rodiny (represivni, uzkostné
neurotickeé, utazené rodiny)

V techto rodinach jeden nebo oba dospeli
nadmérné zduraziuji zadouci zpusoby chovani.
Vyzaduji od svych élent uspéch ve vSech
situacich.

Pokud se v téchto rodinach vyskytuji obtize, nejsou
do jejich feseni (s vyjimkou rozvodu) vtahovany
organy pecujici o prava deti, policie a soudy. Tyto
rodiny jsou relativne dobre ovlivnitelne.




Typologie rodiny
Voilandova s Buellem (in Matousek, 2003)

2. Neprimerené rodiny (nezralé, neadekvatni,
detinske, externé zavislé rodiny)

Jeden nebo oba dospéli v techto rodinach
spolehaji pri reseni problemu na vnejsi pomoc.
Tu nachazeji v sirsi rodine, v komunité nebo u
pracovniku socialnich sluzeb.

V téchto rodinach je oslabena schopnost
predvidat, co se v budoucnu stane, nékdy i
schopnost vyhodnocovat to, co se deéje jiz nyni.
Potize jsou zejména pri obstaravani penez,
hospodareni s nimi a pri vychove deti. Pri
dobrém a dlouhodobém vedeni ze strany socialniho
pracovnika byvaji ovlivnitelné




Typologie rodiny
Voilandova s Buellem (in Matousek, 2003)

3. Egocentrické rodiny (prestizni, chladné, rozs§tépené rodiny)

Rodina s jednim dospélym (v tom pfipadé Castéji otcem)
nebo s obema dospéelymi pohlcenymi svou spoleCenskou
karierou.

Témto rodinam nechybéji prijmy, ale ty jsou vydavany
zejmena na prestizni zalezitosti.

Clenove rodiny k sobe maji spise instrumentalni vztahy,
jednotlivei maji hodnotu jen tehdy, kdyz bezprostredne
uspokojuji potreby nekoho jiného nebo dobre rodinu
reprezentuji navenek.

Manzelsky nesoulad je v téchto rodinach c¢asty,
vyskytuje se i nasili mezi partnery, ale to je pokud
mozno tajeno.

Déti nekdy zanedbavaji Skolni dochazku, vyskytuji se |
psychiatrickeé obtize.

Prognéza odbornych zasahu je nejista, Clenovée rodiny

maji tendenci zneuzivat pomoc k prosazeni individualnich
zajmu.




Typologie rodiny
Voilandova s Buellem (in Matousek, 2003)

4. Asocialni rodiny (impulzivni, agresivni, deviantni,
delikventni rodiny)

Vyznacuji se nedostatkem hodnotoveho i
socialniho napojeni na béznou spolecnost.

Uspokojovani svych potreb resi bez ohledu na
platné pravni normy.

Vztahy v rodine jsou mélké, neodpovédne.
Svazek mezi dospélymi vznikl obvykle z nahlého
popudu, narozeni deti nebyva planovaneg, rodiCe
jsou nekdy ochotni se deti zrici a dat je k adopci.

V rodinach se vyskytuje zanedbavani a zneuzivani
deti; projevy fyzicke agresivity jsou i mezi
dospélymi.




Typologie rodiny
Voilandova s Buellem (in Matousek, 2003)

Dospéli nechodi pravidelné do prace a prace pro
neé nepredstavuje neco cenneho.

Casté je zneuzivani ndvykovych ldtek, zejména
alkoholu.

Potize téchto rodin resi organy statu dohlizejici nad
situaci déti a nad dodrzovanim zakona, které jsou na
situaci rodiny upozornény chovanim dospelého, prip.
ditéte.

Progndza socialni prace s rodinou neni dobra,
odborny zasah by si mel davat realistické dle a
postupovat po malych krocich.



Socialni pracovnik

Socialni pracovnik v CR zatim nema specialni $koleni
pro poradenskou, resp. terapeutickou praci a pocet
pripadd, jimiz se soubézné zabyva, mu ani soustavnou
soustredenou praci s rodinami neumoznuije.

Pro praci s problémovymi rodinami je nutné, aby se jeden
kvalifikovany pracovnik sou€asné zabyval maximalné
nekolika rodinami a venoval se jim v pripade potreby i
nékolik mésicu (Matousek a kol., 2003).

Prikladem muze byt tzv. multisystemicka terapie
,Zamérena na podporu zajmu rodi¢t o dospivajici déti a
zvySeni jejich angazovanosti (cilovou skupinou jsou rodiny
S mnoha problémy) zaméstnava vysoce kvalifikované
terapeuty, jejichz klientela v jednom okamziku
nepresahuje 4-6 rodin. Terapeut se kromé prace s rodinou
angazuje i v zachyceni mladistvého na trhu prace.”
(Matousek a kol., 2003, s.192) ’



Socialni pracovnik

Lidé, ktefi jsou spolu v opakované interakci,
postupné vytvari systém reakci, které do sebe
zapadaiji.

Pokud chceme, aby Spatné fungujici systém fungoval
lépe, musime se zamérit pfedevSim na hledani
lepSiho Feseni, nikoliv na hledani poruchy.

Pfi FeSeni mezilidskych konfliktl je také velmi dulezita
neutralita socialniho pracovnika. Socialni pracovnik
dava za pravdu vS§em ucastnikim konfliktu, snazi se
chapat videni problému jejich oCima, chape je.
(Kopriva, 20006).
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Socialni pracovnik

Zakladem parového a rodinného pfistupu je spojené
interview.

Rozhovor poradce pouze s jednim klientem
pracovnika ochudi o objektivni poznani partnera
a vztahu.

Spolecné interview prinasi pracovnikovi realnou
predstavu o tom, jak spolu partneri komunikuiji, jak se
respektuji, jak fesi vzajemné neshody, jak naplniuji
roli muze, zeny, manzela/ky, matky, otce.
Partneram prinasi spolecné interview jiny pohled
na sebe, partnera, partnerovy potreby, ocekavani,
nespokojenosti (Gabura, Pruzinska, 1995).
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Socialni pracovnik

Socialni pracovnik:

umoznuje ucastnikim poradenského procesu ventilaci
potlaCenych pocitl a problému,

vytvari prostor, aby se vSichni mohli ke vSemu vyjadrit,
akceptuje nazory a pocity vSech zucCastnenych,
podporuje proces vzajemneho pochopeni se mezi
ucastniky,

podporuje informovanost ¢lenu, pomaha rodiné uvazovat
o ruznych alternativach feSeni problému a rozhodovat se
pro nejpfijatelngjSi variantu,

podporuje pozitivni komunikaci, vyménu pocitu.

Tento pristup klade na pracovnika vysoké naroky.
Pracovnik posloucha klienty, reflektuje jejich vypovedi,
akceptuje a podporuje vSechny zucastnené, hlida
dodrzovani fair play (Gabura, Pruzinska, 19995). 12




Nékolik zakladnich ukazatelu funkci
rodiny, které by profesional mél umét

___7zhodnotit:
kulturni a hodnotova orientace rodiny:;

nasyceni zakladnich potfeb jednotlivych ¢lenu rodiny
(jidlo, osaceni, teplo, bezpedi, hygiena, soukromi);
stav domacnosti z hlediska potfeb ¢lenu rodiny;
funkcnost rodicovského systému (kvalita vztahu k
detem, v dimenzich akceptace, disciplina,
angazovanost); ohraniCeni rodiCovského systemu
vuci détem:;

hodnoceni vyvoje déti (zvlasté s ohledem na

emocionalitu a socialni vztahy, u Skolnich déti je
vyznamny i postoj ke Skole a studijni vysledky);
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Nékolik zakladnich ukazatelu funkeci
rodiny, které by profesional mél umét
__ zhodnotit:

funkcnost manzelskeho systemu (emocionalni
bilance, existence sdilenych zajmu, dlouhodobé
konflikty a zpusob jejich reseni);

vztahy ¢lenu rodiny k SirSimu pribuzenstvu;
vztahy k institucim pro rodinu vyznamnym (mistni
urady, zameéstnavatelé rodicu, Skoly atd.);

jiné vyznamné socialni vazby Clenu rodiny
(sousede, pratelé, zajmové kluby apod.);

zaméstnani rodicu, jeho perspektiva, pracovni
spokojenost;

materialni zdroje, které ma rodina k dispozici, a
Zpusob rozhodovani o nich;

styl komunikace.
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