Transformace systému péce o ohrozené déti

Zékladnim nedostatkem prace s ohrozenymi détmi a rodinami v Ceské republice je jeji
roztiisténost. Viilbec poprvé se podafilo nalézt mezirezortni shodu a spolecnou vili ke zméné
nevyhovujiciho systému. Ministerstvo prace a socialnich véci, ve spolupraci s ministerstvy
Skolstvi, mladeze a télovychovy, zdravotnictvi, vnitra a spravedlnosti, zpracovalo navrh
transformace systému péce o ohrozené déti. Podileli se na ném také zastupci samospravy,

nestatniho sektoru a zahranicni experti.

Aktivity jednotlivych resorti nejsou zatim nijak koordinovany, coz z pohledu ditéte nckdy
znamena nedostatecné rychlé a nekompetentni rozhodovani o nejlepsi formé péce. Dité tak
muze ,,uviznout” v pecujicim systému naptiklad proto, Ze neni vc€as zajiStén jeho navrat do
rodiny nebo vyhledani rodiny nédhradni. Piestoze existuji dil¢i snahy o sjednoceni a
zkvalitnéni prace s ohrozenymi détmi, stale jsou omezovany hranicemi jednotlivych resorti.
Pokud ma byt kazdému ohrozenému ditéti zajiSt€éna odpovidajici péce, je tieba sjednotit jeji
metodické, persondlni, finan¢ni a legislativni podminky. Cilem transformace je zvySeni
kvality prace s ohrozenymi détmi tak, aby byla zachovana a rozvijena jejich zakladni prava.
Na trovni kazdého kraje bude vybudovana sit" sluzeb (pfesahujici vymezeni socidlnich
sluzeb), ktera kvalitativng 1 kvantitativn€ pokryje potieby ohroZenych déti a rodin v regionu.
Ditiraz bude kladen na rozvoj preventivnich, ambulantnich a terénnich sluzeb, nebot’ ¢im diive
je ohroZeni rodiny feSeno, tim mensi je pravdépodobnost umisténi ditéte do ustavni péce.
Svym rozsahem musi byt sit’ sluzeb dostupna pro potieby ohroZzenych déti a rodin tak, aby
nebyly nuceny opoustét svlij region a nedochazelo k déleni rodin (naptiklad pfi umisténi

ditéte do ustavu v jiném kraji).

Zakladnim prostfedkem sjednoceni péce o ohrozené déti a rodiny jsou standardy kvality prace
s ohrozenym ditétem a rodinou. Tyto standardy budou zavazné pro vSechny pracovniky,
podilejici se na péci o ohrozené déti, bez ohledu na resortni pfisluSnost. Standardy vymezi
pravidla prace s ditétem a rodinou v raznych piipadech ohrozeni, pravidla vzijemné
spoluprace pracovnikli v pomahajicim procesu, pravidla zapojeni ditéte do rozhodovani o
vlastnim Zivoté a zakladni eticky kodex prace s ditétem a rodinou. Prace s ohrozenymi détmi
a rodinami bude posilena personalné — jak z hlediska poctu pracovniki, tak z hlediska jejich
kvalifikace. Bude zaveden spole¢ny program celozivotniho vzdélavani poskytujici jednotny
zéklad vzdélani pro vSechny pracovniky s ohrozenymi détmi bez ohledu na resort. Sjednoceno
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bude takeé fizeni prace s ohrozenymi détmi. Sou€asny systém fizeni kombinuje vlivy né€kolika



resortl, statni spravy a samospravy, a stat jako garant kvality prace s ohrozenym ditétem a
rodinou tak neni schopen tuto kvalitu zajistit ani kontrolovat. Financovani péce o ohrozené
déti bude navazdno na skuteCné potfeby klientl, nikoliv na stavajici strukturu sluzeb.
Principem zmény financovani je Sir§i podpora preventivnich aktivit a postupné omezovani

prostiedkll na represivni formy péce.

Transformaci bude piedchazet analyza soucasného systému péce o ohrozené déti, nebot v
Ceské republice neexistuje komplexni prehled o vécném, personalnim, finanénim a
legislativnim zajisténi prace s ohrozenymi détmi. Analyza bude zpracovdna v co nejkratSim
horizontu a na zdklad¢ zjisténych udaji budou déle konkretizovany jednotlivé aktivity
transformace. Ta bude koordinovana a metodicky zajisténa Ministerstvem prace a socialnich
véci ve spolupréci s dalSimi resorty. Cely proces bude provazen Sirokou informacni kampani
uréenou pro laickou 1 odbornou vetejnost. Finanéni zajisténi transformace bude zpocatku
obnaset zvysené naklady, z dlouhodobého hlediska potom ptevazi tispora oproti sou¢asnému,

neefektivnimu systému, protoze budou vyuzivany pfevazné ,levné* formy péce (terénni a

ambulantni).

+ dobrovolny tkol ©: Jednou ¢&i vice vétami vyjadiit vas nazor, zda a v jaké mife tato reforma byla

realizovana v praxi ¢i zda pretrvavaji stale stejné problémy?



