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~ Fakulta veejnych politik v Opa¥
Ustav pedagogickych a psychologickyaidv

ODBORNA PRAXE Il
Obor Socialni patologie a prevence

PhDr. Vladimira Kocourkova, Ph.D.; vladimira.kocourkova@fvp.slu.cz

72 hod./semesir tj.6 hod./tydg. (Pozn. proprezenéni formu studia:
tydenni doba musi byt iipad: prezegniho studia dodrzena. Rozlozeni v
ramci tydne po dohadse zdizenim. Kombinovana forma muaze praxi
rozlozit dle dohody se ¥&enim, ale smysluptna realr.)

Praxe je realizovana v fb¢chu daného semestru akademického roku
2021/2022; vzdy na zakladodepsané smlouvy seitzzenim (bez ni neni
moZné na praxi nastoupiPokud nestihnete v terminu, ktery je uveden na
smlouw, je nutno ¥as predem pozadat o prodlouzeni smlouvy!!!

Rozpis praxePied nastupem na praxi je nutno do IS.Sliegmetu Odborna praxe Il

vlozit do prislusné slozky rozpis praxe!!!l Garant ma pravoa&adpravu
rozpisu praxe. Rozpis musi po celou dobu praxe vidiad skuténosti.
(KS maze vkladat i pocastech, tak, jak se postupbude domlouvat se
zarizenim, ale vzdy min. tydeniedem.)

Prezegni studium: rozpis dinv tydnu +casy (dle dohody se ti@enim)
Kombinované studium: rozpis konkrétnichudh casi

Zmény jen ve vaznych ippadech: KAZDA ZM ENA MUSI BYT
OZNAMENA P REDEM nejpozdéji dany den do 8.00 hod.!!!

Formul& — zmena terminu praxe — vloZeni do systému IS.SLu do
piislusné slozky.

Podpis smlouvy

Je vZdy nutnoresit predem! (viz vySe) Je nutné zaslat garantovi navratk(viz IS.SLU) —
informace o zvoleném Z&eni, kde jste si praxi dohodli. Na zakéatto navratky bude
vytvoiena smlouva se renim. Bez podepsané smlouvy nelze praxi vykordavat

VSechny materidly a formuté na které manudl nize odkazuje, budou k dispozic

v systému IS.SLu na 2atku semestru.

Zakladnim predpokladem pro vykon Odborné praxe Il je dodrZzovani zakladnich
etickych norem a pravidel, predevsim méenlivosti, ktera vychazi ze zakond&. 110/2019
Sh., o zpracovani osobnich udéj Dale také zasad BOZP a vniiniho ¥adu organizace.

Zaméreni

Cilem predmétu Odborné praxe Il je ziskat praktickou zkuSenodtézné praci s
klientem a zarove nawit se reflektovat své zkuSenosti. Odborna praxe amho



studentovi ziskat zkuSenost s klientem v terénwn&mit se s jeho Zivotnimi
podminkami,patebami, o¥fit si teoreticka vychodiska a ziskat zakladni psaofe
dovednosti. Ve vybraném #aeni se student bude orientovat v jeho poslaoiesii
skupiny klienfi, organiz&ni struktue, personalnim zaji&ni, vazby na jina zZidzeni a
mistni komunitu, pislusnou legislativu. V pibéhu praxe budednovana pozornost také
tymové praci vetré spoluprace s dalSimi organizacemi a instituceodimami klienfi,
Iékati, psychology.

Zarizeni, kde nize byt Odborna praxe l¥ast A vykonavana jsau

» Praxe bude realizovana ve Vami vybranémizeni resortu Ministerstva prace a
socialnich ¥ci, Ministerstva Skolstvi, mladeze &lavychovy, Ministerstva
zdravotnictvi a Ministerstva spravedInosti; tj. itap odctlenich pée o seniory a
obc¢any zdravota znevyhodgné, odborech a odtenich sociala pravni ochrany
déti, zafizenich socialnich sluzeb se z&g®nim na rodinu a dif v zaizenich pro
osoby se zdravotnim znevyhagnim a dalSich zazenich (zdravotnickych,
Skolskych, socialni ge aj.).

» Praxe musi byt realizovana na pozici, ktera odpayidbfilu absolventa oboru.

» Misto konéani praxe schvaluje garant praxe.

Cil
Hlavnim cilem praxe je propojit poznatky nejen zig@gogiky a psychologie, ale zvlast
z oblasti socialni patologie, socialni politiky acg&lni prace. VyuZitim monitorovani
cinnosti  Skoliteh a vlastnimi aktivitami proniknou studenti do né&mé prace
s vybranymi skupinami kliefi{ ktefi se nachazeji v obtizené Zivotni situaci. Student
musi zvladnout specifickou komunikaci, rozvijet etip trpélivost, vyuzivat osvojené
poznatky, aplikovat specifické metody &gtupy.

Student ma v prbéhu povinné praxe ojedéiou moznost pochopit fungovani instituci a
organizaci, sledovat praci zkuSenych pracoun(zv. Skolitefi), pod jehoz vedenim se
nawi zhotovit gipravy na samostatnou praci, reflektovat vlastimnost, vyuZzivat
zpétné vazby pro zlepSovani vlastniho vykonu v pré&a klicové informace fitom
budou povazovany ty, které souviseji s vykonem adba@&innosti studenta a dalSiho
personalu v imé vazlg na praci s klienty.

Cilem praxe je tedy nejen se smysluplpapojit do prace s cilovou skupinou pod
vedenim Skolitele, ale také zmapovat administrdtivaranost této prace, wdomit si
nutnost znalosti aktualni legislativy, respektovér@rarchie organizace a datdnnosti

a vazby, které mohou byt v pedagogickém procesutékr

Cilem praxe je podrol¥npoznat BZnou praci s klientem v terénu, ziskat zkuSenosti s
Zivotnimi podminkami klient, owfit si teoreticka vychodiska a ziskat zakladni psofe
dovednosti.

Ukolem zde bude ziskat zakladni informace dotykagie poslani instituce, slozeni
skupiny klienti, organiz&ni struktury, personalniho zajiti, vazby na jin4 zidzeni a
mistni komunitu, pislusné legislativy ad. Za Kbvé informace ftom budou
povazovany ty, které souviseji s vykonem odbotiméosti studenta a dalSiho personalu
v piimé vazls na praci s klienty.



Cilem této praxe je osvojeni dovednosti v préaciilevou skupinou, kterd ma jista
specifika. Déle je cilem praxe zvladnutiipravy vlastnich aktivit, tak jejich realizace ve
vybraném z#izeni a nasledna reflexe.

Student:

> je schopen aplikovat znalosti z pedagogiky v prgduziva pedagogické metody v
praci — znalost zdkladnich metod, forem a techwjklfovy a vzdlavani)

» dovede pemySlet o aktualnich problémech, analyzovat projichgroces prace
s klientem, sledovat vyvoj jeho problému nebo dotgromyslet moznosti zlepSeni
situace s ohledem na kvalitu Zivota tohoto jedince

» dokaze vpraxi uplatnit znalosti nejen 2z pedagogitk disciplin, ale také
z psychologie, socialni patologie a specialni pedégy

» pii praci s klientem respektujesk, télesny stav a dispozice jediinocetnd specifik
komunikace

» dokaZe rozpoznat problémové situace nején graci Skolitele, ale $ vlastnich
supervidovanych vstupech,

» dokdaZe zpracovat aktivitu a vypracovdfgravu na den,

> je zodpovdny v pristupu ke Kklientovi, spolehlivy v dochazce a @ih zadanych
ukold, spolupracujici s pracovniky #aent,

» ma znalosti z oblasti sebepoznani a sebéameni, je si wdom svych silnych a
slabych stranek a umi je reflektovat, rozpozné si\éé a slabé stranky ve své
pedagogickeé praxi

» ma schopnost poskytnout &@ijpnout zpstnou vazbu v tymu.

Prubéh praxe

Nejpozdji pii nastupu na praxi (prvni den praxe) jsou stud@otrinni predstavit se
vedeni pislusné organizace a ve spolupréaci pracovnikeffzeai (mentorem), ktery je
praxi v za&izeni provazizpracuji zakladni plan ¢innosti v souladu s pozadavky na
Odbornou praxi | v ramci svého studia. Tak, aby strany ¥dély, co od sebe mohou
vzajemre ocekavat.

Nejpozdiji v prvnim tydnu praxe studenti prostuduji legtstai a dalSi dokumenty,
které se poji ginnosti daného Zézeni.

V ramci praxe se studenti aktivie zapojuji do realného Zivota instituce formou
spoluprace s mentorem, pomoci a pémim potiebnych Ukoki, U¢asti na veSkerych
aktivitach zarizeni probihajicich v obdobi praxe.

Zapojeni probih& predevSim na zaklad vlastni aktivity ze strany studenfi. Studenti
tedy nefekaji na vyzvani a pokyny pracovnika zéizeni — mentora!!!

Studenti jsou povinni svou ¢innost planovat a pfipravovat. VZzdy se s pracovnikem
dohodnou predem na aktivitach, které by radi realizovali nasldujici den/dny praxe!!!

Struktura realizace praxe

» Vyjasreni postaveni studenta vidséhu praxe.

» Vymezeni poslani a dcil pracovis¢, cilovée skupiny Kklienl. ldentifikace
ziizovatele zaéizeni. Z&azeni do sé socialnich sluzeb, Skolstvi atd., typologie
poskytovanych sluzeb dle zakona.



» Seznameni se s organinh a personalni strukturou #aeni. Naplg prace
jednotlivych pracovnik, identifikace moznosti prace v tymu, moznosti swpee
(vnitini, vrgjsi).

Seznameni se s legislativou a pracovniifedpisy, kterymi se&idi pracovnici v
organizaci.

Seznameni se specifiky cilové skupiny a vymezepblbgie probléni klienta
daného z#izeni.

Zpusob vedeni dat o klientech, ochrana osobnosti tdigmmoti moznému zneuziti
osobnich informaci.

Pouzivané metody afistupy ke klienim na pracovisti.

Studenti pozoruji praci s klientem na pracovisti.

Samostatna prace s klientem pod odbornym vedenim Sktele.

Celkové hodnoceni praxe z hlediska vyuzZiti teotkgiitr znalosti a jejich
pouzitelnosti v praxi.

VVVY VYV VYV V¥V

Struktura deniku praxe pro OP I

Denik praxe‘ast A vyptuje student do specifického formtdaa hotovy gedklada
prostednictvim 1S.SLu garantovi praxe ke kontrole/zépdK deniku praxe pétprilohy,
které rovieZz nahraje sotasre s denikem praxe da@iglusnécasti IS.SLU u gedn#tu.

1. Charakteristika zarizeni— zakladni informace o z&zeni viz. formulé.

2. Popis ciloveé skupinyskupin v zd&izeni iz formul&), nap:.:

a. Specifika cilové skupiny ve vztahu k realizovainénost.

b. Vlastni predchozi zkuSenost s cilovou skupinou.

c. Student si v ramci praxe vSima kliéntkteti se v zadizeni vyskytuji,
pozoruje jejich chovani #p raznych aktivitach, sleduje jejich posun,
problémy, zapojeni do aktivit s ostatnimi apod. [Zgdjednoho z klient,
kterého bude pozorovat a stn¢ popiSe vysledek pozorovani vigehu
praxe. Zamiti se na prevenci rizikoveho chovani - jak je u ki
realizovana, jak reaguje klient, jaka je prognéaésiho vyvoje. (Nejedna
se o0 kazuistiku, pouze o vysledky pozorovani.) (Mutje dodrzet
anonymitu, neuvatt zadné udaje, které by mohly klienta identifikoyat

d. Existence problémového nebo rizikového chovanina jerevence #eseni.

e. Popis silnych a slabych stranek ve vztahu k cikluépire.

e Co si myslite, Ze je vaSi silnou strankoti praci s cilovou skupinou a
naopak?

» Kde citite své limity, kam byste se radi posun@N@esmi byt jen vypis
vlastnosti. SpiSe zamysleni. Byt konkrétni.)

e Plus — zhodnoceni svych momentéalnich kompetencipréei s touto
cilovou skupinou na Skale od 0-10, kdy O je Zadoéetence, 10
maximalni kompetence. A také jak bude stav podls vgpadat
UspsSném absolvovani studia (VaSieefdstava).

VSe zachycuje v tétéasti deniku praxe.

3. Popis prost¥edi, kde student realizuje praxi — materialni i satiéfviz formul&)

4. Obsahova naph jednotlivych dna tak, aby bylo zcelaiejmé, co jste v jednotlivé
dny clali (viz formul&).



5. Monitorovaci pozorovani
Kazdotydenni pobyt v Z&zeni umo#uje studentovi ziskat redlnoudqastavu o
fungovani vybraného z&eni, spoluprace se Skolitelem jejibe profesa velmi
obohatit zvlad& moznosti sledovat jejip praci s cilovou skupinou. Skolitel by
mél v ivodnich hodinach studentovigudstavit podstatu své prace, upozornit na
stanovené cile, iody pro volbu konkrétnich metod a forem pracejvadinit
volbu stanovenych dil a kroki vedoucich k jejich napbmi, specifénost
komunikace s klienty obeé&nnebo s konkrétnimi jedinci (dezité zvlast pri
praci s jedinci s#Sim mentalnim postizenim nebo autismem). Na z&ki&hto
vstupnich informaci bude student Iépe sledovat ayol vzdlavaci préacici
jednani s klienty a wddomi si nutnost koncé€piho piistupu, neni to ,jen u toho
byt“.

Monitorovaci pozorovani je aktivita, ktera je vzdyena a zarirend konkrétd
na ukitou oblast (vzdy jen jednu konkrétni), zaleZi méizeni a danéinnosti, co
bude nejvhod&sim cilem pozorovani, ndpto mize byt:

komunikativni dovednosti pracovnika (ve vztahu kerkim),
casové a obsahové rozvrzeimnosti,

charakteristiku forem a metod prace,

zpusob hodnoceni kliedt

uziti odmen a trest,

feSeni konflikti a nestandardnich situaci,

atmosféru pi ¢cinnostech,

vyuziti pomicek,

individuélni pistup k jednotlivém,

respektovani pageb klienti aj.

VVVVVVVVVY

V prubéhu praxe student absolvuje a pis€émmpracuje 4 monitorovaci
pozorovani.

6. PFiprava na aktivitu s klientem

Po absolvovani monitorovani si student pod vedemi@mtora vyzkouSi samostatnée
vstupy. [hlezité je promysleni vstupu, v péatcich pomaha pisemnéiiprava.
Diulezité je ue¥domit si, pro jakou &ovou skupinu a jaké Z&eni budou aktivity
urceny.

Pisemna giprava by mdla zahrnovat:

» stanoveny cil/cile

» vybér ¢innosti,

» casoveé rozvrzeni

» pomicky a pripadnd Uprava proisdi

» konkrétni obsah, konkrétni metody a formy prace

> individudIni piipravy pro jednotlivé klienty, pokud je nutny indidwalni pristup
» hodnoceni spkni cile, reflexe (vlastni, kliedt Skolitele — nasled).

V ramci ¢innosti se student zapoji do realného Zivota inséf a to formou
spolupréace se Skolitelem glmim potebnych Gkol, iCasti na veSkerych aktivitach
zarizeni probihajicich v obdobi praxe. Studentiddlddnre pripravi min.5 aktivnich



vstupi za praxi, na které si ve spolupraci se Skolitelerregem vzdy pipravi
pisemnou pipravu, tento vstup bude v ramci praxe realizovataaled® rozebere
se Skolitelem. Tento vstup ma byt prim&mranméien na prevenci rizikového chovani
v dané cilové skupif) podle moznosti a specifiinnosti z&izeni a cilové skupiny
(nemusi se vSak jednat o preventivni edukaktivitu jako v OP 1) V deniku praxe
budeprezentovat pouze 2 zéchto vystupi. Ve spornych pipadech ma garant pravo
Zadat vSechny ippravy k nahlédnuti!!!) Realizace vSecéchto vystum, ale musi
byt patrna z obsahové naplpraxe.

Dale se student zapoji do dalSich aktivit, ktejeiZnou sodasti prace v zazeni.
Muze se naf jednat o tyta&innosti:

vV ®©

U¢ast na vSech akcich piodanych instituci v dabkonani praxe,

aktivizace Klient,

seznameni se s dokumentaci klieptro ziskani jas#jsi predstavy o osobnostnich
charakteristikach, Zivotnich zkuSenostech a prokEmi cilech klienta (dle
moznosti zéizeni a cilové skupiny),

vyhledavani a studium internich matetial kniznich publikaci, casopis,
internetovych zdraj atd. pro gipravu vlastni samostatné prace,

piiprava prostor pro aktivity v Z&zeni, poniicek, techniky,

aktivni (East na administrativni praci #aeni,

evaluace.

Evaluace a autoevaluacgzhodnoceni praxe a zhodnoceni svéhsgbeni na
praxi)

Co vas na praxi zaujalo, co se vam libilo, co vd®hatilo, zvySilo vaSe
kompetence?

Co vas na praxiiekvapilo, s¢im jste n&li problém, co se vam nelibilo.

Celkové zhodnoceni praxetiposu atp.

Prilohy:

Povinné gilohy:
0 potvrzeni o praxi (p&et hodin)
o0 hodnoceni praxe mentorem

Nepovinné pilohy:
o0 pracovni listy k aktivi,
o fotodokumentace aj.

Vystup

Potvrzeni o praxi - Zédzeni (statutarni zastupce, nebo mentor) potvnddesttovi
absolvovani praxe (get hodin praxe) (razitko, popis).

Mentor dale zpracuje sténé hodnoceni studenta naigusném formulé a
doporwi nebo nedoporti uckleni zapeétu. Hodnoceni studenta zasila mentor
garantovi elektronicky Madimira.kocourkova@fvp.slu.yz nebo pedava
studentovi.

Denik praxe (struktura viz vyse).




Hodnoceni praxe
V ramci udélovani zapatu bude zohledréno:

» hodnoceni studenta pisluSnym mentorem praxe v obowastech praxe,

» soulad pozadované obsahové napin praxe sobsahem realizovanym
(prezentovanym v deniku praxe),

» kvalita zpracovani konkrétnich ukola v deniku praxe,

» aktivni U¢ast na Semindi k odborné praxi Il (u studenta prezertni formy studia)

» nebude-li néktery z uvedenych pozadavk radné spinén, nebude zapéet udélen.

Zpracovany denik praxe student odevzdava doiisluSnééasti I1IS.SLU spol€né s prilohami.

Musi byt vioZeny vZzdy nejpozdji v terminu, ktery je stanoven u konkrétniho terminu zapastu!




