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Rozsah cast A +cast B (ol casti jsou povinné)

Cést A 104 hod./semesir praxi je mozno rozlozit dle dohody setizanim, ale
smysluplrt a reals.

Cast B 80h (10dri) letni tAbor a/nebo Skola ¥ippdk (Ize i kombinovat)

Termin Praxe je realizovana v {b¢hu daného semestru akademického roku

2021/2022; vzdy na zakladpodepsané smlouvy setizenim (bez ni neni
mozné na praxi nastoupifokud nestihnete v terminu, ktery je uveden na
smlouw, je nutno ¥as fedem pozadat o prodlouzeni smlouvy!!!
Realizacetasti B - kdykoli, dle obdrZzenych instrukci. Proaytraxe (Skoly v
piirodk, tdbory) ¥as zaSlete informace, tak aby se stihla vyhotawibsva,
min. 14 dni pedem!!! nejpozdji do 30.6. 2022.

Rozpis praxePred nastupem na praxi je nutno do IS.Skedoetu Odborna praxe Il vlozit
do pislusné slozky rozpis praxe!!!! Garant ma pravoatadipravu rozpisu
praxe. Rozpis musi po celou dobu praxe odpovidateskosti. (KS niiZze
vkladat i pocéastech, tak, jak se postupbude domlouvat se #aenim, ale
vzdy min. tyden pedem.)

Zmeny jen ve vaznychifpadech. Formulad- zmena terminu praxe — vlozeni
do systému IS.SLu da‘iglusné slozky.

Podpis smlouvy
Je vzdy nutnoreSit predem!Bez podepsané smlouvy nelze praxi vykonavat!

VSechny materialy a formuil@ na které manudl nize odkazuje, budou k dispuzagstému
IS.SLu na z&tku semestru.

Zakladnim predpokladem pro vykon Odborné praxe Il je dodrZzovani zakladnich
etickych norem a pravidel, p‘edevsim méenlivosti, ktera vychazi ze zakon&. 110/2019
Sb., o zpracovani osobnich udéj Dale také zasad BOZP a vniiniho ¥adu organizace.

Zaméreni

Cilem gedmetu Odborna praxe Il je ziskat praktickou zkuSenobtzné praci s klientem a
zaroveh nauit se reflektovat své zkuSenosti. Odborna praxe amhdrekvenatntovi ziskat
zkuSenost s klientem v terénu, seznamit se s jelodnimi podminkami,pdebami, o¥fit si

teoreticka vychodiska a ziskat zakladni profesnvedoosti. Ve vybraném #aeni se



frekventant bude orientovat v jeho poslani, sloZaaipiny klienti, organizé&ni struktue,
personalnim zaji8hi, vazby na jind Z&eni a mistni komunitu,f{glusnou legislativu. V
praibéhu praxe bude dnovana pozornost také tymové pracietré spoluprace s dalSimi
organizacemi a institucemi, rodinami kliéntekai, psychology. {ast A)

Frekventant absolvuje v ramci phi prednmétu také nap letni tabor v délce 10 drna/nebo
Skolu v girodk — 10 dri (Ize ikombinovat). {ast B)

Zarizeni, kde niZze byt Odborna praxe IFast A vykonavana jsau

» Praxe bude realizovana ve Vami vybranéniizemi resortu Ministerstva prace a
socialnich ¥ci, Ministerstva Skolstvi, mladeze alavychovy, Ministerstva
zdravotnictvi a Ministerstva spravedlnosti; tj. hap oddlenich pée o seniory a
ob¢any zdravott znevyhodiné, odborech a odbbnich socialé pravni ochrany &ti,
zaizenich socialnich sluzeb se zg&emim na rodinu a dit v zaizenich pro osoby se
zdravotnim znevyhodimim a dalSich Z&enich (zdravotnickych, Skolskych, socialni
p&e aj.).

» Praxe musi byt realizovana na pozici, ktera odpbpidfilu absolventa oboru.

» Misto konani praxe schvaluje garant praxe.

Cil ¢asti A
Hlavnim cilem praxe je propojit poznatky nejen dggogiky a psychologie, ale zvl&st
z oblasti socialni patologie, socialni politiky@glni prace. Vyuzitim monitorovatinnosti
Skoliteli a vlastnimi aktivitami proniknou frekventanti dcaroiné prace s vybranymi
skupinami kliend, ktefi se nachazeji v obtizené Zivotni situaci. Frekaentnusi zvladnout
specifickou komunikaci, rozvijet empatii, #wost, vyuzivat osvojené poznatky, aplikovat
specifické metody aifstupy.

Frekventant ma v jgbéhu povinné praxe ojeditou moznost pochopit fungovani instituci a
organizaci, sledovat praci zkuSenych pracaviftkv. Skolitefi), pod jehoz vedenim se réu
zhotovit gipravy na samostatnou praci, reflektovat viagimhost, vyuzivat z§tné vazby pro
zlepSovani vlastniho vykonu v praci. ZatkNé informace fitom budou povazovany ty, které
souviseji s vykonem odborg@nosti frekvenatnta a dalSiho personaluivng vazls na praci

s klienty.

Cilem praxe je tedy nejen se smyslépkapojit do prace s cilovou skupinou pod vedenim
Skolitele, ale také zmapovat administrativni daast této prace, @domit si nutnost znalosti
aktualni legislativy, respektovani hierarchie otigace a dalstinnosti a vazby, které mohou
byt v pedagogickém procesu skryté.

Cilem praxe je podroknpoznat kznou praci s klientem v terénu, ziskat zkuSenosti s
Zivotnimi podminkami Kklierit, owfit si teoretickd vychodiska a ziskat zékladni psofe
dovednosti.

Ukolem zde bude ziskat zakladni informace dotykajéc poslani instituce, slozeni skupiny
klientd, organiz&ni struktury, personalniho zag&i, vazby na jind Z&eni a mistni
komunitu, gislusné legislativy ad. Za Kivé informace fitom budou povaZovany ty, které
souviseji s vykonem odborg@nosti frekventanta a dalSiho personaluivng vazls na praci

s klienty.



Cilem této praxe je osvojeni dovednosti v pradievou skupinou, ktera ma jista specifika.
Déle je cilem praxe zvladnutitipravy vlastnich aktivit, tak jejich realizace vgbvaném
zaizeni a nasledné reflexe.

Frekventant:

> je schopen aplikovat znalosti z pedagogiky v pragiyziva pedagogické metody v praci —
znalost zékladnich metod, forem a technik (vychawygdlavani)

» dovede pemyslet o aktualnich problémech, analyzovat prqgiwihaproces prace
s klientem, sledovat vyvoj jeho problému nebo pppromysSlet moznosti zlepSeni situace
s ohledem na kvalitu Zivota tohoto jedince

» dokéze v praxi uplatnit znalosti nejen z pedagogibkdisciplin, ale také z psychologie,
socialni patologie a specialni pedagogiky

» pii praci s klientem respektuje¢k;, télesny stav a dispozice jedinovcetns specifik

komunikace

dokaze rozpoznat problémové situace nején praci Skolitele, ale i vlastnich

supervidovanych vstupech,

dokaze zpracovat aktivitu a vypracovéppavu na den,

je zodpo¥dny v @istupu ke klientovi, spolehlivy v dochazce adgoinzadanych ukdl

spolupracujici s pracovnikyizaent,

ma znalosti z oblasti sebepoznani a setadmveni, je si wdom svych silnych a slabych

stranek a umi je reflektovat, rozpoznéa své silskabé stranky ve své pedagogické praxi

ma schopnost poskytnout &jmout zpstnou vazbu v tymu.
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Cil ¢asti B

Cilem OP licasti B je pedevSim prohloubit pedagogické dovednosti, navda &P |, zursit
védomosti ziskané v ramci studovanych disciplin. U IDBe gedpoklada jestvyssi mira
samostatnosti frekventanta nez u OP I. Frekvenéan$ak stale pod dohledem stanoveného
mentora.

V ramci tétocasti frekventant sleduje mimo jiné orgarizanar@nost akce, kterou ro¢a
popisuje v tétaasti deniku praxe. Frekventant bylrtedy prohloubit své dovednosti nejen
realizovat di¢i vychovré-vzdélavaci nebo volngasové aktivity s &mi, ale i schopnost
planovat akce prodti. VSima si zfisobu gipravy, planovani a organizace akce. Na zaklad
teoretickych poznatk se pokouSi posoudit program akce ve vztahu k éilskupig. V
piipadt potreby dokaze navrhnout Upravy.

Prubéh praxe (¢ast A)

Nejpozdiji pti nastupu na praxi (prvni den praxe) jsou frekvettgovinni geedstavit se
vedeni pisluSné organizace a ve spolupraci pracovniketizersi (mentorem), ktery je praxi
v zdizeni provazizpracuji zakladni plan ¢innosti v souladu s pozadavky na Odbornou
praxi | v ramci svého studia. Tak, aby¢obtrany ¥dély, co od sebe mohou vzajemn
ocekavat.



Nejpozdji v prvnim tydnu praxe frekventanti prostuduji idgtivni a dalSi dokumenty, které
se poji Linnosti daného z&eni.

V ramci praxe se frekventanti aktivné zapojuji do realného Zivota instituce formou
spoluprace s mentorem, pomoci a pémim potifebnych Ukohl, Ucasti na vesSkerych
aktivitach zarizeni probihajicich v obdobi praxe.

Zapojeni probiha predevSim na zaklad vlastni aktivity ze strany frekventanti.
Frekventanti tedy nefekaji na vyzvani a pokyny pracovnika zéizeni — mentora!!!
Frekventanti jsou povinni svou ¢innost planovat a gripravovat. Vzdy se s pracovnikem
dohodnou predem na aktivitach, které by radi realizovali nasldujici den/dny praxe!!!

Struktura realizace praxe (€ast A)

> Vyjasreni postaveni frekventanta viiehu praxe.

» Vymezeni poslani a dilpracovist, cilové skupiny klient. Identifikace #izovatele
zarizeni. Z#azeni do s# socialnich sluzeb, Skolstvi atd., typologie poskgnhych
sluzeb dle zékona.

» Sezndmeni se s organimd a personalni strukturou ffzeni. Naplg prace
jednotlivych pracovnik, identifikace moznosti prace v tymu, moznosti suize
(vnitini, vrejsi).

Seznameni se s legislativou a pracovnirfedpisy, kterymi setidi pracovnici v
organizaci.

Seznameni se specifiky cilové skupiny a vymezgrologie problénm klienti daného
zaizeni.

Zpusob vedeni dat o klientech, ochrana osobnosti tidigmoti moznému zneuziti
osobnich informaci.

Pouzivané metody digtupy ke klienim na pracovisti.

Frekventanti pozoruji praci s klientem na pracavist

Samostatna prace s klientem pod odbornym vedenim Sktele.

Celkové hodnoceni praxe z hlediska vyuZiti teokgtib znalosti a jejich pouZzitelnosti
Vv praxi.

VVVY ¥V VYV V¥V

Struktura deniku praxe pro OP Il ¢ast A

Denik praxe‘ést A vyptuje frekventant do specifického formtda hotovy pedklada
prostrednictvim 1S.SLu garantovi praxe ke kontrole/zépdK deniku praxe péitprilohy,
které roveZz nahraje socasre s denikem praxe da@iglusnécasti IS.SLU u gedn@tu.

1. Charakteristika zarizeni— zékladni informace o #aeni viz. formul&

2. Popis cilové skupinyskupin v z&éizeni iz formul&), nag.:

a. Specifika cilové skupiny ve vztahu k realizov&ménost.

b. Vlastni gedchozi zkuSenost s cilovou skupinou.

c. Frekventant si v rdmci praxe vSima Klignkteri se v zéizeni vyskytuiji,
pozoruje jejich chovanitpriaznych aktivitach, sleduje jejich posun, problémy,
zapojeni do aktivit s ostatnimi apod. Zvoli si jeda z klienti, ktereho bude
pozorovat a stin¢ popiSe vysledek pozorovani vipéhu praxe. Zari se na
prevenci rizikového chovani - jak je u klienta reavana, jak reaguje klient,
jak& je progndza dalSiho vyvoje. (Nejedna se auistiku, pouze o vysledky



pozorovani.) (Nutno je dodrZzet anonymitu, newathdné Udaje, které by

mohly klienta identifikovat.)

d. Existence problémového nebo rizikového chovanhe j@evence geseni.
e. Popis silnych a slabych stranek ve vztahu k cikkuéire.

e Co si myslite, Ze je vaSi silnou strankati praci s cilovou skupinou a
naopak?

e Kde citite své limity, kam byste se radi posunhesmi byt jen vypis
vlastnosti. SpiSe zamysleni. Byt konkrétni.)

* Plus — zhodnoceni svych momentalnich kompetenci ppéei s touto
cilovou skupinou na Skale od 0-10, kdy O je Zadoépetence, 10
maximalni kompetence. A také jak bude stav podiewgdpadat usgEném
absolvovani studia (VaSéquistava).

VSe zachycuje v téteésti deniku praxe.

3. Popis prostedi, kde frekventant realizuje praxi — materialni ¢igni! (viz formul&’)

4. Obsahova napii jednotlivych dni tak, aby bylo zcelaigjmé, co jste v jednotlivé
dny clali (viz formul&).

5. Monitorovaci pozorovani
Kazdotydenni pobyt v ¥&zeni umo#uje frekventantovi ziskat realnouegstavu o
fungovani vybraného #aeni, spoluprace se Skolitelem jejude profesa velmi
obohatit zvladt moznosti sledovat jejippréaci s cilovou skupinou. Skolitel byan
v Gvodnich hodinach frekventantovireplstavit podstatu své prace, upozornit na
stanovené cile,icvody pro volbu konkrétnich metod a forem pracejvednit volbu
stanovenych ail a kroki vedoucich Kk jejich naptmi, specif¢tnost komunikace
s klienty obec# nebo s konkrétnimi jedinci {tkzité zvlast pri praci s jedinci
s €Z2Sim mentalnim postizenim nebo autismem). Na zaklgdhto vstupnich
informaci bude frekventant lépe sledovat vychowrdlavaci pracici jednani
s klienty a u¢domi si nutnost koncepiho g@istupu, neni to ,jen u toho byt".

Monitorovaci pozorovani je aktivita, ktera je vzdiena a zawriena konkrété na
ur¢itou oblast (vzdy jen jednu konkrétni), zalezi méizeni a danéinnosti, co bude
nejvhodrjSim cilem pozorovani, nadpgo mize byt:

komunikativni dovednosti pracovnika (ve vztahu kerikim),
¢asové a obsahové rozvrzeirinosti,

charakteristiku forem a metod prace,

zpasob hodnoceni klietf

uziti odnmen a tresi,

feSeni konflikk a nestandardnich situaci,

atmosféru fi cinnostech,

vyuziti pomicek,

individualni gistup k jednotlivém,

respektovani poeb klient aj.

VVVVVVVVVY

V prabéhu praxe frekventant absolvuje a pisémmpracuje 4 monitorovaci
pozorovani.

6. PFiprava na aktivitu s klientem



Po absolvovani monitorovani si frekventant pod wédementora vyzkouSi samostatné
vstupy. Dilezité je promysSleni vstupu, v gatcich pomaha pisemnéigrava. Gilezité je
uvédomit si, pro jakou &kovou skupinu a jaké #aeni budou aktivity weny.

Pisemna giprava by mdla zahrnovat:

» stanoveny cil/cile

> vyber ¢innosti,

» casove rozvrzeni

» pomicky a ipadna Uprava prasdi

» konkrétni obsah, konkrétni metody a formy prace

» individualni gipravy pro jednotlivé klienty, pokud je nutny indiuélni gistup
» hodnoceni spkni cile, reflexe (vlastni, kliefif Skolitele — nasled).

V ramci ¢innosti se frekventant zapoji do realného Zivotatituce, a to formou
spoluprace se Skolitelem ghim potebnych Ukal, (Kasti na veSkerych aktivitdch
zatizeni probihajicich v obdobi praxe. Frekventamigladré pripravi min.5 aktivnich
vstupii za praxi, na které si ve spolupréaci se Skolitelefadem vzdy fipravi pisemnou
pripravu, tento vstup bude v rdmci praxe realizovaiasleds rozebere se Skolitelem.
Tento vstup ma byt prim&nzantien na prevenci rizikoveho chovani v dané cilové
skupirg, podle moznosti a specifiinnosti z&izeni a cilové skupiny (nemusi se vSak
jednat o preventivni edu&ai aktivitu jako v OP 1) V deniku praxe bugeezentovat
pouze 2 z é&chto vystupi. Ve spornych fipadech ma garant pravo Zadat vSechny
piipravy k nahlédnuti!!!) Realizace vSedthto vystuf, ale musi byt patrna z obsahové
naplre praxe.

Daéle se frekventant zapoji do dalSich aktivit, &tgou BZnou sodasti prace v zéeni.

Muze se nap jednat o tyt@&innosti:

— Ucast na vSech akcich f@manych instituci v datkonani praxe,

— aktivizace klient,

— seznameni se s dokumentaci kliepro ziskani jasfiSi predstavy o osobnostnich
charakteristikach, Zivotnich zkuSenostech a probtémii cilech klienta (dle moznosti
zaizeni a cilové skupiny),

— vyhledavani a studium internich matekidtniznich publikaci¢asopis, internetovych
zdroji atd. pro pipravu vlastni samostatné prace,

— priprava prostor pro aktivity v ¢&eni, ponicek, techniky,

— aktivni ®ast na administrativni praciizaeni,

- evaluace.

7. Evaluace a autoevaluacézhodnoceni praxe a zhodnoceni svéiisopeni na praxi).

» Co vas na praxi zaujalo, co se vam libilo, co \@shatilo, zvySilo vase kompetence?
» Co vas na praxifgkvapilo, s¢im jste ngli problém, co se vam nelibilo.

» Celkové zhodnoceni praxe&iposu atp.

8. Prilohy:

» Povinné pilohy:
0 potvrzeni o praxi (p&et hodin)
o hodnoceni praxe mentorem

» Nepovinné pilohy:



o pracovni listy k aktivi,
o fotodokumentace aj.

Struktura deniku praxe pro OP Il ¢ast B

Denik praxe ¢4st B zpracovava podle zadanych bhod?e a hotovy/edklada

prostrednictvim 1S.SLu garantovi praxe ke kontrole/zépdK deniku praxe péitprilohy,

které roveZz nahraje socasre s denikem praxe da@iglusnécasti IS.SLU u pedn@tu.
Tento denik praxe nema vlastni formiula
Pokud budete realizovat praxi ¥zanych institucich, popisujete vSechny samoétatn

Struktura:

VVVYY
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organizace p@dajici akci pro &i (poradatel) - strina charakteristika
typ akce (délka, datum, pet hodin)
charakteristika cilové skupiny
popis organizace tabora (a pod. akce) - nalezjtkistié musi dana akce spinit,

a. pozadavky na personalni zabesgrd,

b. poZadavky administrativniho charakteru (potvrzenbexinfeknosti, potebna
dokumentace atp.),
zajiseni prostor, prosedi a pomcek,
podminky stravovani,
dalSi poZzadavky na zajéti,
jaké instrukce dostaligti pred konanim akce, s jaky&asovym pedstihem (zjistit
od mentora),

g. jaka byla pedstava o &asti (jak byla cilova skupina oslovena), jaka lsitat&na

Ucast (zjistit od mentora),
h. od mentora zjistit, kdo vSe se podilel na plano&éniipraw akce, kdo vytvéel
program

nejvyznamgjsi legislativni normy vztahujici se k f@alani dané akce,
program akce a jeho zhodnoceni ve vztahu k cileupise, (navrh pipadnych uUprav,
pokud by je frekvenant shledal jako vheéjd)
obsahova napljednotlivych dri - ¢innost frekventanta,
popis realizace 2 realizovanych mikrovystup s primarg preventivnim zagienim (cil,
téma, organizacecas, prostory atp., metoda, pbcky, primarg preventivni vyznam),
evaluace (celkové zhodnoceni akce - kladiypgrné problémy, co bystesili jinak),
autoevaluace (zhodnoceni svélisqgbeni, zhodnocenfiposu praxe).

~® a0

Prilohy:

» Povinné pilohy:
0 potvrzeni o praxi (p&et hodin)
o0 hodnoceni praxe mentorem (viz formijla

» Nepovinné pilohy:
o pracovni listy k aktivitam,
o fotodokumentace aj.



¥ w24

Vystup - plati pro obé ¢asti

» Potvrzeni o praxi - Z&eni (statutarni zastupce, nebo mentor) potvekivientantovi
absolvovani praxe (et hodin praxe) (razitko, popis).

» Mentor dale zpracuje s@né hodnoceni frekventanta na&iguSném formula a
dopor&i nebo nedoporii uckleni zapdétu. Hodnoceni frekventanta zasila mentor
garantovi  elektronicky Madimira.kocourkova@fvp.slu.yz nebo  pedava
frekventantovi.

» Denik praxe (struktura viz vyse).

Hodnoceni praxe
V ramci udélovani zapatu bude zohledréno:

» hodnoceni frekventanta FisluSnym mentorem praxe v obowastech praxe,

» soulad pozadované obsahové napin praxe sobsahem realizovanym
(prezentovanym v deniku praxe),

» kvalita zpracovani konkrétnich ukola v deniku praxe,

» aktivni uéast na Semindi k odborné praxi Il (u frekventant @ prezeréni formy
studia)

» nebude-li néktery z uvedenych pozadavk radné spinén, nebude zapéet udélen.

Zpracované Deniky praxe frekventant odevzdava doifislusnécasti I1IS.SLU spol&né
s prilohami.

Musi byt vioZeny vZzdy nejpozdji v terminu, ktery je stanoven u konkrétniho terminu zapastu!




