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Teorie moci

e Skupiny, kterym jsou systematicky upirana neéktera prava a moznosti,
které jsou bézné dostupné vetsSinoveé casti spolecnosti.

* Cclenéni spolecnosti - podle pohlavi, rasy, véku, spolecenskeé tridy,
sexualni orientace, zdravotniho postizeni a podobné.

* Priklad seniori:

* lokalita, vztahové vazby seniora, jeho sebepojeti. Vsechny tyto faktory

je nutno brat v uvahu pri hledani konkrétni pomoci a prosazovat
zmeénu s aktivni ucasti vSech zucastnénych.

* AOP tedy neni zaméren jen na konkrétni pomoc, ale tuto pomoc vidi
v Sirsim kontextu a dozaduje se zaroven i systémovych zmén.



Antiopresivni teorie

* Navazani kontaktu, vytvoreni a udrzeni zdravého vztahu mezi klientem
a socialnim pracovnikem patri mezi klicové ukoly socialni prace -
prace s moci socialniho pracovnika.

* Moc je témeér vse, vzhledem k ohrozeni klienta

* Klient ma rovnéz svou moc, ktera muze byt destruktivni
* Moc:

- Z pohledu systému — statni i organizace

- Z pohledu socialniho pracovnika

- Moc ,,bezmocnych” — manipulace, vydirani
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Diskriminace

* Je zakladni rys klientovy situace. Je zde nebezpeci, ze socialni pracovnik
bude necitlivy na diskriminaci a opresi.

* Oprese vuci socialniho pracovnika — vnitrni nastaveni, klientovy dovednosti

* 3 imperativy:
e Spravedlnost
* Rovnost — vCetné specifickych potreb
e Spoluucast (participace)
- Zmocnovani (empowerment) klientl — zabranéni vzniku zavislosti na vztahu klient —
pracovnik.
- Strukturalni povaha reseni situace — brat ohled na maximalni Sifi makro i mikro ramce.
- JedineCnost pomoci i klienta.
- Diskriminace je jedna, ale mize mit mnoho podob.



AOP v perspektivach

* Asimilace — rozvijet dovednosti v novém prostredi.
* Liberalni pluralismus — rovné prilezitosti, stejné zachazeni.
e Kulturni pluralismus — pfijeti kulturni riznorodosti.

 Strukturalismus — spole¢nost ma rtizné tridy s odliSnym postavenim a
moci. Posilovat schopnost ovlivhovat spolecenské podminky.

* Mensinové pristupy — do tvorby sluzeb zahrnout perspektiv mensin.



Multikulturalismu

e Multikulturalismus je slozen ze dvou casti. Predpona multi oznacuje mnohost a
kultura (z latinskeho colere, péstovat) je soubor hmotnych i nehmotnych statkd,
které Clovek stvoril nebo v néz pretvoril prirodu. Pfipona —ismus udava oznaceni
hnuti nebo sméru mysleni.

e Multikulturalismus predpoklada, ze mnohost kultur v ramci jedné spolecnosti je
obohacujici. Multikulturalismus obhajuje idealni rovhocennou multikulturni
spolecnost. Mensiny maji stejna prava projevu jako vetsina. Nemuseji se tedy
vzdavat své kulturni ¢i nabozenské identity.

* Pluralismus (z latinského pluralis, mnozny, vicery) je filozofickym smérem, ktery
uznava existenci vice podstat. Kulturni pluralismus se zabyva resenim souziti vice
kultur v ramci jednoho statu. Zkouma pozitivni i negativni dopady.

 Monokulturalismus — vytvareni jednolité monolitické kultury.

* Asilimilatismus — skupina majoritni spolecnosti definuji a sleduji vSe co si musi
nove prichozi osvojit a dodrzovat (nektere asijské zeme s pravem Saria a
podobné).



Reseni multikulturalismu

e Multikulturalismus z hora — na Urovni instituci a oficidlnich postoju.
Politické vyzvy na zakladnich principech — obCanské povinnosti, kulturni
respekt, socialni spravedlnost, rovnost.

e Multikulturalismus z dola — USA a Velka Britanie — duraz na individualni
prilezitosti a obCanskou asimilaci. Zde rovnéz patri pozitivni diskriminace a
novy fenomén — férové vyrovnavani sanci.

e Kriticky multikulturalismus — je predevsim orientovan na porozumeni a
poznani historie vzniku skupin, jak se méni jejich postaveni v urcitém
historicko-spoleCenskym kontextu. Zde rovnéz patri i kulturni kompetence
(paradigma vzdélavaci) — znalosti vlastni kultury, cizich kultur a schopnost
vést dialog na zakladé prav a povinnosti spojenych s fungovani spolecnosti.

* Balanc mezi pravy a povinnostmi



Vychodiska

znalost vlastni kultury, jejich hodnot a historie,

uveédoméni si prav a povinnosti jednotlivcl i skupin a jejich
vzajemnych vazeb,

umeéni zpracovat dilemata spojena s multikulturni problematikou —
asimilace/vlastni kulturni identita, prava/povinnosti mensin i majority,

hledani rozdilnosti/hledani podobnosti.



Predpoklady

* Péce je univerzalni fenomén, ale jeji pojeti, proces, formy a modely jsou kulturne
podminéné.

* Péce ma biofyzikalni, kulturni, psychologickou, socialni a ekologickou dimenzi a kulturni
koncepce umoznuji pochopeni socialni praci i oSetrovatelstvi v sirSich souvislostech.

* Typy, modely a procesy péce se liSi mezi jednotlivymi kulturami a subkulturami.
e Kazda kultura ma tradi¢ni (lidovou) péci a formalni (profesionalni) oSetrovatelskou praxi.
* Hodnoty a presvedceni v oblasti péce vychazeji u kazdé kultury

* z nabozenskych, rodinnych, spolecenskych, kulturnich, ekonomickych a politickych
souvislosti.

. Kaidéc-ktliltura popisuje sebepéci, osetrovatelské praktiky a osetrovatelsky systém
specificky.

* Terapeuticka socialni prace nebo i oSetfovatelska pece muze nastat jediné tehdy, kdy?z
jsou znamé a pri poskytovani péce respektované kulturni hodnoty, vyrazy a praktiky.



Kultura

e Kulturu definujeme jako soubor naucenych, osvojenych a sdilenych
presveédceni, postoju, hodnot a zivotnich zvyklosti, typickych pro
urcitou skupinu lidi a mezigeneracné predavany; kultura ovlivnuje
vzorce chovani a mysleni, je to slozita struktura formujici poznavani

sveta a zivota v nem.

* Institucionalizace v kulture — je poznatelna jen pres znalost historie
vzniku — obra s opicemi.



Subkultura

* Predpona ,,sub“ naznacuje svébytnost a odliSnost od dominantni
spolecnosti.

e Subkulturu tedy tvori skupiny lidi, kteri sdileji zvlastni hodnoty a
normy, v nichz se rozchazeji s dominantni kulturou, a které nabizeji
mapy vyznamu, diky nimz je svét pro cleny subkultury srozumitelny.

e Subkultury se pokouseji resit kolektivné zazivané problémy a vytvaret
kolektivni a individualni identity. Konkrétni subkulturni predmety tak
odrazeji strukturu, styl, typické starosti, postoje a pocity skupiny.
Kreativita a kulturni odezva subkultur nejsou nahodné, ale vyjadruji
spolecenské rozpory.



Fundamentalismus

* Pocity bezmocnosti a bezradnosti, frustrace a deprese.

e 7z latinského fundamentum — zaklad je urputné lpéni na zakladnich
principech. Je protikladem modernismu.

* nezna toleranci k jinakosti
e Zjednodusuje vidéni sveta, odmita kritické mysleni



Proces pri migraci - bézenci

* Popirani — ze dne na den jste bezdomovcem, nemohou tomu uverit,
Brozwau situaci jako Spatny film (normalni je nekolik tydnu). Strnuti — jako
y nemél zadné emoce.
* Hnév / agrese — pocit nespravedlivosti, obvifiovani okoli za cokoliv, nebrat si

to osobne. Je to obranny mechanismus — nemuset mluvit o svych
prozitcich.

* Smlouvani — prechod k aktivitam, chce zmenit situaci, smlouva sam se
sebou, hleda praci.

. Depgesg — je ke vSsemu lhostejny, potrebuje pomoc z venku. ,Tady nas nikdo
nechce”.

* Smireni — uvedomeni si situace, je pfipraven menit zivot i sebe podle
okolnosti. KBT pristupy.



Mensiny — moc jako nosny fenomen

 Moc ma dynamicky charakter, a to vzhledem k tomu, ze vztah meazi
minoritami a majoritami je neustale proménlivy. Tedy, vztahy mezi
skupinami jsou vysledkem historickych okolnosti, které jsou vystaveny
promenlivému casovému ramci.

* Mensinami se v socialni praci mysli narodnostni, etnickeé Ci rasové
podskupiny. Pojem mensina se také tyka ,ne-etnickych® a ,,ne-rasovych®
minorit, kterymi jsou napf. lidi s postizenim, prislusnici tzv. ,,underclass,
lidé bez domova, konzumenti nelegalnich drog nebo clenové
extremistickych hnuti.

* MenSina je tedy jakdsi minorita, kterd ma vici jiné tzv. vétSinové skupiné
specifické vztahy.

* Predsudek — vypéstujte predsudek a mate moc na majoritou.



AOP, feministické, kriticke

* Odpovéd na jakoukoliv formu oprese
* Maskulinni vnimani hranic, struktury
* Feminni — na zakladé vztahu a propojeni.

* |[dentita — zpochybnéni kategorie identifikace. Lidé se identifikuji s riznymi
skupinami a ty mezi sebou. Kategorie ¢lovék je dulezitéjsi nez kategorie
muz/zZena.

- Vyvoj socialnich sluzeb se zameéruje na individualitu mimo skupinu.
Feminismus vraci ,,osobni je politické”.

- Empatie — vase naroky jsou platné pro vas, moje pro me. Umoznuje to
pracovat se skupinami na okraji spolecnosti — bezdomovci a podobné.



Radikalni feminismus

 Zakladni filozofickd doktrina — negace vseho, nebot vSechno je
maskulinni (filozofie, ekonomie atd.).

* Heterosexualita jako forma utlaku zen. Radikalni feminismus
zdUraznuje nadrazenost zen, zeny jsou novodobym proletariatem.

* VV ramci socialni prace tyto myslenkové proudy vnimaji snahy udrzeni
komplexnosti rodiny i pres domaci nasili za jinou sofistikovanéjsi
formu nasili na zenach — Polské pravni upravy k interrupci Ci
rozvodum.

* Me — Too — dopady na tymovou spolupraci



Postmoderni feminismus

e Radikalni feminismus pozadoval novou teorii politiky, postmoderni
feminismus zpochybnil projekt teoretizovani.

 Jednalo se o ruseni korenu patriarchatu, ale rovnéz i samotného
feminismu.

* Podobné cerné zeny zpochybnily feminismus bilych zen.

e SoucCasné smery feminismu pusobi ¢asto bez konceptu, ale rozviji
genderovou spolupraci.



Zaklady feministicke SP

* Synergie mezi feminismem a socialni praci je zalozena na spolecnych
hodnotach.

* Predpisy pro praci s muzi a zenami.

* \Vyuziti feministickych perspektiv k pochopeni genderové spoluprace.



