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Psychoanalyticke smery — Freud, Jung,

Erikson
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Ukladani traumat:

Byt hodné dité

v Vychovné modely — traumatizujici
Podvedo
m I’ I D Zlobit — jinak nic neznamenam, nevSimnou si mé

Jak se mnou vychovavajici osoby mluvily

Jak se ke mné chovaly



To co prozivame vedome

Védom |’ — Znalost béznych norem spolecnosti
ego

Reaguji na aktualni stav

Chybi proaktivni smeér



Nadvedomi - superego

e Zivotni hodnoty
e Zivot na davkach je smyslem — nevim si s sebou rady

* Hledani vlastni hodnoty — i pres zlobeni (etiketizace)

* Splnit ocekavani



Zivotni styl

* Na zakladé téchto tfi modelu Ziju Zivot

* \/lybiram si partnera

* Chovam se tak sam k sobeé:

- Umét si odpustit (archetyp démona)

- prfijmout seberozvoj — archetyp zeny, starce



Cile psychoanalytickych sméru

* Nevédomé ucinit vedomym
e Uzavrit neuzavrena vyvojova stadia
* Posilit schopnost vyrovnat s pozadavky spolecnosti
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Humanistiské smery — psyche, duse
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Pristup orientovany na klienta —
systemicky pristup

Pristup zameéreny na
reseni

Dle Ulehly — se jedna
o uceleny model, ma
specificky zpUsob
mysleni

zakladem je osoba
socialniho
pracovnika a jeho
konani




Radikalni konstruktivismus

 Svet, ktery prozivame, a ktery prezentujeme, je jen nasim svetem

* VV kontaktu s druhymi, tento nas svét upevnujeme a sladujeme —
zfidka ménime, spise jen korigujeme, nebo utikame

* Prostredi jak jej vnimame, je nasi myslenkou

« Zakladni ukol — prijmout, ze nase prezentace svéta (problému), je jen
nasim pohledem, jednim z mnoha mozny

* Jazyk je hlavnim konstruktem nasi reality — lingvistika pacienta



Socialni pracovnik z pohledu systemiky

* Je duleZitéjsi se ucit, nez lpét na jiz dosazenych znalostech
* Osobni zkusenost je vice, nez vseobecné uznavané informace

 Socialni pracovnik, hleda dialog mezi normami spolecnosti a pranim
klienta

» Reflektuje svou pozici — prebira role — ucitel, rodic, dité, nebo je
dospély?



Otazky pro socialniho pracovnika -
Ulehla

* Prijimam zodpovédnost za to, co ¢inim?

* Co je pro mne znamenim uspéchu v praci?

* \lyjasnuji soustavne své poslani?

e Za co nesu odpovednost a co je odpovédnost klienta?

* Jsem dostatecné pohyblivy, aby se mi darilo vidéet situaci z rozlicnych
pohled(?



Jaké Jsou normy spolecnosti v nasi
kazuistice?

« ZpUsob Zivota dospélych

e ZpUsob zivota déti

e Zpusob zivota rodiny
e Zpusob zivota komunity

e Za co nesu odpovednost?



Systemicky rozhovor - Ulehla

* Pfiprava — pred samotnym setkanim

* Maly rozhovor — small talk, otevreni, pocit duveéry

* Dojednavani — co muze pracovnik nabidnout, co chce klient
* Ukonceni

* Priprava na dalsi jednani



Small talk

e Co vas privadi, jak se mate, co se vam od minule podarilo (i nepatrné
posuny)

e Zakazka - Co by jste si rad odnesl, co by se mélo stat, aby jste byl
spokojen

e Kdo vdm v tom muze pomoci



Nacvik small talk

e Mluvte soustredéne 5 minut o sobé



Stav mysli socialniho pracovnika
* Tupé prazdno — nevim jak pokracovat
e Osvicené jasnho

 Svoboda moznosti

* Kdyz nevite jak dal, mlcte, shrnujte,



Stanoveni cile

* \\yznamny pro klienta

e Radeéji vice malych, nez jeden velky a slozity

* Popisuji konkrétni chovani

* Popisuiji to co klient chce, nez to co nechce

* Pojednavaji o zacatku néceho nového

* Realisticky — ,,cil nebudu jiz nikdy pit“ muze spiSe prinést zklamani

* Dosazen na zakladé klientova usili, které je socialnim pracovnikem
opravnéné oceneno.



Zakladni systemicke postoje, hodnoty a
dovednosti

* Byt nakazlivé zvédavy

* Postarat se o svuj i klientuv pocit bezpeci

* Oceneéni, potvrzeni a zplnomocnéni klienta
* Podnécovat proces zmeéeny



Zmena probiha

* Na urovni emoci
* Na drovni jednani

* Na chovani druhych — jak pozna vase okoli, ze se déje zména



Zasady

* Nespravuj co neni rozbité
* Posiluj to co funguje
* Kdyz néco nefunguje, delej néco jiného



Preferovana budoucnost — prace ve
skupine

kazuistika

* Kde by jste se vidéli za 5,10 let

* Co k tomu potrebujete

* Co umite

* Jak to co umite muzZete vyuzit k tomu co potrebujete
* Kdo vdm muze pomoci

 Jak poznate, ze se zmeéena degje:

- Emocné

- Situacné

- Jak to pozna vase okoli






Humanismus v socialni praci - Rogers

* Pristup zameéreny na problém

* Predmétem Humanistickych koncepci osobnosti se stava poznavani
zdravé, tvurci osobnosti, jejimz cilem je seberealizace,
sebeaktualizace, sebeuplatneéni.

* Pro sebeporozumnéni jsou podstatné vztahy k druhym lidem. Strach
prameni ze ztraty druhych a z osameni Pocity viny vznikaji, kdyz clovék
neni schopen kreativity.



* Humanismus - ochrana lidskeé individuality
 Existencialismus- dliraz na existenci a svobodu:
* Teorie "Ja" chape kazdého cCloveka jako proces, nikoli hotovy vytvor.

* Prestoze je Clovek v praxi omezen spolecenskymi normami, potrebuje
uzivat své svobody (predevsim v mysleni a emocich)

* Optimisticky pohled na podstatu clovéka - pokladal organismus - zaklad
vSech lidskych prozitkd - za moudrejsSi nez lidské védomi

* Opozice vuci behaviorismu - nepokladal behavioristicky pristup ke
zkoumani a k podpore rozvoje osobnosti za uzitecny.

e ZdUraznuje uzké souvislosti mezi dusevnim zdravim a seberealizovanim.
* Clovék Zije hlavné vlastni osobni a subjektivni svét.

e UzZiva percepcniho (vnitfniho) vztazného ramce = pohlizeni na véci z
hlediska pozorované osoby, nikoli oCima vnéjsiho pozorovatele



e PUvod ma v klinické praxi s lidmi, ktefi méli potize s vlastni realizaci.
Vychazi ze zakladu, ze ¢lovék je dobry ve své lidské prirozenosti, a
pokud se naléza v néjaké existencialni tisni, ¢i zoufalstvi, ma to puvod
v zanedbavani potreby, stat se tim, ¢im cloveék je.

e Ustfednim pojmem rogersovské psychoterapie je sebepojeti
(selfconcept). "Sebepojeti je hypotetickym konstruktem a vymezuje je
predevsim jako relativneé staly a uceleny, soucasné vsak meénici se
vztah lidského jedince k sobé samému i k subjektivné dulezitym
skutecnostem jeho zivota. Sebepojeti obsahuje tedy to, co si o sobé
myslime, jak si sebe predstavujeme, jak vnimame a prozivame, coz
nakonec usti v hodnoceni sebe.”




Ukoly socialniho pracovnika - pomahat

* [idem v reflexi sebe sama
* v odhalovani vyznamu, které pro né prozivana situace muze mit

e chapat i to, jak jejich interpretace sveta a zkusenosti na né zpétné
pusobi



* Predpoklad, ze nazory, postoje a interpretace kazdého jednotlivce
jsou platné a cenné.

 Spjaty s konstruktivistickym pohledem

 Soc. pracovnik pomaha odhalovat svym klientum ruzné vyznamy
jejich zkusenosti

S klientem se jedna partnersky, jako s expertem na vlastni zivot.

e Ocekava se vyssi mira zaujeti se pripadem



 optika subjektivity,
e dlraz na kreativitu,
e svobodna bytost.

* Co se za jakych situaci déje, nikoliv proc.



Proces prace s klientem

* Klient (pacvientz‘nerozeznévé své problémy. Netouzi po zméné ani ristu. Komunikuje jenom o
vnejsich vécech.

* Klient stale mluvi o neosobnich tématech. | kdyz mluvi o svych pocitech, prezentuje je bez vztahu
k sobé nebo o nich mluvi jako o davné minulosti.

* Klient se zacina uvolnovat, mluvi o svych drivéjSich pocitech, o minulych zkusenostech.

* Klient uz mluvi o svych pocitech v prfitomnosti. Prozivani je spontannejsi, zacina si uvedomovat
chyby ve zpusobu zpracovani dosavadnich zkusenosti. Toto stadium byva delsi.

* Klient mluvi o svych pocitech otevrene, pfipousti si je, nevyhyba se jim. Poznava rozdil mezi
sebepojetim a svym prozivanim.

* Prozivanj probihd pIné v pfitomnosti. Casto se klient i zalekne svych pocitii. Poznava nové &asti
sebe, coz vede k trvalé zmeéne. Vse je upfimné, doprovazené fyziologickymi jevy. Tato faze je tedy
rozhodujici pro zménu.

* V této fazi by mél byt jedinec pIné fungujici osobou. Klient pfijima sebe, divéfuje svému
prozivani, fidi se |g')lm. Dokaze akceptovat své pocity. Jedinec by mél byt schopen se dal rozvijet,
poznavat sam sebe.



Otazky — prace ve skupine - kazuistika

e Jak vidite svou situaci

* Co vas sem privedlo

* Co by jste chtéli zmeénit
* Ceho se obavate



Zaklad

* Nedirektivni pristup — direkce — postoj rodice, ucCitele, experta na
klientav Zivot

* Umoznit dospély postoj pro klienta
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Logoterapie — proces pohledu na vec
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