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Typy skupin

Velké x
stredni x
malé

Spontanni x Trvalé x Dobrovolné Oteviené x Formalni x Primarni x Vlastni x cizi Referencni x
zamerné situacni X povinné uzavrené neformalni sekundarni Clenské

In-group x
out-group




Existence
socialnich
vztahu

Interakce mezi
Cleny

Spolecna Diferenciace
cinnost roli a pozic

skupiny

Normativni a
hodnotovy
systém skupiny

Systém sankci
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Védomi
skupinové
prislusnosti a
odlisnosti




Participace — Uznani —
pasivita odmitnuti

Inkluze - Legitimita —
exkluze nelegitimita

DIMENZE
Skupinove
koheze

Rovnost -
nerovnost

Sounalezitost
- izolace




Vyznam skupinové koheze

Vliv na kvalitu o Zvysuje Pozitivni vliv na
. Zvyseni . .
a kvantitu Y : produktivnost spokojenost
: ; ovlivnitelnosti : T
skupinovych S : a efektivnost clenu ve
: ; clenu skupinou : 0
interakci skupiny skupiné




FAKTORY, KTERE MOHOU OHROZIT
SKUPINOVOU KOHEZI

o OPAKQVANY POZDNIi PRICHOD UCASTNIKU NA
SETKANI

e SCHUZKY CLENU MIMO SKUPINOVE SEZEN|
» CASTEJSI ABSENCE STEJNEHO CLENA SKUPINY
* TVORBA PODSKUPIN

* PRILIS VYRAZNE UTOKY NA JEDNOHO CLENA
SKUPINY V ROLI ,OBETNIHO BERANKA“




NejCastéjsi zdroje napeéti ve skupiné
(Koznar, 1992)

* Rozdily mezi jedinci ve skupiné
* Rivalita mezi cleny skupiny

* Nestrukturovanost situace v nedirektivhé vedené
skupiné

* Neprirozena autorita vedouciho skupiny
 Zakladni kvality vedouciho skupiny

* Frustrace nerealistickych predstav

* Nutnost podrobit se skupinovym normam



Skupinova identita

JaSE Pluralita
rozprcT)]L;stl Vv Aentit kvaziidentita




Skupinova

struktura

organizator

Dokoncovatel




konformita

Skupinova

poslusnost inovace

dynamika

skupinova
polarizace







Vedeni skupiny

POTREBY PROCESY

Stimulovani Vytvareni a
rozvoje jedincu udrzovani skupiny

CILE

Splnéni ukolu




Herzbergova dvoufaktorova teorie
pracovni motivace

Vnitrni faktory Vnejsi faktory

(motivatory) WYAERIEE
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