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1. Klicové edukaéni kategorie a pojmy

Ve vztahu k pfedmétu vymezujeme nékolik kli¢ovych kategorif a pojmi:*

Uteni — nejsirsi kategorie, jejiz synonymem je edukace® (z anglického education),
vyjadiujici prevazné zamérné ziskavani, interiorizaci a predavani informaci, dovednosti,
znalosti, zkusenosti, navykd, hodnot a pod., a formovani vlastnosti v prib¢hu fylogeneze a
ontogeneze, tedy adapta¢niho pfizpusobovani se organizmu podminkam prostiedi. Jde tedy
0 aktivni rozvoj dvou zakladnich procesualnich slozek kultivace osobnosti jedince: vychovni
(formativni) 1 vzdélavaci (informativni), véetné sebe-, auto-, ¢i samo- pusobeni, ¢imz se
u jedincti rozvijeji a méni vrozené schopnosti a vzorce chovani. Na jedné strané je soucasti
individualniho vyvoje, vychovy a vzdélavani, na druhé strané reprodukce kultury.

Uceni se traduje jako pfevazné psychologicka kategorie (vychova jako kategorie
pedagogickd). Soudoba psychologie chape uceni jako subhumanni proces, coz znamena, ze jej
neomezuje jenom na ¢loveka, ale i na ostatni zivé bytosti a Obecné vymezuje pét konceptl
uceni.® Analyzy uceni vyuZivaji tak pedagogika, jakoz 1 andragogika a gerontagogika, hledajici
zejména podil cilevédomé aktivity jedince na relativné findlnim stupni jeho rozvoje (kvalita,
kvantita nabytych védomosti, dovednosti, jakoz 1 souvislosti mezi ufenim a formovanim
jednotlivych ¢rt a vlastnosti osobnosti).

CeloZivotni véeni (CZU) je chapano jako statni, &i regionalni (ale i nadnarodni) strategicky
koncept procesu uceni se po cely zivot, v Socialnich a ekonomickych souvislostech. Neni
tedy omezeno jen na dobu détstvi a adolescence, ale provazi vSechny vékové stupné od détstvi
a adolescenci pies dospélych, aZz po nejvysSi stupen senia — Kmetstvi, pfi¢emz neni
jednorazovou zaleZitosti, ale fenoménem ¢asové neomezenym.

Samotnou ideu CZU lze vystopovat uz v prvnich starovékych ,,ilomkovitych* zminkach
o edukaci; v novovéku nejvyrazngji u J. A. Komenského. Zpocatku se mluvilo o CZV —
celozivotnim vzdélavani, od r. 1996 je misto pojmu ,,vzdélavani* (slozka informativni) uzivan
pojem ,uceni® — rozsifen i 0 slozku vychovni (formativni) a navic zdlraziujici i nutnosti
aktivniho piistupu jedince. CZU piedstavuje zasadni zménu pojeti celé edukace, kdy viechny
moznosti uceni jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a ¢etné

pirechody mezi uenim se a zaméstnanim, a ktery umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a

! Zijemce o 3irdi zabér ve vymezeni kliGovych pojmi z pfedmétné oblasti zkouméani odkazujeme na
Andragogicky slovnik (c. d. Pricha -Veteska, 2012), nebo Andragogiku (c. d. Benes, 2008);

2 ngkdy Zel nespravné definovana jako vychova, ale i CZU (viz napf. pojem vychova ve Wikipedii);

¥ Uteni podmifiovanim, senzomotorické, verbalni, fe§enim problémi a ueni socialni;



kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem Zzivota. Kdybychom meéli uvést stru¢nou
charakteristiku CZU, pouzili bychom definici OECD - po UNESCO druhé nejvyznamngjsi
nadnarodni organizaci, ktera se od 20tych let 20. stol. kromé jiného intenzivné stara i o jeho
konceptualni pojeti: ,,Celozivotni uceni je kontinualni proces, ktery stimuluje a zplnomociiuje
jednotlivece k ziskavani vSech znalosti, hodnot, dovednosti a porozuméni, které¢ potiebuje v
prabéhu Zivota, a k jejich pouzivani se sebediivérou, kreativitou a uspokojenim ve vsech
rolich, okolnostech a prostiedich. (Rim, 1994) Nové&jsi pojeti Evropského parlamentu zr.
2000 hovoii: ,,CZU je statni, ¢i nadnarodni koncept, neboli strategie uéeni se lidi v celé délce
zivota (lifelong) a v celé §ifi Zivota (lifewide)«. *

CZU jako soubor zamémé a systematicky uplatiovanych organizagnich, fidicich,
didaktickych a finanénich procedur pro podporu uceni se v prubéhu celého zivota Clovéka,
véetné formy fizeného samostudia ijako hlavni princip rozvoje vzdélavacich systémi s
poslanim ,,naudit lidi ucit se* uznaly i svétové konference ke vzdélavani dospélych (1949
Elsinor, 1960 Montreal, 1972 Tokio, 1985 Patiz, 1997 Hamburg, 2009 Belem), jakoz i
Evropska komise, ktera v roce 2000 schvalila Memorandum o celoZivotnim uceni s tim, Ze
vzdélavani je klicem k posileni konkurenceschopnosti Evropy.

Spoledenska potfeba CZU ve svété vznika de facto az po 2. svétové valce, protoze az
tehdy:
se dosahuje relativni blahobyt s dostatkem financi na socialni programy;
dochézi k demokratizaci spolecnosti, nesouci v sobé kromé jinych i princip rovnosti, véetné
edukacnich Sanci;
hospodaisky rast zemi je uzce spjat s védecko-technickym rozvojem (VTR), ktery vytvari
nové kvalifikace;
konkuren¢ni boj mocnosti jako USA, SSSR, Japonsko, SRN, UK, FR, Cina, vyzaduje nové
nevale¢né-konfrontacni a invencné-sofistikované formy, metody a prostiedky; napt. koncem
50. let zazivaji v USA tzv. sputnikovy Sok (SSSR vypustili jako prvni vesmirnou lod’), coz
vyvolalo v USA okamzitou reformu $kolstvi, systémuti edukace dospélych, védy a vyzkumu,
vcetné navysenych investic do téchto oblasti;
edukace, vzdelavani, uCeni se c¢loveka probihd po cely zZivot; koncepty se objevuji nejdiive
pod zkratkou CZV — celoZivotni vzd&lavani, tedy orientace jen na hard skills, az pozdéji se

rozSifuje diapazon zabéru i o meékké dovednosti, schopnosti a zpusobilosti — soft skills (v

* 7el, jests i dnes se mizeme setkat s nespravnym pojetim nebo interpretaci CZU, které je stotoziiovano s
edukaci dospélych, ¢i andragogikou;



souvislosti s timto rozsifenim se za¢ina mluvit o kompetencich) a piijima se nova kategorie
celozivotni uéeni, tedy CZU; v angliéting jsou k dispozici také mnohé variantni ekvivalenty:
lifelong learning/education, long-term learning/education, continuing education, recurrent
education, further education, life-wide learning, atd.

CZU se stava pfedmétem intenzivniho zajmu mezinarodnich instituci (UNESCO, OECD, RE,
EU a dal.), ale rovnéz i riznych politickych stran, seskupeni a hnuti, av 21. stoleti uz
fakticky jde o soucast zivotniho stylu, ktery je zavisly na akutnich spoleCenskych a
individualnich socialné-ekonomickych cilech a potifebach filozofické, politické a edukacni
zralosti, odpovédnosti a ambicich. (Titmus, 1989 & Kalnicky, 2008)

Vychova je pievazné cilevédoma a planovita, procesualné-formativni ¢innost sméfujici
k socializaci - vSestranné (télesné i intelektudlni) kultivaci jedince realizujici se v intencich
konkrétnich spole¢enskych podminek pro jeho spolecenské tikoly a osobni zivot. V $irSim
pojeti se dotykd mnohostrannych podminujicich vztahli determinujicich slozek vyvoje
osobnosti jako autonomni bytosti. V §ir§im pojeti jde o vychovu vSech stranek osobnosti
(rozumové, etické, télesné, estetické, pracovni aj.), v uz§im jde o oznacleni vyvoje a
formovani mravnich, povahovych a charakterovych ¢rt.

Bézné se 0 vychovaném c¢lovéku mluvi tehdy, kdyZz uznava a dodrzuje zakladni
principy a normy moralky, o vzdélaném tehdy, kdyz je erudovany v kognitivni
oblasti.

Vzdélavani chapeme jako prevazné systémovou a zamérnou procesualné-informativni ¢innost
smétujici k rozvoji kognitivni stranky osobnosti jedince, tedy jeho paméti, rozumovych operaci a
mysleni, a o0 nabyvani novych védomosti.

Sebevzdélavani je jednim ze zpusobl vzdélavani, ve kterém subjekt sam na zakladé
pfiméfené motivace azvoleného systému vyviji aktivitu ve smyslu sebezdokonalovani v
intelektové oblasti.

Z hlediska obsahu vzdéldavani rozeznavame vzd€lavani obecné a specialni - odborné.
Pfedmétem obecného vzdélavani je jisty okruh zakladnich poznatkt z kliCovych oblasti
védnich disciplin a spolecenské praxe. Specialni, odborné vzdélavani se tyka prohloubeni
informaci v jednotlivych oblastech véd, nebo jistych praktickych, ¢i profesnich oborech. Mezi
obéma zakladnimi druhy vzdélavani existuje bezprosttedni vztah. Specidlni - odborné
vzdélavani by mélo navazovat na piimefené vSeobecné vzdélani.

Vzdélani je vysledkem vsech procesti a ¢innosti zaméfenych na utvareni a kultivaci jedince
a pfedmétné piedstavuje osvojeni soustavy jistych v€domosti, dovednosti a zru¢nosti, véetné

k tomu naleZicich zptsobti chovani. Je jednou ze dvou zakladnich slozek kvalifikace (druhou



je praxe).

Kompetence jsou souhrnem védomosti, schopnosti a zpusobislosti (a na jejich zakladé
I predpokladt)) k efektivnimu uplatiovani nabyté kvalifikace, nebo jen jisté znalosti a
dovednosti pro uréenou oblast teorie ¢i praxe (nebo souhrn svéfenych pravomoci a
povinnosti).

Klicové kompetence piedstavuji souhrn vybranych védomosti, dovednosti, schopnosti,
postoju a hodnot, dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. Jejich
vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné pfijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych
piedstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a
uspésnému zivotu a k posilovani funkci ob¢anské spolecnosti.

Snahy specifikovat vychovu a vzdélavani sahaji do antiky. Zatimco vychova v uz$im
smyslu (educatio) znamenala spiSe mravnost, disciplinovanost a civilizovanost, vzdélani
(eruditio), jako vysledek vzd€lavani piedstavovalo zejména intelektualni kulturu vnitra
jedince.

Principy (zasady) vychovy a vzdélavani — chapeme jako zobecnéné normativni pozadavky
pro zajisténi co nejvyssi efektivnosti vychovniho a vzdélavaciho plisobeni.

Pedagogika se obecn¢ definuje jako véda o vychové a vzdélavani deéti a adolescentil,
predmétem které je i optimalizace procesu kultivace (formativni charakter) a procesu uceni a
vyucovani (informativni charakter védni discipliny) jedince v jednotlivych etapach vyvoje, ale i
vyzkum edukacni skute¢nosti — reality — ptfevazné vychovné-vzdélavaciho procesu. Objevuje,
zkoumd a vysvétluje obecné platné zakonitosti, které odrazeji souvislosti a vztahy vychovné-
vzdelavacich aspektii a Ciniteld v praxi - proto se mluvi o pedagogice jako o explorativni a
explanacni discipliné (Pricha 1997). Vytvafi i jisté idealy, preskripce, vzory, normy a doporuceni
- proto se pedagogice piipisuje i normativni charakter védni discipliny.

Takze pod kategorii pedagogika se b&zn¢ oznaCuje i teorie i praxe vychovy, vyuky,
vzdelavani, edukace, formovani, kreovani ¢i vyucovani.

Z etymologického hlediska je kategorie pedagogika feckého pivodu (pais = dité, ago =
vésti) a pedagogové ve starém Recku byli otroci, ktefi doprovazeli déti svobodnych obéanti
do vyuky. Samotny pojem pedagogika se objevuje zasluhou F. Herbarta a G. A. Lindnera ve
druhé poloviné 19. stoleti. Naptiklad J. A. Komensky (17. st.) pouzival pro oznaceni veskeré
vychovy a vzdélavani pojmu ,,didaktika®“, kterym se v soucasnosti oznacuje teorie vyuky -
teorie vyucovani a vzdelavani.

Andragogika je teoreticky systém uceni se dospélych (v produktivnim obdobi); jde i o

samostatnou védni ale 1 aplikacni disciplinu (zrodivsi se z lina pedagogiky a navazujici na



jeji systém), zabyvajici se V}'Ichovou5 a vzdélavanim dospélych a pé(“:i6 o dospélé (pedagogika
se zabyva uGenim d&ti a adolescentii’), respektujici viestranné zvlastnosti dosp&lé populace a
zabyvajici se jeji personalizaci, socializaci a enkulturaci. Dosud se vygenerovalo nékolik
specializaci - subsystému; jde taktéz i 0 univerzitni studijni obor. (Titmus, 1989 & Benes,
2008 & Kalnicky, 2013)

Gerontagogika (geragogika; z lat. geront - stary) jako kategorie vyjadiujici teoreticky
systém uéeni se seniort® (zrodivii se z léina andragogiky a navazujici na jeji systém) se Casto
zaménuje s gerontologii a geriatrii; gerontologie je obecnou védni disciplinou zabyvajici se
v celé S§ifi jedincem v seniu, tedy otdzkami starnuti organizmu; geriatrie se zabyva
zdravotnim a funkénim stavem ¢loveka ve stafi, zdravim podminénou kvalitou zivota starych
lidi, zvlastnostmi chorob, jejich diagnostikovanim a 1éCenim ve stafi. (Titmus, 1989 & Benes,
2008 & Kalnicky, 2013 + 2014)

Paradigma - (z te¢. - ptiklad) - komplex idei, ndzori a koncepci urcujicich v urcité
historické etap¢ volbu védecké problematiky 1 zplsob a navaznost jejitho feSeni.
K paradigmatim konkrétni védy patii i pfijaté piiklady védecké praxe, zahrnujici zékony,
teorii, aplikace a instrumentace.

Schopnosti - jsou ¢rty osobnosti, které obsahuji soubor takovych dil¢ich ptedpokladd,
které jsou zakladem uspé&Sné realizace dané cinnosti. Jde zejména 0 rychlost osvojeni
poznatki anebo vykonavani ¢innosti, o produktivitu, pfesnost a samostatnost fesit dané ulohy.
Patfi mezi zékladni predpoklady formovani takovych dusevnich kvalit, které umoziuji

vykonavani naro¢néjsi ¢innosti. Schopnosti je treba odlisit od

vvvvvv

vzdélavani, poukazujic na to, ze dospély jedinéc je jiz vychovan; dneska ale existuje mnozstvi formativnich
(vychovnich) akci a metod, které se aplikuji v praxi, kde se dospéli trénuji v oducovani, utlmovani $patnych
modelti chovani, jednani a vystupovani a osvojovani si novych zadanych, vyhodnéjsich, ¢i efektivnéjSich
a progresivnéjsich; jde tedy jednoznacné o0 vychovu; i kdyZ pfevazné o jeji soucast: prevychovu (véetné napf. i
penitencidrni a post-penitenciarni péce a sebevychovy, ¢i prevychovy, apod.) ;

® O tento rozmér obohatilo soudobou definici andragogiky tzv. integralni pojeti, kde jeji soudasti je rozvoj
lidskych zdroju (RLZ, nebo z EN - HRM — Human Resource Management) — blize kap. ¢. 4;

" Dosud jests zel pieziva i starsi pojeti predmétu pedagogiky jako védni discipliny, které povazuje pedagogiku
za védu o permanentni vychové, o celozivotni vychove déti, mladeze i dospélych (Juva-Jtva, 2003). V ramci néj
jsou obsazeny i ostatni védy o vychové a vzdélavani jedinct v jednotlivych vékovych obdobich, jako je napf.
pedagogika ptredskolniho véku, vysokoskolska pedagogika, nebo pedagogika dospélych. Takovéto pojeti je ale
dle nas v soucasnosti jiz neudrzitelné. PfedevSim vzhledem k tomu, Ze vychova a vzdélavani dospélych se jiz
etablovala ve vSech aspektech jako samostatnd védni disciplina — andragogika (fecky andro = muz) a i
metodologické mysleni védcii, pedagogt i praktiki zabyvajicich se otdzkami edukace se posouva ke stale vetsi
metodologické Cistoté, je na misté jako kategorii zastfeSujici veSkerou permanentni vychovu a vzdélavani
jedince i jako interdisciplinarni a integrovanou védu o edukaci vibec, akceptovat spise ,,antropogogiku® E.N.
Medynského (z r. 1920), nebo ,,edukologii* J. Prichy (z r. 1997).

8 Zde jde u jedinct krom& vzdélavani, sebevychovy, & pievychovy io ,znovu-udeni® znovuziskani jiz diive
nabytych schopnosti, zplsobilosti a Casto i zakladnich navykd (Gasem zapomenutych, i v souvislosti se
zdravotnimi potizemi jako napt. stavy po mozkové piihod¢ a pod.);



vloh - které piedstavuji vrozené piedpoklady k rozvijeni jednotlivych ¢innosti. Je ticba je
ale odlisit od védomosti ¢i zrucnosti, jejichz uroven mize byt determinovana vétsi pili zaka.
Proto za schopného se nepovazuje ten, kdo nabyl pozadované poznatky, ale ten, kdo ma
predpoklady rychle a piesné si je osvojit a adekvatné vyuzit k dalsimu rastu anebo tvofivé
uplatnit v praktické ¢innosti.

Jestlize se schopnosti v jisttm sméru souvisle rozvijeji a umoznuji dosahovat neobvyklych
vykonl Zéka, hovoiime 0 nadani. Mimoradné vysoky stupen nadani nazyvame talentem,
ktery zakim umoziuje dosahovat v jistém oboru nadpramérnych, vynikajicich vysledka.

Schopnosti, které jsou zakladem talentu a nadani, mohou byt specidlni (jen v jistych

odvétvich — napt. intelektualni, umélecké, télesné a pod.), nebo obecné, které mize zak uplatnit v
mnohych ¢innostech.
Inteligence - soustava rozumovych vlastnosti osobnosti, které zajist'uji pomérnou lehkost
a produktivnost pfi osvojovani vysledkt lidské aktivity (napt. schopnost feSit konkrétni
anebo abstraktni problémy); jeji ptirozenou soucasti je tvorivost (kreativita), ktera je nejen
jednim z cild vychovy zakl, ale i dualezitym prostredkem rozvoje osobnosti. Poji se s
divergentnim myslenim, které se na rozdil od konvergentniho mysleni projevuje v samostatném,
originalnim feSeni téz8i tlohy.

Z hlediska pedagogické teorie je zajimavé zjisténi o vztahu mezi vSeobecnymi rozumovymi
schopnostmi a Skolnim vykonem zaki. Existuje tady pozitivni vztah, pti¢emz zavislost vykonu
na obecnych rozumovych schopnostech postupné klesa od zékladni Skoly pftes stfedni Skolu az
k vysoké skole, ale plisobeni ostatnich faktorti osobnosti, zejména motivace vzrista.

Zajem je mozno charakterizovat jako ¢rtu (vlastnost) osobnosti, ktera piedstavuje trvalejsi
vztah jedince Kk jistym objektim c¢innosti. Jejim zakladem jsou potieby, jejichz existence
zavisi na uvédomeéni si vlastniho nedostatku v jisté oblasti. Zajmy jako jedny z vyraznych
motivacénich Cinitell bezprostiedné ovliviuji vysledky vzdélavani a vychovy, a to smérem k
aktivizaci subjektu.

Zalibou - nazyvame vyhranény a trvaly zajem. Jeji realizaci provazi vyrazné emocionalni
prozivani. Zajmy uzce souviseji se

Sklony — ¢rty osobnosti, vztahujici se pievazné k vykonu praktické cinnosti.

Temperament - stranky osobnosti, které se projevuji jistym tempem psychickych
¢innosti, dynamikou jejich prub&hu a prozivani. Znama je klasifikace typti od Hypokrata:

sangvinik - silny, vyrovnany a pohyblivy typ,

flegmatik - silny, vyrovnany, ale malo pohyblivy,

cholerik - silny nevyrovnany typ s nedostatecnym utlumem a



melancholik - slaby typ, ktery se rychle vycerpava.

Protoze temperament patii mezi ty vlastnosti osobnosti, kterymi se lidi snad nejvice odlisuji,
sehrava dulezitou ulohu i ve vychovné-vzdélavacim procesu, zejména pii realizaci pozadavku
respektovani individualnich zvlastnosti.

Charakter - predstavuje souhrn psychickych vlastnosti osobnosti, které jsou pro ¢lovéka
piiznacné, vyjadiuji jeho vztah ke skutecnosti a projevuji se v jeho chovani a skutcich.
Odrazi se v ném socialni profil zaka, jeho humanisticka, resp. individualistickd podstata.
Charakterem bézné oznacujeme vSechny vlastnosti, které jsou pro clovéka typické, a to
zejména z hlediska mezilidskych vztahi. Mohou byt negativni, rozchazeji-li se podstatnéji s
uznavanymi normami, zakony, ptikazanimi, anebo pozitivni, kdyz se k nim co nejvice

priblizuji.

Shrnuti

Udélejte pro sebe nahlas strucné shrnuti prostudované lekce.

Otazky k zamySleni:

1. Mozno fict, ze metodologicka (pojmova) necistota n¢jak komplikuje uceni se studentt,
kdyZ ano, tak v ¢em?
Vedéli byste uvést konkrétni ptiklady z vlastni zkuSenosti?

Korespondenc¢ni tkoly:

a) jednou vétou popiste kazdou z uvedenych zakladnich kategorii
pedagogika —
didaktika —
antropogogika —
andragogika —
gerontagogika —
celozivotni uceni —

b) stru¢né popiste rozdil v pojeti téchto kategorii: uceni a vzdélani; edukace a kvalifikace;
kompetence a klicové kompetence; charakter a temperament; nadani inteligence;

Rozsah obou kol — max. 2NS



2. Predmét pedagogiky a paradigma

Pti vymezeni predmétu pedagogiky vychdzime z obecné definice pedagogiky jako védy o
vychove a vzdélavani, ktera se zabyva predevsim fizenymi a zdmérnymi procesy uceni. Piedmeét
pedagogiky je cela staleti spojovan krom¢ vychovy mladého ¢lovéka v roding, prevazné se skolou,
a proto pii vymezeni pfedmétu pedagogiky tieba vychazet i ze skute¢nosti, které jsou nedilnou
soucasti organizovaného vychovné-vzdélavaciho procesu a které bezprostiedné ovliviuji edukacni
skute¢nost.

Pedagogika je jednou z univerzalngjSich védnich disciplin, protoze jevy, které zkouma,
jsou mnohostranné¢ podminény, coz znamena, ze mnohé otazky, které¢ zkouma pedagogicka véda,
zasahuji do vice oblasti véd o ¢lovéku a spolecnosti. Proto i zjem vychovné teorie se zametuje na
jevy, které jsou predmétem zkoumani jinych védnich disciplin. To zptlisobuje, ze v
pedagogickych pracich stézi odlisit Cisté specifické jevy, nalezici vyluéné do védy o vychove,
od téch problémd, které zkoumaji i jiné védni discipliny.

V pozomosti pedagogiky stoji na prvnim misté Zak, jeho specifikum osobnosti, které si i
pii cilevédomém skupinovém vychovné-vzdéldvacim plsobeni vyzaduje za jistych okolnosti i
individualni pristup.

Predmét pedagogiky musi byt zaméfen na studium dusevnich vlastnosti Zaka a uclitele
jako subjektu a objektu vychovného puisobenti, i kdyz tato problematika je predmétem zkoumani
psychologickych véd, a téZz i na analyzu vnéjSich vlivi, které z jednotlivych stranek
zkoumaji jiné spolecenské védy, zejména sociologie. Tyto Cinitele vychovny jev podmitiuji, proto je
pedagogika musi nejen respektovat, ale z ni i vychazet.

Kromé¢ analyzy osobnosti zdka a prostiedi, ve kterém existuje, vystupuji v teorii vychovy
do popredi i jiné zdkonitosti vychovy jako spolec¢enského jevu, jakymi jsou vychovné cile,
obsah, formy, metody a dal$i hmotné ¢i nehmotné prostfedky, které piedstavuji
charakteristické prvky vychovné-vzdé€lavaciho pisobeni, ¢cimZ se okruh problematiky, kterou
pedagogika zkouma, rozsituje i na oblasti SirSi spolecenské reality, véetné ideologie.

Na zaklad¢ uvedené strucné charakteristiky bazovych okruhti, kterymi se pedagogika
musi zabyvat, miZzeme uvést obecnéjSi vychodiska pro formulovani predmétu pedagogiky.
Jsou to predevsim jevy:

a) organicky patiici védé o vychové, které nezkouma zadna jina véda. Je to zejména
vytyCovani cili a konkretizace obsahu vychovy a vzdélavani (pedagogicka axiologie), dale
formativni stranka incentivnich vlivii (vymezeni metod a prostiedkli prvo-podnéttt), a v neposledni
fad¢é zkoumani organiza¢nich forem (8kolsky systém, rozvrh hodin, vyucovaci hodina apod.);

b) souvisejici s vychovou a jsou predmétem zkoumani i jinych véd. Jde o ty stranky
psychosomatickych vlastnosti zaki, spolecenské a socidlni podminky vychovy, které¢ maji vyrazny
vliv pfi celkovém formovani osobnosti.

| kdyz jsme jiz uvedli, ze vychovny proces je mnohostranné podminén, piece jej tieba
chapat jako relativné samostatny systém s konkrétn¢ vymezenou sférou badani. Zminéna oblast
jevi zkoumani pedagogiky uz pevné zakotvila ve struktute této védy, kterd je zkouma,
analyzuje, zobecnuje, a nakonec hleda optimalni cesty vychovného pisobeni.

Mtuzeme fict, Ze pfedmét zkoumani obecné pedagogiky se zaméfuje na analyzu
specifickych vychovné-vzdélavacich jevl, a to z hlediska procesni, formativni | normativni,
endogenni a exogenni stranky vyvoje 0sobnosti, Se zvlastnim zfetelem na vSeobecné humanni
normy a cile spolecnosti.



procesni stranka vychovné-vzdélavaciho procesu je spjata s cili, obsahem, formami, metodami a
dal§imi nehmotnymi i hmotnymi prostiedky;

formativni stranka se tyka kreovani osobnosti;

normativni stranka vyjadiuje zakladni pozadavky a cile, pro jaky ucel tfeba vychovavat;
endogenni stranka vyjadiuje podminky a zmény vnitiniho vyvoje subjektu v disledku zamérného
pusobenti a jak se tyto zmény projevuji v chovani jedince;

exogenni stranka predstavuje celou strukturu vychovného prostiedi a jeji vlivy na osobnost
vychovavaného

Uvedené charakteristiky plati jak pro obecnou pedagogiku, tak i pro ostatni
pedagogické discipliny. Specifikum Skolské pedagogiky je v tom, ze do poptedi vyraznéji
vystupuje ontogeneticky zietel, ktery sehrava rozhodujici tlohu pii formulaci obsahu vzdélavani,
vybéru véku ptimétenych informaci i pfi postupech a metodach vychovy a vzdélavani. Podobné
je to i v predskolni pedagogice, kde vyvojova specifika jsou jesté vyraznéjsi.

Skolska pedagogika zahrnuje viechny jevy, které piimo i zprosttedkované souviseji
s cilevédomym pusobenim vychovnych ¢initeli. Nejen popisuje jevy, situace, ale hleda
rozmanité vztahy a souvislosti mezi nimi, a nakonec vSechno, co je mozno, i zobeciiuje. Tady
je tfeba zcasti zahrnout i metodiky jednotlivych predmétd, které poskytuji konkrétnéjsi
material pro zobecnéni, coz mize zpétné pozitivné ovliviiovat konkrétni praci uclitele ¢i
vychovatele.

Bezprosttedni vztah k pfedmétu pedagogiky, k pedagogické teorii a vychovné praxi
maji i teorie uceni. V soucasnosti jich existuje nékolik, ale my uvedeme jen dvé nejrozsirendjsi:

Teorie interiorizace — jeji podstatou je, ze jedinec, ktery je v€lenén do vychovné-
vzdélavaciho procesu, si postupné osvojuje predkladané mu informace. Proces jejich zpracovani
probiha v socidlni komunikaci podnétového a fecového charakteru na bazi jiz ziskanych
védomosti, logické zpusobilosti a geneticky dané¢ho IQ jedince v etapach: piredbézné orientace,
analyzy (tfidéni), vybéru (potiebné), zvnitinéni (ztotoznéni se) a uplatnéni (jiz
védomosti/dovednosti).

Teorie programovani - predstavuje fizené uceni v etapach: vymezeni cile, zaméru,
respektovani vychodiskoveé baze a moznosti poznavaci ¢innosti, poznani struktury védomosti a
zruCnosti, které se maji zprosttedkovat Zzakim, zabezpeceni piimérenych prostiedkd,
algoritmizaci ¢innosti zaki (urcena fakta se naprogramuji z hlediska obsahu a postupi uceni,
respektujic ptitom zakladni logicka, psychologicka a didakticka hlediska), zpétné-vazebni
¢innost a ptipadné korekce, resp. regulace ¢innosti, ktera nevedla k ocekavanému cili.

Co se ty¢e druhii uceni, uvadime bézné¢ definovanych pét konceptu:

- podmifiovani - vychazi z mechanizmu posilovani podminénych reflexi (asociaci),

(Pavlov: klasické podminovani, Skinner: instrumentalni podminovani) a vysledkem kterého
jsou zpevnéné docasné spoje;

- senzomotorické uceni — prezentuje osvojovani pohybovych operaci, rozli¢nych

manualnich zru¢nosti a navykt prakticky ve vSech druzich ¢innosti;

- verbalni u€eni — podstatou je (mechanické, ale i logické) pamétové osvojovani si

slovnich odpovédi urcitého systému (specifickym druhem je pojmové uceni — napomahajici
rozvoji abstraktniho mysleni);

- ufeni FeSenim problému - podstatou je uplatnéni asociace — pievzeti zptsobu feSeni

jistého tkolu a jeho uplatnéni na ukol jiny;

- socialni uceni - zahrnuje osvojeni forem chovani, které se projevuji v komunikaci

socialnich vztaht.. Jde o Zivotni styl nebo jeho prvky, postoje, ndzory, etické normy a pod.

V praxi se teorie uceni ani v dneSnich pedagogickych analyzdch moc neuznavaji.
Vice se preferuji vysledky uceni, ohranicené ziskanim védomosti, zru¢nosti, zptsobilosti a




navykd, ¢imz se uceni prakticky ztotoziuje se vzdélavanim.

Funkce a ukoly pedagogiky

V soucasném obecné piijimaném pojeti pedagogiky mizeme v pedagogice stanovit

zakladni funkce s tkoly v teoretické i praktické roving, a to:

a)

b)

d)

koncep¢ni — jsou naplnény ukoly od konkretizovani potieb, cili, projektovani,
planovani, fizeni, provadéni a hodnoceni edukacnich procest, az po nacrty a tvorbu
ptislusné legislativy a normovani podminek, vykont a dalSich souvisejicich aspektt s
vyuzitim $irSich kulturné-historickych a spolecenskych souvislosti.

realiza¢ni — s podstatou v provadéni edukacénich procesu s informativni (interiorizace
poznatki) a formativni dimenzi (rozvoj socidlnich kompetenci), kde (bez ohledu na
stupeni a typ Skoly) jde pfedev§im o vyuzivani vzdélavacich obsahi, aby byla u zaka
rozvijena potieba poznavani a zptsobilost k celozivotnimu vzdélavani (instrumentalni
dovednosti — nastroj dal§iho poznavani, uceni, kultivace), pfiméifené véku a s ohledem
na jejich individudlni moznosti; predpokladem ucinnosti vySe uvedenych zaméri je
kromé jiného totiz i otevienost ucitele k takové interakci a komunikaci, aby zaci byli
prostfednictvim edukaéniho procesu doslova ,,vtahovani“ do spole¢enského zivota,
kultury, systematické tvorby, rozvoje, uceni a zhodnocovani. Jednim ze zaméru
vychovného Usili je i snaha dovést vychovavaného jedince k sebevychové, kterd se
bude opirat o schopnost sebereflexe (vybaveni si urcitych prvki, vysvétleni postupi,
jejich zhodnoceni), sebehodnoceni (je pomérné stabilni a vznika v konfrontaci
s uréitym prostiedim a jeho ocekavanim) a sebepojeti (utvaii se ve vztahu ke svétu,
ktery jedince obklopuje a prochazi vyvojem v kontextu s ¢innostmi, které realizuje).

verifikacni - spocivaji v provadéni analytickych rozborti a hodnoceni vychovneé-
vzdélavacich procest, postupl v realnych Zzivotnich podminkach z hlediska jejich
normovani; védeckymi metodami (specificka metodologie, diagnostika, vyzkum pro
ovéfeni spravnosti pedagogickych hypotéz, ¢i paradigmat) se provadi systematicka a
zdmérna Setfeni podstaty, zakonitosti a vlastnosti pedagogickych jevl a procest, jejich
vzajemnych vztah 1 smért vyvoje V edukacni realité, které jsou zaznamenatelné;
sledovén je 1 vyvoj poznani v piibuznych védach, odkud by mohla pedagogika Cerpat
nové poznatky a podnéty; vysledky analyz jsou zobeciiovany — az do podoby teorii.
Jsou analyzovany nejenom edukacni vysledky, zkuSenosti, pocity, dojmy (kladné 1
zaporné) bezprostiednich aktéri vychovnych procesti (pedagogii, vychovavanych,
rodicd, 1 osob fidicich vychovné procesy aj.), ale 1 dalSich subjektii, které participuji na
kultivaci jedince v regionu;

prognosticka - spocivaji v expertnim odhadovéani a modelovani spolecenskych potieb,
v¢etné komparaci, v oblasti edukace, a to v narodnich, regionalnich 1 mezinarodnich
kontextech; vypracovavaji se v podobé teoretickych expertnich studii, které se stavaji
védeckymi podklady 1 k provadéni politiky staitu v oblasti Skolstvi, vychovy
a vzdélani. Vzhledem Kk tomu, ze vychova je ,socialni sluzbou®, jejiz vysledky se
projevuji Casto az za mnoho let, se pedagogika snazi s uzitim jinych véd stanovovat
takové vychovné cile, jejichz dosazenim ziskd vychovavany jedinec zékladni
zpusobilosti nezbytné k plnohodnotnému osobnimu 1 pracovnimu Zivotu v dospélosti a



efektivni postupy k jejich splnéni.

Aby byla pedagogika akéné plnohodnotna, samostatnd védni disciplina, je potieba
komplexnosti a neustalé cyklické provazanosti vsech uvedenych funkci (a z nich odvijejicich
se a naplnujicich je ukold), ato jak v oblasti edukace zaki a dalsiho profesniho vzdélavani
uciteld (pedeutologie), ale i celého prostiedi, hlavné dalSich edukatori (rodice, vychovatelé,
vedouci zdjmovych krouzkii a pod.), ve smyslu cilového naplnéni jejich kompetenci.

Pojeti paradigmat v pedagogice

Paradigma - z feckého pardadeigma - je zékladni orientace (néktefi autofi uvadéji
pojem ,,mapa‘“ nebo teze — viz napi. Malach), ur€ity vzor, piiklad, ¢i model vztahd, soubor
intuitivné pfijimanych obecnych nazort, vyzkumnych pftistupti, principi a metod, které jsou
sdileny tvirci jisté v&dni discipliny. Jde o zpisob mysleni, urcujici, jak se ma kterd védni
disciplina rozvijet.

Plvodni autor pojmu T. S. Kuhn v r. 1962 poukazal na ptikladu historie fyziky na
to, ze vyvoj védy je harmonicky rlst, v némz jsou zjisténé poznatky neustale pirekonavany
novymi. Ve vé&dnich disciplindich se tyto zmény dé&ji prevdzné zplsobem védeckych
revoluénich skokl ¢i zvratii a objevi a jisté ustalené obdobi mezi skoky a revolucemi podle
n¢j ovlada urcité ,,paradigma“.

Ke zvratim ¢i revoluénim skokiim dochazi po jisté dobé tak, ze se dosavadni
paradigma vycCerpd. To nastdva obdobi, kdy jiz z hlediska feSeni nékterych védeckych
aspektti nevyhovuje.

Nevyhovujici odpovédi oznacuje T. S. Kuhn jako anomalie. Nahromadi-li se jich
mnoho, dochazi ke hledani nového paradigmatu, které se pfirozenym procesem vyvoje védni
discipliny déle pfekondva. Nové paradigma v konkurenci s né€kolika dalSimi sice vitézi, ale
Casto je s témi dalSimi nesoumctitelné, kdyz napf. tyto podavaji uplné€ rozdilny pohled na
védecky problém, a tak ¢asto neni mozné hodnotit jedno paradigma na bazi druhého. Casto
pfijeti nového paradigmatu znamena skutecnou revoluci — pfevrat ve vidéni svéta, coZ je dano
tim, ze paradigma tvofi i pfedpoklad samotného vnimani a je jakousi platformou, na jejimz
zéakladé vnimame svét jistym zplisobem.

Jak uvadi Prucha (1997) pravé z hlediska paradigmat je i situace v pedagogice
slozita. Pedagogika je totiz, podobné jako 1 jiné védy o ¢lovéku a spolecnosti,
multiparadigmaticka — existuje v ni zaroven nékolik paradigmat vedle sebe, ¢i proti sobg.

Za ucelem lepsi orientace v soudobych paradigmatech socialnich véd navrhli v 70.
letech G. Burrell a G. Morgan klasifikaci paradigmat, kterou kromé jinych polsky pedagog Z.
Kwiecinski v r. 1993 modifikoval pro oblast $kolstvi - podle dvou dimenzi — polarit, trvale
pfitomnych v evropském mysleni:

a) subjektivni — objektivni,

tato dimenze muize byt popsana také poly: nominalismus — realismus; humanismus -
behaviorismus; zajem o jedine¢né — zajem o obecné; fenomenologie — pozitivismus; kvalitativni
metoda — Kkvantitativni metoda; bézny jazyk — odborna terminologie; mikroperspektiva —
makroperspektiva; pochopeni — vysvétleni apod.;

pfi¢emz je pol subjektivizmu ovliviilovan hlavné filozofii hermeneutiky (H. G.
Gadamer, M. Heideger, P. Ricoeur a dal.) a p6l objektivismu reprezentovan filozofii
pozitivismu (A. Comte, J. S. Mill, H. Spencer a dal.);




b) stabilni — ménici se,
i u této dimenze mozno najit dalsi ekvivalenty: neutralnost — angaZovanost; status quo — revoluce;
Fad — konflikt; soudrznost — spor; solidarita — osvobozeni; realita — vize; sluzba — moc apod.;

pricemz se pal stability dava do souvislosti s liberdlné-konzervativnim (pravicovym)
myslenim s reprezentativnimi filozofickymi koncepcemi M. Oakeshotta a na stran¢ druhé pol
zmény — piimo, ¢i nepfimo ovlivnén levicovym myslenim, zejména kritickym neomarxismem
(predstavitelé tzv. frankfurtské skoly M. Horkheimer, T. Adorno, E. Fromm, H. Marcuse a
dal.)

K soudobym proudiim ,.kritické* pedagogiky se kromé jinych (napf. radikalni
humanismus, neofunkcionalismus, radikalni strukturalismus a dal.) pfirozen¢ dneska fadi i
feminismus.

Ptirozenég, ze stoupenci uvedenych dimenzi na obou poélech vzajemn¢ horliveé
diskutuji a praxe ukazuje, ze dospivaji k zavéram, ze pohledy z opacné strany nelze
ignorovat, protoze kromée jiného ptedstavuji i zavaznou vyzvu k sebereflexi o hranicich
vlastnich metod.

Priklady:

Transmisivni pFistup Konstruktivisticky pristup
(tradi¢ni paradigma) (nové paradigma)

Vyuka = pienos hotovych poznatkii od téch, kteri |Vyuka = konstruovini poznatkii na zdkladé
védi (z ucitelovy mysli i z jinych zdrojit véetné |porovndvani novych informaci ziskanych 7
elektronickych) k tém, kteii védi méné, a ne tak |riznych zdrojii s puvodnimi piedstavami

dokonale; (prekoncepty) %dka;
Uc€eni - pasivni prijimani informaci; Uc€eni - aktivni zmociiovani se informaci;
Struktura (tradi¢ni) hodiny:. Struktura (nové koncipované) hodiny:
opakovani a (vné&jsi) motivace evokace (aktivace dosavadnich znalosti)
noveé ucivo procvi¢ovani uvédomeni (nebo budovani) vyznamu procvicovani
vyhodnoceni; a aplikace novych poznatki reflexe;
Orientace na fakta a vysledky; Orientace na porozuméni u¢ivu a jeho ,,uchopeni";
Ptispiva k rozvoji paméti; Ptispiva k rozvoji mysleni a tvoFivosti;

Co 7 toho vyplyva:
Pasivita zaku - diraz na piejimani a predavani;, Aktivita zaka - dialog mezi tim, jak je svét chapan

zakem a jak je mu zprostfedkovavan;

Ucitel je garantem pravdy; Ucitel je garantem metody (rezisérem vyuky);

Pievladajici typ uspofadani vyuky = frontalni |Pfevladajici typ uspofadani vyuky = skupinové
vyucovani (pokud se objevuje skupinova prace, tak |vyuCovani (vyznam interakci mezi zaky navzajem)

pouze jako zpestieni hodiny); a individualni prace;

Kompetitivni (soutéziva) struktura: prekonej |Kooperativni (spolupracujici) struktura: divéra
ostatni zaky, prekonej své kolegy; vrstevnickym vztahlim v procesech ucéeni;
Neosobni vztahy mezi aktéry ucebniho procesu, Uc¢ebni komunita (ucebni spolecenstvi);

Skola je rozt¥id’ovaci instituce; Skola rozviji kompetence a talent viech Zaki;




Tradi¢ni paradigma 50. let 20. st. — vyjadiuje pfevaznou orientaci na frontalni vyuku ve
smyslu pfedavani védomosti, pamétového uceni (memorovani kvanta informaci a dat),
verbalni metody;

Nové paradigma z konce 20. a zacatku 21. st. — vyjadfuje cilenou orientaci na participacni
vyuku s multidisciplinarnim pfistupem (projektovd vyuka); misto pamétového uceni
(memorovéani kvanta informaci) se zaméfuje prostiednictvim ucebnich technologii na
dovednosti spojené se vstupem do externich databazi, s vyhledanim, vybérem potiebnych
informace, jejich interiorizaci a zpusobilosti v praktickém uplatnéni (v praci, v zivoté vibec);

Shrnuti

Otazky k zamySleni:

1. Dovedli byste struéné vysvétlit, co v pedagogice znamenad termin ,,cyklicka
provazanost funkci a ukoli“? Na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti uved’te konkrétni
priklad.

2. Um¢li byste na zakladé¢ studia doporucené literatury struéné charakterizovat zékladni
znaky (odliSovaci) u hermeneutické filozofie a filozofie pozitivizmu?

Korespondenc¢ni ukoly
1. Zvami vyhledanych prament (mozno i zjinych zdroji) vyberte dal$i 2 mozné

klasifikace zakladnich funkci pedagogiky (odlisujici se od textu v této studijni opote).
Uved'te autory a dila.

Max. rozsah iikolu — 1 NS. Nezapomerite uvést pramen/prameny dle CSN ISO 690.




3. Soustava pedagogickych véd, charakteristika zakladnich pedagogickych
disciplin

Déjiny pedagogiky a Skolstvi

D¢jiny pedagogiky jako jedna ze zakladnich pedagogickych disciplin zkoumaji vyvoj pe-
dagogickych teorii a vychovné-vzdélavaci praxe v konkrétnich historickych podminkach, od
vzniku lidské spolecnosti az po soucasnost, v kontextu s hospodaiskymi a politickymi vztahy a
vyvojem lidského poznani.

Podle piistupu a vybéru zkoumanych problémi rozliSujeme vSeobecné dejiny pedagogiky a
Skolstvi, t. j. ve svétovém ramci, anebo ndrodni déjiny pedagogiky a skolstvi, t. j. v urCitém stat¢ nebo
regionul.

Vyznam d¢jin pedagogiky je vymezen predevsim:

e funkci teoretickou - podavaji védecky obraz vyvoje pedagogické skutecnosti;

e  funkci prognostickou - jsou zdrojem podnétii a zkuSenosti pii tvorbé novych modelt
vychovné-vzdelavaci prace & tendenci vychovné teorie a praxe;

e funkci propedeutickou - rozvijeji pedagogické mysleni a kreativitu, zejména v piipraveé
uciteltl a vychovateld, a poskytuji podnéty z hlediska inovace obsahu, forem a metod
prace.

D¢gjiny pedagogiky jako védny obor vznikly v 18. stoleti (Mangelsdorf, 1779). Prvni
systematické d&jiny pedagogiky v Cechach pochazeji od Otakara Kadnera (1912 - 1919).

Osobité misto v d&jinach pedagogiky a Skolstvi patii teorii Jana Amose Komenského,
kterou se zabyva tzv. komeniologie. Hlavnim pfedmétem jejiho badani je shromazd’ovani,
vydavani a vysvétlovani rozsahlého dila Jana Amose Komenského. Ma interdisciplinarni
charakter, protoze v jejim ramci pracuji kromé pedagogti 1 filozofové, teologové a lingvisté.
Zakladatelem komeniologie byl slovensky historik Jan Kva¢ala. V CR je V soucasnosti
nejznaméjsi komeniolozkou D. Capkova.

Predskolni pedagogika

Predskolni pedagogika jako aplikovand pedagogicka disciplina se zabyva
problematikou vychovy déti predskolniho véku, to jest obdobim od narozeni do zacatku
povinné Skolni dochézky. Aplikuje vSeobecné zasady teorie vychovy na podminky osobitych
vychovnych zafizeni, které vyplyvaji zejména z ontogenetickych osobitosti déti do
Sestého roku veéku. Jiz od starovéku se datuji tvahy o moznostech pfipravy déti na zivot od
nejniz§iho véku Zivota. Znamé jsou napi. mySlenky Platona zvyraziujici dilezitost vychovy v
predSkolnim véku, zejména 0 usmérnovani her déti tak, aby byly organickou soucasti jejich
budouciho Zivota. Encyklopedické vzdélani déti pfedSkolniho véku, které se tyka zejména
praktickych u¢ebnich pfedmétli, pozadoval ve svych pracich i J. A. Komensky, a to nejen ve
znamém Informatoriu Skoly matefské.

Ale systematicky rozvoj teorie ptedSkolni vychovy mozno datovat az od konce 18.
stoleti (vlastng tato faze zrodu trvala do zacatku 20. stoleti), kdy zacinaji vznikat i prvni
vetejné instituce - tstavy predskolni vychovy.

V tom cCase zacina rust i zajem rodic¢l a spolecnosti o vychovu déti predskolniho



véku, ve kterém se kladou zaklady celého dalSiho vyvinu jedince, coz se pozdé&ji
dokladovalo ¢etnymi vyzkumy. Plati to tak z hlediska samotného jedince, jako i z hlediska
SirSich spolecenskych pozadavkl na vzdélani a kvalifikaci clovéka. Prave tato faze vyvoje a
kultivace jedince — v ptedskolnim véku je z hlediska rozvoje duSevnich dispozic velice
vhodna k osvojeni si navyklli a zru€nosti, tedy zptlsobilosti mechanického charakteru,
piedevsim v oblasti zakladni hygieny, etickych, ale 1 jinych pravidel pottebnych pro zivot.

Skolska pedagogika

Zaméfujici se na oblast zakladnich a stfednich $§kol, je téméf u vSech autord
ztotoznovana s obecnou pedagogikou. De facto systém, cile, obsah, kategorialni aparat,
formy a metody, jakoz i hlavni aktéfi (zak, ucitel), které budeme podrobnéji v nasi praci
dale rozebirat, jsou pfedmétem jejiho badani a aplikace, proto je nebudeme zvlast na
tomto misté charakterizovat.

Vysokoskolska andragogika

Zvlastni disciplina aplikuje obecnou teorii vychovy na specifické podminky vysokych
Skol.

Zkoumd otazky obsahu vzdeélani, problematiku vyucovacich metod, jako i
organizacni stranku vychovy a vzdélavani vysokoSkolskych studentii. Osobité¢ se zabyva
otazkami respektovani jejich individualnich zvlastnosti, zkouma zvlasté aspekty prechodu ze
stfedni Skoly na vysokou, jakoz i osobnosti vysokoskolského studenta a ucitele a mnoho
jinych souvisejicich témat.

Jako samostatnd védni disciplina se vysokoskolska andragogika (tehdy pod nazvem
vysokoskolska pedagogika) zacina kreovat zacatkem 50. let 20. stoleti. Do té doby se
pozornost sporadicky zaméfovala vétSinou jen na historii, organizaci vysokého Skolstvi,
pravni a administrativni problémy (R. Stepanovi¢, 1988).

V poslednich letech se v celosvétovém méfitku zaznamenava vyrazny kvantitativni
rozvoj vysokého Skolstvi. Na jedné strané to vyvolava védecko-technicky rozvoj, ktery si
vyzaduje i vysoce kvalifikované odborniky ve vSech oblastech spoleCenské ¢innosti, na
stran¢ druhé jsou to rostouci individualni motivy, potfeby a ambice jedinct, ktefi chapou, ze
V trzné fizené ekonomice maji vétsi Sanci lidé s vy$S§im vzdélanim.

S timto trendem se soub&zné zvysuji 1 naroky na kvalitu pfipravy nejen po odborné,
metodologické a didaktické strance, ale 1 po strance vychovné, zejména na formovani etickych
stranek osobnosti kazdého vysokoskolsky vzdélaného odbornika.

Uvedena potieba podnécuje stile vice pracovnikli v této oblasti
k intenzivnéjsimu rozpracovani teorie vychovy a vzdélavani na vysokych Skolach. Blizsi
informace — viz publikace autorti — pritkopnikii v této oblasti: O. Chlup, K. Galla, V. Svec,
aj.

Socialni pedagogika

Ma svij pivod v Némecku v 19. stol.; tehdy se rozvijela ve dvou zakladnich
smérech. Prvni ma podobu riznych forem praktické pomoci, které mély vychovny podtext a
byly zaméfené predev$im na déti a mladez. Za zakladatele tohoto praktického sméru socialni
pedagogiky se povazuje $vycarsky pedagog J. H. Pestalozzi (1746 - 1827), ktery praktickou
vychovnou ¢innosti, ale i teoretickymi pracemi (Lienhard a Gertruda — 4 dily 1781 -



1787) polozil zéklady konceptu uschopiiovani pomoci svépomoci a vzdélavanim
(pomahajici nestoji nad klientem, ale naopak vychazi z jeho zkuSenosti, starosti, zajm).

Druhou podobou je teoreticky smér se svym zakladatelem P. Natorpem (1854 -
1924), ktery ve svych pocetnych pracich (bazovou byla Sozialpadagogik z r. 1899) reaguje na
individuélni pedagogiku a herbartizmus. Pozornost zamétuje na socidlni skupiny, pfi¢emz
chape vychovu, podobné i1 jeho pokracovatelé, jako spoleCensky jev, ktery ma zohlednovat
potieby spole¢nosti a pomahat ¢loveéku k jeho zatazeni se do ni.

Sociadlni pedagogika doznala ve 20. stoleti jak v teoretické, tak i v aplikacni,
praktické oblasti znacného rozvoje. Vzhledem na Sirokou paletu negativnich, patologickych
jevl a anémii (alkoholizmus, drogy, nasili, dysfunk¢ni rodinné prostiedi, sexualni deviace;
anémie je podle J. Prichy stav spolecnosti, kdyz je oslabené mravni védomi lidi, porusuji se normy
a pravidla spoluziti, dochdzi k nerespektovani zdkonnosti, deviatnimu chovani a kriminalité
dospélych, mladeze a dokonce déti..., atd.), Které provazeji dnesni spolecnost, jeji duleZitost
stale narusta. Podstatnou ¢ast obsahového zabéru piedstavuje ¢innost vychovnych pracovniki v
zafizenich ochranné vychovy. Jsou to instituce, které vychovavaji opusténé déti, déti a
mladez s vychovnymi problémy - détské domovy, vychovné tstavy (pii nékterych jsou ziizeny i
Skoly). Do oblasti zajmu socialni pedagogiky patii i ¢innost socidlnich kuratort, ¢innost
organizaci zamétenych na protidrogovou prevenci, ¢innost nadaci a sdruzeni poméhajicich
ohrozenym, tyranym a zneuzivanym détem.

Nazory na predmét a obsah socialni pedagogiky ale nejsou zcela jednotné, coz ma za
nasledek pravé riznorodost jevl, kterymi se zabyva. Kupfikladu tzv. Siroka koncepce
ztotoziluje socialni pedagogiku s predmétem celé pedagogiky, a na druhé strané tzv. uzsi
koncepce zuzuje jeji obsah jen na socidlni prevenci, poradenstvi a socialni praci.

V jednom ze soucasnych vymezeni pfedmétu socialni pedagogiky se uvadi, Ze je to
aplikovany obor pedagogiky, ktery se zabyva vychovnym pusobenim na rizikové a socialné
znevyhodnéné skupiny mlddeze a dospélych. Je rovnéz zaméfena na vychovu a pomoc
rodindm s problémovymi détmi, na skupiny mlédeze, které jsou ohrozené drogami, na
jedince propusténé z vézeni apod. (Pricha, J. a i, 1995, s. 204). Pod ,socialné
znevyhodnénou skupinou" se rozumi déti a mladistvi z dysfunkénich rodin (napf.
narusenych alkoholizmem, nebo ve kterych maji rodice nedostatecné vzdélani), které trpi v
rodinném prostiedi socio-kulturni deprivaci, vyrastaji v podminkach, které deformuji jejich
hodnotovou orientaci a nepodporuji jejich intelektovy, mravni a citovy rozvoj.

Obsahové nejbliz§imi disciplinami socidlni pedagogice jsou sociologie vychovy,
specidlni pedagogika a socidlni prace. Zejména se socialni praci se v mnohém piekryvaji, az
muze vzniknout dojem, ze jsou totozné - ob& discipliny se zabyvaji totiz vychovnymi
aspekty ve vztahu k lidem, ktefi se projevuji socidlné dysfunkéné, ale bez ohledu na to, Ze
tenhle vztah skute¢né¢ metodologicky neni pfili§ ujasnén, v zajmu lepsi orientace tfeba brat
VvV potaz predevSim fakt, ze socidlni pedagogika je prevazné disciplina teoreticka, zatimco
socialni prace ma t€ziste v praktické intervenci a socidlni starostlivosti.

Problematice socialni pedagogiky se v CR vénuje v souc¢asnosti J. Hladik, S. Klapilova, P.
Klima, J. Sekera, B. Kraus, M. Ptadka, J. Schilling a dalsi.

Specialni pedagogika

Jako v&dni obor se zabyva teorii a praxi edukace postizenych, narusenych jedinct
anebo jedincl se specialnimi potfebami. Zacal se vyvijet od 19. stoleti, kdy byly zakladany
prvni Ustavy pro ,,uchylnou" mladez a zacala se rozvijet i jeho pfislusné teorie. Pojem
,uchylné dité" se pouzival jako odborny pojem jesté ve 30. letech 20. stoleti. Nemél
pejorativni vyznam, protoze ,,uchylka" se chapala v medicinském smyslu jako odliSnost, a



tedy to byla tchylka od zdravotni normy bézné populace. I samotné oznaceni oboru proslo
v minulosti zménami a obor se oznacoval napf. napravna pedagogika (J. Mauer), 1é¢ebna
pedagogika (V. Gano), specialni pedagogika defektologicka (L. Edelsberger). Podrobnéji viz
Vasek, S. (1996).

Pojmenovani specidlni pedagogika se ustalilo az od 60. let minulého stoleti a
samotny obor se jesté ¢leni podle druhi naruSeni nebo specialnich potieb jedinct na:

- Pedagogiku mentalné postizenych déti

- Pedagogiku zrakov¢ postizenych déti

- Pedagogiku sluchové postizenych déti

- Pedagogiku déti télesné postizenych, nemocnych a zdravotné oslabenych
- Pedagogiku déti s narusenou komunikaéni schopnosti

- Pedagogiku psychosocialn¢ naruSenych déti

- Pedagogiku déti s vicenasobnym postiZzenim

- Pedagogiku déti s poruchou uceni

- Pedagogiku déti s poruchami chovani

- Pedagogiku vyjimeéné nadanych a talentovanych déti (Vasek, S. tamtéz)

V poslednim obdobi se humanistické hledisko prosazuje i v oblasti terminologie a
vramci specialni pedagogiky to kromé jiného znamena eliminaci necitlivych pojmt a
vyjadrovani, které miz¢ snizovat lidskou diistojnost téch, kterych se tyka. Proto se upousti od
dosud bézné uplatiiovaného pojmu ,,zdravotné postizené dité" a tento se nahrazuje pojmem
wzdravotné znevyhodnéné dité' anebo ,,dité se specifickymi potiebami''.

Podobné jako jinde ve svét€¢ se dnes vychova a vzdélavani zdravotné
znevyhodnénych déti uskuteciiuje bud’ ve specialnich Skolskych a ustavnich zatizenich,
nebo se — a tento trend pievazuje - Skolské vzdélavani zdravotné znevyhodnénych déti
realizuje:

- ve specidlnich Skol4ch, tplné separovanych od béznych skol,

- ve specidlnich tfidach, které jsou zaclenény do béznych Skol,

- v béznych tfidach, do kterych jsou zaclenéné zdravotn€ znevyhodnéné déti
(s vyjimkou déti s mentalnim postizenim), a v tomto piipadé se jedna o uplnou
integraci.

Pedagogika volného ¢asu

Specialni pedagogicka disciplina, fadici se mezi mimoskolské pedagogiky, které se
zameétuji na analyzu vychovného ptlisobeni v rliznych organizacich, ve spoleenskych skupinach,
maji pfimy, nebo zprostiedkovany vztah ke skolské pedagogice a vyrazné ovliviuji vyvoj
osobnosti jedince. Nemalou mirou diky klimatu a spoleCenskému prostiedi, ve kterém se
realizuji, protoze jak je znamo, jiz samotné prostfedi vyrazné ovliviiuje formovani osobnosti
zejména mladého cClovéka. Od organizovaného pusobeni Skoly se liSi tim, Zze je méné
,oficidlni" a vice bezprostiedni. Dominuji zde osobni vybérové vztahy, intenzita z4jma a
»atraktivngj$i" formy a metody prace.

Vyznam pedagogiky volného €asu v sou€asnosti vzriistd zejména proto, Ze se zabyva
vyznamnou soucasti zivota déti a juniorti - jak prozivaji ¢as mimo Skoly. Pfedmétem jejiho
zkoumani jsou kromé obsahu i formy a prostftedky vychovné-vzdélavacich aktivit pro
kultivaci individualné a spolecensky prospésného traveni volného ¢asu déti a juniorti. Spada
sem 1 ¢innost Skolskych zafizeni, které zabezpecuji vychovu a vzdélavani ve volném case, ale i



¢innost mimoskolskych — zdjmovych instituci, organizaci, klubid, krouzkd a svaz (skaut,
woodcraft, sportovni svazy, rtizné organizace pro pestovani historickych tradic, turistické,
rybaiské, modelarské svazy apod.), které provadéji své aktivity i ptimo v ptirodé€, nebo v jinych
atraktivnich lokalitach (ZOO, letisté, chovné stanice, divadla, apod.). Neposledni slozkou této
védni discipliny je i teorie a vyzkum traveni volného ¢asu v podminkach soucasné
spole¢nosti. Jsou to piedevSsim otazky cild, obsahu, organiza¢nich forem, metodiky,
prostiedk, ale i historie.

Kategorie ,,volny d¢as“ zahrnuje odpocinek, rekreaci, zabavu, zdjmové ¢innosti,
dobrovolné vzdélavani, dobrovolnou, spoleCensky prospésnou ¢innost a jiné. Pedagogika
volného Casu tyto ¢innosti nejen popisuje, ale snazi se zejména ovliviiovat prozivani volného
¢asu tim, ze usmérnuje k takovému vyuzivani volného Casu, aby byl pro jedince, tak i pro
spolecnost prospesny, aby kultivoval jeho individualni zajmy a ptinasel pocit uspokojeni.

Cas straveny mimo $kolu se da vyplnit riizné - piipravou na vyuéovani, kulturnimi a
sportovnimi aktivitami, ale 1 protispoleenskou a krimindlni ¢innosti. Proto pedagogika
volného Casu plni i preventivni funkci ve vztahu Kk nezadoucim projeviim chovani mladeze
(agresivita, delikvence aj.), a aplika¢né, programové rozviji nabidky vhodnych forem a obsahu
traveni volného casu, pod odbornym metodickym vedenim, které miize byt i skryto.

Jednim ztakovych programovych segmentli je od sedmdesatych let 20. stoleti
uplatnovana vychovna metoda animace (H. Opaschowski), zalozena zejména na
nedirektivnich metodach povzbuzovani mladych lidi k hledani vlastni cesty Zivotem a schopnosti
realizovat svoji svobodu a autonomii, pficemz se piedklada mladezi mnozstvi piimétenych,
zajimaveé strukturovanych pozitivnich moznosti aktivni seberealizace (napf. v kulturni c¢i
sportovni sféte). Dlraz se klade na dobrovolnost, moznost volby, prostor pro iniciativu a na
vytvareni rezistence vii¢i negativnim sociadlnim vliviim (v€etn€ vlivli komunika¢nich médit).

Pedagogika volného c¢asu je dnes jiz vyznamnou slozkou odborné ptipravy
nejenom vychovavateli a pedagogli volného Casu, ale i vedoucich zajmovych krouzkd,
pracovnikil statni spravy pracujicich v oblasti socialni prevence a dalSich profesi souvisejicich
s vychovou déti a mladeze.

Srovnavaci (komparativni) pedagogika

Vznikla jako samostatny obor v ramci soustavy pedagogickych véd koncem 30. let
minulého stoleti a ve svych zacatcich se zabyvala popisem vzdé€lavacich soustav v
jednotlivych zemich a hledanim jejich rozdilu.

Zakladatelem (tehdy jen) srovnavacich vyzkumut byl francouzsky osvicenec Marc-
Antoine Julien de Paris, ktery v r. 1817 z nich publikoval vystupy a zobecnéné poznatky v
knize Nacrt a pfedbézné pohledy na praci o srovnavaci pedagogice.

Do tehdejsi Ceskoslovenské pedagogiky zavedl pojem a nacrtl 1 zakladni koncepci
O. Kédner. Skutecny rozvoj srovnavaci pedagogiky nastal aZz po zaloZeni Mezindrodniho
itadu pro vzdélavani (UNESCO) v Zenevé v r. 1925.

Ve druhé poloving 20. stoleti se obsah srovnavaci pedagogiky podstatné rozsitil. Uz
se nejednalo jen o popis a srovnavani vzdélavacich systémd, ale celkové 0 analyzu toho, jak
funguji, ¢im jsou determinovany a jaké jsou jejich vysledky. Zacal se pouzivat i novy nazev
comparative and international education - srovndvaci a mezindrodni pedagogika.



Shrnuti

Udélejte strucné shrnuti prostudované lekce tak, Ze vyjmenujete soustavu pedagogickych
véd dle této studijni opory a jednou vétou je budete charakterizovat 7 hlediska piedmétu
zkoumani

Otazky k zamySleni:

1.

2.

Dokézali byste struéné vysvétlit, co vV pedagogice volného Casu znamena metoda
animace?

Umeéli byste na zéklad¢ studia doporucené literatury stru¢né najit spolecné vychovné
aspekty socilni a specialni pedagogiky?

. Uméli byste vysvétlit, co se skryva pod zkratkou UNESCO, dale pak charakterizovat

poslani a klicové aktivity predmétného subjektu?
Uméli byste vysvétlit v ¢em andragogika obohatila pedagogiku, ze které se vlastné
vygenerovala?

Korespondenc¢ni ukoly

1.

CSN.

Z dalsich doporucenych prament (pifipadn€ z jinych zdrojii) vyhledejte a strucné
charakterizujte pfedmét zkoumani dalSich tti pedagogickych disciplin, které je mozno
podle vas (nebo podle autoril) do soustavy pedagogickych véd vélenit.

Nacrtnéte ramec komparativniho vyzkumu v rdmci zemi EU, zejména konkrétnich
pedagogickych aspektl, které si podle vas zaslouZi v soucasnosti vysokou pozornost
odborné pedagogické vetejnosti. Sviyj nacrt i stru¢né zdiivodnéte.

Z pramenti, které najdete v knihovné vypiste jména aspoii 3 autorti ktefi se v CR
vénuji pedagogice volného Casu.

Maximalni rozsah kazdého ukolu — 1 NS. Nezapomernte uvést pramen/prameny dle



4. Pomocné a hranicni védy pedagogiky

Pedagogika je podobné jako i jiné védy tzce spjata s nékolika védnimi
disciplinami, ze kterych ¢erpa informace pro zobecnéni celého komplexu vychovné-
vzdélavaciho procesu. PfiCinou je jeji charakter, vyplyvajici z mnohostranné podminénosti
predmétu zkoumani a zminéné vztahy se tykaji predevs§im vyvoje a formovani osobnosti,
které jsou determinovany vnitinimi, jakoz i vn&jsimi okolnostmi.

Vychazime-li tedy z faktu, Ze cilevédomé plisobeni na jednotlivce probiha v
permanentni zavislosti a sou¢innosti socialni a psychické podminénosti vychovného
procesu, pak je potieba za hlavni pomocné védy pedagogiky oznacit ty, jejichz predmétem
zkoumani jsou ob¢ stranky téchto determinujicich Cinitelt.

Na jedné strané jsou to védy filozofické, které pomahaji pedagogice vytyCovat cile a
obsah vzdélani a vychovy, a na strané druhé védy psychologicko-antropologické, které
umoznuji poznévat objekt zamérného pisobeni, a tim 1 aplikovat ¢i korigovat pisobeni z
hlediska individudlnich a v€kovych zvlastnosti zak.

Filozofické védy

Z filozofickych disciplin, které pomahaji pedagogice vytyCovat vSeobecné i
konkrétné&jsi cile vychovy a vzdélavani, maji k ni nejblize etika, logika a estetika. Operuji
zejména takovymi kategoriemi, jako je pravda, dobro, krasa, ratio a pod.

Filozofie se nejcastéji charakterizuje jako nauka o obecnych zakonitostech vyvoje
ptirody, spole¢nosti a mysleni. Hleda vychodiskové principy a zékonitosti svéta, poznani,
smyslu Zivota jedince a jeho mista ve spole¢nosti.

Etika je teorii moralky, zabyvajici se mravnimi hodnotami. Vymezuje a zdivodiuje
zadané zpiisoby chovani lidi, které odpovidaji dobru, lasce, humanizmu a moralce.

Logika je véda o vSeobecnych formach a struktufe mysleni, o spravném a presném
vyjadiovani myslenek a vyvozovani disledkti na zékladé logickych postupi. Kromé toho se
zabyva otdzkami, které jsou vyznamné pro kazdou aplikovanou metodologii, jako napf. nauka
0 definicich, podobnosti, klasifikaci véd, zjist'uje zdroje omyli v mysleni.

Estetika je nauka o krasnu a uméni. Zkouma podstatu a vyvoj uméni a jeho druhd,
charakter estetického zazitku a povahu estetického vztahu Cloveéka ke svétu, jakoz i vyvoj
nazort na krasu v jednotlivych kulturach a déjinnych obdobich.

I kdyz jsou pro pedagogiku stejné¢ dulezit¢ poznatky logiky (metodologie
pedagogickych disciplin) a estetiky (kultivace estetického citéni), pfece jen se jiz od antiky
povazuje za nejuzsi vztah mezi formulovanim cilii vychovy a etickymi teoriemi, tedy fakticky
mezi pedagogikou a etikou. Pocinajic Sokratem, ktery je povazovan za zakladatele etiky,
Aristotelem, ktery vypracoval uceleny systém mravnich hodnot, pfes stoiky a stiedovék se
zminény vztah formoval az ke dnesni podobé propojeni normativni funkce pedagogiky S
nejnovejsimi koncepty etiky.

Etika navic souvisi s mravni a etickou vychovou. Napomahé obecn¢ vytyCovat cile
zivota Cloveka, konkretizovat normy i pozadavky mravniho formovani zaka v jednotlivych
veékovych obdobich.

Z literatury jsou znamy dva obecné pristupy etiky:




a) tzv. autoritativni etika, kdyz autorita urcuje, co je pro ¢loveéka dobré, stanovuje zakony
a normy chovani jedince,

b) tzv. humanisticka etika, ve které podle E. Fromma (1961) je ¢lovék Soucasné
tvircem i predmétem norem, jejim formdlnim pramenem a regulativni silou.
Prameny norem etického chovani tfeba hledat v samotné lidské podstaté a
pfirozenosti. Mravni normy spocivaji na vlastnostech, které jsou clovéku trvalé,
vlastni, ¢imz je dan piedpoklad, Ze budou hnaci silou jeho mentalniho a
emocionalniho rozvoje.

Psychologické védy

Protoze psychologie zkouma a analyzuje dusevni stranky rozvoje osobnosti, pomaha
pedagogice poznavat objekt vychovy, ¢imz ji umoziuje pfiméfené aplikovat zamérné vlivy na
zaka, povazuje se za nejvyznamnéjsi, nejbliz§i pomocnou védu pedagogiky. Da se fict, ze
vétsina pedagogickych teorii, smérd a proudd se od nejstarSich dob rozvijely v uzkém
kontaktu s rozvojem teorii psychologickych, kdy tyto podstatné ovliviiovaly pedagogické
mysleni, ale i vychovnou praxi.

Jako piiklad mozno uvést vliv experimentalni psychologie (koncem 19. stoleti -
zakladatelem W. Wundt) na vznik experimentalni pedagogiky (jeden ze zakladateld - E.
Meumann), ktery se v pocatcich projevil podnéty v mnohych aktivitach pedagogiky za G¢elem
realného poznavani zéaka, souvisejici 1 se vznikem progresivnich vyzkumnych metod jako
pozorovani, experiment, statistické metody a jiné a téz podnitil vznik deduktivni metody
vyucovaci. Jiny smér experimentalni psychologie, tzv. tvarova psychologie (gestaltizmus) mél za
nasledek komplexni pfistup v piisobeni na subjekt vychovy, protoZe vychézi ze zasady, Ze prvotnim
a zékladnim obsahem kaZzdého duSevniho procesu nejsou ¢asti, ,,elementy" (pocity), ale komplexni
celostni formy.

Ve 20. stoleti ovlivnila pedagogické sméry hlavné hlubinna psychologie, dikladnéjsimi
vyzkumy zakladti dusevni podstaty ¢lovéka, a to zejména - psychoanalyza S. Freuda,
individualni psychologie A. Adlera, personalistickd psychologie W. L. Sterna a analyticka
psychologie C. G. Junga, coz mélo za nasledek rozvoj riiznych naturalistickych koncepci vychovy,
které se soustfed’ovaly opét na dité, na analyzu jeho duSevniho Zivota.

V této souvislosti by bylo mozno uvést i dal§i vyznamné vlivy psychologickych sméri na
pedagogické mysleni, jakym je napt. Pavlovovo uceni o reflexech a jinych zékonitostech vyssi
nervové ¢innosti, které se stalo i noetickym (poznavacim) zakladem vyucovaciho procesu, ale
domnivame se, ze pro dokumentovani mnohostranného spojeni pedagogiky a psychologie v
SirSim smyslu slova to postacuje. Aspon rdmcove jeSté¢ poukazeme na propojeni bazovych
psychologickych disciplin s rozvojem pedagogické teorie, jakoz i praktické vychovné ¢innosti.

Vseobecna psychologie — kterda zkouma dusevni jevy ¢loveka vibec, prozivani a
chovani, zjistuje zakonitosti dusevnich procest, poskytuje obecné i konkrétni poznatky pro
analyzu vychovné-vzde€lavacich jevl. PredevSim poznatky o podstaté poznavacich procesii
(pocity, vjemy, piedstavy, mysleni, pamét, pozornost, city, vile), umoziuji pedagogické
teorii a vychovné praxi zkoumat vychovné jevy z takového hlediska, pii kterém se

uplatiiuji v bezprostfednim vztahu s osvojovanim poznatkil a s utvarenim postoji. Vznikaji
tim lepsi pfedpoklady pro vybér pifiméfenych forem a metod plsobeni na zaky, které by
respektovaly vSeobecné platné zakonitosti vyvoje a individualni odlisnosti jedinc.

Psychologie osobnosti -  ktera zkouma duSevni vlastnosti (zajmy, sklony,
schopnosti, nadani, temperament a charakter), umoznuje respektovat jednu z nejdilezitéjsich
zasad individualniho pfistupu k vychovavanym subjektlim - pozndni osobnosti Zaka.



Specialni psychologie — kterd zkouma zakonitosti chovani a ¢innosti lidi podminéné
jejich prislusnosti k socialnim skupinam a zjist'uje, jak se jedinec ve spolecenskych podminkéch
rozviji a chova, ma mnohostranny vztah k pedagogice. Nejvétsi uplatnéni jejich poznatkd je patrno
v oblasti adjustace zakli na podminky Skolského prostfedi, vytvareni spravnych mezilidskych
vztahll, usmériovani riznych socidlnich skupin, socidlni motivace skolni a mimoskolni
¢innosti zakl, vytvafeni zadoucich postoji a formovani moralnich a charakterovych
vlastnosti a hledani socialné podminénych projevi neodpovidajiciho chovani (napft. delikvence).
Specifické jevy prostiedi, které specialni psychologie zkouma, se promitaji do cilt, obsahu i
metod vychovného ptisobeni na konkrétniho zaka.

Vyvojova psychologie — ktera analyzuje celkovy duSevni, télesny ¢i fyziologicky zivot
¢loveka z hlediska geneze a zrani, od jeho pocatkli az po ukonceni ma pro pedagogiku mimotadny
vyznam. Biodromalni pfistup k vyvoji znamena, Ze Zivotni cesta kazdého jedince je proces, ktery
jedinec proziva, prozival a anticipuje v budoucnu. Tim, ze formuluje typické znaky jednotlivych
vékovych obdobi, umoziiuje modifikaci organizace vychovného prostfedi. Na zaklad¢ vyvojovych
znakt muze pak pedagogika vytyCovat cile, obsah a metody edukace, vcetné celkové organizace jeji
procesualni stranky zamérného pusobeni. Vyvojova psychologie tedy vytvaii predpoklady k
respektovani zasady veékovych zvlastnosti ze zminéného biodromalniho hlediska.

Pedagogicka psychologie — hrani¢ni védni disciplina zkoumajici psychické,
endogenni a normativni determinanty zamérného puasobeni, se fadi ve vztahu k pedagogice
psychické podminénosti vychovy, specidlnimi psychologickymi otdzkami uceni a vyucovani,
véetné poruch vyskytujicich se u zakli vtomto procesu a taktéz otdzkami Skolského
poradenstvi.

Na druh¢ stran€ je potfeba uvést, ze je nckdy tézké vymezit mezi témito disciplinami
oblasti zkoumani tak, aby se nepiekryvaly, protoze kazdy vychovny jev ma i svou psychickou
podstatu.

Sociologie

Jako véda o zakonitostech vyvoje struktury spolecnosti, zabyvajici se zdkony, které
plati pro socidlni zivot spolecnosti jako celku. Vzhledem k Sirokému okruhu spolecenskych
jevi, které tvoii pfedmét jejiho badani, doslo i v sociologii ke specializacim. V soucasnosti se
vyclenuji uréité autonomni oblasti badani, napft. sociologie rodiny, primyslova sociologie,
zloc¢innosti, mésta, venkova apod.

Vzijemné vztahy sociologie a pedagogiky vyplyvaji ze spolecenské a socidlni
podstaty vychovného procesu. Sociologie pomaha identifikovat a analyzovat prostiedi, ve
kterém se odehrava vychovny proces, ¢imz nabizi pedagogické teorii i vychovné praxi
nezbytny material pro rozbor a usmérfiovani zamérného pisobeni — jde zejména o piesnéjsi
vymezeni moznosti a hranic vychovného pisobeni (dikazem uzkého vztahu sociologie a
pedagogiky je i vznik hrani¢ni v&dni discipliny - socialni pedagogiky).

V soucasnosti pedagogika piebira ze sociometrie i viceré metody a techniky vyzkumu
(ankety, dotazniky, testy apod.), i kdyz u pedagogického vyzkumu vychovného jevu, na rozdil
od sociologie, nejde jenom o deskripci, ale pfedevSim o analyzu pficin a souvislosti mezi
vnéjSimi okolnostmi a duSevnim vyvojem objektu vychovného puisobeni. Tak se vysledky
sociologickych vyzkumt stavaji pro pedagogickou anamnézu a zobecnéni jen pomocnym
materidlem, protoze v pedagogice piichazi do uvahy i1 dalSi Cinitel - Zak se svymi
specifickymi znalostmi, jako €len jisté vékové skupiny i jako jedine¢na individualita, osobnost.

Sociologie zjistuje také vSeobecné znaky vyvoje mladych lidi, které jsou
charakteristické pro obdobi od zacatku dospivani az po zaclenéni do pracovniho poméru.



Vysledky, které naznacuji vSeobecné trendy v tomto sméru, maji pro pedagogiku znacny
vyznam. Umoziuji totiz pfesnéji analyzovat a vysvétlovat rizné jevy chovani se zakli a na
tomto zaklad¢ pak i hledat G¢inngjsi vychovné metody.

Sociologie poskytuje poznatky 1 z oblasti rodinného prostredi, které se poklada za jeden
z primarnich vychovnych Cinitelt. Zde zkouma postoje mladych lidi k svym rodindm, vztahy
mezi rodi¢i a détmi, materidlni zabezpeCeni rodin, kulturni podminky, a Vv neposledni fad¢ 1
vychovné zazemi rodiny.

Shrnuti

Udélejte strucné shrnuti prostudované lekce tak, Ze vyjmenujete a strucné charakterizujete
kli¢ové védni discipliny, véetné jejich specidlnich sub-disciplin, i se zvyraznénim jejich
PpFinosu pro pedagogiku

Otazky k zamysleni:

1. Dokazali byste stru¢né uvést rozdil mezi etikou a estetikou?

2. Uméli byste na zaklade studia doporucené literatury struéné charakterizovat spole¢né
vychovné aspekty psychologie osobnosti a vyvojové psychologie?

3. Uméli byste na zéklad¢ studia doporucené literatury vysvétlit predmét psychologie
prace?

4. Dokézali byste strucné vysvétlit rozdil mezi sociologii vychovy a socidlni
pedagogikou?

5. Uméli byste vyjmenovat pét ditvodi, proc je pro pedagogiku potiebna logika (kromé
predmétu vyuky na Skolach)?

Korespondenc¢ni ukoly
Na zaklad¢ studia doporuc¢enych pramenti (ptipadné jinych zdroji):

1. struéné charakterizujte aspont 3 aktudlni aspekty (problémy) vyvoje nasi spolecnosti,
které navrhujete fesit spolecné — multidisciplinarné, tedy za ptispéni védnich disciplin
filozofickych, psychologickych, sociologickych, pedagogickych (vcetné andragogiky
a geragogiky).

2. uved’te v tomto smyslu konkrétni programy nadnarodnich instituci, jsou-li takoveé.

Maximalni rozsah kazdého vikolu — I NS. Nezapomerite uvést pramen/prameny dle
CSN.



5. Ué&eni se dospélych a CZU

Ze zachovalych, Casto jen nelplnych analii, se dovidame, Ze myslenka vzdélavani
dospélych jedinci neni nova; realizovalo se vlastné od pocatku lidstva; kdyby se nasi
praprapra...-piedci neucili v kazdém véku, nereagovali adekvatné na zmény v nich a v
prostfedi, ve kterém zili, nemohlo by lidstvo dojit k jakémukoliv pokroku. Jednalo se
prevazné o uceni socidlni, funkciondlni, zimérné i nezamérné — nahodilé; tedy uceni se jeden
od druhého observaci a napodobovanim, metodou pokus - omyl. Slo o ugeni se pfevazné praci
a podminéné pudem sebezachovy, pieziti a ochrany, kde kazdodenni zkuSenosti vznikalo
prvotni empirické védéni.

Az pribéznym uplatiiovanim a poznavanim novych prvki, za pomoci pamétovych stop se
uceni stavalo ¢innosti uvédomelou.

Se vznikem a rozvojem prvnich femesel, kdy uz jedinec nebyl schopen d¢€lat vSe, pfichazi
na fadu i dalsi edukaéni formy, jako zauceni ¢i zaskoleni, coz je ale jiz spojeno, jak cast
pojmenovani fika, se Skolou a s nové vzniklou profesi, pedagogem, ucitelem, mistrem, apod.
A fizena edukace dospélych mohla zacit pravé aZz na bazi teorie. Prvni zarodky teorie mohly
pochopitelné vznikat az tehdy, kdy suma poznatkli o okolnim svété prekrocila ur€itou miru,
ktera dovolila poznavani jejich vzajemnych souvislosti a tim i jejich popis a vyklad. Takovéto
pocatky teorie 1ze vystopovat jiz v dilech, nebo zachovalych zlomcich dé¢l, starych civilizaci
Ciny, Japonska, Indie, Egypta, Babylonu, Rima, ale ze zorného tthlu edukadniho mysleni
evropskych tradic nejvyrazngji u antického Recka, kde v nasem pojimani vznika filozofie -
matka véd. A témét vSichni vyznamni autofi té doby — filozofové, poukazuji na vyznam
edukace spolecnosti. Vznikaji prvni Skoly 1 akademie, kde se vzdelavali 1 dospéli a starci
spole¢né s détmi a adolescenty. Tedy mozno konstatovat, Ze prvni u¢ebni centra — i pro
dospélé a seniory — byla spojena s teorii — s filozofii. Pozdé&ji i s politikou a teologii. Tak v
relativné uceleném, uvédomélém, intenciondlnim pojeti byla realizovana vyuka jiz
Vv Egyptském Ramesseu [1212 p.n.1.], které vychovavalo knéze, architekty, vojaky a I¢kare;
ve filozofickych $kolach ve starém Recku (Platénova Academie [387 p.n.l] a Aristoteliv

Lykeion [335 p.n.l.]) - dospéli obcané se zde kromée filozofie (ve spojeni se sokratovskou
moudrosti, jako nejvysSi cnosti) zabyvali i mravni, rozumovou a télesnou vychovou,
vzdélavali se 1V politice, rétorice, architektute, vojeviidcovstvi, pravu a dalSich oblastech,

které tehdy dominovali;



V Alexandrijském Museionu - Skole ucencl, ktera jako nejvysSi vzdé€lavaci instituce
helénismu dala zéklad celé fadé véd a nauk, které se staly nédsledné¢ zakladem vzdélanosti
dospélych i ve starém Rimg.

Tyto Skoly zacaly postupné smétovat ideal poklidného lidského zivota (napft. fecky ideal
umocnovan rétorikou, dramatikou, poetikou, filozofii) k vétSimu utilitarismu, k vychoveé
,»lepsiho* a zdokonalujiciho se ob¢ana - a to hlavné tim, Ze se obsahové postupné posouvali
k ,,prakti¢téjsSim“ disciplinam jako je politika, pravo, vojenstvi, architektura, femesla atd.
Ridici subjekty - ugitelé v nich, se pfipravovali vétsinou observaci a napodobovanim vzort,
pricemz jakymsi profesné-didaktickym dominantnim zakladem pro n¢ byla rétorika. (Hyhlik,
1963 & Gallo — Skoda, 1986 & Benes, 2008 & Palan - Langer, 2008)

Edukacni aktivity té doby se formuji do dvou modeli — modelu ,sebekultivace®,
vypovidajicim o dosazeni dokonalosti vlastnim pfi¢inénim jedince, kde ucitel je jen
doprovodnim podplirnym elementem; a modelu ,,prosazeni se* jedince ve spolecnosti, kde
ucitel sehrava roli konceptualisty, tviirce, zhotovitele a formovatele.

Mozné vhodnymi ptiklady uvedenych modeld mohou byt zachovalé pisemné zminky o
celozivotnim uceni se dospélych. K prvnimu typu modelu mozno pfifadit anticky biograficky
roman ,,Kyru paidéia“ (v ¢estiné O Kyrové vychovani; v anglosaském prostiedi Cyropaedie)
od Xenofona z Efesu (cca 580-470 p.n.l.), Sokratova zaka a souputnika Aristotela a Platona,
ktery v ném popisuje piipravu a dalsi kultivovani osobnosti Kyrose II. Velikého (cca 590- 530
p.n.L), perského velkokrale, zakladatele Perské fiSe (viz blize c.d. Xenofanes, 1936; nebo c. d.
Xenofon, 1970).

Ke druhému zminénému modelu je mozno ptifadit piiklad —a Palan s Langrem (2008)
jej klasifikuji jako viibec prvni zaznamenané didaktické dilo pro dospélé - spis (o dvanacti
knihach) vznikly ve starém Rimé — od Marca Fabia Quintiliana (35-96 n. 1.) ,,0 vychové
Fecnika* (Institutio oratoria).

Ve shrnuti moZno konstatovat, Ze nebylo zddného vyznamnéjsiho filozofa v dé€jinach od
dob Sokrata, ktery by se nezabyval aspon okrajové otazkou poznavani, uceni a védéni, 1 kdyz
pojeti, jak jsme uvedli, bylo u nich n¢kdy odlisné, az protichiidné.

No nesporné, koncepty pojeti vychovy a vzdélavani starobylé Alexandrie, Egypta, Ciny,
Rima, ale zejména antického Recka, polozili zéklady pro mnohé modifikace soudobych

konceptli uceni se, €1 Skol, alternativ, anebo pfistupll v edukacnim mysleni.

Stiredovéka a novovéka edukace dospélych a celoZivotni u¢eni

Expandujici nové kiestanské néabozenstvi ve stfedov€ku (aspont v Evropé€) se stalo



urcujicim pohledem na svét a cirkev ziskala téméf neomezenou moc. Odkazy edukacnich
snazeni a orientaci starého Recka a Rima byly ,pfetaveny do pievazné jednostranné
nabozensky orientovaného uceni na bazi nevédeckych predstav s utlumenim ,,svétského
védéni®, kde byla zédkladem vychova knézi a do jist¢é miry i Gfednictva v klaSternich a
katedralnich Skolach.

Svétské védy a vzdélavani v nich se v podstaté péstovali pouze na vznikajicich
univerzitach, které hluboce poznamenali rozvoj vzdélanosti, véetné¢ edukace dospé€lych
(v Evropé: Bologna - 1119; Oxford - 1168; Pafiz - 1250; Praha - 1348; Krakov - 1364; Viden
- 1365; Bratislava - 1465; atd. - vétSinou mély fakulty artistické /svobodna uméni, filozofie/,
teologické, 1ékatské a pravnické), protoze se pficinily o aktivni vychovny pfistup, zejména,
V pojeti ¢lovéka jako produktu vlastni ¢innosti a osamostatnéni vychovy jako cesty predavani
kultury, kterd postupné utlumuje dominanci nadbozenstvi, zvyki a tradic.

Nevedecké stiedovéké uceni bylo postupné ,,nabourdvdno® zejména mySlenkami a
teorémami ucencl, jakymi byli napf. heliocentricky nazor Mikuldse Kopernika (1473 -
1543), teze o nekone¢nosti vesmiru Giordana Bruna (1548 — 1600) a dal., které pozvolna
smé&fovali pies utopisty Thomase Mora (1478-1535) Tommase Campanelly (1568-1639), i
autora Konstatovani: ,vzdélani znamena moc“ - Francise Bacona (1561-1626), az
k francouzskym osvicencim 18. stoleti.

V té dobé ale vznikaji Sporadicky 1 dila didaktického charakteru, zamétené obycejné jen
na jednu pfedmétovou oblast, jako napf. Didaktika jazyki (1621) od némeckého pedagoga
Wolfganga Ratkeho (1571 - 1635), ktera byla velkou inspiraci pii zpracovani Didaktiky
(1632) J. A. Komenskému. Byly to zejména pedagogické principy a metody, které naSel
Komensky ve vySe zminéné didaktice svého starsiho souputnika. Komenského Didaktika je
v8ak zaméfena nesrovnatelné §ite nez Didaktika Ratkeho. Komensky v dile ,,Vsevychova*
(lat. Pampaedie) predstavil samostatny koncept edukace dospélého jedince a celkové pojeti
uceni se vSech vS§emu po cely Zivot.

Naslednici J. A. Komenského museli ¢asto Celit 1 cirkevnim vypadiim, protoze z pohledu
cirkve vlastn¢ ,,podkopavali jeji zdkladni dogmata. A ,,svétské™ vzdelavani se zacalo Sifeji
rozvijet az s osvobozenim pracovni sily a s rozvojem techniky (s nastupem kapitalismu). Z
tohoto vyvoje vyplynul zdjem o gramotnou a kvalifikovanou pracovni silu.

Dalsim rozvojem univerzit a méstskych partikularnich $kol dostava novy podnét i rozvoj
edukace dospélych - rozvoj prumyslu a obchodu si totiz od konce 18. stol. vynutil vznik
dalsich vysokych Skol, které skytaly edukacni pftileZitosti a prostor dospélym studentiim,

zejména v relativné novych oborech vojenskych, technickych, ndmoinickych, stavebnich,



zemédélskych aj.

Jist¢ k tomu pfispéli i vyznamné osobnosti, kterych mysSlenky obohatili kromé jinych
disciplin i tehdejsi pedagogiku, jako napt. John Locke (1632-1703), nebo francouzsti
osvicenci Charles Montesquieu (1689-1755), Frangois Marie Arouet Voltaire (1694-1778),
Denis Diderot (1713-1784), ale zejména Jean Jacques Rousseau (1712-1778), ktery se
proslavil v pedagogickych kruzich dilem ¢ist¢ pedagogickym — Emil aneb o vychove (1762).
Paradoxem je, ze v ném Rousseau poukazuje — na tu dobu velmi progresivné - jak je tieba
spravné vychovavat a vzdé¢lavat jinocha a piitom jeho vlastni déti umiraji v sirotcinci.
Rousseau také navrhuje jinou vychovu pro Emila, tedy pro chlapce, a jinou pro Zofii (budouci
zenu Emila), tedy pro divky, které maji byt vychovavany tak, aby se pfedevsim libily svym
budoucim manzeltim a byly jim pfijemné a jimi ovladany.

Rousseau sva vychodiska podrobné rozpracovava do ucelené koncepce vychovy osob
zenského pohlavi, v ramci které by Zeny nemély byt vedeny k systematickému studiu véd,
filozofie a ndbozenstvi, ponévadz ,,zensky rozum jest prakticky rozum, ktery jim dava
nalézati velmi obratn¢ prosttedky, jak dojiti k cili zndmému, ale ktery jim nedava nalézani
takového cile.*

Ptizna¢nou myslenkou pro tuto dobu (pfevzatou z renesance), ktera se blizi soudobému
konceptu celozivotniho uceni, bylo uceni se vramci pfipravy na Zzivot avize Zzivota
doprovazeného ucenim.

Dalsim krokem k rozvoji edukace, véetné edukace dospélych v nynéjSim euroregionu se
stal organiza¢ni pofadek pro $kolni soustavu v Uhersku, ktery publikovala Uherska kralovska
mistodrzitelska rada za vlady Marie Terezie 2. 8. 1777 pod nazvem Ratio educationis. Tento
polozil zéklady velké Skolské reformy, umoznil vznik skol s vyu€ovacim matetskym jazykem
a vydavat pfislusné ucebnice. Obsahoval 1 studijni a disciplinarni fad. Cilem edukace ve
smyslu osviceneckych myslenek byl obcan.

I kdyz bychom nechtéli nijak snizovat vyznam Velké francouzské revoluce (1789 — 1799)
pro edukaci dospélych, kterda je vnimana jako hlavni pfelomovy bod evropskych
kontinentalnich d¢jin (,,pfechod od absolutizmu k obcanstvi) tim, Ze ustanovila lid hlavni
politickou silou a ve svych proklamacich zvyraznila i jeho pfistup ke vzdélavani, pod
kritickym spektrometrem se objevi jeji diskriminacni paradoxy. Napf. znamé heslo ,,Svoboda
- rovnost - bratrstvi“ neplatilo pro Zeny, kterym nebylo doptano prava volit. Vzd¢lavat se
mohly jen zeny z ,,vysSich kruhi®, a i moznost rozvodu, jenz zendm revoluce pfinesla, jim
brzy cisat Napoleon Bonaparte odebral.

Presto se pokrokové myslenky francouzskych materialisti vénované edukaci i odkaz



Velké francouzské revoluce rychle §itili do svéta a znamenali v mnohych ptipadech pozitivni
orientaci v predmétné oblasti, podporovanou panovniky. Napf. carevna Katetfina II. se
obratila na encyklopedistu D. Diderota a pozddala jej o navrh vzdélavaciho systému pro

Rusko, ktery se vSak z blize neobjasnénych pfi¢in nerealizoval.

Shrnuti

Udelejte strucné shrnuti prostudované lekce s tim, Ze:

- spoluzakovi (mlze byt i virtudlni osoba) udélate komparaci klicovych pfinost starovéku a
sttedovéku z hlediska edukace dospélych a prvnich konceptii CZU;

Korespondenc¢ni tkol:

- Uved’te ndzvy a stru¢né charakterizujte dalSich 5 praci J.A.Komenského (o kt. se v této
studijni opofe nepise)

Maximalni rozsah iikolu — 1 NS. Nezapomeiite uvést pramen/prameny dle CSN 1SO 690.



6. Pfedmét cil, funkce, vyznam a tukoly andragogiky

Edukace dospélych a andragogika

Edukace, tedy uCeni se dospélych neni tak casto v literatufe probirano, jako vzdélavani
dospélych. je to asi zplisobeno tim, ze pteziva mytus, ze dospéli jsou jiz vychovani a dale se
nemusi ucit (myslime uceni jako proces obsahujici formativni i informativni stranku rozvoje
osobnosti) staci se jim jenom vzdé¢lavat. Ale takovy pfistup je mylny a objasnili jsme to pii
vymezeni kliCovych pojmii. Tam jsme se ale nevénovali vzdélavani dospélych, které ale také
neni v odborné literatufe pojimano jednotné€. Tak napt. UNESCO jej definuje jako ,,celkovy
souhrn organizovanych vzdé€lavacich procesti jakéhokoliv obsahu, Urovné¢ a metody,
formalniho nebo jiného, které prodluzuji nebo nahrazuji prvotni vzdélavani na Skolach,
kolejich a univerzitach ¢i v uéiovskych zatizenich, v nichz osoby, povazované ve spolecnosti
za dosp€lé, rozvijeji své zplsobilosti, obohacuji znalosti, zdokonaluji své technické a profesni
kvalifikace, pfipadné¢ se orientuji jinym smérem, meéni své postoje a chovani s cilem
znasobeni perspektivy plného osobniho rozvoje a ucasti na harmonickém a nezavislém
socialnim, ekonomickém a kulturnim rozvoji*.°
Benes jej vidi jako ,,... proces, v kterém se dospély ¢lovek aktivné, systematicky a kontinualné
uci za ucelem zmény znalosti, nazord, hodnot, schopnosti a dovednosti.t® Pfitom uvadi, Ze
dospélym ve smyslu vzdélavani dospélych je osoba, jejiz hlavni socialni role se daji
charakterizovat statusem dospélého a kterd zaroven ukoncila svou vzdélavaci drdhu ve
formalnim vzdélavacim systému; a upozornuje i na to, ze institucionalizované uceni neni
hlavni néplni zivotni Cinnosti Zivota ucastnika vzdé€lavani dospélych, Ze vzdélavajici se
dospé€ly neni redukovan na Zaka nebo studenta, a ze jeho hlavni socialni role jsou ty, které
vyplituje v préci, rodin€ a spolecenském Zivoté.

Ve vétsin€ definic se  oznaCuje vzdélavani dospélych jako institucionalizovany,
organizovany proces.
I Bene$ pise, ze vzdélavani dospélych se nevztahuje na veskeré uceni, ale jen na uceni
systematické, planované, cilevédomé. Pak vidi pod vzdélavanim dospélych i systém instituct,
které ho zabezpecuji, véetné systému procesi které v ném probihaji a k nému motivuji.**

Ale to podle nds neni Uplné pojeti, protoze v ném chybi dimenze nezamérného,
intencidlniho, tedy nahodilého vzd€lavani. Také v ném chybi sebevzdélavani, tedy auto-

aktivita vzdé€lavajiciho se dosp€lého subjektu bez jakékoliv pomoci urcité instituce. Tento

% viz c. d. Recommendation ...
Y yiz c. d. Benes 2003, s. 15
1 Tamtéz



rozmér uz zaznamenavame u Pavlika, ktery chape vzdélavani dospélych jako ,,...komplexni
systém instituciondlné¢ organizovanych a individualnich vzdé€lavacich aktivit, které nahrazuji,
dopliuji, inovuji nebo jinak obohacuji pocatecni vzdélavani dospélych osob a které rozvijeji
znalosti a dovednosti, hodnotové postoje, zajmy i jiné osobni a socialni kvality, potiebné pro

plnohodnotnou praci i mimopracovni Zivot“*?

, a ktery vlastn¢€ jen ,,mirn¢ rozvinul” definici z
Paldnovho vykladového slovnika vzdélavani dospélych, kde se pod vzdélavanim dospélych
rozumi ,,systém instituciondlné¢ organizovanych 1 individualnich (sebevzdélavacich)
vzdélavacich aktivit, které nahrazuji, dopliluji, rozsifuji, inovuji, méni nebo jinak obohacuji
pocatecni vzdelavani dospélych osob, které zdmérné€ a intenciondlné rozvijeji své znalosti a
dovednosti, hotové postoje, zajmy, a jiné osobni a socidlni kvality, potiebné pro
plnohodnotnou praci a plnéni Zivotnich a spoleenskych roli.«**

To jsme se pohybovali v informativni rovin€. A kdyZ chceme naplnit vymezeni pfedmétu

edukace, nebo uceni se dospélych, je potieba rozsitit vyse uvadéna pojeti o rovinu formativni.

Edukaci/uéenim se dospélych budeme tedy rozumét procesudlni aktivitu dospélého jedince
v oblasti informativniho a formativniho rozvoje a kultivace vSech sloziek osobnosti, systémové
organizovanou jim samym, nebo k tomu zfizenou specidlni instituci, za GUcelem zmény jeho

predchozich edukacnich a socialnich kvalit, které potiebuje k dalSimu Zivotu.

A andragogika je pravé védni disciplinou, kterd zkouma vSechny uvedené rozmeéry a
dimenze scilem vySe zminénou procesualni aktivitu dospélého jedince co nejvice

zefektivnit.

Vyznam a ukoly andragogiky

Casto se pojmy andragogika a vzdélavani dospélych pouzivaji b&zné jako synonyma,
coz nelze. Andragogika je teoreticka disciplina o edukaci a péci o dospé€lé a vzdélavani
dospélych je jenom jedna z moznosti praktického uceni se dospélych jedinci, ato v
informativni oblasti.

KdyZ rozvineme naSe ramcové pojeti edukace dospé€lych do SirSiho konceptu a zasadime
je do konkrétniho ramce soudobého spolecenského déni, vidime, Ze se tak edukace dospélych,
jakoz i andragogika dotykaji vétSiny populace a to ve vétsiné€ jejiho Zivota z hlediska jeho

délky.

12 yiz Pavlik, 1997, s. 4
¥ Viz Palan, 1997, s. 130-131




Na koncepty edukace dospélych je mozno nahlizet minimalné ze dvou klicovych uhla a
to z prvniho, kde je edukace dospélych jako lidské pravo a zpisob, jak pretvaret jednotlivcee,
skupiny a spole¢nosti, a ze druhého, kde je edukace dospélych jako prostfedek ekonomického
rustu. Realita vidéna z obou uhlt je ale potiebna. I kdyz je ziejmé, ze n€kdy se klade diraz na
prvni, jindy na druhy pfistup.

Je to o politice, ekonomice, hodnotovych preferencich, akutnich potfebach, narodnim

socioekonomickém kontextu ¢i o vlivu externich faktort (finanéni krize) atd., ale vzdy jsou
uvedené pohledy, ¢i pfistupy jen dvémi stranami jedné mince. No v zivoté mozno zaznamenat
ruzné nesrovnalosti. Markantné to vidét i ze sprav mezinarodnich konferenci o vzdélavani
dospélych (CONFINTEA). Pokud napt. v evropském regionu ma 92 % zemi zahrnuto
edukaci dospélych v kli¢ovych materialech vladni politiky, v arabsko-africkém je to jenom 68
%.
Pokud 80% evropskych a severoamerickych zemi prezentuje, ze jejich prioritou je
efektivnost feseni profesnich vzd€lavacich programl souvisejicich se zaméstnanim, stejny
pocet zemi subsaharské Afriky, Arabie, Latinské Ameriky, Karibiku prioritné fesi v tom
samém case zdkladni vzdélavani — tedy programy zamétfené na gramotnost dospélych; coz
zase pii znalosti mistnich pomért nepiekvapuje - vime, Ze toto jsou oblasti, kde zije vétSina ze
774 miliont negramotnych.**

Regionalné se 1isi 1 poskytovani edukacnich programti dospélym. Ve vétSin€ zemi svéta
zakladni programy dovednosti a gramotnosti poskytuje primarné stat, nevladni organizace
pomahaji, a privatni sektor se spiSe Uc€astni na pokracujici profesni edukaci, pfevazné na
pracovisti. Kvalitativni uroven podminek v jakych se dospéli uci, se rizni podle jednotlivych
zemich. Zasadni vliv zde hraji socioekonomické, demografické a regionalni faktory, které
odhaluji strukturélni nedostatky v dostupnosti edukace dospélych. Svou roli z hlediska casti
dospélych na edukacnich aktivitach hraji i pohlavi, vek, znalost jazyka, geografickd poloha,
kulturni dominance, ¢i socioekonomicky status. Jejich motivace ale vétSinou zéavisi na
nabidce takovych programi, jejichz obsah je pro né atraktivni, potfebny ¢i nadéjny. A

v neposledni fadé i investice, rozpodet, zkratka vlozené finanéni prostredky.™

¥ spravy z konferenci CONFINTEA 1. az VI. (website MSMT CR, nebo UNESCO)

%> na konferenci CONFINTEA V. bylo dohodnuto 6% z HDP v kazdé &lenské zemi UNESCO (co &ini odhadem
expertti cca 72 miliard USD) jako soudoby standard; no riiznost vykazovani v narodnich zpravach neumoziuje
celkem vyhodnotit pInéni; vi se jenom, ze 44% zemi uvadi potfebu navyseni finan¢nich prostiedkl na edukaci
dospélych, 1 kdyz experti tvrdi, Ze nedostatek financnich prostiedki do edukace dospélych existuje v zemich
vSech urovni;



Z vyse uvedeného je ziejmé, ze konkrétni pfedméty, cile ¢i ukoly rozplanované i na
jednotlivé casové tdobi se budou pro andragogiku jako takovou lisit i podle zemi ve kterych
se tato se svym personalnim a technickych potencidlem rozviji.

Podobné jako v jinych edukacnich systémech 1 zde u dospélych tvoii zabezpecovaci
personal — lektoii, ucitelé, Skolitelé, monitofi, konzultanti, garanti, fidici a organizacni
pracovnici, programatofi, metodici, technici, operatofi atd., zakladni pfedpoklad k zajisténi
kvality. Dulezitou podminkou zlepSovani kvality edukace dospélych je 1 efektivni
monitorovani a prizkum.

Nedostatek informaci mize znamenat napi. problém 1 pro vlady v tom, Ze nejsou schopny
stanovit priority, zdivodnit a ptidélit odpovidajici zdroje do edukace dospélych. A na druhé
stran¢ miize nedostatek konkrétnich idaji branit jedincim jednotliveim (ale napt. i firmam),
aby porovnali niklady a efektivnost, coz mulze mit za nasledek sniZeni motivace pro tcast
v edukaci.

Diive nez se dostaneme ke konkretizaci predmétu a cild andragogiky, musime si
pfipomenout, ze vymezeni konkrétnich klicovych tkold (nebo i funkci) andragogiky jako
védy je, jak uvadi Benes, ™ odvozovéano od zékladnich ukoli véd o vychové a ostatnich
spolecenskych véd a jde o:

e uikoly analytické - spocCivajici v rozborech praktickych aktivit za Ucelem vyvozeni
zobecnénych poznatkli o podminkéch, cilech, postupech a technologiich vstupujicich do
procesu pusobeni na jedince; Vystupem analyz jsou napi. stanovené principy vzdélavani
dospélych, oznaceni nékterych metod jako efektivnich a posuzovani vysledki uceni.;

e ukoly verifikacni - plnény v ramci vyzkumnych projektii zamétenych na ovétovani platnosti
tezi andragogické védy v konkrétnich podminkach personalnich (napf. ,kvalita® lektorti a
ucicich se jedincl), prostorovych, materidlnich i1 casovych; fada pilotnich projektt
vzdélavacich akci je realizovana za ucelem ovéfeni ur€ité metodiky vyuky, ovéfeni napf.
studijnich opor pro distan¢ni studium, ovéfeni pfiméfenosti pozadavkl na vystupni kvality
absolventt, délky studia atd.

e ukoly _prognostické - poskytujici podnéty pro zlepSeni praxe; ke hledani navrhu néjakého
lepsiho teSeni patii totiz vyvoj praktického védéni, receptli, ndvodii nebo metod — a tieba
vychézet ze vSeobecného konsenzu, ze véda ma za kol k rozvoji praxe pfispivat — jeji
poslani se tedy nevyCerpava v produkci poznani, ale svym odstupem od praxe umoznuje

kriticky pohled na skute¢nost a ma i navrhovat zmény.

18 viz blize c. d. Benes, 2008;



Piedmét a cile andragogiky

Dle Benese je pfedmétem andragogiky ,,uéici se dospély a socialni souvislosti tohoto
uceni, resp. (S pozd¢jsSim doplikem autora) ,,uceni se dospélého ve vSech jeho souvislostech®
7 Pohled na takto pojaty predmét je spojen s andragogickou dimenzi, s hledanim cila a cest
pozitivniho ovlivnéni dospélého clovéka.  Védeckou indentitu andragogiky ale nelze
odvozovat od profese andragoga, protoze tato profese ma multidisciplinarni zéklady a na
tomto zakladu nelze identitu andragogiky ziskat, jelikoz andragogické Cinnosti a povolani
jsou natolik pestré a malo prozkoumané, ze neumoziuji nalezeni néjakého sjednocujiciho
momentu, ktery by tvofil zaklad jednotné profesni védy. Nekteii pedagogové zastavali (a jsou
taci 1 dneska, jez sviij postoj neptehodnotili), Ze véda o edukaci mize vzniknout teprve tehdy,
kdyZ se ve spole¢nosti vyc€leni specifické vychovné a vzdélavaci instituce. Dneska (jenom dle
evidence AIVD) je v CR vice nez 2000 takovych instituci a navic kritikové nebrali viibec v
uvahu virtudlni dimenzi. Déle tvrdili, ze vymezit andragogiku pomoci systému vzdélavani
dospélych je t€z8i, protoze pry obecné minéni je, ze zadny systém neexistuje. Odkdy ale
vetejné minéni rozhoduje o systémovych aspektech védnich disciplin?

Dnesni andragogika ma relativné silnou védeckou komunitu,*® opirajici se o permanentné
rozSifujici se a kvalitativné rostouci produkt - vyzkumné védeckou bazi s publikacnim
bonusem, a ma taktéz i stavovskou organizaci — AIVD (asociaci instituci vzdélavani
dospélych), ktera je v jistém smyslu slova profesni komorou nejen instituci zabezpecujicich
edukaci dospélych, ale i andragogti, lektorti a dalSich ¢innych aktérti v predmétné oblasti.

A tieba fict, Ze v pomérné kratké existencni dobé (pocitejme od 70tych let 20. st., kdy
védeckych pracovist’ predmétné sféry badani) projevila vyznamnou miru sebe-regulace.

Navic, dneSni andragogika ma pevny systém védni discipliny, pfesné splituje podminky
dle Bertalanffyho,™ a podobné jako edukace dospélych i andragogika ma jasné definované
cile a legitimacni strategie (rozvoj osobnosti, zajiSténi spoleCenskych potieb). I kdyz ve
srovnani s edukaci déti a adolescentl, nebo mladSich dospélych (kde vykony probihaji
prevazné ve Skolnich systémech), nékteré vykony edukace dospélych probihaji i v systémech,

jejichz funkci neni primarné edukace (instituce, ufady, firmy, podniky a jiné organizace), a

7 prvni &ast definice pochazi piivodné z r. 2001, doplngk z r. 2003; viz Tamté;

8 Viz blize c. d. Pricha, 2010;

Y9 otce obecné teorie systémil, kt. odkryl zakonitosti Zivych i spoletenskych systémi a to: komplexnost,
dynamickou rovnovahu, zpétné vazby asamoorganizaci; a jako hlavni znaky systémut urcil: planovitost, Gplnost,
diferenciaci, zasadovost, naro¢nost na management, duslednost, operativnost, decentralizace — které plné koliduji
S principy andragogické didaktiky;



tak je vymezeni pfedmétu a cile (Casto i jejich forem, metod a prosttedki) zavislé na
faktorech, které nejsou V jejich rozhodovaci pravomoci (nadnarodni, regionalni, ¢i narodni
politika, ekonomika, osobni ambice a jiné incentivy motivii UCastnikil). Mozno fict, ze
andragogika zohlednuje uceni se jako soucast zivota a prace.
Samotné vymezeni predmétu andragogiky je také zavislé od jejich subsystému (¢i
aplikovanych véd. disciplin andragogiky).

Déle u vymezeni pfedmétu je tieba brat v uvahu i fakt, Ze andragogika ma dvoji vyznam.
Vyznam teoreticky spociva V odhalovani zakonitosti vychovné-vzdélavaciho procesu
dospélych, v Cerpani podnéti z blizkych edukacnich disciplin, ale iz ostatnich, pro
zefektivnéni svého pusobeni aby plnila potfeby spolecnosti a jedincti v oblasti obecného
a profesniho rozvoje dospé€lého ¢loveka.

Vyznam prakticky spo¢iva v poskytovani zkuSenosti, podnétli, postupil pro realizaci edukacni
¢innosti dospélych, véetné sebe-edukace.

Tedy mozno soudit, ze andragogika jako védni disciplina zkoumajici procesy edukace
dospélych a soucasné intervenujici do procesti rozvoje a kultivace osobnosti dospélych je
soucasné védou teoretickou i aplikovanou, s pochopitelné, odlisujicim se predmétem dle vyse
uvedenych oblasti. 20

Ale at’ uz pristoupime na jakykoliv vyklad, nebo bereme v tivahu jakékoliv z uvedenych
(ale idalsi mozné) podminujicich aspekti pro vymezeni pifedmétu a cile andragogiky,
spole¢né vSem je vychova, vzdélavani a péce o dospélého cloveka.

Kdybychom to méli shrnout do stru¢né definice, ale dle moznosti komplexné postihujici

klicové aspekty, vidéli bychom dneska

cile andragogiky - tkoumani a vytvareni podminek pro efektivni socializaci (véetné enkulturace a
resocializace), edukaci (véetné reedukace, tedy do-vzdélavani, a pFe-vychovy, jakoi i studia geneze
edukaénich véd?!) a péci o dospélé jedince, pFicemi zkouma (také modeluje, kreuje) i souvisejici a
podpirné vnéjSi aspekty (normativni a procesni stranku, androdidakticky aparat jako cile, obsah,
formy, metody a prostiedky edukace, diagnostiky a vyzkumu, blizké a hrani¢ni védni discipliny,
...) a vnitini slozky dospélé osobnosti (formativni stranku - docilitu, motivaci, invenci, flexibilitu,
smysl pro zménu, akénost paméti...).

Pritom cile z hlediska teleologie jsou ocekavané a zamyslené vysledky (struktury
interiorizovanych informaci, zpisobilosti, dovednosti, zkuSenosti...) edukacniho procesu
(informativniho i1 formativniho charakteru), kterych maji G€astnici v prubéhu, nebo v zévéru
dosahnout. ProtoZe, jak jsme jiz vySe nastinili, edukace se nevztahuje jen k védéni a

poznavani, ale 1 k osvojovani si socialnich a dalSich dovednosti, duchovnich, moralnich a

20 tato dvou-jedinost je Gasto pFicinou jeji rozdilnych pojeti;
21 aby se z ni poutila v roving teoretické, prognostické a propedeutické




estetickych hodnot a zadoucich vztaht k ostatnim lidem 1 ke spole¢nosti jako celku, ke
schopnosti uplatnit se tak v osobnim zivoté jakoz i v pracovnim prostiedi a dalSich slozkach
spolecenské existence. Je tedy ziejmé, Ze andragogika se zabyva slozitou strukturou cilt, dle
vyse uvedenych oblasti akéniho zabéru.

Teoretickym vychodiskem pro vytvofeni struktury cili muze byt znama Bloomova
taxonomie cilt, orientovana do znalosti, porozumeéni, aplikace, analyzy, syntézy a hodnoticiho

;22 I Y voow +17v.0 N1r 1 1 r 23
posouzeni,” nebo spise nov¢jsi koncept Ctyt ,,pilifd" vzdélavani pro 21. stoleti,

ato
konkrétné:

ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné k
uceni se, prohloubit si v navaznosti na zékladni vzdélani poznatky o svété a dale je
roz§ifovat;

* ucit se pracovat a jednat, tj. naudit se tvofivé zasahovat do prostiedi, které nas
obklopuje, vyrovnavat se s riiznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech,
byt schopen vykonévat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan;

* ucit se byt, tj. porozumét vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvareni v souladu s
obecné pfijimanymi moréalnimi hodnotami, jednat s vé&ét$i autonomii, samostatnym
usudkem a osobni zodpovédnosti;

* ucit se Zit spolecné, ulit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt
schopen podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

Klasicky edukac¢ni pohled na cile, ktery ma také vyznamné misto pfi jejich rozpracovani je
Vv pozadavcich a to, ze by méli byt: konzistentni, pfiméfené, jednozna¢né a kontrolovatelné.
Jsou odvozovany jak z individualnich, tak i1 spoleCenskych potieb. Vzdélavani se nevztahuje
jen k védéni a poznavani, ale i K osvojovani si socialnich a dal$ich dovednosti, duchovnich,
mordalnich a estetickych hodnot a Zadoucich vztahii k ostatnim lidem i ke spolecnosti jako

celku, ke schopnosti uplatnit se v pracovnim prostiedi.

Modernéjsi piistup, tzv. SMART 24 tyto pozadavky na cile exaktnéji uptesiiuje:

Specific = Specifické, konkrétni

Measurable = Meéfitelné, kontrolovatelné

Achievable = Akceptovatelné, dosazitelné, splnitelné
Relevant = Readlni, dulezité z hlediska vyssich cili
Timed = Terminované

22 iz blize c. d. Bloom, 1976
2 vychazejici z koncepénich praci UNESCO z roku 1996 (tzv. Delorsovy komise)
24 7 anglictiny smart = elegantni, chytry, upraveny




Shrnuti
Udeélejte strucné shrnuti prostudované lekce s tim, Ze:

- struéné definujete predmét cil, funkce a ukoly soudobé andragogiky;

Otazka k zamysleni:
- Myslite, ze byste védeli vysvétlit zkratky CONFINTEA, UNESCO, SMART a AIVD?

Koresponden¢ni ukoly:

1. Stru¢né zdtivodnéte potiebu rozvoje andragogiky; pomozte si s argumenty minimalné ze 3
prament;

2. Vyhledejte v literarnich pramenech odlisné pojeti predmétu andragogiky, nez predstavuje
tato opora;

3. Vysvétlete struéné rozdil mezi edukaci dospélych a andragogikou;

Maximalni rozsah kazdého vikolu — 1,5 NS. Nezapomeiite uvést pramen/prameny dle CSN ISO
690.



7. Nadnarodni instituce podporujici edukaci dospélych
Oblast edukace dospélych a celozivotniho uceni byla zejména v povale¢ném obdobi (a je
I V souCasnosti) vyrazné podporovana, iniciovana, formovana, usmérfiovana, dotovana
mezinarodnimi organizacemi, ze kterych jak nejaktivnéjsi mozno uvést:
OSN — Organizace spojenych narodti, Se svou nejvyznamnéjsi instituci UNESCO - Organizace
OSN pro vzdélavani, védu a kulturu
OECD — Organizace pro ekonomickou spoluprici a rozvoj
RE — Rada Evropy
EU — Evropské unie se svou vykonnou EK - Evropskou komisi
WAAE - Svétova organizace pro vychovu dospélych
IL0 — Mezinarodni organizace prace
IBE — Mezinarodni ufad pro vychovu
YMCA, YWCA — Kfiest'anské sdruzeni pro mladé muze a Zeny

FAO — Organizace pro vyzivu a zeme&délstvi

UNIDO — Organizace pro primyslovy rozvoj; a dal.

UNESCO (1945; United Nations Educational Scientific and Cultural Organisation se
sidlem v Parizi), je nesporné nejaktivnéjsi ze vSech a ma vychovu a vzdélavani za jednu z
hlavnich néplni své ¢innosti a svého poslani ve 195 ¢lenskych zemich. Vyznamnou mérou se
podili na pomoci poskytované rozvojovym zemim. Zabyva se mimo jiné i zvySovanim
vzdélanostni urovné obyvatelstva, zejména pokud jde o pomoc pii feSeni problému
negramotnosti. Slouzi také jako Sirok4 platforma pro spolupraci, vyménu zkuSenosti a
koordinaci programti ¢lenskych vlad a ptidruzenych organizaci v celosvétovém meétitku.

Pro edukaci dospélych a celozivotni uceni maji nejvetsi vyznam celosvétové konference
ke vzdélavani dospélych - CONFINTEA (CONFerence - INTernational - Education - Adult),
které uznaly uplatiiovani CZU (ptiivodné CZV) za vedouci princip pro rozvoj vzdélavacich
systéml. UNESCO je potada cca kazdych 12 let v riznych zemich svéta s aktualnim nosnym
poslanim:

- 1949 - Elsinor (Dénsko) - Gsili o rovnopravny ptistup ke vzdélavani;
- 1960 - Montreal (Kanada) - zaveden pojem ,,CZV* s cilem naugit ugit se;
- 1972 - Tokio (Japonsko) — mezinarodni spoluprace a vymeéna idei v oblasti VVD;

- 1985 - Patiz (Francie) — Zivotni dileZitost prava na vzdélani & jedno z prvnich vymezeni



pojmu dospély v souvislosti s edukaci;

- 1997 - Hamburg (Némecko) — vzdélavani dospélych - kli¢ pro 21. stoleti;

- 2009 - Belem (Brazilie) — edukace v celé s§ifi zivota — , lifewide®. (viz blize Kalnicky, 2007
& 2012)

Jak jsme vySe uvedli, na 2. svétové konferenci UNESCO k VVD v kanadském Montreali
se vr. 1960 objevuje pozadavek CZV (lifelong learning) - patrné poprvé - Vv oficialnim
dokumentu mezinarodni organizace, a to jako:

nutnost prosazovat komplementaritu mezi $kolnim vzd€lanim a vzdélavanim dospélych a

integrace vzdélavani dospélych do existujicich statnich systémi vychovy a vzdélavani.

V té dob¢ se také na ptidé UNESCO objevuji diskuse o nutnosti zmén profese (coz piivede
dospélé jedince zpatky do vzdélavaciho systému) z diivodu technického rozvoje, jakoz i o tzv.
druhé vzdélavaci cest¢ — moznosti studia dospélych ve statnim systému, kteti z rGznych
diivodli nestudovali v pfislusné Zivotni etapé. OSN vyhlasila rok 1970 za rok vychovy
a vzdélavani. Vr. 1976 UNESCO vypracovalo a vydalo Mezinarodni standardni klasifikaci
vzdélavani - ISCED (International Standard Classification of Education) "jako nastroj
vhodny pro shromazdovéni, zpracovani a zpfistuptiovani vzdélavacich statistik jak v
jednotlivych zemich, tak v mezinadrodnim métitku".

OECD - (1960) - mezivladni organizace 34 ekonomicky nejrozvinutéjsich statl na svéte, které
pfijaly principy demokracie a trzni ekonomiky. Sidlem sekretariastu OECD je Paftiz.
Koordinuje ekonomickou a socidlné-politickou spolupréci €lenskych zemi, zprostiedkovava
nové investice, prosazuje liberalizaci mezinarodniho obchodu. Cilem OECD je napoméhat k
dalSimu ekonomickému rozvoji, potlaceni nezaméstnanosti, stabilizaci a rozvoji
mezinarodnich financnich trhi. OECD poskytuje prostiedi, ve kterém mohou jednotlivé vlady
vzajemné porovnavat svoje zkuSenosti s riiznymi typy politik, hledat odpovédi na b&zné
problémy, poznat dobfe fungujici praxi a koordinovat domaci a zahrani¢ni politiku. Mandat
OECD je velmi $iroky, protoze pokryva fadu zalezitosti vztahujicich se nejen k ekonomice,
zivotnimu prostiedi a socialni politice, ale 1 celoZivotnimu uceni, v€etné Skolniho a profesniho
vzdélavani. Pravé v oblasti edukace uzce spolupracuje s UNESCO, EK a dalSimi
nadndrodnimi institucemi. M4 stalé komise koordinujici vyzkum v této oblasti i publikovani
komparativnich materidlti. Shromazd'uje data, monitoruje trendy a analyzuje a ptfedpovida
dalsi ekonomicky vyvoj. SnaZi se také zachytit socialni zmény nebo rozvoj v obchodu,
ochran¢ Zivotniho prosttedi, zemédé€lstvi, technologiich, zdanéni a dalSich oblastech, vcetné
Jiz dot€eného uceni se. OECD je také znama jako jedna z nejlepSich statistickych agentur,

jelikoz publikuje velmi zajimavé prizkumy s mnozstvim informaci a Sirokym zamétenim.



RE - (1949; Council of Europe se sidlem ve Strasburku) sdruzuje 47 zemi (vétSinou

evropskeé staty), které akceptuji a zarucuji pravni stat, zdkladni lidské prava a svobodu pro své
obCany. Mimo zaruCeni téchto prav a demokracie (cestou reforem) clenové RE dale
spolupracuji napt. v oblastech kultury a vzdélavani. Pro oblast vzdélavani ma nékolik
pravidelné rokujicich komisi (zastupci ¢len. zemi). Na predmétnych otdzkach spolupracuje
zejména s UNESCO, OECD a EU (napf. vr. 1950 — na dojednani a uzavieni Umluvy o
ochrané lidskych rav a svobod, kt. je pravnim zakladem ¢innosti Evropského soudu pro lidska
prava - jeji nejznamé;jsi instituce). RE je hned po OBSE dal$im vyznamnym mezinarodnim
forem, kde se setkavaji zastupci ¢len. zemi nad zkuSenostmi, zasadami a naroky. CR
(pavodné Ceskoslovensko) je ¢lenem RE od r. 1991.
E0 - (1993; European Union, se sidlem v Bruselu; sdruzuje 27 ¢lenskych zemi), cilem které
je podporovat mir, prostor svobody, bezpecnosti a prava bez vnitinich hranic, ve kterém je
zarucen volny pohyb osob; vytvafi vnitini trh a usiluje o udrzitelny rozvoj Evropy zalozeny
na vyvazeném hospodarském ristu a vysoce konkurenceschopném socidlné trznim
hospodaistvi a ochran¢ zivotniho prostfedi; podporuje védecko-technicky pokrok, rozvoj
kultur a edukacnich systémil ¢lenskych zemi, izemni soudrznost a solidaritu mezi ¢lenskymi
staty bez socidlniho vylouéenti; vytvaii hospodaiskou a ménovou unii, jejiz ménou je euro. CR
je ¢lenem EU od r. 2004.

Nejdalezit&jsim vykonnym organem® Evropské unie z hlediska rozvoje a koordinace
edukace, véetng edukace dosp&lych je EK - Evropské komise (European Commission).”® EK fidi
1 (grantové dotované) Rozvojové programy Evropské unie.”’ Pro kazdy program jsou ze
zastupct Clenskych zemi sestavény stalé vybory (pracujici v Bruselu), které maji za ukol tesit
problémy, podavat navrhy a opatieni pro jejich zefektivnéni.

Kromé jinych, napt. rozhodnutim Evropského Parlamentu a Rady z roku 2006 byl pfijat
Akeéni program v oblasti celoZivotniho vzdélavani na obdobi 2007-2013. Jeho ucelem je
podpofit vzdélavani ve vSech etapach zivota. Tento ak¢ni program v sobé spojuje nekolik
dil¢ich program, jako program Comenius, Erasmus, Grundtvig (vzdélavani dospé€lych) nebo
Leonardo da Vinci.

V nedavné minulosti to byly i jiné programy, napf. programy Socrates (Skolni vzdélavanti,

finan¢ni podpora spoluprace mezi Skolami a uciteli), Leonardo da Vinci (odborné vzdélavani)

% dalii ze 13ti jsou Evropsky parlament, Evropska rada, Rada Evropské unie, Soudni dviir Evropské unie,
Evropska centralni banka a Uetni dvir. Kromé toho existuji poradni a dalsi instituce;

% EK se podili na jednani EU navenek, v&etn& udrzovani diplomatickych stykii a sjednavani mezinarodnich
smluv; z prevazné &asti spravuje rozpo¢et EU; mé piedsedu, 7 mistopfedsedid a 20 komisait pro kordinaci
jednotlivych pfedmétnych oblasti veetné komisare pro vzdélavani, kulturu, mnohojazycnost a mladez,

%7 dalsi text zpracovan dle c. d. Kalnicky a kol. 2012;



a Mladez nebo také programy Erasmus Mundus (mobilita studenti a spoluprace mezi
univerzitami), Tempus, eLearning, programy spoluprice se tfetimi zemémi + spoluprace
EHP/Norsko.

Finan¢ni prostiedky jsou taktéz sméfovany do oblasti podpory vyuky jazyki, e-learningu,
Sifeni a vymeény osvédcenych postupti spoluprace pii tvorbé vzdélavaci politiky.

Ceska republika, jako &len EU se aktivné zapojuje do vzdélavacich programi, finanéné
podporovanych Evropskou unii. Spolufinancuji i (EK + MSMT CR) nékolik operaénich
programu (OP):

Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ),
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK),
Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl),

Soubézné sfeSenim konkrétni cilové problematiky se v programech uplatiuji tzv.
horizontdlni témata, jejichz prostfednictvim se uskuteciiuje propojeni vSech specifickych i
globalnich cild napfi¢ celym programem, jako rovné prilezitosti, udrzitelny rozvoj, informacni

spolecnost a podpora mistnim iniciativam.

Shrnuti
Udélejte strucné shrnuti prostudované lekce tak, Ze:

- vyjmenujete (virtualnimu spoluzdkovi) a struéné¢ (aspoil jednou vétou) charakterizujte
instituce uvedené v prvni ¢asti této lekce;

Koresponden¢ni ukol:

- na bazi studia (i dalSich nez doporué¢enych prament) stru¢né popiste aspon dalsi tii
nadnarodni instituce, které se aktivuji v oblasti rozvoje CZU a edukace dospélych
a seniorll ve svete;

Maximalni rozsah vikolu — 1 NS. Nezapomerite uvést pramen/prameny dle CSN ISO 690.



8. Edukace seniorii, gerontagogika a priprava na stari
Z hlediska uplnosti predmétového diapazonu andragogiky je tfeba uvést edukacéni
a kultivani péci o socialni skupiny dospé€lych, které jsou (nebo mohou byt) v majoritni
spole¢nosti  z riznych divodi a riznymi zpisoby znevyhodiované, ohrozované, az
exkludované, a to zejména: %
® seniofi,
e t¢zce nemocni, nevladni, psychicky i télesné postizeni,
e lidé riznych minorit, véetné emigranta,
e lidé bez prace, prostredki a pristiesi (roofless),
e lid¢ vracejici se z vykonu trestu, pfevazné spojovani se sociadlné-patologickymi jevy.
Pochopitelné, zuvedenych skupin se budeme zabyvat jenom senory v sovislostma
moznostii  feSeni  edukaéné-kultivaéni  péfe, ktera spadd do  kompetence
gerontagogiky, protoze  feSeni ostatnich dotCenych skupin zejména =z hlediska jejich

zdravotniho, socialniho, pravniho stavu a pod., je pfedmétem jinych védnich disciplin.

Edukace seniori a gerontagogika

Starnuti populace v disledku prodluzujici se délky Zivota patii k typickym znakim kulturné
vyspélych zemi. VE&kova struktura obyvatelstva se méni®® hlavné z divodi sniZujici se
porodnosti, zvySujici se urovné zdravotni a socidlni péce, jakoZ 1 zvySujici se individualni
sebe-péte dospélych o kontinualni (CZU) edukaci, 0 (zdravé) stravovani, pohybové-
sportovni, rekreacni a relaxacni aktivity.

Pokud vr. 1999 zilo v Ceské republice 1,86 milionti seniorti (poberateli starobniho
dtchodu), v r. 2013 to jiz bylo 2,34 miliont a podle Rabusice v roce 2020 jich ma byt 2,75
miliond.

Nartist poctu starych lidi zcela urcité ovlivni Zivot spole¢nosti a to v riznych smérech,
které dneska ani nejsme schopni indentifikovat a pfedvidat; nékteré ale uz umime
pojmenovat i v soucasnosti, napf.
niz$i, nebo zadné diichody, coz si vyzadalo jiz dneSni zmény V socidlnim a zdravotnim

pojisténi);

% Klasifikace je sloZitd, nakolik napf. nemocni mohou byti (a jist& jsou) i U seniorfl, i v minoritnich skupinach
apod.;

# jak uvadi CornaniCova a Petfkovd, méni se prakticky uZ vice neZ sto let; a uz v roce 1934 konstatovali
francouzsti védci, ze doslo k zasadni zméné v tzv. reprodukcnich zvyklostech ¢lovéka; tuto zménu nazvali
demografickou revoluci; viz c. d. Cornanicova — Petikova /2004;



posun dat odchodu do dichodu — jiz soucasné opatieni vlady;
zvySena potieba andragogli, geragogli (misto pedagogl), gerontologii a dal. souvisejicich
profesi;

| kdyz jak se dneska zvykne fikat, je starnuti populace fenoménem moderni spole¢nosti,
nebyl tento problém de facto az do 70. let min. stol. jednim z jejich prioritnich zajmi. Bylo
to pravdépodobné zptlisobeno tim, ze lidé v zadpadnich zemich po strdnce materialni, socidlni
a zdravotnické péce nestradali. Ale kvalita zivota dospélé a staré generace vSak neni
ur¢ovana jen odpoc¢tem materialniho, socialniho a zdravotnického zabezpeceni. Rozhoduje o
ni jak tuto vékovou skupinu vnima spole¢nost, jaké postoje vuci ni zaujima, tedy i iroven
kultury, kulturniho vyziti, moznosti kontinualni edukace, seberealizace a tvofivych aktivit,
sportovani a relaxace, rekreace a cestovani, zdravého stravovani a pod.

K ptehodnocovéni ulohy stdrnouci a staré populace ve spolecnosti dochazi v pribéhu 70.
let. Jak uvedly Petikova a Cornani¢ova, odvolavajic se na Muffelse a Kraina, prvni se 0 to
zaslouzili asi sociologové, ,,nabouranim* tradi¢niho modelu vékové kategorizace zZivota do
tii obdobi (pfedproduktivniho, produktivniho a dichodového /postproduktivniho/ obdobi
vzdelavani (pfipravy na povoladni), price (vykon profese v zaméstndni) a volného casu
(zajmovych aktivitach) jsou fazeny v posloupnosti za sebou. Tuto nahrazuji konceptem
kvalitniho starnuti (ageing well) - modelem vekové integrace, kde se vzdélavani (jiz celozivotni,
nejenom ve smyslu ptipravy pro povolani) praci (profesnim vykonem povoléani), a volnym
Casem (Se zajmovymi aktivitami) permanentné prolinaji, neboli realizuji pribézné vedle
sebe. Tuto pfedstavu o celozivotnim vzdélavani, propojeném s celoZivotni praci a
celozivotnim provozovanim zajmovych ¢innosti podpotili i nasledni psychologické teorie
aktivniho starnuti. Ty argumentuji hypotézemi, Ze ve stafi jsou v podstaté zachovany potiteby
sttedniho dospélého véku - pfedevS§im potfeba byt nadale aktivni a mit pocit uZite¢nosti.
Odchod do dichodu a s nim souvisejici Ubytek socidlnich kontakti znamend omezeni
aktivity a snizenou moznost komunikace. Ukoncenim pracovni ¢innosti ztraci jedinec svou
profesni roli, a tim 1 Svou ,,funk¢ni identitu". M4 roli, ktera ma charakter ,,nerole", coz ho
Casto
demoralizuje a snizuje jeho vlastni hodnotu. A dilezitym parametrem socidlni pozice -
zejména pro ty seniory, ktefi jiz nepokracuji v pracovni €innosti - mohou byt edukacéni
aktivity. Ty mohou dokonce pro (zejména Cerstvé) dichodce piedstavovat ijakési nové
kontinualni ,,zaméstnani* (z4jmové studium napt. na U3V a pod.).

V 70tych a 80tych letech min. stoleti zacinaji tyto otazky subvenovat inadnarodni

organizace, na prvnim mist¢ OSN. V roce 1977 byly na programu jejiho Valného



shromazdéni a v r. 1982 uspoiradala Svétové shromazdeéni o starnuti (Viden), %0 které prijalo

rezoluci (118 bodii a 62 doporuceni) - Mezindrodni plan aktivit ke starnuti. V témze roce

vznika 1 AIUTA - Asociace univerzit 3. véku. Zahy nasledovaly i aktivity dalSich
nadndrodnich organizaci jako WHO (Svétova zdravotnicka organizace, RE (Rada Evropy),

EU (Evropska unie), EURAG (Svaz starSi generace Evropy), EFOS (Evropské sdruzeni

star§ich studentti na univerzitach)a pod.

V tom obdobi vznikaji i prvni teoretické publikace. Napi. u nds se o to zaslouzil prosluly
andragog (Clen Katedry vychovy a vzdélavani dospélych FiF UK v Praze) Emil Livecka, kdyz
v r. 1979 vydal Uvod do gerontopedagogiky. | kdyz se tehdy v ramci u¢ebnych osnov oboru
vychova a vzdélavani dospélych (dnes andragogika) nic takového nenachazelo a tedy ani Ctyii
vysoké skoly v Ceskoslovensku realizujici vySeuvedené studium jej nerealizovali,®* zminéné
aspekty edukace seniort v odbornych kruzich rezonovali.

Dle Palana® byli Ziveny a umociiovany vlivem tzv. ,,postindustridlniho mysSleni®, které

v sobé neslo postupny ptesun hodnot od filozofie spotiebitelské filozofii dustojného proziti

zivota, jako neopakovatelné hodnoté, pii zachovani smysluplnosti kazdé jeho etapy, véetné

staii a konkrétné se projevilo zejména:

ve zvySujici se socidlni uroven zivota i lékaiska péce prodluzuji aktivni Cast zivota,
uchovavaji télesnou dusevni svézest do stale vyssiho veku; zvySujicim se zdjmu spolecnosti
o handicapovan¢ skupiny obyvatelstva a skupiny socialné slabsi; i u starych lidi se postupné
pfesouva péce od socialni kontroly k obcanskym praviim (valorizace a zvySovani dichodd,
vznik domi socialni péce, atd);

v narastu poznatkt riznych védeckych disciplin o staii (gerontologie, psychologie staii, atp.),
jakoz 1 z4mu a aktivni uCasti starSich a starych lidi (zeyména s vyS$Sim vzdélanim) o
edukacni aktivity (kluby dtichodct, A3V, U3V...) vpfedmétném obsahu, ale i dalSich
oblastech - i z divodi spolecenské realizace, uspokojovani individualnich zajmu a potieb.

Navic rozvoj prumyslovych odvétvi, Siroké védecko-technické sféry, digitalizace,
automatizace a kompjuterizace ktera kazdym dnem vice avice vstupuje nejenom do
podnikéni, vynalezli, managementu, ale i do bézného Zivota obCana (npf. zruseni telegramu

nahrazeno e-maily), pak i rozvoj demokratizace a globalniho socialng-politicko-filozofického

% \/ poradi druhé bylo v r. 2004 v Madridu; stanovilo t¥i okruhy priorit: &. 1 - vztahy starnuti populace a socio-
ekonomic. Rozvoj; podminkami udrzeni materialni urovné seniorii; zmény rodiny a mezigenera¢nich vztahi; ¢. 2
- zachovani zdravi a zivotni pohody ve vys§im véku; determinanty zdravého starnuti; vyzkum procesu starnuti a
jeho vztahu ke kvalité Zivota; €. 3 - zabezpeceni prostfedi umoziujiciho a podporujici nezavislost.

%! a dal3i odborné publikace z této oblasti vychazeji az po dvaceti letech, coZ sv&déi o tom, Ze koncep&ni
feSeni otazek seniord nebylo do r. 1989 v zorném poli spolecnosti v takové mife jako dnes, kdy toto déni
vyrazné ovliviiuji kromé jiného i prognozy demografického vyvoje;

% viz c. d. Palan/2003;



nazirani na Zzivot Clovéka ve svété vibec, mély a maji za nésledek neustdly a stile se
zintenziviujici proces zmén. A V téchto kolem prochazejicich rychlych zménéch si zejména
starSi, i stary jedinec - senior, pozadujici spiSe klid a pohodu, mize piipadat ohrozen,
stresovan, ztracen.

Nemluveé o tom, ze unéj navic pfibyvaji 1 dals$i mozné stresory souvisejici s vysokym
veékem, jako ukonceni produktivni fazy (ztradta zaméstnani, ztrata fidiciho postaveni, s tim
spojeny ztrata styku se SirSim kolektivem, vys$Sim finanénim zabezpecenim, nariistem
,volného* Casu; nemoci, Unava, snizeni fyzickych 1 psychickych vykoni, zvyseny
egocentrizmus - upoutavani pozornosti na svou osobu, rigidita, neboli obtizn&jsi
prizptisobovani se novinkdm a zlstdvani v naucenych postupech a stereotypech, utlum
rodinného Zivota odchodem déti, pfip. i ztratou zivotniho partnera...a pod.).

Ne vSichni seniofi si uméji s t€émito problémy poradit bez ujmy a v pohod¢. Kolem sebe
muzeme pozorovat, ze nékteti jedinci se s odchodem do dichodu ,,zklidni* do pohadkovych
dédecku a babicek, z jinych se stanou mrzouti, drzgresle, samotafi a pod., S riznymi postoji
k nejbliz8i rodiné i socialni komunité. A samoziejmé okoli jim to zpétné riznou mérou
»oplaci®, nékdy i vyhybanim se kontaktim s nimi. Objevuji se ale 1 extrémni apriorni
znamky postoji vici starym lidem v podobé tzv. ageismu (age-anglicky vék) — spojeného s
vyrazovanim starSich lidi z riznych aktivit, z ¢innosti, které vyzaduji zvySenou odpovédnost,
pozornost nebo z vedoucich a nadfizenych pozic pod dojmem, Ze nebudou schopni
kompetentné rozhodovat a adekvatné jednat, Ze stafi lidé uz na n€které véci prosté nestaci.

Napf. Rabusic v r. 1999 na bazi vyzkumii poukazuje na to, ze Ceska spoleénost je sice
moderni, ale seniofi jsou v ni skupinou, ktera je vytlaCovana na okraj a kterd neni percipovana
prave s laskou (naopak, pfedchozi obdobi kt. nazyva obdobim komunistického experimentu
hodnoti jako obdobi gerontokracie); tvrdi, Ze k tomu kromé jinych pfispiva i skutecnost, ze
ceSti seniofi sami svymi projevy nevytvaieji obraz sebevédomé a vitalni skupiny, ktera poté, co
opustila svét prace, plnymi dousky vyuziva svého volného Casu k naplnéni svych z4jmu a zalib,
na které diive nebyl kvili pracovnimu vytiZzeni ¢as a prostor. Svou nejasn¢ formulovanou
roli tak sami pfispivaji k vytvafeni negativnich stereotypli a (pouzijic postieh publicistky
Valerie Freiové) dodava, ze dokud si stafi lidé neza¢nou vice vazit sebe, nemohou ocekavat,
ze si jich budou vazit piislusnici ostatnich v€kovych skupin a generaci.

Ale spolecenskym zajmem by mélo byt, aby cena, kterou senior bude platit za

individualismus svych zajmu a nezavislost, nebyla izolace a samota.



Gerontagogika®

Je jednou zklicovych moznosti sofistikovaného t€Seni stavu seniord v soudobé
spoleCnosti as tym spojenych doprovodnych aspekti — jako teoretické rozpracovani
kontinualni edukacné-kultivacéni péce, véetné sebe-péce starych jedincli. Fundamentalné se
opird hlavn& o gerontologii,** sociologické a psychologické teorie aktivniho starnuti, ale
I dalsi podpirné teorie a védni subdicipliny, nevynimaje bohaté a kompetentné rozpracovany
androdidakticky aparat, ze kterych muze gerontagogika Cerpat, nebo aspont vychazet pii
tvorbé¢ vlastnich prostiedkii efektivniho zabezpeceni edukace seniort..

Z tady studii totiz vyplyva, ze pravé edukacéni aktivity jsou jeden z kli¢ovych faktort
kvality Zivota.*® Edukace v této Zivotni etap& senia mize prispivat:

1. k mobilizaci intelektovych a kognitivnich funkei
2. kupeviovani fyzického a duSevniho zdravi
3. k posilovani sebedivéry, zivotni spokojenosti.

Z konkrétnich cilii, implicitné obsazenych a detailnéji postizenych iV ndrodnich
programech pripravy na stari (které ale dle nés logicky spadaji vice do kompetenci
andragogiky), které by méli smefovat do edukace seniort:

o udrzeni mobility a relativné dobrého zdravotniho stavu co nejdyl do pozdniho véku (a co
nejmin omezit odkdzanost na jiné);

0 moznostech oddaleni nemoci a zdravotnich potizich, které seniora potkaji/mtizou potkat;

0 zdravém stravovani, spanku, hygiené a psychohygien¢;

0 zménach jako fenoménu 21. stol.;

0 vybranych pravnich normach (dédictvi, naroky rtizného druhu, moznosti a druhy pomoci
a pod.)

0 kvalité Zivota ve stafi a hledani plnohodnotného smyslu dalsiho Zivota, véetné piipravy na

.36
odchod ze svéta;

% jejimz predmétem je predeviim podpora aktivniho Zivotniho programu ve stif; a jejiz pojem neni ustalen,
mozno se proto setkat i s nazvy geragogika, gerontogogika, nebo i gerontopedagogika;

% Gerontologie (z fec. gerontos = stary ¢lovék a logos = nauka) je souhrn poznatkii o starnuti a stafi; b&Zné se
Cleni do 3 piedmétnych okruhli a to gerontologii experimentdlni (zabyvajicimi se otazkami, pro¢ a jak Zivé
organismy starnou), gerontologii socidlni (zabyvajici se vztahem starého ¢lovéka a spolecnosti véetne fenoménu
starnuti populace s aspekty demografickymi, ekonomickymi, politickymi, sociologickymi, psychologickymi,
etickymi, pravnimi, urbanistickymi a dal.) a gerontologii klinickou, neboli geriatrii (zabyvajici se zdravotnim a
funkénim stavem ve stafi, zdravim podminénou kvalitou zivota starych lidi, zvlastnostmi chorob, jejich
diagnostikovani a 1é¢eni);

% je ale potieba si vydefinovat tuto kategorii podléhajici asovym (dobovym) zménam, konvencim a narokiim
society a samoziejme i subjektivnim - individudlnim hodnotam, pozadavkiim a piedstavam na bazi vzdélanostni
urovné a ziskaného socialné-profesniho statusu, rodinné situaci apod.;

% neni v tom jenom piiprava na smrt, tedy na ukon&eni Zivota, ale i vypotadani se pfedem s vécmi , které by po
smrti mohly zptisobit poztistalym problémy (napf. zaplaceni dluhti, nebo urceni podminek dédictvi);



0 vyuziti internetu a mobilovych siti;
0 vyznamu hry a hrani v kazdém véku;
0 moznostech zapojeni se do socialné prospésnych aktivit;
0 efektivni komuikaci, véentné intrafamiliérni;
0 dobrych zkuSenostech ze zivota seniorii v zahranici; atd.

Edukacni aktivity by mély byt soubézné vypliiovany
formami relaxace (vCetn¢ drobné pracovni, hobby, hry, soutéze), sportovniho (vylety,
minigolf) akulturniho vyziti (knihovny, galerie, divadla, festivaly, pfednaskové cykly)
a vlastni umeélecké tvorby pod metodickym dohledem profesiondlit (malovani, divadlo,
fotografovani, tanec, spev..);

formami zdjmového studia na stiedni a vysokoskolské urovni (U3V, A3V a pod.).

Pogramova priprava na stari

Zde jenom konstatujeme, Ze intenzivni péce o seniory jakoZz i o pfipravu na stafi zacina az
v prvni dekadé 21. stoleti.

Co se tyce narodnich dokumentt, tykajicich se pfipravy na staii, moZno uvést tfi:
* Narodni program piipravy na starnuti populace v Ceské republice (schvalen v r. 2001) pro
obdobi 2003-2007; nejméné rozsahly a konkrétni - vychézel z "Mezinarodniho
ak¢niho planu pro problematiku starnuti" (Viden 1982), "Zasad OSN pro seniory” (1991) a je
v souladu se zavéry II. svétového shromazdéni OSN o starnuti v Madridu (8.-12.4. 2002)
a pfijatého "Mezindrodniho planu starnuti 2002". zaméten na deset zakladnich principli péce
o staré obCany — etické aspekty starnuti, zabezpeceni ptirozeného socidlniho prostiedi,
pracovni aktivity seniorli, hmotné zabezpeceni zivota ve stafi, zdravy zivotni styl, zdravotni
péce, vytvoreni komplexnich socialnich sluzeb, spolecenském aktivity seniord, moZznosti
vzdélavani seniord, distojné bydleni.
* Narodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012, se moc obsahovym
zamé&fenim a ukoly neli$i, spiSe jen posunutymi daty plnéni opatieni. MozZna i proto, ze byl
podobné jako i prvni program koncipovan vice-méné ,,od zeleného stolu®; ale ve srovnani
S dokumentem tfetim, ke kterému tvorbé byl zvolen tzv. komunitni pfistup, tj. do jeho tvorby
se aktivné zapojili zastupci neziskovych organizaci, podnikatelskych subjektli, mistnich a
krajskych samospréav, dalSich ministerstev, socialni partnefi i odbornici z akademické sféry,

vyzniva pfevazné proklamativné, coZ potvrdila i jeho ne moc efektivni realizace.



* Ndrodni akcni plan podporujici pozitivai starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, respektuje
mezinarodni priority a je vsouladu s Regionalni implementacni strategii Madridského
mezinarodniho akéniho planu pro problematiku starnuti (OSN, 2002).

Jeho zamérem je komplexni piistup k feSeni problematiky starnuti populace, koordinace a
propojovani jednotlivych strategii rezorti v oblasti pfistupt ke starnuti a vytvoieni spoleénych
priorit vSech piijatych opatieni. Zdkladnim rdmcem Nérodniho akéniho plénu je zajisténi
dodrzovéani a ochrany lidskych prav seniort. Narodni akéni plan obsahové tesi zajisténi a
ochranu lidskych prav seniorti, jejich vzdélavani, zaméstndvani ve vazbé na systém
dachodového pojisténi, dobrovolnictvi a mezigeneracni spolupréaci, otazky kvalitniho
prostfedi pro zivot a ,,zdravé® starnuti seniord, vcetné péce o ,,nejkiehci* seniory s omezenou
sobéstacnosti, a s tim souvisejici okolnosti. Nedilnou soucasti Narodniho akéniho planu je
Podkladova studie, ktera dokladéa dilezitost navrzenych opatfeni na zéklad¢ statistickych dat,
mezinarodnich vyzkumii a trendd, aktualni situace v Ceské republice a odborné literatury,
vcetné vybéru klicovych pasazi z prognéz demografického vyvoje.

Domnivame se, Ze piiprava na staii patii mnohem vice do kompetence andragogiky, nez
gerontagogiky. I kdyZ je jasné, Ze i senior se md v ¢em vidycky zdokonalovat a kultivovat
svoji osobnost, ale piece jen, kdy? je nékdo ve véku 75 let, nepotiebuje takovou pripravu na
staii, neZ zraly dospély ve véku 55 let.

Shrnuti
Udeélejte strucné shrnuti prostudované lekce s tim, ze:

- spoluzakovi (virtudlnimu) zdivodnite potfebu rozvoje gerontagogiky a jeji aplikace
V praxi pro nasi sou¢asnost;

Otazka k zamySleni:

myslite, Zze byste dovedli charakterizovat aktivity instituci: U3V, A3V, AIUTA, EURAG,
EFOS?

Koresponden¢ni ukoly:
1. strucné vysvétlete rozdil mezi edukaci seniorii, gerontagogikou a gerontologii;
2. navrhnéte edukacni program (obsahové zaméfeni je na vas, i rozsah) pro seniory se vSemi

nalezitostmi ve smyslu pozadavkil androdidaktiky;

Maximalni rozsah vikolii — 3 NS. Nezapomerite uvést pramen/prameny dle CSN ISO 690.



9. Andro-didaktika, kompetence dospélého Gicastnika a lektora, tvorba kurikiil

Androdidaktika (nebo dfive andragogicka didaktika) — teorie vzdélavani a vyucovani (z fec.
didasco — u¢im, vyucuji) dosp€lych jedinct, systémova slozka andragogiky, pfedmétem které
je dospély ¢lovek v edukacnim procesu a s tim souvisejici okolnosti, aspekty a jevy. Celkové
jde zejména o tyto kli¢ové slozky:

metodologické pojeti typo vzdélavani, vyucovani a uceni se dospélého jedince

ucebni programy/kurikula uéebniho procesu

cil

obsah

formy

metody

© @ N O pw

prostiedky
10. principy
11.  dcastnik
12.  lektor
13. fizeni vyuky/uceni se

Jak je vidét z vySe uvedeného jsou to jednak slozky, které nezkouma Zadnd jind véda
(spadajici ptfevazné do normativni a procesni stranky vyuky dospélého - spjata se
specifickymi osnovami, ufebnimi plany, cili, obsahem, formami, metodami a dalSimi
nehmotnymi i hmotnymi prostfedky, ale 1 specifickym prostiedim vyuky dospélych jdinci),
ale i slozky, které jsou pfedmétem zkoumani i jinych véd ( spadajici do stranky formativni,
endogenni a exogenni tykajici se dalSiho kreovani dospé&lé osobnosti, podminek a zmén
vnitiniho vyvoje subjektu v dusledku zamérného pusobeni, jakoz i celé struktury prostiedi a
jejiho vlivu na osobnost edukovaného dospélého jedince) a androdidaktika jejich poznatky
nutn¢ absorbuje, ptizpiisobuje svym kompetencnim parametriim a vélenuje do svého systému

zkoumani, rozvoje a aplikace.

Ucebni projekty/programy/kurikula u¢ebniho procesu

Po zjisténi edukacnich potieb (jisté skupiny potencialnich ucastnikl) nasleduje ptiprava

projektu/ programu/ kurikul. >’

¥ Kurikula jsou komplexnim souborem obsahujicim planované cile vzdélavani, uéebni latku v podobé planti a osnov
S vyjadienim rozsahu + forem a metod realizace + lektorského a technicko-didaktického zabezpeceni a pod.; blize viz
c. d. Kalnicky, 2012;



M¢li by obsahovat tyto zakladni ¢asti:

uvod — charakteristika oragnizatora edukace — interni utvar, nebo dodavatelska instituce;
ekonomicky rozbor, zditvodneni edukace jisté kategorie pracovnikii; stupen akreditace
kurikul;

koncept vstupni, prubézné a vystupni diagnostiky ucastnikii + pred-vstupni

ucastnici — vybér, charakteristika, uroven docility a cilové kompetence;

lektorské zabezpeceni — vyber, kompetence odborné a androdidakticke- interni/externt,

cile — obecné, profesni, individudlni (na badzi prestize, zdjmii... zditvodnéni a ocekavany
prinos pro firmu/jedince) napr. do-kvalifikace, rekvalifikace, reedukace, individualni
uceni se...

obsah — ucebni pliny + ucebni osnovy (ramcové, podrobné) + rozvrh+ ucebnice, 0pory,
ajiné zdroje (nosice) — TV, video, PC, audio, internet, intranet-ové ,,konzervy*...

formy — (min. kombinace prezencnich + samostudia)

metody — (min. kombinace informativnich a formativnich)

didaktické prostiedky — materialni/nematerialni - PC, ucebni texty, systém konzultaci pres
e-mail

rozpocet — efektivnost — véetné poplatkii/jinych vyloh a ndkladii i ze strany ucastnikii;

organizaéni zabezpeleni (Fidici osoby projektu aedukacni aktivity, asistenti, misto,
didakticko-technické vybaveni uceben, knihovna + dal logistika - obcerstveni, nocleh,
strava, kulturni vyziti...); systém vyhodnoceni, certifikace;

Jistou mnemotechnickou pomickou pro sestaveni klicovych slozek  dobrého

projektu/programu/kurikul mizou byt odpoveédi na nasledujici otazky:

Kdo - organizator

Proc — cil vzdélavaci akce - zdiivodneni

Co — obsah akce

Kym - prostiednictvim koho — lektora

Koho — ucastnik/icastnici

Jak — vzdelavaci forma + metoda

Kde — misto konani

Kdy - datum - doba + hodinovy rozsah kondni
Zac — naklady

Formy — organiza¢ni ramec edukace dospélych
Forma se skladd z vyukovych jednotek, celki, které nemusi byt v procesu uceni se
dospélych klasickymi ucebnimi hodinami Skolského typu, jak je zname od dob J. A.

Komenského, ktery vlastné jako prvni pfiSel stimto feSenim. Miuze to byt napiiklad




soustiedéni (v ramci néjaké Sirsi formace, kterou muze byt napt. kurz).  Edukacni forma je
tedy organizacni ramec vyuky - specidln¢ organizovand ¢innost ucitele a zéka, kterd probiha
podle stanoveného potadku a rezimu. Z nejnovéjsi typologizace mozno uvést typické formy
edukace dospélych a seniori: Kurz, orientace, predndska, semindr, cviceni, Skoleni, instruktdz,
nacvik, vycevik, zacvik, vyuceni, zauceni, workshop, koucovani, mentoring, poradenstvi, studijni
pobyt, stiz, exkurze, rotace, stinovani, profesni rehabilitace, e-learning, ssessment ¢i
development centre. (Kalnicky, 2012, s. 129-134)

Formy jsou dneska rozpracovavany a variovany do rozsahlych poct, pro ucely nasi opory
uvadime jen ty obecného charakteru a nejfrekventované;si:

Kurz - z latinského cursus — béh- nejrozsitenéjsi forma slozena z komplexu vyukovych
jednotek, lekci, které na sebe bezprostiedné navazuji, nebo se periodicky opakuji, pfi¢emz
mohou byt tematicky rozmanité, jindy jako soubor predmétl ¢i problémt, které jsou soucasti
ucebniho programu. %8

Podle cilovych funkei jsou znamy typy kurzl: aktualizacnich, doskolovacich, funkcnich,
specializacnich, inovacnich, kvalifikacnich, rekvalifikacnich, pripravnych, zaskolovacich,
postgradualnich, pro-gradudlnich, pomaturitnich, odbornych, jazykovych, korespondencnich,
distancnich, otevienych...Dle Casového hlediska jsou to kurzy: kratkodobé, dlouhodobé,
cyklické, permanentni, letni, vecerni; dle ptevazujici miry uplatnénych médii, bychom mohli
mluvit o kurzech televiznich, rozhlasovych atd.

PiednasSka — vzdélavaci forma postavena prevdzné na informativni metodé¢ monologického
vykladu, pii které se prezentuje utfidény systém informaci z jednoho nebo vice tematickych
obori tak, aby ucastnici dostali uceleny obraz o skutecnostech, které jsou jejim pfedmétem.
Semindi* — forma vyuzivajici participaci ucCastnikll, obyCejné¢ zaméfend na procvicovani a
upevnéni poznatkl z prednasky ¢i samostudia prostfednictvim referatii a koreferati metodou
diskuze v plénu.

Cviceni - forma vyuZivajici participaci Ucastniki obyCejné zaméfend na konkrétni praktické
procvicovani aplikaci souvisejicich a navazujicich na poznatky z ptfednaSky ¢i samostudia a
to obycejné¢ v malych skupindch s cilem upeviiovani postojii, navykl, zrucnosti, modeld
chovani, télesnych (pohybovych) ¢i intelektovych schopnosti a konéni.

Skoleni — forma systematického a odborného vzd&lavani obyéejné sludujici do sebe nékolik

% ale v riiznych souvislostech se miize pod timto skryvat rozdilna podstata (napf. v USA, Kanadg, ale i dalsich

zapadnich zemich se napf. pouziva tohoto nazvu pro pojmenovani urcitého studijniho pfedmétu - tematického
bloku - na vysokych $kolach, v rozsahu jednoho semestru. Studenti si pak zapisuji paralelné napf. pét kurz v
semestru po dvou az ¢tyfech hodinach tydné; na Open Université ve Velké Britanii obycejné kurz obsahuje vse
co se béhem roku uci v ur¢itém studijnim oboru);



metod — pievazné informativnich piednasek; tizce souvisi s formami doskolovdani (doplnéni),
zaskolovani (jen na jistou specifickou operaci) a preskolovani - rekvalifikace (zména
zaméfeni); jako druhy jsou zndma cyklickd a funkéni skoleni.

Instrukta; — individualni, skupinové ¢i hromadné podani ustniho nebo pisemného
teoretického uvodniho, pribézného, ¢i zavérecniho navodu za ucelem osvojeni si
zpusobilosti pro efektivni vykon jisté Cinnosti, pficemz - ndcvik (specifické zru¢nostni
operace) wycvik - training (rozsahly, hetero-tematicky) a zdcvik (velice strucné zacviceni)
maji v uvedeném smyslu ze strany instruktora 1 iCastnika pfevazné praktickou podobu.
Workshop - jde o formu prohlubovani znalosti (pfedpoklada se, ze tGcastnici maji urcity
teoreticky zéklad anebo jsou schopni jej sami zvladnout), kde prostiednictvim riznych

metod a technik (brainstorming, priorizace, mentalni mapy, zpétna vazba, aj.) na bazi

vlastnich zkuSenosti a znalosti ucastnici pfichdzeji k feSeni zadaného problému — vystupu,
ktery je pro né uziteny a vyuzitelny v jejich dalsi praci nebo praxi, kam si odnaseji obycCejné

I vice podnéti pro své dalsi praktické pusobeni. Lektor sehrava roli moderatora, facilitatora.

Koucovani (coaching) — forma dlouhodobéjsi systematické instruktaze, vysvétlovani a sdélovani
pfipominek, véetné periodické kontroly vykonu pracovnika ze strany $kolitele — kouce (obycejné
ptfimého nadfizeného) za Gi¢elem dosazeni zaddouciho vykonu a podniceni iniciativy u tcastnika,
pricemz se muize zefektivnit interpersondlni komunikace a vyuzit prostor pro konkretizaci cili a ukolt
rozvoje profesni kariéry.

Mentorovani (mentoring) - jistd obdoba koucingu, jez do procesu formovani pracovnich
schopnosti ucastnika vnasi prvek iniciativy pracovnika, ktery si sim zvoli sviij vzor — mentora,
ktery jej neformalné stimuluje, usmérituje a radi mu.

Poradenstvi  (counsulting, counselling) — formovani  pracovnich schopnosti ucastniki
prostfednictvim udileni rad (pfevazné ze strany pifimého nadfizeného) a vzajemného
konzultovani, ptfi¢emz se pocita s aktivitou a iniciativou $koleného pracovnika predkladanim
vlastnich navrhi feSeni problémtl, ale 1 korektivnim t¢inkem zpétné vazby.

Studijni pobyt - je prevazné individudlni dlouhodobéjsi (n€kolik mésict az let) doplitkova
forma edukace pro specialisty a manazery, zaméfena prevazné na teoretické poznavani
urcitych jevil, bez vykonu pracovnich pozic.

Sta7 — individualni forma systematického dlouhodobéjsiho vykonu zaméstnani na jiném
pracovisti a pracovnim misté (i v zahrani¢ni firmé) za G€elem zvySeni profesniho rozhledu,
ziskani novych zkuSenosti a rozsifeni pracovnich i osobnostnich kompetenci.

Exkurze - skupinova forma kratkodobé (Casto n€kolikahodinové) pracovni navstévy s uplatnénim

metody pozorovani, obycejné modernich produkénich prostor, technologii €i zafizeni, s moznosti


http://cs.wikipedia.org/wiki/Brainstorming
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Priorizace&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/My%C5%A1lenkov%C3%A1_mapa
http://cs.wikipedia.org/wiki/Zp%C4%9Btn%C3%A1_vazba
http://cs.wikipedia.org/wiki/Moder%C3%A1tor_(profese)
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Facilitace&action=edit&redlink=1

dotazli a odpovédi na né.

E-learning - forma edukace (Casto zvana i technologie) pomoci pocitate a vyuzivani
pocitacovych siti (www - world-wide-web) - hlavné jeji nejrozsifenéjsi - internetu. (e-
learning. piekonal puvodni koncepci — CBT -Computer Basic Training - pocitatem
podporovanou vyuku programovaného uceni). Jde piedevsim o systém OC - online center,,
umoziujici studium ucebnich materidld na webovych strankach s moznosti elektronické
komunikace s pfidélenym tutorem, kde krom¢& uc¢ebnich materialii jsou k dispozici pfipravené
kurzy a vzd€lavaci programy i s moznymi virtualnimi tfidami tcastniki a lektorti, dale zadani

cviceni, testové otazky apod.

Metody

Ucebni metoda je nehmotny didakticky nastroj fizeni uceni se ucCastnika, vychovné-
vzdélavaciho procesu, pii  které do interakce lektor - ucastnik vklada lektor informace s
ucivem, a zaroven stanovi ucastnikovi strategii pro dosazeni cile - tedy zvladnuti u¢iva. Je to
zpuisob jakym Fidi lektor poznavaci cinnost ucastnikii, aby dosdhl ucebniho cile; je to
zdmérna cesta odevzdani informaci od lektora k Gcastnikiim edukacniho procesu; nastroj
fizeni a regulace didaktické skutecnosti, pfi€emz - jenom pro rozliSeni, jelikoz casto dochazi
k zamén¢ - forma je organizacnim ramcem tohoto procesu.

Co se tyCe klasifikace forem a metod, je tfeba konstatovat, ze v této oblasti védni
discipliny - metodologii pedagogiky, je na prvni pohled situace dosti nepfehlednd, nékdy az
zmatecnd, ponévadz je mozné setkat se v riznych pramenech, u riznych autor s
nejednotnym pojetim a tedy 1 vykladem té-které kategorie. Naptiklad jeden mluvi o
prednasce jako o formé, jiny jako o metode¢.

Tato skutec¢nost, nehledé na zakladni definice, které jsme dokumentovali vy$e, ma mnoho
pficin, z nichz je tfeba akceptovat zejména historické, vyvojové hledisko a pfipustit i otazku
konvencnosti, otazku "zvyku" jistych kategorii, jako je tomu pfirozené v celém lidském
mysleni a konani.

ZkuSeného ctenare by proto neméla zaskoCit ani takova skutenost, na kterou miize
narazit pii studiu (i cizi) odborné literatury, jako je fakt, Ze napf. to, co se v nasi literatuie
definuje jako forma, C. Verner a A. Booth ve své praci (viz blize Knowles, 1980, s. 68-69)
nazyvaji method, to, co se u nas definuje jako metody, oni definuji jako techniques, a kromé
jinych jiz zminény M. S. Knowles pojmenovava formu v nasem pojeti — format. (c. d. 1980,
s. 130 — 131) Na skutecnost metodologické necistoty i co se tyce zaménovani ¢i nespravné

interpretace kategorii forma a metoda jsme se zadsadn¢ vyjadrili na nékolika forech.



Pfi vytvoreni nasi nize uvedené typologie metod jsme brali v ivahu zejména klasifikaci J.
Manaka (1990), J. Maiidka a V. Svece (2003), jakoz i I. J. Lernera (1986), pfi¢emz jsme tyto
podrobili filtru zminéného ,,deweyovského pfistupu a pochopitelné aplikaci na dospélé
ucastniky edukacniho procesu a dospéli jsme k ¢lenéni metod na: 39
a) Metody vstupni (seznamovani se subjekt uceni)

e didakticka etuda - ledolamka (ice-breaking)
e metoda analyzy oc¢ekavani
e metoda vytvafeni tymu
b) Metody seznamovani s obsahem — s u€ivem (prezentace, demonstrace, expozice a
podavani informaci):
o Wklad - Kklasicky, ¢teny, nebo v metodickém obratu s diskusi
e  Moderacni metoda
e Sugestopedie
c) Metody fixace a aplikace — (Casto zvané i jako simulacni, participacni, ¢i problémové
metody) zaméfené na rozvoj samostatného tvotivého mysleni dospélého, programové varujic
pted deformujicim, nepodnétnym reprodukovanim "absolutnich pravd". Jsou to:
diskusni metody (diskuse v plénu, diskuse ve skupinach, panelova diskuse)
brainstorming
brainwriting
metoda expertniho posouzeni - Delfi
metody pripadové (Phillips 66, HOBO),
balik dodané posty
metoda inscenacni (simulacni, hrani roli, dramatizace)
metody her (didaktické, manazerské, ekonomické, rozhodovaci)
projektové metody
d) Metody hodnoceni
e metody ustniho zkouseni
e pisemna zkouSka (didakticky test)
e metody hodnoceni praktického vykonu ci projektu
e metody hodnoceni portfolia.
Pfi uplatnéni metod edukace dospélych tieba akceptovat fakt, Ze neexistuje jedind

spravnd nebo univerzdlni metoda, kazdd metoda ma své silné a slabé stranky, vyhody ¢i

M,

% metod edukace existuje velké mnoZstvi, piedstavujeme jenom ty obecného charakteru a nejfrekventovangjsi;



nevyhody a volba vhodné metody zavisi pfinejmensim na:

¢ charakteru ucebnich cilii (u¢ime védomostem nebo aplikacim)

e charakteru obsahu vyuky (ucivo vyzaduje pouziti informativnich ¢i aktivizujicich
metod)

¢ charakteru didaktické formy (prezencni, distancni, samostudium)

e vstupnich znalostech, slozeni ti¢astnikti

¢ stupni mozné nebo zadouci aktivizace ucastnikl

e fazi ucebniho procesu

* potiebé zmeny postupu — ucelnosti metodického obratu z hlediska obsahové ¢i Casové
naroc¢nosti

* prostorovych podminkach

e didaktické a odborné tirovni lektora. *°

Charakteristika vybranych eduka¢nich metod*!

Vyklad - monologicka metoda, kterou lektor prezentuje poznatky a informace v logicky
utiidéné formé, aby ucastnici ziskali uceleny obraz o skute¢nostech, které jsou jeho
pfedmétem, s cilem, aby si jej nasledn¢ uméli zatadit do vlastniho poznatkového systému na
zakladg kritického pfistupu a v souladu s vlastnimi praktickymi zkusenostmi.

I kdyz ,,Cisty* vyklad (lekce) je ve své podstaté vzhledem na jednostranné ptisobeni lektora
na ucastniky (jestlize abstrahujeme ,,vnitini — mySlenkovy dialog®) povazovan za metodu
pasivni, ma svou nezastupitelnou funkci ptedevsim proto, Ze jako jedind metoda umoziuje:

- pusobeni pfed neomezenym poctem ucastniku,

- zafazeni jakéhokoliv dosud nezndmého naro¢ného tématu pro ucastniky,

- ve stejném Casovém limitu probrat nesrovnatelné vétsi rozsah utfidéné ucebni latky nez

prostiednictvim metod jinych.
Obvyklou skladbou dobrého vykladu by méli byt uvod, jadro, shrnuti a zavér.V praxi se
vyklad bézné uplatiuje v metodickém obratu hlavné s diskusnimi metodami.
Didaktickd etuda - ledolamka (ice-breaking) — jeji podstatou je kratké zadani problému,
ktery lektor vybere z praxe, nebo sijej vymysli. Obycejné je zadan Ustn€, pficemz neni
podstatny vysledek, tedy spravnost feSeni, ale rychla reakce, jakési ,,probuzeni* pléna. Jejim
cilem je ,,nazhavit* Gcastniky pro praci s narocnéjSimi metodami, pochopit princip, postup a

podstatu feSeni participace na vyuce.

0 viz c. d. Kalnicky, 2007& 2012;
#! Zpracovano z c. d. Kalnicky, 2007& 2012;



Panelova diskuse - je diskusni metoda s vicesmérnou interakci, jejiz didakticky efekt
podstatné prevysuje efekt ostatnich diskusnich metod a jejiz princip spociva v diskusi pléna
ucastnikt kurzu s tzv. ,,panelem odbornik. Ten muzou tvofit experti, specialisté z riiznych
disciplin a v zivé diskusi kromé toho, ze piispivaji k feSeni ur¢ité problematiky, obohacuji
védomosti ucCastniki, tvofivé je motivuji, napomahaji vytvafeni asociaci v jejich
myslenkovych pochodech.

Metoda umoznuje rizné varianty provedeni, napiiklad jsou do panelu pfizvani kromé
odborniki 1 zéstupci hrani¢nich védnich disciplin nebo dokonce laici — lidé, kterych
se na prvni pohled feseni vytyCeného problému netyka. Takto ziskavaji ucastnici mnohem
Sir§i piehled o dané problematice, nez by mohl zabezpecit jeden lektor, byt sebevice
kvalifikovany. Cilem metody je pravé poukazat na jisty komplex rtiznych nazori na stejnou
véc, nebo jev, umoznit Gcastnikiim aktivné zasahovat do konfrontace riznych hledisek na
stejnou tematiku, ktera se ale prolina vice profesnimi oblastmi a tak je ucit odbouravat plosné
nazirani na problém a akceptovani riznych, i kdyz nékdy na prvni pohled protichtidnych
pristupti. Uspéch metody je podminén nejen vhodnym vybérem experttl, ale predeviim zavisi
na jejim vedeni.

Brainstorming - mozko-bouika, anebo burza ndapadii je dalsi diskusni metoda s vice-smérnou
interakci, profilovana na vyuzivani vzajemného ovlivitovani myslenkového procesu
analogiemi, impulzy, oZivovanim paméti, obrazotvornosti, fantazie a asociaci, ¢imZ umoziuje
- S vyloucenim reflexni kritiky - a pomoci intuitivniho mysleni volnou produkci novych
napadt, pfistupii, myslenek, navrhii na feSeni. Exaktni zhodnoceni a kritické posouzeni s
uplatnénim logické stranky mysleni, pfipadné dukladné provéfeni, nasleduje az po jejich
relativnim vycCerpani. Samotné uplatnéni metody pozistava z ¢asti informacniho uvodu,
naladéni a proneseni navrhil (v asovém limitu) a ze zavére¢ného vyhodnocovani, pficemz
lektor musi zabezpecit podle moZnosti pfesny zaznam navrh, a fidit cely pribéh pomoci
zasad (mluvit bez ptihlaseni a skakat do feci — pfipustné; jakkoliv hodnotit ndvrhy —
nepfipustné, atd.). Metoda napomaha modelu vyuzivani tvofivého potencialu vétSiho poctu

pracovnikl a nespoléhat na omezenou kapacitu jednoho mozku.

Brainwriting - je obdobna metoda ,,dolovani napadid ze skupiny ucastniki pii feSeni
zadaného problému z praxe (nebo fiktivniho), jen je zaloZena na jiném metodickém postupu a
uplatnéni jinych zasad. Utastnici obyGejné zapisuji svoje napady na papir takovym
zpusobem, Ze jsou nuceni rozvijet napad - o jeden ,krok* (liniove ¢i vétvené), ktery k nim

pfisSel od predchazejiciho ti€astnika. Lektor dohlizi nad pravidly a na zavér organizuje tymovy



rozbor, hodnoceni, posouzeni a formulovani zavéri a doporuceni pro feSeni zadaného
problému.

Piipadové metody - typy organizovani diskusi, za ucelem prohloubeni teoretickych védomosti
na aplikacich — pfipadech (zivych ¢i fiktivnich; jiz byvaji zadany v podobé¢ tzv. pripadové
studie), které maji charakter feSeni problému, za uc¢elem vymény nazoru, dosazeni shody pfi
dopracovani se k novym poznatklim, ale i provérky védomosti a nazori. Napoméhaji zméné
mysleni, vystupovani, postoji Gcastnikti, k jasnému a srozumitelnému vyjadiovani, k hledani
spravné argumentace, jakoz 1 k umocnovani schopnosti naslouchani nazorti jinych, a na stran¢
druhé, presvédCovani o spravnosti nazort vlastnich, jakoz i spravné klast otazky, spravné na
n¢ odpovidat, podavat informace, diskutovat a efektivné pracovat v kolektivu, diskutovat,
tvofivé myslet a fesit problémy v dynamice vyvoje a pti zménénych podminkéch, hledat
varianty feSeni a uvazovat o nich z hlediska jejich vyhod a nevyhod, rozhodnout o optimalni
variant¢ za danych podminek, analyzovat disledky ptijatého feSeni, a tim v pfitomnosti
uvazovat o budoucnosti. Od vzniku prvni, tzv. harvardské ptipadové metody, doslo k jejimu
variovani a dneska zname nékolika druh (napt. rozborovd, Phillips 66, HOBO atd. ),
odlisujicich se zejména didaktickymi postupy.

Inscenacéni metody (role playing) — jejichZz podstatou je nacvik jednani prostiednictvim
pfedvedeni feSeni problémové situace - ,,odehrani® (formativni aktivizace Ucastnikl jako
herce) navrht urcitych zptisobti lidského jednani, které odpovida zadani v podobé scénate.
Ucastnici se maji zmocnit zadané situace jednak na bazi reguli scénafe, ale také za uplatnéni
vlastnich v€domosti, schopnosti a zkuSenosti, jakoz 1 momentalni intuice, fantazie a citového
naladéni. Prostfednictvim piehravek inscenace a jejiho rozboru metody umoziuji vnikat pod
povrch interpersondlnich vztahi, zvladnout zadouci modely jednani i v zatéZzovych situacich,
vyrazné napomahaji procesu pievychovy, dochézi totiZ u nich k uvédomeéni si nespravnych
navykt a nezadoucich prvki, jednani, ziskani poznatkli o spoleensky Zadoucim modelu
chovani se v typickych, ¢i atypickych situacich a soucasné zbavovani se nezddoucich navyki.
[ kdyZ jsou u nich nejdiilezitéjSimi nositeli informaci slova, prostor dostavaji ve zvySené mite
I supra-segmentalni prvky jazyka, jako jsou intonace, diraz, tempo feci, jakoz i para-
lingvistické prvky dialogu — gestikulace, mimika atd. Ve vétSin€é druhil inscenaci (usmérnéné,
neusmérnéné, mnohondsobné atd.) dostava Ucastnik moZnost improvizace v zavislosti na
piehravkach svych ,spoluhraca a tak je umoznéno vnaset do replik i prvky povahy a
temperamentu jedincti. Z didaktického hlediska je diilezitou etapou inscenacni metody jeji
zavéreCna analyza, ve které se posuzuje vystupovani ucastnikd jako herci, jich postoje k

problémim, dodrzeni instrukci ze scénafe, uplatnéni nabytych védomosti (napf.



prostiednictvim pfedchoziho vykladu), pfinos vlastni invence, tvofivého mysleni a osobniho
taktu k feSeni zadani. Dochazi k pochopeni potieb, pocitll, postojii a chovani se ostatnich lidi,
ziskavani schopnosti uznévat jejich pravo na odliSny nazor, pficemz se opird o zjisténi, ze
clovek si nejvice zapamatuje to, co sam prozil.

Demonstrace — metoda praktické, nazorné vyuky zprostiedkovavajici znalosti a pracovni
dovednosti lektora (pfimého nadfizeného, mistra, specialistu apod.) zptisobem - predvadéni
pracovnich postupti ¢i funkénich vlastnosti, obsluhy jednotlivych zafizeni ve vyukovych dilnach,
na vyvojovych pracovistich nebo ve firméach vyrabgjicich tato zafizeni, ale 1 za pouziti audio-
vizudlni techniky, po¢itadti, trenazéra apod. Ugastnici $koleni pak naslednd pod dozorem
lektora zkouseji vlastni zrucnost v bezpecném prostiedi bez rizik zptisobeni zavaznéjSich skod.

(c.d. Kalnicky, Systémova...- upraveno)

Didaktické prostiredky a pomiicky v edukaci dospélych

Prostfedky vychovy a vzdélavani dospélych (v angl.- adult teaching aids, anebo devices)
jsou hmotné (adult teaching materials and equipment) a nehmotné (formy, metody) ¢initele
vychovné-vzdélavaciho procesu, které v souladu s didaktickymi principy napoméhaji
efektivnimu plnéni androdidaktickych cil, vcetné téch, které vytvateji vnéjsi podminky pro
efektivni vyuku, jako ucebni prostory a jejich vybaveni - nutné vécné pomucky a material,
funk¢éni zafizeni mistnosti, stoly, zidle, tabule, flipcharty, data-projektory, mikrofishe,
kopirky, telefony, faxy, PC, internetové sité, papir na psani, tuzky, poznamkové bloky,
mapy, schémata, grafy, fotodokumentace, strukturované pracovni seSity, studijni opory,
skripta, ucebnice, ale i programy, scénare, zadani simulaci ...atd.

Pfi uplatnéni  didaktickych osobitosti dospélych svou ndzornosti, pfistupnosti a
srozumitelnosti umochuji rozumové a citové aspekty vychovné-vzdélavaci aktivity.

Takhle iroce™ uchopeny pojem didaktickych prostiedkii ¢i ucebnich technologii
akcentuje potiebu ndlezit¢ho systémového usporadani vyuky, vede k didaktickému
stmelovani a soucinnosti jejich faktori do wuceleného, cilové sjednocené¢ho didaktického
systému.

Nehmotné prostiedky se definuji jako zamérné a cilevédomé konstituované a vyuzivané
postupy, resp. zpusoby upravovani vzajemnych vztahli mezi subjektem (lektor) a objektem

(Gcastnik) vychovné-vzdeélavaciho procesu. Radi se mezi né predev§im metody, formy, ale i

“2 existuje i uz&i pojeti tohoto pojmu, které definuje prostredky vychovné-vzd&lavaciho procesu jako faktory

didaktického procesu materialni povahy - uc¢ebni pomticky a didakticka technika, nejnovéjsi znamé pojeti pod
kategorii vzdélavaci technologie naopak zafazuje nehmotné i hmotné prostredky.



nositel informace - obsahu vzdéldvani - mluvené, psané slovo, nebo i jiny znak - element
raznych typd védeckych jazykl, jako jsou napf. matematické vzorce, schémata..., ale i
posunkova fec, gesta, tedy vlastn¢ rizné typy znakovych systémi, vcetné jejich systémového
seskupeni do dnes béznych pocitaCovych programi. Maji slouzit predevSim tucastnikiim
edukacniho procesu a lektorim K realizaci a ulehéeni, urychleni riznych uéebnich ¢innosti.

Samostatnou skupinu tvofi technické pomiicky, kde krom¢ dneska bézné ,.civilné*
uzivanych pocitacii, sofistikovanych mobilii, tabletdi, i-Phond, i-Padii, videi, videokamer,
filmovych kamer, atd., patii predevsim:

* simulatory a trenazéry (skutecné ¢i virtualni)

* fidici edukacni technologie

* prezentacni média.
Ale vzhledem k utilitaristické pruznosti a napaditosti tvurct didaktického primyslu mozno
bez nadsazky fict, ze tam mozno dneska zafadit témét vSechno, co nabizi souc¢asny audio

a video-priimysl. +*

Zasady/principy edukace dospélych

Z hlediska racionalizace, edukacni ale i ekonomické efektivity by se méla realizace
vzdélavacich aktivit fidit jistymi ovéfenymi zasadami/principy:
a) védeckosti - obsah vzdélavani odpovida co nejvice poznatkim soucasné védy; jsou
pouzivany aktualni pojmy a tyto jsou vysvétleny; uéime myslet v pojmech konkrétni védy;
zpusob vyuky je podlozen védecky — andragogikou;
b) orientace na praxi - projekt vyuky sméfuje k aplikaci poznatki v praxi ucastnikd; jsou
uzivany praktické piiklady pro motivaci ucastnikli; v pribéhu vyuky a pii hodnoceni
ucastnikl jsou pozadovany praktické aplikace latky;
¢) orientace na volny ¢as - podporovat a rozvijet aktivity posluchaci vedouci ke komunikaci,
tvofivosti; vytvaret prostor pro samostatnou praci Skolenych osob s ucebni latkou;
d) aktudlnosti - pozaduje reagovat na nov€¢ se objevujici problémy pii vykonu préce,
nedostatky ve védomostech, dovednostech; pozaduje projektovat Skoleni s ohledem na
perspektivni pozadavky vykonu prace; pozaduje sledovat v nabidce Skoleni konkuren¢ni
prostiedi;
e) didaktické redukce - vybér informaci pro vyuku vzhledem k cilové skupin€ tcastnikl (

podle pokrocilosti, délky praxe, veéku, pracovni pozici atd.); diraz na podstatnd témata a
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vypousténi mén¢ dilezitych; pozor na nebezpeci zjednodusSeni a generalizace;

f) motivace a participace - navozovat ve vyuce pozitivni atmosféru; zduraznovat pozitivni
vliv skoleni na vykon prace (jeji kvalitu, bezpe¢nost, efektivitu, odménu atd.); poukazat na
moznou souvislost Skoleni a vyvoj profesni kariéry; vyuzivat ve vétsi mire aktivizujici
didaktické metody; vytvaiet prostor pro participaci ucastniki — vhodnymi metodami,
formami a prostfedky i svym chovanim jako lektora;

2) Clenéni vyukového procesu - postupovat v souladu s fazemi osvojovani uciva; Clenit
ucebni latku na dil¢i ¢asti, kroky - klicova slova, osnova; Clenit ucebni jednotku na Casti
s ohledem na fyziologické zékonitosti (zména metod, piestavky, atd.);

h) individudlniho p¥istupu - respektovat individualni rozdily mezi tucastniky kurzu
v dosavadnich znalostech, v motivaci k Gcasti, ve vzd€lavacich potiebach, ve stylu uceni;
Vv temperamentu aj.;

i) zpétné vazby a transferu - vyuka vyzaduje nepfetrzitou zpétnou vazbu (feedback)

vnejsi - lektor ziskava informace o praci posluchact; vnitrni - poslucha¢ ziskava informace o
svém postupu v uceni; navic zajistit, aby poznatky usnadiiovaly dal$i uceni a soucasné

slouzily ke zmén¢ praxe - naucit nejen jak, ale 1 proc.

Kromé uvedenych principl by se mély ze strany lektora brat u dospélych u¢astnikl v Gvahu:
* fenomén vstupni trovné Ucastnika - edukacni ndvaznost a docilita
* motivace — zajmy, ambice, mzdové ohodnoceni, donuceni ke vzdélavani
* charakter vykonavané prace
« objektivni pfekézka uceni se — napf. pfirozené oslabeni smyslovych organd; rodinné zazemi...
* zda zkouset (a jak) nebo nezkouSet dospélé? — vyznam a role diagnostiky

Efektivnost edukaéniho procesu

Z mnozstvi parcidlnich aspektt, které ovlivituji edukacni proces dospélych, a tedy i jeho
vystupni efektivnost jako rozhodujici, definujeme determinanty:
- cilového zamereni edukace dospélych (vychazejici ze strategie firmy),
- primérenosti obsahu (vyjadien¢ho v ucebnich planech, ucebnich osnovach a rozvrhu
vyuky),
- primeérenosti forem a metod (vzhledem k cilim, ale i docilité ucastnikii a dal.okolnostem),
- funkcniho uplatnéni hmotnych didaktickych prostredkui,
- odborné a metodické kompetence lektoru,
- kvality vstupni a vystupni urovné ucastnikii ( mira osvojeni rozvijenych znalosti nebo
dovednosti; zpravidla se k tomu pouziva testovani Skolenych osob pied a bezprostiedné po
ukonceni vzdélavani; rozdil mozno kvalifikovat i jako ,,pfidanou edukacni hodnotu*).

- institucionalizace - pod kterou se rozumi ucast dalSich komponentt (napi. technické




vybaveni), vCetné¢ fidicich, organiza¢nich, planovacich (Casovy plan), hodnoticich (napf.
odezva, postoje a nazory u samotnych Skolenych pracovnikl) a dalSich procesnich, ¢i
systémovych aktivit (kromé forem a metod, jenz jsme probirali v predeslych ¢astech prace,
protoze je povazujeme za primarni strategicko - procesni nehmotné andro-didaktické
prosttedky. Logicky je tedy potieba pokracovat  rozborem dalSich  vyznamnych
determinanti.).

Samostatnou kapitolou je zkoumani do jaké miry vyskoleni pracovnici uplatiuji v praxi, tj.
pii vykonavani své prace, znalosti a dovednosti, na které byla edukace zameétena, piipadné jak
se zmenilo jejich pracovni chovani.

Tady je tfeba upozornit na fakt, ze o¢ekdvané zmény se obycejné neprojevi okamzite, jak si

¢asto zejména nedockavi $éfové slibuji.
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Dospély ucastnik edukace a docilita

Pod pojmem dospély tcastnik edukaéniho procesu se v §ir§im smyslu chape kazdy, kdo se
tohoto procesu zlcastiiuje. V uz§im pojeti rozumime jenom vzdélavaného, Skoleného,
zaucovaného, zacvi¢ovaného, trénovaného, instruovaného, kultivujiciho ¢i sebevzdélavajiciho
se dospé€lého ¢loveéka. Termin v sobé zvyraziuje aktivni podil - participaci - na edukaci
vibec.

Za dospélého se z pohledu andragogiky povazuje clovék, jenz ukoncil pfipravu na povolani
ve Skolském systému, ma nejméné 15 let a zatadil se do pracovniho procesu, resp. je
nezamé&stnan (jestli pfedtim jiz pracoval), nebo je Zenou/muZzem v domdacnosti, anebo
dichodcem/dichodkyni. Ukonfenim piipravy na povolani ve Skolském systému se
nepovazuje jenom uspé€Sné ukonceni s certifikatem (vysvédcenim/diplomem) o absolutoriu,
ale i odchod/pferuseni Skolovani z riznych

pricin.

Nehled¢ na to, Ze byva cCasto argumentovanou otazka docility, tedy zpusobilosti a
piedpokladii se ucit 1 u jedincit v dospélém véku, rozhodné jenom samotny fyzicky veék, a to 1
pokrocily, neni zavaznou piekazkou uceni se. Jisté oslabeni smyslovych organt ve starSim
véku cCloveéka muze kompenzovat potieba, motivace, vile, schopnosti, zajmy, zkusenosti,
piedchozi védomosti a systém vzdélavani - s navykem ucit se.

Vystupy vyzkuml zaméfenych na predmétné otazky vyrazné potvrzuji u ucastnikl s

vysSim dosazenym vzdélanim, ktefi jsou zvykli se kontinualné ucit po cely zivot - tendenci



dosahovat lepsi vysledky, nez u Gcastnikii s niz§im dosazenym vzdélanim, jakoz 1 témi, kteti
méli ve vzdélavani delsi "pauzy". Vzhledem k tomu, ze uvedené aspekty ziskaného vzdélani a
pozitivni docility se podepisuji na zvySeném efektu dalsiho edukacniho procesu jedinct,
byvaji pochopitelné¢ pfedmétem zkoumani, ale i méfeni ze strany vzdélavacich instituci. Dle
uceni z pohledu psychologie chape pro vsechny vékové kategorie jako ¢innost aktivni, ne
receptivni, a jako osobné motivovana a ne osobné indiferentni, také determinovana vice
socialné nez endogenné a navic jako ¢innost zavisla na metode¢.

I kdyZ se klade diraz na vnitini motivaci, jenom generalizovanim vnitinich podnéta pii
uceni by se tento proces stal samoucelnym. Jde tedy o to, aby jedinec interiorizoval

sekundarni motivy do motivl primarnich.

Dospély ucastnik a jeho mozné motivy k (dal$imu) uceni

»  zajem, na jehoz utvareni ma vliv fada faktor(

»  aspirace, ktera se projevuje se v Usili vyniknout

»  rivalita, ktera je charakterizovana soutézenim a soupefenim mezi &leny studijni skupiny

»  Uspéch, ktery je prozivan intenzivnéji ve srovnani s mladezi

*  neuspéch, ktery je proZivan velmi intenzivné a je pro dospélé silné demotivujici

»  kladny vztah k u¢eni méa byt samoziejmosti ve vzdélavani dospélych

»  strach, ktery podle sily miize byt pozitivnim i negativnim motivaénim prvkem

»  komplexni soubor osobnostnich predpokladi (inteligence, viile, vzdélavatelnost, vychovatelnost)

Tak jako je Zadouci, aby vzdé€lavaci instituce znala kromé jiného 1 vstupni uroven
ucastnika, kterého ma dale vzdélavat, je téZ potteba, aby 1 kazdy ucastnik znal podminky a
naroky vzdé¢lavaciho procesu, ktery ma absolvovat. Je proto vhodné, kdyz jej obeznamime s
cili a ramcovym uc¢ebnim planem; tak je mozné podporovat i jeho proaktivni motivaci a tim
pfispivat k optimalizaci edukacniho procesu.

Kromé vyznamnych fyzickych, a socialné-psychickych faktort je edukacéni proces dospélych
determinovan 1 jejich dosavadni vzdélanostni urovni a pfedpoklady dal§iho napfedovani -
docilitou. Jak uz bylo zminéno v piedchozim textu, u dospélého ¢loveéka se v procesu dalsi
edukace "nadstavuje" na jiz ziskanou turoven teoretickych védomosti v raznych stupnich
formalni Skolské soustavy, dale na trovent dovednosti, zru¢nosti, navyka (véetné navyku ucit
se), zpusobilosti, postoji, zajmi, hodnot, potieb, ale bere se v potaz i celkovy kulturni a
eticky profil, ktery se mé dalsi edukaci dale kultivovat. A taktéZ tfeba myslet na proces, jenz
jsme taktéz zminili, a to reedukaci - odbourdvani nepottebnych poznatkd, ¢i jistych
charakteristickych projevlli v chovani a vystupovani. Témét vSichni dospéli G€astnici mayji
svij vlastni styl (sebe)uceni, (samo)studia. V pribehu dalsi edukace jej mohou pod tihou i

argumentl kolegi, lektort, fakta z literatury, cizelovat, nebo ménit.



Co se tyCe zéasady participace, kterou zejména u dospélych povazujeme z hlediska
konecného efektu edukace za velmi dulezitou, méli by organizatofi na i€astnicich pozadovat
navic i urcité predstavy o cilech i pribéhu edukace, tj, aktivni podil na jejich koncipovani.
Piitom, ale 1 pfi celkovém konceptu, planovani i realizaci edukac¢niho procesu by mohlo vhodné
poslouZit napf. i stale aktualnich sedm charakteristik dospélych ve vztahu k edukaci od C. Rogerse:
. VSsichni ucastnici vzdé€lavaciho procesu potiebuji ve svych vztazich v ramci procesu
vyuky potvrzovat svoji dospélost, tj. predpokladaji, ze lektor bude ve vztahu k nim uplatnovat
kooperativni styl fizeni, takZe jeho jednani bude partnerské, pratelské, vsticné a korektni.

. Dospéli ucastnici neptestavaji rast, rozvijet se a ucit se. Rychlost a smér vzdélavani a
zmeény osobnich nebo profesnich kvalit mtize byt u kazdého jednotlivee jiny, avSak vSichni jsou
zapojeni do dynamického procesu zmén a efektivni vzdélavani musi tento proces podporovat.

o Kazdy posluchac ¢i student pfindsi do procesu vzdélavani své zkusenosti, diive ziskané
védomosti 1 emocionalni stanoviska. Efektivni vzdélavani musi byt zalozené na respektovani
skutecnosti, ze dospéli ti€astnici vnasejici uvedené osobni kvality do vzdélavacimu procesu tim
prispivaji k jeho jedinecnému a jimi ovlivilovanému pribchu. Ignorovani toho jevu mize
podlamovat jejich vzdélavaci usili.

o Dospéli studenti obvykle pfistupuji ke vzdélavani s vytyCenymi cili. Vzdélavani vsak
neni jen uspokojovani objektivné danych vzdé€lavacich potieb, ale zahrnuje také uznani cild,
zamérl, motivaci a piani vzdélavanych jedinct, jakkoli mohou byt rozdilné, protikladné nebo
zmatené

o Dospéli u€astnici prichazeji do kurzi 1 s ur€itymi ocekavanimi, tykajicimi se samotného
procesu vzdélavani. Na zdkladé¢ svych predchozich zkuSenosti dospéli pfistupuji ke
vzdélavacimu procesu s ocekavanimi, ktera souvisi se zplUsobem vzdélavani a s jejich
schopnostmi ucit se. Efektivni vzdélavani musi zohlediovat pocatecni ocekavani lidi, ktera maji
od procesu svého vzdé€lavani, a soucasné respektovat omezeni a moznosti jednotlivcl, které
budou ovliviiovat kvalitu jejich vzdélavacich vysledki.

. Vsichni dospéli jsou ovlivitovani uritym socidlnim prostiedim, které modifikuje jejich
pozadavky na vzdélavani a vzdelavaci a potieby. Konkrétni vzdélavaci cile a programy by mély
tyto zvlastnosti respektovat.

. VSichni dospéli si jiz vyvinuli bud® védomé, nebo nevédomky vlastni zplisoby
vyrovnavani se s pozadavky na své vzdélavani a svlij rozvoj, maji tedy urcité ustdlené modely

vzdelavani, mozné riizné styly uceni.



Kli¢ové kompetence dospélého

Co se tyce konkretizace cilovych modelt dalsi edukace dospélych, je tieba brat v uvahu i
obecny postulat, ze edukace dospélych je procesem socialnim, ktery je mozno fidit a pro ktery
plati urcité¢ zakonitosti gnoseologické, logické, psychologické, sociologické, kybernetické,
ergonomické, hygienické, informatiky, interakce, komunikace, kreativity, managementu a
dalsi, ze je potfeba zvladnout pro jeho efektivni realizaci alespoil zakladni poznatkové
penzum z uvedenych védnich disciplin nebo jejich specializaci.

Pfitom by se ve vyc¢tu pozadavkt mohlo pokracovat, ale i z vySe uvedeného je ziejmé, jak
jsou teoreticky naro¢né, no zel zaroven v praxi ne vzdy pifiméfené reflektované.

Moderni ,,globaliza¢ni* doba pfinesla nové pohledy, nové kategorie, pojmy, nové aspekty,
postulaty, principy, klasifikace, pfistupy i pozadavky. Z predmétové souvisejicich jsou takové
rozhodné i klicové kompetence (key competencies), které by mély byt efektivnim vystupem
edukce a tedy by se snimi mélo operovat jiz na zacatku edukaéniho procesu pii vytyCovani
edukacnich cilt.

I kdyz u dospélych jde prevazné o jejich Zivotni (osobni) a profesni finalizaci, dolad’ovani,
dopliovani, protoze s kliCovymi kompetencemi se i u nas za€ind pracovat jiz na zakladnich
Skoléach a je znamo, ze pro tento cel a pro tento stupeit vychovné-vzdelavaci soustavy nastinila

Evropska komise jisté ramcové koncepty.
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zase nééim absolutné novym. Na rdznych Grovnich se o nich zacalo diskutovat jiZ v sedmdesatych letech minulého
stoleti. Podle Belze a Siegriesta (2001) je v souvislosti s trhem prdce jako prvni popsal v r. 1974 Mertens.

Ale v souvislosti s efektivitou edukace se o nich zacind SiFeji hovofit ai koncem devadesdatych let 20. st. a to
kromé Evropské unie i na forech, konferencich, stalych komisich pro vzdélavani takovych seskupeni jako jsou
UNESCO, OECD, Rada Evropy apod.

Rozvijeni klicovych kompetenci (key competencies) je natolik nosnym a vSeobecné akceptovanym pristupem k
formulaci cilo vychovy, ie jej Evropska rada na svém zaseddni v Lisabonu v bifeznu 2000 zahrnula jako cil (tzv.
Rozvijeni kli¢ovych kompetenci ve spolecnosti zaloiené na znalostech) do strategického zaméru €.1 ZlepSovani kvality
a efektivity systémd vzdélavani a odborné pFipravy v Evropské unii v ramci Strategického programu EU.

Evropska komise dospéla k nad-pfedmétovému pojeti klicovych kompetenci — pro zdkladni vzdélani:
. Komunikace v mateiském jazyce
. Komunikace v cizim jazyce
. Matematické kompetence a kompetence v oblasti védy a technologii
. Kompetence v oblasti informaéni a komunikaéni technologie
. Kompetence ucit se uéit
. Socidlni a interpersondlni kompetence
. Obéanské kompetence
. Kompetence v oblasti podnikatelstvi (ve smyslu podnikatelskych dovednosti)
. Kompetence v oblasti kulturniho povédomi
Jak je vidét z uvedeného vyctu, nejednd se o segmenty, které by méli v jedinci dosaienim zdkladniho vzdélani
konéit. Pravé naopak, da se a ma se na nich stavét i v obdobi adolescence, mladsiho véku dospélosti, pies dospélost
zralou aZ po senium.
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Absence ¢i opomenuti kliCovych kompetenci u vytycovani cili ve vychovné-vzdéldvacim

procesu by mélo za nasledek snizeni finalni efektivnosti celkového edukacniho procesu — tedy




jakési piidané hodnoty.

Pod kompetencemi se rozumi pfenosny a multifunkéni soubor védomosti, dovednosti a
postoji, které potiebuje kazdy jedinec pro své osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do
spolecnosti a uspéSnou profesni zaméstnatelnost, umoziujici mu i uspéSnou integraci do
velkého mnozstvi socidlnich siti a soucasné jej Cinit nezavislym a osobnostné¢ zdatnym
V rodinném i v novém neptedvidatelném socialnim prostfedi, také mu umoziovat kontinudlni
aktualizaci jeho védomosti a dovednosti. Navic, kompetence by mély byt dilezité a prospésné
nejenom jedinci, ale i celé spole¢nosti.

Pro ilustraci uvadime né¢kolik piistupt k jejich ¢lenéni, srliznymi preferencemi a
zvyraznénim jednotlivych aspektl, které jsme dotvofili na bazi dil¢ich ,,pozadavki” ze

soucasnych prament.

Kompetence dospélych obecné:

motivacni (cilené podnécovani)

perceptivni (vnimani)

expresivni (projev)

komunikaéni (vyjadFovani)

didaktické (flexibilita v uplatnéni mnoistvi a kvality védomosti)
konstruktivni (aktivni tvoFivost)

organizaéni (Fizeni, kontrola)

diagnostické a evaluaéni (analyza, hodnoceni)

Kompetence manazerské:

komunikaéni, véetné cizojazycnych, ve vSech forméach

socialni, véetné zpusobilosti interkulturniho jednani

vyuiivani informaénich a komunikaénich technologii, poéitacova gramotnost

sebevzdélavaci, sebekultivaéni, seberozvojové

profesni/odbhorné

manazerské (ve smyslu k Fizeni sebe suma nebo jinych lidi) jednani v nestandardnich sitvacich (krizové Fizeni)
adaptaéni (projevujici se jako flexibilita, pruinost, reaktivnost)

projektové (schopnost projektovat a uskuteéiiovat zménu) dynamicnost, tymovost

podnikatelské (at' v pozici zaméstnance nebo podnikatele)

Ale tedy co konkrétné by se mélo u dospélych rozvijet a kultivovat? Piedevsim:
- pozornost - pii hledani problémi, jejich nastolovani, vidéni, definovani, ¢i feSeni ptes
heuristicka schémata, situacni, simula¢ni metody,
- zkracovani myslenkovych operaci - schopnost syntetizovat informace,
- prenos informaci a flexibilitu paméti — dovednost uplatiiovat jiz poznané pfi feSeni nové
nastolenych problémovych situaci,
- asociovani a spojovani pojmii,
- odhad geneze problému, ¢i situace - predvidani,
- zobecnovani,
- polemickou komunikaci,

- plynulost Fe€i - vyjadiovani,




- fantazii a hravost, protoze pravdou ziistava, ze Si neprestavdame hrat proto, Ze jsme zestarli,
ale starneme proto, Ze si prestavame hrat...,
- dopracovavani detaili - zdokonalovani schopnosti dokoncovat zapocaté Cinnosti,
- vycvik soustiedéni se na jeden podstatny cil,
- segmenty viile,
- relaxac¢ni postupy.

Ke vS§emu uvedenému je potieba piinejmensim téchto par podminek:
- vhodné prostredi - které oceniuje samotny vyznam kreativity a tvofivych pfistupt,
odstranuje bariéry, napomaha jedinci vytvaret pfijatelnou miru tenze (fadi se sem 1 funkcni
potifeba zmény prostredi),
- ur¢ité nevyhnutné penzum teoretickych védomosti o fenoménu tvofivosti a moznostech
kreovani dospé€lého jedince, a

- permanentni rozSifovani dusevniho obzoru u ¢lovéka vibec — tzv. life qualification.

Lektor
Pod pojmem lektor se n¢kdy skryvaji kromé ,pravych® lektort, tedy uciteld, edukatord
dospélych i dalsi pozice zejména:
organizacni a fidici personal — vedouci institutu, vedouci oddéleni, vedouci kurzt, podptrny
asistencni persondl — administratofi studia (zajiStujici administrativni prace, evidenci
spojenou s pribéhem edukace), ale i pracovnici zabezpecujici veskerou logistiku kolem
edukace...
tvlirci programti, projekti, ucebnich opor, pomtcek, technologii, koncepcni pracovnici,
metodikové, veédecti a vyzkumni pracovnici, prognostikové, analytikové, ekonomové
edukace...
lektofi, trenéfi, poradci, konzultanti, instruktofi, kouci, tutofi, patroni, mentofi, diagnostici....
Lektorem se muze stat kazdy, kdo ma (Zadanou) odbornou kvalifikaci v urc¢ité védni,
technické, vyrobni nebo zajmové oblasti, je navic andro-didakticky zpusobily, ma i
pozadované osobnostni predpoklady a kvality, ma dobrou povést odbornou i osobni, mé
dobry zdravotni stav.
Andragogicka zpuisobilost
e predstavuje komplex postojl, znalosti, dovednosti a schopnosti, které dovoli lektorovi
zajistit dosazeni planovanych vzdélavacich cilt

Osobnostni predpoklady



Siroky rozhled

etické vlastnosti a hodnotova orientace
optimismus

takt a klid

rozhodnost

spravedlInost

tvorivost

flexibilita

komunikativnost

smysl pro humor

Kompetence lektora dospélych obsahuji: odborné védomosti + androdidaktické dovednosti a

zpusobilosti.

Oblast poznani:

znalosti zakladt véd spolecenskych, ekonomickych, technickych
znalosti kulturné historické

znalosti politické, obCanské

znalosti pravni, pracovné pravni

zdravotni, fyziologické,

valeologické (o Zivotnim stylu)

ekologické

Kompetence:

komunikacni, v¢etné cizojazycnych, ve vSech formach

socidlni, v€etn¢ zpiisobilosti interkulturniho jednani

vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii, pocita¢ovéa gramotnost
sebevzdélavaci, sebekultivacni, seberozvojové

profesni/odborné

manazerské (ve smyslu k fizeni sebe sama nebo jinych lidi) jednéni v nestandardnich
situacich (krizové tizeni)

adaptacni (projevujici se jako flexibilita, pruznost, reaktivnost)

projektové (schopnost projektovat a uskute¢iiovat zménu) dynamicnost, tymovost

podnikatelské (at’ v pozici zaméstnance nebo podnikatele)

Hodnoty a postoje:

demokracie, svoboda



* Ucta k mensinam a znevyhodnénym

* Ucta mezi pohlavimi, zaméstnanci (jako prevence sexudlniho harassementu a mobingu

nebo bossingu)

* loajalita k zaméstnavateli

* evropanstvi, humanismus

» respektovani udrzitelnosti rozvoje

Aby se dosahla progresivita osobnosti lektora, je tfeba podporovat rozvoj jeho vlastnosti,
¢i znaki, které davaji souhrnnou charakteristiku tvotivé osobnosti, jako:

- alternativnost pristupil,

- flexibilita,

- otevienost

- individualita

- nezavislost, jako aktivni zépas s konformitou a uniformitou,

- jedinecnost tvorivé osobnosti,

- promeénlivost  V Case, s averzi k opakovani a strnulosti i ve struktufe jednani
(nejednoznacny, experimentalni pfistup),

- obCasna extrémnost vlastnosti i chovani, pfi hodnoceni béznymi méftitky,

- rozpornost - protichiidné tendence, variantnost prani, kritické postoje, rozpory v nazorech,
logicke a intuitivni mysleni,

- multidimenzionalita - dusevni bohatstvi, $itka, hloubka a riznorodost zajmu a poznatki.

Rozvoj uvedenych znakli je moZzné u lektorli (nebo 1épe teceno budoucich lektort)
zabezpecovat nejméné dvéma zplisoby - a to autokreaci a prezencnimi formami tvorivé
vyuky, ** kde dochazi k formovani jedince ve v&t§im, ¢i mensim tymu.

Tvofiva vyuka piedstavuje nejvyssi formu problémové vyuky a chapeme ji jako osobity
pfistup k organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu, ktery se vyznacuje hlavné samostatnou
a kreativni aktivitou tcastnika ve vSech fazich procesu feSeni problémti.

Vyjadiuje didaktickou souhru &innosti lektora a dospélych tudastnik. Cinnost lektora
pfitom spociva hlavné ve vytvareni podminek pro tvofivé uceni se ucastnikll prosttednictvim
navozovani problémovych situaci, vyzadujicich tvotivy pfistup skupiny, ¢i jedince, jakoz i v
fizeni a regulovani celého takto orientovaného uc¢ebniho procesu.

Rozdil mezi tvofivou praci védce a lektora by se mohl zjednodusen¢ formulovat tak, ze

“ " napf. univerzitnim studiem andragogiky, kde lze ziskat vysokoskolskou kvalifikaci andragogii rtizného

zaméteni, napf. pro profesni edukaci, sociadlni praci, kulturu, nebo ve specidlnich kvalifikacnich ¢i
postgradualnich Kkurzech, individualnich instruktazich, Gc¢asti na demonstra¢nich hodinach, na sympoziich,
seminafich, hospitacemi/naslechy v hodinach zkusenych uciteld...;



pro védeckého pracovnika je rozhodujici obsah problému. Védecké mysleni se zabyva
zejména otazkami CO ? a proc?

Pro lektora je obsah problému pouze vychodiskem prace; ve svém didaktickém mysleni
hleda odpovéd hlavné na otazku jak ?( vysvétlit, odevzdat poznatky...).

To vSak neznamend, Ze didaktickd ¢innost ma rutinni povahu, Ze se stereotypné opakuje
odevzdavani stejné uebni latky riznym skupindm adresat. Lektoii se odliSuji mezi sebou
ani ne tim, co za poznatky odevzdévaji, protoze v odborné erudovanosti by nemély byt mezi
nimi velké rozdily, ale hlavné v tom, jak je odevzdavaji. A v tom tkvi i podstata andro-
didaktické tvotivosti lektora (a zprostfedkované i ucastnikil).

Pfitom neni rozhodujici ani tak mnozstvi projevi didaktické interakce mezi lektorem a
ucastniky, ale jejich tésné Casové spojeni s aktudlni situaci v ramci problémové vyuky.

Zdalo by se, ze dochazi k protikladu, ze tymové prace musi byt na ukor kreativity jedince.
Praxe vSak potvrzuje, ze tvofiva osobnost potiebuje diskutovat s ostatnimi o problémech, byt
oteviena aktivité, iniciativé, nekonvencnim pfistuptim tymové atmosféry.

Vzhledem k charakteru prace, tedy poslani tymu, tento byva obvykle slozen z urcitych
specifickych roli, napt. encyklopedista, pracant - workaholik, provokatér - vécny oponent,
novator, racionalizator, bufi¢ - "poet-buldok”, logik - humorista, vynalezce - zvédavec,
detailista — puntickar atd.

A tedy kazda jedine¢nost osobnosti v tymu (v tnosné mife 1 extrémniho"razeni") byva k
prospéchu fesené Cinnosti.

V oblasti rozvoje kreativity, ¢i prezentace problémové vyuky, na jejiz bazi lektor rozviji a
podnécuje tvofivost ucastnikl, se uspé$né uplatiuji zejména nékteré metody, kterym jsme jiz

vénovali pozornost v piedchozi kapitole.



Shrnuti
Udg¢lejte stru¢né shrnuti prostudované lekce s tim, ze:
- vyjmenujete astru¢né (aspon jednou vétou) charakterizujete kompetence dospélého

ucastnika edukace;

- vyjmenujete a struéné (aspon jednou vétou) charakterizujete kompetence lektora

Vv edukaci dospélych
Otazky k zamySleni:
- myslite, ze byste dovedli zopakovat sedm charakteristik dospélych ve vztahu k edukaci od C.
Rogerse ?
- myslite, Ze byste dovedli zopakovat aspon pét zasadnich doporuceni pro lektorskou praci
mezi dospélymi tcastniky?

Koresponden¢ni tkoly:

1. navrhnéte vasi pfedstavu kompetenci dospélého ucastnika edukace s tim, ze nepouZijete
ani jednu, kt. se vyskytuje v této opoie;

2. navrhnéte vasi predstavu o kompetencich lektora dospélych;

Maximalni rozsah kazdého vikolu — 1 NS.
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