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UVODEM

Ptedm¢t je urcen pro studenty humanitné zamétenych programd, kteii po absolvo-
vani studia mohou pracovat se seniory, pifipravovat a realizovat pro né nejruznéjsi vy-
chovné-vzdélavaci aktivity. Mlze se jednat o studenty nelékatskych zdravotnickych pro-
gramt, programu oblasti vzdélavani Neucitelska pedagogika nebo Socialni prace.

Cilem pfedmétu je poskytnout studentim ucelené informace 0 zajmovém vzdéla-
vani senioru. Studenti budou seznameni s vymezenim a zakladnimi charakteristikami za-
jmového vzdélavani seniorti, dokézi pochopit specificnost seniora jako ucastnika zajmo-
vého vzdelavani, od toho se totiz odviji planovani, piiprava a realizace konkrétnich vzdeé-
lavacich aktivit. Predpokladem je, Ze student vstupuje do pfedmétu jiz se zakladnimi zna-
lostmi o psychickych, somatickych, socialnich a spiritudlnich charakteristikach senioru. Je
totiz dulezité znat to, co je obecné, abychom mohli posléze dojit k tomu, co je specificke.

Pro splnéni pozadavkl pro absolvovani této discipliny je nezbytné, aby studenti
prostudovali studijni oporu. Studijni text je jakousi kostrou zékladnich znalosti, které by
mél student po ukonceni piedmétu zvladat. Nicméné se piedpoklada, ze v prubéhu celého
studia bude student Cerpat dalsi poznatky z relevantni odborné literatury a dalSich zdroji.
Publikaci o zajmovém vzdélavani seniorii je dostatek. Pti studiu studijni opory pomahaji
studentovi kontrolni otazky, aby si sam pro sebe odpovédél, zda se z textu naucil podstatné
a nikoli podruzné informace, korespondencni tikoly rozviji zase jeho dovednost vyhledavat
aktualni informace s pfimym dopadem pro praktické vyuziti nau¢eného. Text a Ukoly pro
zajemce jsou uréeny tém, ktefi maji chut’ probadat sledovanou oblast do vétsi hloubky,
ktera ptesahuje pozadovany obsah predmétu. Student bude moci pritbézné konzultovat in-
dividualné studovand témata predmétu prostiednictvim elektronické posty, individudlnich
nebo skupinovych konzultaci. Pfedmét ma kurz LMS Moodle, jenz slouzi také k elektro-
nické komunikaci s vyucujicim 1 mezi studenty.
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RYCHLY NAHLED STUDIJNI OPORY

Studijni opora je rozdélena do celkem 5 kapitol, které obsahuji nejen informace
teoretického charakteru, ale i informace praktické. Vyznamna ¢ast je vénovana nejrazngj-
$im piehlediim, ptikladim dobré praxe apod. Ke studiu studijni opory pfistupujte jako
k celku, nikoliv jako k jednotlivym fragmentim.

Po prostudovani textu budete znat:

o specifika zdjmového vzdélavani seniort,

moznosti (a limity) vzdélavani seniort.

jak reflektovat zakladni cile a funkce edukace seniort;

proc je edukace seniort jednou z priorit soucasné spolecnosti;
ze 1 ve vys$im véku ma edukace sviij smysl a vyznam

a ze miize byt ptinosna jak pro jedince, tak pro spole¢nost jako takovou;

O 0O 0O 0O 0 O

néco o institucich zaméfenych na edukaci seniorda.

Ziskate:

o zékladni informace o starnuti, staii a starych lidech,
o demografickém vyvoji populace,
o kritickych uzlech v zivoté seniort
o asnad i vétsi citlivost viici seniorské populaci a jejim problémim.
Budete schopni:
o orientovat se v zakladnich intervencich pouzivanych u této vékové kategorie,
O samostatné vypracovat navrh vlastni gerontagogické intervence,
aQ sestavit plan mozné péce s ohledem na potieby této vékové kategorie,

o asvlj koncept gerontagogické intervence realizovat a evaluovat.
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1 VYMEZENIi ZAKLADNICH POJMU

rowrmmeoweray =]

Kapitola piedstavuje zakladni pojmy, s nimiz bude pribézné v textu studijni opory
operovano. Definuje zajmové vzdélavani a vymezuje jeho charakteristiky. Objastiuje po-
jem senior a dalsi souvisejici pojmy (stary clovek, dichodce, Gcastnik vzdélavani), vyme-
zuje postproduktivni vék a tzv. tfeti v€k. V posledni ¢asti ivodni kapitoly je pfedstavena
gerontagogika a jeji subdisciplina vzdélavaci gerontagogika, jakozto nové se konstituujici
a zastieSujici disciplina pro vzdélavani seniord.

ooy ]

Po prostudovani kapitoly student:

¢ Bude umét definovat z4jmové vzdelavani

e DokéaZe popsat charakteristiky zajmového vzdélavani

o Vysvétli rozdily mezi pojmy senior — starobni dichodce — stary ¢loveék — ¢loveék
postproduktivniho véku

e Dokaze spravné pojmenovat aktéra zajmového vzdelavani jakozto ucastnika vzde-
lavani

e Dokaze vysvétlit vztah vzdélavaci gerontagogiky a dalSich souvisejicich disciplin.

iovsommemoy ]

Zajmové vzdélavani, vzdélavani, senior, sénium, starobni dichodce, stary ¢lovek,
postproduktivni vek, tieti vek, ticastnik vzdélavani, gerontagogika, vzdelavaci gerontago-
gika

provovezsruoew ][]

Nejprve si osvojime klicové pojmy, které budeme pouZivat v celé této studijni
opore. Ustiednim pojmem se tak jevi zajmové vzdélavani — zde tedy zaéneme. Nepiedpo-
kladame, Ze je nezbytné vymezovat detailné dil¢i jednotlivé pojmy, jako je napt. vzdélavani
a zajem. Chapani téchto pojmii je nezbytnym piedpokladem absolvovani nasi discipliny.



Vymezeni zakladnich pojmui

” Ve

1.1 Zajmové vzdélavani

Zajmove vzdélavani je ze vSech oblasti vzdélavani nejdiferencovanéjsi a nejrozma-
nit&j$i. Zahrnuje Siroké spektrum aktivit a ¢innosti, nabyva nejriznéjSich forem, vyuZiva
nejraznéj$ich metod a plIni rozmanité funkce pro kazdého jednotlivého ucastnika. Palan
(1997) vymezuje kli¢ové atributy zajmového vzdélavani:

vytvaii predpoklady pro kultivaci osobnosti na zaklad¢ jejich z4jmii,
uspokojuje vzdelavaci potieby v souladu s osobnim zaméfenim,
dotvari osobnost a jeji hodnotovou orientaci,

umoziuje seberealizaci ve volném case,

Sirokd obsahova orientace (v souladu s rozmanitosti lidskych z4jmu).

Zajmové vzdélavani je tedy zaloZené na osobnich zajmech a potitebach jedince.
Tyto Ize dle Seraka (2009, s. 51) uspokojit nasledujicimi zptisoby:

sebevzdelavanim, sebefizenym ucenim za podpory relevantnich informacnich
zdroji (odborna literatura, internet, masmédia apod.),

ve formalni nebo neformalni instituci specializujici se na vzdélavani v dané ob-
lasti zajmu,

v rdmci nebo za pomoci formalni ¢i neformalni instituce, kterd se na poskytovani
nabidky z4djmového vzd€lavani nespecializuje, svou Cinnosti vSak vytvari edu-
kacné podnétné prostredi, které umoznuje jedinci saturaci jeho vzdelavacich za-
jmt a potieb,

kombinaci vSech pfistupt, sebevzdeélavanim doprovazenym odbornou pomoci
instituct 1 jednotlivci.

m

Definice zajmové vzdélavani:

Zajmové vzdélavani, iniciované zpravidla ze strany jednotlivce, slouzi zejména
k rozvoji zalib nebo osobné motivovanych znalosti, zaroveni vSak mohou byt
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jeho vysledky vyuzitelné 1 v profesni kariéte jednotlivce a ptispivaji ke zvyso-
vani celkové urovné vzdélanosti ve staté (Bila kniha, 2001, s. 83-84).

e Souhrn vychovné vzdé¢lavacich, poznavacich, rekreacnich a dalSich systematic-
kych, ale 1 jednorazovych Cinnosti a aktivit, smétujicich k ucelnému a efektiv-
nimu naplnéni volného ¢asu a umoznujicich ziskat védomosti a dovednosti mimo
organizovanou Skolni vyuku (Bila kniha, 2001, s. 54)

e Systém kratkodobych i dlouhodobych organiza¢nich forem, které¢ umoziuji edu-
kacni, rekreacni, poznavaci a tviir¢i volnocasové aktivity ucastniki, realizované
neformalnim 1 informalnim zptsobem a sméfujici k saturaci jejich individual-
nich zajmu, k rozvoji a kultivaci osobnosti a k celkovému zlepseni kvality Zivota
jedince (Serak, 2009).

e Souhrn kratkodobych i dlouhodobych forem, které umoziuji edukacni, tvirci i
organizad¢ni aktivity ucastniki, sméfujici k saturaci jejich zajmu (Pospisil, 2001).

Serak (2009, s. 137-138) se pokusil kategorizovat typy zdjmového vzdélavani:
e kulturni a esteticka vychova,
e pohybové a sportovni vychova,
e cestovani a turistika,
e zdravotni vychova,
e environmentalni vychova,
e védeckotechnické vzdélavani,
e jazykové vzdélavani,
e nabozenska a duchovni vychova.

Soucasné¢ vSak tento autor upozoriuje, ze se jednotlivé segmenty zajmového vzdélavani
sférou svého plisobeni navzajem piekryvaji.

erovoocesopew |[i]

Pokud chceme hovofit o zdjmovém vzdelavani seniorti, je nezbytné, abychom si
vymezili 1 pojem senior a porozuméli jeho vyznamu, ktery ne vzdy byva jednoznaéné vy-
mezovan a chapan.
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1.2 Senior

Pojem senior se uziva jako synonymum Kk pojmum stary ¢lovék, pozivatel starob-
niho diichodu, je preferovéan jako emocionalné neutralni, oznacujici ¢loveka v celém veéko-
vém obdobi sénia. Jaro3evska (2013 in Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 47) konstatuje, Ze
,,pojem senior vtlacil drive oficialné pouzivany pojem diichodce, ktery se tak ve spolecen-
ském vnimani zuzuje na termin spojeny s prijemcem penze-diichodu a je ¢im dal tim castéji
vniméan jako nekorektni*“. Pojem senior ale neni v nasi legislativé ani v odborné literatuie
jednozna¢né vymezen. Nejedna se o pravnickou, ani statistickou kategorii, je to kategorie
sociologicka. Statisticka definice seniora dle véku neni ani u nas, ani ve svété jednotna.
Chronologicky vek tedy neni jednotnym kritériem pro zahrnuti osoby do kategorie senior
(CSU, 2012).

i

e Slovnik cizich slov pojem senior vymezuje mimo jiné jako ,, prislusnik starsi
vekové kategorie (Linhart, 2005, str. 336).

e Serak (2009, s. 183) pise, Ze jeité v nedavné dobé byl tento pojem vieobecné
pouzivan pro osoby starsi 60 let, v posledni dobé se ov§em hranice posouva az
na 65 let.

Neugartenova (in Kalvach a kol. 2004, s. 47) navrhla zavedeni pojmu ,,mladi seni-
ofi“ a ,,stafi seniofi®. Neni totiz senior jako senior. V riznych fazich tohoto zivotniho
obdobi fesi seniofi jiné problémy, maji jiné€ priority a dominuji jind témata a ukoly, coz by
meélo byt reflektovano i v obsahu a tématech vzdélavani. Z jejiho pojeti je pak odvozeno i
soucasné orientacni ¢lenéni:

e 65-74 let: mladi seniofi — problematika penzionovani, volného casu, aktivit, sebe-
realizace;

e 75-84 let: stafi seniofi — problematika adaptace, tolerance zatéze, specifického sto-
nani, osameélosti;

e 85 avice let: velmi stari seniofi — problematika sobé&stacnosti a zabezpecenosti.

[ lorovoncesruoen ]

Nejcastéji jsou ucastniky zajmového vzdélavani seniofi z kategorie tzv. mladych
seniord, méné pak z kategorie starych seniorti a nejméné velmi starych seniort, ktefi potie-
buji jiné formy intervence, napf. péci.

10
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1.2.1 STARY CLOVEK

Stary ¢lovék je pojem, ktery oznacuje ¢loveéka ve stafi, tedy v pozdni fazi ontoge-
neze. V kontextu image staii a ageismu je to vSak pojmenovani ponékud problematické.
Byt stary rozhodné€ neni divodem k hrdosti. Stafi neni respektovanym zdrojem dustojnosti
cloveéka. SpisSe naopak. Prakticky pro vSechny vékové kategorie se stafi stalo pfi¢inou roz-
pakt a uritym zdrojem pocitu ohrozeni. Tato hrozba se redukuje rtiznymi zplisoby a roz-
paky se rozpousti v rozmanitych eufemismech. Dnes se pravdépodobné malokdo odvazi o
nékom fict, Ze je prosté ,,stary*, namisto toho jsou pouzivany obraty typu ,,nachézejici se
v podzimu zivota®, ,.byt v nejlepsich letech”, ,,v pozehnaném véku*, , drive narozeni*,
,,zkuSenéjsi a zralejsi nebo ,,vékové pokrocili obcané* apod. (Spatenkova, Smékalova,
2015, s. 48)

HaSkovcova upozoriuje, Ze dosazeni véku pro pfiznani starobniho dichodu neni
samo o sob¢ diivodem pro to, aby byl nékdo povazovan za starého, nicméné¢ v bézZném
zivote je za starého ¢lovéka povazovan kazdy, kdo doséhl diichodového veéku (tzv. socidlni
stari). I pres rozdily penzijnich systémua mezi jednotlivymi staty je jim vétSinou 65lety ob-
¢an (Haskovcova, 2010, s. 20). Tvaroh uz v roce 1971 kategorizoval stafi nasledovneé:

e ,,0d 50do 60 let mluvime o obdobi pripravy na starnuti.

e 0Od60do 73 let o raném stari.

e Od 75 asido 85 az 90 o ustaleném stari.

e 0Od 90 let je obdobi kmetské cili obdobi gerontii** (Tvaroh, 1971, s. 42).

Také Vagnerova (2007, s. 229) hovoti o stafi od 60 let. Za pocatek stafi je dnes
povazovan vék 65+, o vlastnim stafi se pak hovoii od véku 75+. Podle vyzkumu Seniori ve
spolecnosti. Strategie zachovani osobni autonomie (Sykorova, 2007) se lidé subjektivné
citi jako staii obvykle od 74 let.

e .

Oznaceni ,,stary ¢loveék™ mize byt ale pocitovano jako pejorativni, resp. diskrimi-
nujici. Star$i lidé by méli mit stejné jako vSichni ostatni pravo byt vnimani jako originalni,
jedinecné a neopakovatelné bytosti na zédkladé svych schopnosti a potteb bez ohledu na
svij vek, pohlavi, barvu pleti, zdravotni postiZeni ¢i jiné charakteristiky.

1.2.2 DUCHODCE

Pojem diichodce se vztahuje k ekonomické aktivité jedince. Na ,,diichod je mozné
nahliZet jako na Zivotni udalost, Casové obdobi a socidlni instituci. Neni to pouhé datum,
jakkoli (individudlng i socialn€) vyznamné, je to urcity ¢asovy prostor, ktery se otevira, ma
(relativné dlouhé) trvani, zasadnim zptisobem méni zivotni zptisob a styl, véetné organizace

11
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kazdodenniho ¢asu a vyzaduje si ur¢ity program. Odchod do starobniho diichodu (penzio-
novani) pfedstavuje vyznamnou zménu v socialnim statusu a aktivit¢ dan¢ho jedince, pro-
toze pfinasi uvolnéni z pracovnich aktivit. Soucasné s tim ale mlze pfijit 1 ztrata sebeve-
domi a také riziko chudoby, protoZe jedinec se stava zavislym na pobirani starobniho du-
chodu, ktery je obvykle jeho hlavnim a jedinym piijmem. Dichod tak znamena v Zivoté
kazdého jedince pomérné velké Zivotni zmény, véetné zmeény identity a image. Soucasné

vvvvv

programu, naplnéni volného &asu (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 50).
1.2.3 POSTPRODUKTIVNIi VEK

K ekonomické aktivité odkazuje i dal$i uzivany pojem — a to postproduktivni vék.
Tradi¢né byl lidsky zivot kategorizovan do tfech zivotnich obdobi — ptfedproduktivniho,
produktivniho a postproduktivniho. Tento model ovSem pomalu, ale jisté€ pozbyva
smyslu. Linearni model — vzdélani, prace, diichod — totiz stale vice piestava platit a hranice
mezi jednotlivymi fazemi Zivotniho cyklu se stavaji flexibilni a mén¢ ostré. RabusSic (1999)
poukazuje na to, Ze nové nastupujici kohorty seniord velmi brzy ptiméji spole¢nost k tomu,
aby byly redefinovany pojmy ,,staii®, ,,zivotni dradha* a také ,,pracovni kariéra®. V dobé
prodluZujici se stiedni délky zivota a zvySujici se nadéje na doziti se tyto pojmy prosté
budou muset pfizpusobit novym vékovym dimenzim.

1.2.4 TRETI VEK

Ve vztahu ke vzdélavani je ¢asto uzivan pojem ti‘eti vék (napt. v souvislosti s uni-
verzitou ¢i akademii tfetiho véku), ktery neni striktnim oznacenim véku od - do, ale vyme-
zuje faze Zivotni drahy identifikovane z hlediska funkci a roli.

Laslet (1989) charakterizoval Zivotni etapy nasledovné:

1. vék — odkazuje na détstvi jako na obdobi zavislosti a nezralosti, ale také socializace
a vzdélavani;

2. vék — faze zralosti, nezavislosti, odpovédnosti a ekonomické aktivity;
3. v€k — obdobi uspéchii, naplnéni, avsak jiz ekonomické neaktivity;
4. v¢k — Cas zavislosti, seSlosti a smrti.

Laslet byl pravdépodobné prvni, kdo pouzil ¢iselné oznaceni pro jednotlivé etapy
zivotni drahy. Koncept Neugartenové (1974) rozliSujici young-old nepovaZoval za synony-
mum svého pojeti a zamitl i Piferovo a Brontonovo (1986) rozliseni tietiho Ctvrtleti Zivota,
zahrnujiciho veék 50-75 let, protoze evokuje predpoklad, Ze kdokoli piezije vek 75, dostane
se do ctvrtleti ¢tvrtého. Lasletovo pojeti se zac¢alo pouzivat nejprve ve Velké Britanii a v 70.

12



Nadeézda Spatenkova, Kamil Janis ml. - Zajmove vzdeélavani seniori

letech nasledné ve Francii v souvislosti s univerzitou tietiho véku (Université du Troisieme
Age). Toto oznaceni (Univerzita tretiho véku = Universities of the Third Age) se nasledné
ujalo a rozsitilo prakticky po celém svéte.

Tteti vék se odliSuje od tzv. druhého véku, pro ktery je charakteristicka biologicka
i ekonomicko-sociélni produktivita. Z perspektivy celoZivotniho cyklu je tieti vék spojen
s postproduktivnim v€kem, resp. odchodem do dichodu, kdy dochazi k redukci socialnich
roli a ke zméné socidlnich struktur. Kdy tfeti vék konc¢i a za¢ina tzv. Ctvrty, je obtizné
stanovit, nebot’ je to zna¢né individulni (obvykle je to po 80 roce). Ctvrty vék je de facto
obdobim zavislosti a zahrnuje piedev§im kiehké a zranitelné seniory (srov. Kalvach, Cele-
dova, Holmerova, Jirdk, Zavazalova, Wija a kol., 2011), ktefi maji jiné potieby nez osoby
tzv. tietiho veku. I v tomto obdobi mtze byt uplatiovana edukace Senior, ma vsak jiny
charakter nez seniorské vzdélavani pro tieti vék. Otevira se zde prostor piedevsim pro po-
radenstvi, aktivizaci, stimulaci, trénovani paméti, reminiscenéni terapii, validaci apod.

provovezsruoew ][]

Treti veék tak muze byt novou a pozitivné pojimanou identitou pro seniory v di-
chodu, implikuje nové chdpani povahy a potencialu tohoto Zivotniho obdobi. Tteti vék je
Vv ostrém kontrastu vici nasledujicimu ¢tvrtému véku. Je totiz prezentovan jako obdobi
uspésného starnuti a trvalych ptilezitosti, naplnéni a nezavislosti. Je to obdobi, kdy je jedi-
nec kone¢né uvolnén z pracovniho procesu a je schopen nového naplnéného zivota. Aktu-
aln¢€ se debatuje o tom, zda je ctvrty v€k nevyhnutelnou soucasti Zivotniho cyklu a zda musi
byt nutné charakterizovan kiehkosti, zavislosti a zvySenymi fyzickymi a psychologickymi
problémy. Zajimavou otazkou také je, jestli je mozné prodlouzit, resp. ,,natdhnout™ tieti
veék az do véku Ctvrtého, pripadné se vyhnout nastupu tzv. ¢tvrtého véku aktivnim pfistu-
pem ve veku tietim.

1.2.5 UCGASTNIK VZDELAVANI

Neexistuje jednoznacny koncensus v tom, ktery z vySe zminovanych pojmu by se
m¢él pouzivat. Néktera oznaceni (jako napi. ,,babicky a dédeckové* ¢i ,,Starousci®) jsou
ovdem Vv kontextu zajmového vzdélavani zcela neadekvatni a silné devalvujici. Vhodné
neni ani uzivani eufemismd typu: ,,Sednouci populace*, ,, stribrna generace “ apod. Dopo-
rucujeme proto v souladu s terminologii celoZivotniho vzdélavani pouzivat pojem ucastnik
vzdélavani, pfipadné oznaceni poslucha¢, nikoliv vSak student, protoze seniofi — a to ani
seniofi na univerzité tietiho v€ku nenapliuji statut studenta. Pojem ucastnik vzdélavani je
vyznamove¢ neutrdlni, jasny a nahrazuje jind terminologicka vymezeni, vychazejici napfi-
klad z lékaiského ¢i psychologického prostiedi, akcentujici vybranad specifika daného
oboru. Oznacuje kazdého, kdo se tcastni vzdé€lavaciho programu, je tedy i nanejvys ko-
rektni z hlediska v€kové diskriminace, nevytvaii zadnou zvlastni kategorii pro stars$i ob-
¢any, jako je tomu napf. u pojmu treti vek.
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1.3 Gerontagogika

Gerontagogika, ackoliv se primarn¢ zabyva star§imi a starymi lidmi, je sama o
sob¢ velmi mladou disciplinou, stale jesté prochazi svym procesem legitimizace, obsahové
a terminologicky se vyviji. Je mozné vést diskusi o tom, jaké je misto této discipliny v
systému véd, co je jejim predmétem a objektem, ale i o tom, jak tuto disciplinu vlastné
nazyvat, napiiklad:

e gerontopedagogika, resp. pedagogika starSich lidi nebo pedagogika starnuti a
stari (Livecka, 1979; Miihlpachr, 2004);

e geragogika (Cornaniéové, 1998; Bartel, 1986; Mieskes, 1970; Schulz, Zych,
1986a; 1991a);

e gerontagogika (Spatenkova, 2013);
e miZeme se setkat i s ozna¢enim gerontogogika (Kalvach a kol., 2004);

e ale existuji i jiné moznosti, jak tuto disciplinu nazyvat, naptiklad geragogie (Ba-
chmann, 1987a; 1987b);

e v anglosaské literatuie nachazime i termin eldergogy (Pettkova, 1994, s. 24)
apod.

e vzdélavaci gerontologie (Schulz, 1986b; Wojciechowski, 1986);
e gerontologické vzdelavani (Glendenning, 1990);

e vzdélavani seniord (Eirmbter, 1978; Gronemeyer, 1986; International glossary
of social gerolontology 1985; Kaminski, 1971; 1986; Schenda, 1972; Schulz,
1986b; Sitzmann, 1970; 1976).

[iferozsenee ]

Pravdépodobné poprvé pouZil pojem gerontagogika v roce 1952 Ferdinand Adal-
bert Kehrer. V roce 1962 ptedstavil jeho krajan Otto Friedrich Bollnow koncept geronta-
gogiky jako vyzkumné discipliny zamétené na vzdelavani starSich lidi. V naSich zemich jiz
v roce 1979 Emil Livecka (1979, s. 3) poukazoval na ,, nové budovanou védni disciplinu
pedagogiky, ktera slouzi k pripravé dospélych obcanii na aktivni a tviirci etapy stari z hle-
disek vychovnych a vzdelavacich potreb, zajmii, funkci a cilit vychovy a vzdélavani dospé-
lych. Zahrnuje nejen teoretickd vychodiska a pojeti, vychovu ke stari a ve stiri, ale také
praktické ukazky reseni a metodiky postupu pri realizaci této vychovy a vzdeélavani dospe-
lych.*
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Némecky pedagog a gerontolog Hans Johann Mieskes zahrnuje geragogiku na jedné
stran¢ do gerontologickych véd (spolu s geriatrii, gerontopsychologii a gerontosociologii),
a na stran¢ druh¢ k védam o vychové, kam fadi pedagogiku déti a mladeze a také andrago-
giku. Naznacuje tak nejen jistou ,,hrani¢nost®, ale i obtiznou ,,ohranicitelnost™ této disci-
pliny. Pojem gerontagogika je totiz nékterymi odborniky (napf. Petikova, Cornanitova,
Bednatikova, Serak atd.) uzivan vyhradné pro popis vzd&lavacich aktivit zamé&fenych na
seniory. Konkrétné Cornani¢ova (1998) fadi gerontagogiku (ona ji nazyva geragogikou)
primarné do systému véd o vychové a v jejich ramci ji povazuje za disciplinu andragogic-
kou, s niz se shoduje jednak v predmétu a jednak v objektu andragogické, respektive ge-
rontagogické intervence. Viibec nerozviji ivahy o geragogice jako samostatné discipling.
Jini odbornici (Spatenkové, Jochmann, Simek apod.) pouZivaji pojem gerontagogika mno-
hem komplexnéji. V uz§im pojeti tak gerontagogika svym zpiisobem dopliiuje a rozsifuje
tzv. védy o vychové na jakousi pomyslnou ,.troj¢lenku*: pedagogika — andragogika — ge-
rontagogika. Zatimco pedagogika zamétuje svoji pozornost na déti a dospivajici, andrago-
gika na dospélé, gerontagogika obraci svlij zdjem na seniory. V Sir§im pojeti je pak pied-
métem gerontagogiky i animace starSiho ¢lovéka, jeho orientace v kritickych uzlech Zivotni
dréhy ¢i pti problémovém pribéhu jeho Zivotni drahy, péce o starSiho ¢lovéka v nejriiznéi-
Sich oblastech apod. Ak¢ni pole gerontagogiky se tak zna¢né rozsifuje (Jochmann 1992, s.
20-21):

o krom¢ vzdelavani (nejznaméjsimi vzdeélavacimi institucemi jsou pravdépodobné
Akademie tfetiho veéku a Univerzity tietiho véku)

e aedukace (napft. kulturni vychova, zdravotni osvéta, rehabilitace, prevence a vy-
chovné péce v oblasti socialn¢ deviantnich jevi atd.)

e inaoblast péce (volny Cas, zabava, rekreace, seberealizace, socialni péce, pora-
denstvi aj.)

® a funkciondlniho pusobeni (masmédia, pusobeni prostfedi, vychovné pisobeni
vychovné nespecifickych organizaci).

Rozsitenim svého akéniho pole a redefinici pfedmétu se tak zacina gerontagogika
fadit spiSe k antropologickym, resp. humanitnim disciplinam.
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1.3.1 HLAVNI ZDROJE GERAGOGIKY
1.3.1.1 Pedagogika

Pro¢ by nemohlo byt vzdélavani seniort feSeno v kontextu stavajicich disciplin,
napt. pedagogiky nebo andragogiky?

oemice |
—

Pedagogika je definovana jako véda o vychové a vzdélavani ¢lovéka.

Poskytuje gerontagogice poznatky z oblasti didaktiky, technologie uceni a vzdé¢la-
vani, poznatky o organiza¢nich forméch vzdélavani, o pedagogické interakci apod.). V sou-
ladu s Priichou (2002) je mozné pedagogiku oznacit jako veédu, kterd se zabyva ¢lovékem
v situaci vychovy. V situaci vychovy je cely ¢lovek se vSemi svymi vztahy ke skutecnosti
(srov. Potmésilova, Sobkova, 2002) — tedy po cely béh své zivotni drahy, véetné stafi.
Nicméné v etymologickém slova smyslu pak vznika jista diskrepance a divergence. Peda-
gogika uz ve svém nazvu nese urcity akcent na podstatn¢ mladsi vékové kategorie (7ec.
paidos: dité, agogé: vedeni), zaClenéni gerontagogiky do pedagogiky tak muze vyvolavat
urcité fantazie o ptirovnani seniorti k détem. Takovy pfistup je ovSem ponékud devalvujici,
protoze jde proti zdiraziiovani distojnosti seniorské populace jako svébytné socialni sku-
piny. Seniofi nejsou (jako) déti. Maji jiné potieby, jiné hodnoty, jiné cile, hodnoty, potieby.
Ve vSech oblastech (bio-psycho-sociélni i spiritualni) se odlisuji nejen od déti a dospivajici,
ale i od dospélych. Seniorska populace je v mnoha ohledech natolik specifickd, Ze vyZaduje
jiné postupy a metody — nikoliv pedagogické, ani modifikované andragogické, ale vlastni
geragogické, respektujici pozadavky, o¢ekavani, cile, poZzadavky a moznosti seniord.

1.3.1.2 Andragogika

Nejblize ma gerontagogika pravdépodobné k andragogice.

oemice |
—

Gerontagogiku je mozné vymezit jako hrani¢ni disciplinu mezi gerontologii a an-
dragogikou. Knowles (1980) pojima andragogiku jako ,, uméni a védu o pomoci dospélym
ucit se .

Andragogika vytvaii podle Cornanicové (1998, s. 126) ,, pFiznivé inkubacni pod-
minky a prostor na modelovani strukturalnich schémat obsahovych poli gerontagogiky*“.
Andragogika se v pojeti Knowlese (1980) vyrovnava s nezavislymi dospélymi tcéastniky
vzdélavani, ktefi maji své vlastni edukacni cile tykajici se n¢jakého specifického problému
nebo tkolu. Seniofi ale na rozdil od dospé€lych nemusi byt tplné nezavisli, dokonce nemusi
mit ani vlastni vzdélavaci cile ¢i pfimou motivaci ke vzdélavani. A co tedy maji? Cile ano:
chtéji se néco doveédet, nebo vénovat se néCemu, na co v mladi neméli Cas, nékteii chtéji
vystudovat vysokou Skolu /a takovi absolventi uz existuji/ atd. Je proto vhodné, aby byl v
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souvislosti se vzdélavanim seniord uzivan pojem gerontagogika, ktery jednozna¢né upo-
zorfuje na specifika vzdélavani starSich osob. Nasledujici tabulka srovnava pedagogicky,
andragogicky a gerontagogicky ptistup ve vzdélavani.

ucastnika vzdé-

lavani

prili§ cenné, resp. zatim nejsou
Z4dné.

Pedagogika Andragogika Geragogika
Lektor Ucitel je tim, kdo ur€uje co, kdy a | Ugitel podporuje a povzbuzuje Lektor jako facilitator a partner
jak je nutno v jednotlivych pfed- k sebefizeni. pro komunikaci.
métech nastudovat a pak toto pro-
vétuje
Vztah Subjekt-objektovy vztah. Subjekt-subjektovy vztah. Spise objekt-subjektovy vztah.
Utastnik vzde- | ZakK je zavisly. Dospély usiluje o nezévislost a se- | Senior nemusi byt zcela neza-
lavani befizeni. visly.
ZkuSenosti Zivotni zkuenosti Zaka nejsou Zkusenosti uéastnika jsou cennym | Ugastnik ma znaéné Zivotni zku-

zdrojem pro studium.

Senosti.

Pohotovost,

ochota ke stu-
diu

Zaci se uéi to, co je od nich oce-
kavéano spolecnosti, studijni plan

je standardizovan.

Smér: do budoucnosti (BUDE).

Ugastnici vzd&lavani se ui to, co
potiebuji védet.
Studijni programy jsou pfipravo-

vany v ndvaznosti na moznost

praktického pouziti.

Smér: do pfitomnosti, resp. bez-

prostifedni budoucnosti (JE)

Edukaéni programy navazuji na
biografickou historii u€astnikii a

reflektuji jejich zkuSenosti.

Smér: navrat do minulosti
(BYLO)

Motivace

Vnéjsi motivace

Spise vnitini motivace

Pouze vnitini motivace

Orientace ke

studiu

Ziskavani znalosti v urcitych
predmétech.

Studijni plan je organizovan podle

jednotlivych predméti.

Studijni zkuSenost je zaloZena na
studiu uréitych problému, ucici se

jsou zamefeni na jejich uceni.

Integrace zazitku, generativita vs.

stagnace.

Tab. €. 1 — Srovnadni aspektit pedagogiky, andragogiky a geragogiky (modifikace dle
Knowlese, 1980)

Pojem gerontagogika je vytvoten podle vzoru pedagogika, resp. andragogika z fec.
geron = starec + agogé = vedeni. Mame-li posoudit, k ¢emu vést starého ¢loveéka, musime
vyjit ze zhodnoceni jeho:

e potieb, moznosti a roli jako individua;

e podminek a situaci vymezujicich kvality jeho Zivota;

e specifik behu (procesi) jeho zZivota (Jesensky, 2000).
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1.3.1.3 Gerontologie

Posouzeni, k ¢emu seniora vést, ale neni mozné bez dikladné znalosti objektu ge-
rontagogiky — tedy seniora. To poskytuje gerontologie.

oermes ]

Gerontologie je nauka o starnuti a stafi, respektive o problematice starych lidi a zivota ve
Stafi.

Gerontologie zkouma seniory ,,z pohledu biologického, demografického, socialniho a
Z mnoha dalsich aspekni“ (Holmerova, JuraSkova, Zikmundova a kol., 2007, s. 13). Ob-
vykle byva gerontologie ¢lenéna do tii hlavnich proudu:

1. Gerontologie experimentalni (biogerontologie a psychogerontologie) zkouma pfic¢iny
a mechanismy starnuti zZivych organismi. Kalvach a Mikes (in Kalvach a kol. 2004, s.
molekularni Grovni a poukazuji také na to, Ze vyznamny, avSak u nas stale ponékud
opomijeny, je vyzkum v neuropsychologii starnuti.

2. Gerontologie socialni se orientuje na vzajemné vztahy mezi starou populaci a spole¢-
nosti jako celkem; zabyva se tim, co staii lidé od spole¢nosti potfebuji, i tim, jak popu-
la¢ni starnuti ovliviiuje spolecnost a jeji rozvoj. Podle Kalvacha a Mikese (in Kalvach
a kol. 2004, s. 49) jde o Sirokou problematiku zahrnujici vyzkumné i uzivatelsky de-
mografii, psychologii, antropologii, pedagogiku, politologii, pravo, ekonomii, urbanis-
tiku, architekturu, designerstvi i dalSi oblasti.

3. Gerontologie klinicka (geriatrie) se vénuje zvlastnostem zdravotniho stavu a nemoci
ve stafi. Holmerova, JurasSkova, Zikmundova a kol. (2007, s. 13) pisi, ze je ,,medicinou
stari, lekarskym oborem, ktery se zabyva diagnostikou a managementem onemocnéni
ve stari ve stari, ale také Sirsimi souvislostmi z pohledu verejného zdravotnictvi. “ Je t0
samostatny lékatsky obor poskytujici specializovanou péci nemocnym vyssiho véku

[ lorovoncesruoen ]

Zahrani¢ni odborna literatura operuje i s jinymi pojmy, které se v ¢estiné (zatim)
prili§ nepouzivaji, napt. kriticka gerontologie (Phillipson, Walker 1986), feministicka ge-
rontologie, gerontechnologie, environmentalni gerontologie apod.

V zahrani¢i se ovSem rozviji i dalsi a to pomérné silny proud gerontologie, totiz
gerontologie vzdélavaci.
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N

Pojem vzd¢lavaci gerontologie byl podle Glendenninga (1990) pravdépodobné po-
prvé pouZzit v roce 1970 Howardem Y. McCluskym na univerzité v Michiganu jako ndzev
doktorského studijniho programu. O Sest let pozdé&ji vznikl stejnojmenny americky ¢asopis
a v roce 1985 byla ve Velkeé Britanii zaloZena Asociace vzdélavaci gerontologie. O obsahu
mezil vzdeélavaci gerontologii. Peterson (1976), ktery jim oznacil oblast teorie a praxe na
rozhrani vzdélavani dospélych a socialni gerontologie. Peterson déle navrhl, ze by vzdéla-
vaci gerontologie méla kromé vzdélavani seniorti zahrnovat také vzdélavani Siroké laickeé 1
odborné vetejnosti o starnuti a stari. Jedna se tedy nejen o vzdélavani seniorti, ale 1 vzdeéla-
vani pro seniory (Spatenkové, Smékalova, 2015). Tuto nastinénou Petersonovu linii reflek-
tuje i soudasné extenzivnéjsi pojeti gerontagogiky, které podle Seraka (2009, s. 189) zahr-
nuje prakticky veskeré eduka¢ni aktivity spojené se seniory. Petikova a Cornanicova
(2004) je vymezily nasledovné:

e edukace seniorii, resp. vlastni seniorské vzdélavani,
e preseniorska edukace jako pfiprava na stafi

e aproseniorska edukace zahrnujici vzdélavaci aktivity zacilené na podporu seniort
a jejich potieb a zajmil, na mezigeneracni porozumeni a spoleCenské uznani staii.

Téma proseniorského vzdélavani neni nové. Objevuje se jiz v 70. letech a opako-
vané bylo diskutovano také na svétovych gerontologickych kongresech. Livecka (1979, s.
16-17) ptipomind, Ze uz v roce 1975 na svétovém gerontologickém kongresu, ktery orga-
nizovala Association Internationale de Gérontologie zaznivala tematika gerontologického
vzdélavani nikoliv ojedinéle, ale z pievazné vétsiny, jak je vyslovné uvedeno ve sborniku
z této konference o ,,Vychové a vycviku v gerontologii® (Education and Training in Ge-
rontology). Livecka cituje z Gvodniho referatu Benerfeldtové: ,, Potirebujeme v této oblasti
vzdelavatele vysokych kvalit; jedincii kteri jsou vybaveni pedagogickymi védomostmi a do-
vednostmi a soucasné dostatecné motivovani k praktické aplikaci svych znalosti o star-
nuti... Dalst skupinou lidi, kteri potrebuji takovy vycvik jsou poradci osob v preddiichodo-
vem veku a nakonec i sami starnouci a stari lide... “ (Livecka, 1979, s. 17).

provovezsruoew ][]

Pojem vzdélavaci gerontologie byva zaménovan s terminem gerontologické vzdeé-
lavani a nékdy byvaji dokonce oba pojmy uzivany jako synonyma. Mezi vzdélavaci ge-
rontologii (edukaci seniorii) a gerontologické vzdélavani (vzdéldvaini v gerontologii) ale
nelze klast rovnitko. Vzd¢lavaci gerontologie ma jasnou cilovou skupinu — seniory. Geron-
tologické vzdélavani ma mnohem vétsi okruh — Sirokou vefejnost, dobrovolniky i profesi-

onaly pracujici se seniory. Panujici terminologicka nejednotnost vytvaii pozadavek zave-
deni jednotného oznaceni pro nové se formujici disciplinu, ktera se zaméfuje na vzdélavaci
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seniord a na problematiku edukace ve vztahu ke starnuti a staii, tedy disciplinu, ktera by
»zastfeSovala® oboji - vzdélavaci gerontologii 1 gerontologické vzdélavani. Timto termi-
nem by mohla byt pravé gerontagogika, protoze toto oznaceni splituje pozadavky na prak-
ti¢nost jednoslovného ndzvu, vyhovuje ekonomicnosti (Uspornosti) terminu tim, ze umoz-
nuje vytvaret jednoduché odvozeniny, vcetné principu nosnosti, resp. reprodukovatelnosti
terminu, protoze umoziuje vytvaret ptidavna jména a spravnou slovni vazbu.

1.3.1.4 Dalsi zdroje geragogiky

Kromé andragogiky a gerontologie se gerontagogika vyznamn¢ opira o poznatky
jinych véd, predevsim psychologie, sociologie, demografie, ekonomie, mediciny, filozofie,
prava atd.

Psychologie umoznuje aplikovat psychologické poznatky o osobnosti jedince,
faktorech ovlivityjicich psychicky vyvoj, o zvySeném riziku psychickych chorob a poruch
ve stafi (napf. kognitivni poruchy apod.) a moznostech jejich prevence (pravidelna dusevni
¢innost atd.), o moznostech podpory a pomoci pozitivniho vyvoje osobnosti seniora, o fak-
torech kognitivni vykonnosti ve starSim véku a moznostech jejich ovliviiovani zadoucim
smérem, 0 vyznamu motivace pro uceni i ve starSim véku a uspésné psychické adaptace na
starnuti véetné determinujicich faktort atd. Kromé toho poskytuje psychologie gerontago-
gice klicovy pojmovy aparat (pamét, uceni, motivace, komunikace aj.), nabizi urcité dia-
gnostické metody a pomaha koncipovat psychodidaktické ptistupy. V gerontagogice vSak
nejde jen o osobnost a psychiku samotnych ucastnikii vychovy a vzdélavani ke stafi a ve
stafi, zeyjména o jejich psychické, veékové a individualni zvlastnosti starSich lidi, problema-
tiku teorie jejich uceni a zmény schopnosti uc¢eni v obdobi pozdnich fazi ontogeneze, zmén
v dusevni i fyzické vykonnosti starnoucich a starych lidi, jejich motivace k uc¢eni apod., jde
také o osobnost a psychiku gerontagogu, lektort, trenéra a dalSich, ktefi pti vykonu svého
povolani vykonavaji fadu gerontagogickych funkci a ¢innosti.

Sociologie disponuje rozsahlym aparatem metod a technik empirického vyzkumu
pro zkoumani. Nabizi tak poznani v oblasti spolecenskych vztaht, principti navozovani a
udrzovani mezigeneracni solidarity, spoleCenského vyvoje a zmén ve vSech oblastech spo-
leCenské praxe souvisejicich se starnutim spolecnosti apod. Pravé vztahy jedince a spolec-
nosti, socialni role (a jejich zména) u starnoucich a starych lidi, téma autority a prestize
seniord a zvlasté pak zmén, k nimz dochézi u starnoucich a starych lidi ve struktute a vyu-
zivani volného ¢asu jsou pro gerontagogiku zvlast vyznamné. Kromé toho nesmime zapo-
minat, Ze kazde vzdélavani — i to ve stafi a ke stafi — je ¢innosti pfevazné spolecenskou.
Z toho také vyplyva velky vyznam sociologického zkoumani spolecenského charakteru vy-
chovy ke stafi a ve stafi a to jak v makro-, tak i v mikrospolecenskych rozmérech (Livecka,
1979, s. 20-29).

Filozofie pfinasi do gerontagogiky témata ohledn¢ smyslu zivota, vyznamu zivot-
niho sméfovani, hodnotové orientace ¢lovéka a vyznamu Zivotnich hodnot, problematiky
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kvality Zivota, problematiky moralky a etiky aplikované v kazdodennim zivoté, vyznamu
duastojnosti zivota 1 v etap¢ stari apod.

Kromé¢ andragogiky, gerontologie, psychologie, sociologie a filozofie se geronta-
gogika opira také o poznatky demografie, ekonomie, l1ékafskych véd, prava atd.

O

1.3.1.5 Historicky kontext geragogiky

Prestoze je gerontagogika relativné novou disciplinou, jeji kofeny sahaji hluboko
do minulosti. Myslenku celozivotniho u¢eni zahrnujici vzdélavani ve staii pravdépodobné
poprveé Vv historii pedagogiky predlozil pravnik a filolog Simonis Maricii Pilsnensis ve své
praci De scholis seu academiis libri duo (Dvé knihy pro $koly nebo jiné akademie) z roku
1551. Za ,,otce zakladatele* gerontagogiky mizeme jednoznacné a hrd¢é povazovat Jana
Amose Komenského. Koncept celozivotniho vzdélavani rozviji Komensky pfedevSim v
dile Pampaedia z roku 1656, kde v souladu s vyvojem ¢lovéka rozlisil osm tzv. ,,8kol* (Ko-
mensky, 1948):

e Skola narozeni (Schola Nativitatis),

e Skola détstvi (Schola Infantiae),

e 3kola chlapct (Schola Pueritiae),

e Skola dospivani (Schola Adolenscentiae),
e Skola mladosti (Schola Juventatis),

e Skola dospélosti (Schola Virtatis),

e Skola stari (Schola Senii)

e askola smrti (Schola Mortis).

Pravé Komensky utvoftil prvni ucelenéjsi systém poznatkli o vychové a vzdélavani
nejen déti a mladeZe, ale také dospé&lych, véetné starsich dospélych (seniort). Skola sta¥i
predstavovala vrchol lidské moudrosti. Stafi pojimal Komensky jako rovnocennou ¢ast Zi-
vota stejné jako kterékoliv Zivotni obdobi, napt. mladi. PiSe, Ze stari je soucasti zivota,
proto je soucast Skoly; proto musi mit tato Skola své ucitele, predpisy, cile a studia, disci-
plinu tak, ze pokrok v Zivoté starych lidi by mohl byt mozny. Dale argumentoval, Ze ,,co
Jje slabé, musi dostat radu a podporu. A protoze stari je nejslabsi ze vSech etap Zivota, nesmi
byt zanedbavané a zbavené pomoci.* (Komensky, 1948). Staii lidé by podle Komenského

neméli opomijet své ctnosti. Nic dilezitého — veSkeré dosavadni Zivotni poznatky a zkuSe-
nosti — by nemélo byt zapomenuto a nemélo by zistat bez vyuziti. Cilem skoly stafi bylo
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vykonat ,, néco dobrého a konecného “ tak, aby mohl byt zavér kone¢ného lidského Zivota
dobry a spravny, stejné jako cely piedchazejici Zivot. Sta¥i Jan Amos Komensky (1948)
rozdé€luje na statné, obtizené a seslé, kazdému z nich nalezi vykonévat néco jiného a jinym
zpusobem. Napiiklad ukolem stafi statného je té€zit ze zkuSenosti, z proZitého Zivota, a to
zpusobem ohliZzeni se na minulost, z toho, co bylo u¢inéno spravné, se radovat, a u toho, co
bylo vykonano $patné¢, piemyslet nad napravou. V obdobi stafi je podstatné radovat se ze
soucasnosti, nejde jen o zapliiovani prazdného ¢asu. Motiv gerontagogiky lze také nalézt v
Komenského praci Velkd Didaktika (Komensky, 1991), ve které diskutuje principy pro-
dlouzeni zivota. Dosel k zavéru, ze prodlouzeni lidské existence spociva v ziskani uméni
spravného pouziti existence. Vzdé¢lani je v tomto smyslu nedilnou soucasti vSeobecné
osvety, tedy 1 nedilnou soucasti Skoly staii a smrti.

Konstitucionalizace a rozvoj geragogiky koresponduje snazorem, ze Clovek je
schopen se ucit a vzdélavat ve vSech zivotnich etapach, véetné stari. Vzdélavani by se tedy
mélo tykat vech v€kovych kategorii. Takovy ptistup ke vzdélavani je mozné nalézt nejen
u Komenského, ale naptiklad i u Ruth Benedictové, Ericha Fromma, Aleksandera Ka-
minského, Abrama Kardinera ¢i Ralpha Lintona. Nicméné uvahy o vzdélavani seniorti
m¢ély spiSe deklarativni, teoreticky charakter. Prakticky byly vzdé€lavaci potieby starSich
lidi ignorovany. Samotné vzdélavani seniorti zacalo vznikat z potieb spolecenské praxe
jako novy vychovné vzdélavaci fenomén v sedmdesatych letech minulého stoleti. Na me-
zinarodnich gerontologickych kongresech se zacalo hovofit o uceni a paméti ve stafi, vy-
chovné vzdélavaci ptipravé na odchod do dichodu i o vzdélavacich kurzech pro seniory
(Livecka, 1979, s. 13). Zacina se objevovat také apel na gerontologickou ptipravu pracov-
nikd, kteii pfi vykonu svého povolani piichazeji do kontaktu se seniory. Cornanitova
(2002) ptipomind, Ze v edukaci seniorii se postupné formovaly 3 proudy vzdélavacich a
kultivacné-edukacnich aktivit a 3 okruhy prostiedi, v nichz byla realizovana:

e edukacné-preventivni programy zaméiené na zdravé starnuti, predchazeni pred-
¢asnému, patologickému starnuti; byly realizovany ptfedevsim zdravotniky se speci-
alizaci v geriatrii a zaméfené na popularizaci gerontologickych poznatkti, obvykle se
konaly ve vhodném mistnim prostiedi, napt. v klubech dichodct, kulturné-osvétovych
institucich atd.;

e specializované socialné-edukacni aktivity v rezidencnich institucich pro seniory
(domovy pro seniory, 1é€ebny dlouhodobé nemocnych, geriatrickd oddéleni nemocnic
apod.), kde se rozvijela Sirsi Skala specificky zamétenych edukacnich programt, napf.
adaptacni programy, aktivizacni, rehabilita¢ni a dalsi ,,terapeutické* programy pro oby-
vatele, resp. uzivatele sluzby;

e edukace seniori Skolského typu, napi. univerzity a akademie tietiho véku, kterou jsou
chapany jako vyraz aktivni Zivotni orientace samotnych seniort, tzv. duhého Zivotniho
programu v séniu.
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Mezi hlavni pfi€iny, pro¢ se zacala edukace seniorii rozvijet pravé v sedmdesatych
letech, patii fada novych teoretickych poznatki o procesu starnuti, podpora demokratizace
spole¢nosti, nutnost celozivotniho vzdélavani a v neposledni fad€ zvyseni sebevédomi sa-
motnych senioril. Edukace pfedstavovala novy aktivni a atraktivni pfistup k zivotu seniort,
moznost poznavat a vytvaret si nové zajmy a kontakty a zacala ptispivat k udrZzovani nebo
zlepSeni kvality jejich zivota. Ale i soucasna doba je charakteristickd obdobim razantnich
aneustalych zmén, které doléhaji na vSechny generace. Nejhtie se s nimi vyrovnavaji praveé
seniofi, pro néz se stavaji zdrojem stresu. Proto je jednou z hlavnich ukold edukace poma-
hat seniortim orientovat se v rychle se ménicim svété. Edukace muze zabranit izolaci, ktera
je spojend s odcizenim.

omriapro 5]

Gerontagogika je hrani¢ni disciplinou mezi gerontologii a andragogikou. Poznatky
dale ¢erpa z psychologie, sociologie, demografie, filozofie, mediciny apod. Jejim hlavnim
cilem je udrzet ¢i zvysit kvalitu Zivota seniorti prostiednictvim vzdélavacich aktivit. Ge-
rontagogika se zamé&fuje na seniory. Seniorem mame na mysli obvykle osoby 60+ nebo
65+, jednoznac¢na shoda v tomto ohledu nepanuje. V souvislosti se vzdélavanim seniord se
pouziva pojmenovani tieti vék (odtud potom univerzity tietiho véku apod.). Seniofi se jiz
vzdélavaji zpravidla na zéklad¢ svych zajmu a vzdélavacich potieb, nikoliv pro uplatnéni
na trhu prace, proto fadime vzdélavani seniorit mezi zajmové vzdélavani. Vzdélavani mize
byt tzv. druhym Zivotnim programem ve stafi, adekvatné strukturuje a vypliiuje volny ¢as
seniord.

Pro¢ oznacujeme vzdélavani seniorti jako zajmové?
2. Jaké jsou charakteristiky zajmového vzdélavani?
3. Jaké znate typy zajmového vzdélavani?
4. Jak se spravn¢ oznacuji osoby vyssiho veku, které se ucastni vzdélavacich aktivit?
5. Kdo je to senior?
6. Jak jinak mizeme pojmenovat gerontagogiku?

7. Jaky je rozdil mezi vzdélavaci gerontologii a gerontologickym vzdélavanim?
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[Mloowkameens ]

Co vsechno se Vam vybavi, kdyZ se fekne stary ¢lovék? Zkuste nalézt alespon 10 vol-
nych asociaci na toto téma.
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2.
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2 ZAJMOVE VZDELAVANI SENIORU

mowrmmeaenoy [

Kapitola reflektuje charakteristiky a specifika zajmové vzdélavani seniord. Za-
jmové vzdélavani senioru je prezentovano jako tzv. druhy zivotni program, tedy smyslu-
plna a uzite¢na napln ¢innosti pro obdobi starobniho diichodu. Jsou nastinény funkce a cile
zajmového vzdélavani seniord, identifikovany zakladni bariéry ve vzdélavani seniort,
vcetné predsudki a stereotypd.

ooy |H]

Po prostudovani kapitoly student:

e Bude umét definovat zajmové vzdélavani seniorti
e Dokaze popsat charakteristiky zajmového vzdélavani seniorti

e Porozumi vyznamu zajmového vzdélavani senioru jako tzv. druhého zivotniho pro-
gramu

e Dokéze pojmenovat zakladni bariéry ve vzdélavani seniora
e Umi popsat predsudky, myty a stereotypy vici seniorim

wicosiommerory ]

Zajmové vzdélavani seniord, bariéry vzdélavani, predsudky, stereotypy, myty,
druhy Zivotni program, volny ¢as

provovezsroew ][]

Uz vime, co je to zajmové vzdelavani a kdo jsou to seniofi a také to, jaka disciplina
se dané problematice vénuje. Nyni se podivame piimo na oblast zdjmového vzdélavani
seniord. Jesté¢ se budeme sice chvili pohybovat na teoretické roving, nez se podivame na
konkrétni priklady zdjmového vzdélavani seniorti. Ale 1 na to dojde, vyckejte jesté chvili.
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Z grafu &. 1 (vékova pyramida CR) vyplyva znama skute¢nost a to, Ze ¢eska populace
starne. Toto jiz témet klisé je vSak nutné zasadit do souvislosti s grafem ¢. 2, ktery zobra-
zuje Ucast (neti¢ast) na neformalnim vzdélavani u populace 18-69 let.

Z grafii vyplyva, Ze lidé v produktivnim véku (v tomto piipadé 25-54 let) se neformal-
niho vzdé€lavani zacCastiuji Castéji, 1 kdyz je primarné spojeno s praci. To samo o sobé& neni
nikterak piekvapujici. Tyto grafy jsme zde zatadili z dvodu, Ze s postupnym odchézenim
,»silnych® ro¢nikil do starobniho dichodu, které byly zvyklé zucastiovat se neformalniho
vzdélavani, bude pravdépodobné rist i jejich potieba vzdélavani se (zajmové vzdelavani)

V seniorském véku.

To bude klast zvySené naroky na zajisténi zajmové vzdélavani pro seniory z hlediska
prostoru, struktury, mista apod.

Age structure on December 31st, 2017
Czech Republic
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Graf. ¢&. 1 — vékova pyramida CR (https://www.czso.cz/staticke/animgraf/cz/)
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Graf ¢&. 2 — Uéast v neformalnim vzdé&lavani dle orientace vzdélavani (CSU, 2016 [on-
line]).
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2.1 Vzdélavani seniort jako tzv. druhy Zivotni program

Haskovcova (2010, s. 175) poukazuje na to, Ze v obdobi starobniho diichodu maji
seniofi relativné velké mnozstvi volného ¢asu a potykaji se pfedevsim s nestrukturovanosti
tohoto ,,volna®. Upozoriiuje, ze nikdy v minulosti ¢lovek nezil tak dlouhou dobu — a to je
dostate¢ny dtivod mit takovy ¢as pod kontrolou. Varuje, Ze kombinace biopsychosocialniho
starnuti a jeho projevil s naristem volné¢ho ¢asu mize byt pro seniora nebezpecna v tom
smyslu, Ze ,,v diichodu ma clovek cas pro sebe, nemusi témer nic, ... najednou zjisti, Ze
zdravi uz mu neslouZzi tak, jak by si pral, ma malo penéz na konicky, které by chtél délat,
chybi mu lidé, na které byl cely Zivot zvykly, ... pak je zklamany a otraveny*. Zajmové
vzdélavani seniorti tak muze piedstavovat adekvatni nabidku aktivniho a spole¢ensky uzi-
te¢ného vyplnéni volného Casu (Zk. ¢. 561/2004 Sb., § 11 odst. 1, 317/2008). Vzdélavani
se tak mize stat tzv. druhym Zivotnim programem. Haskovcova (2010) pfipomina, Ze je
potieba ho individualné vystavét a prijmout, jelikoz jeho cilem je vyplnit ¢as, ve kterém uz
nelze délat to, co dosud. Odchod do diichodu by rozhodné nemél byt odchodem ze scény a
z aktivniho Zivota. Naopak. | v penzi by mé&li mit lidé n¢jaké uplatnéni, jinak snadno ztrati
cil, ke kterému by ve svém zivoté mohli smétfovat, ktery by je motivoval a bez n¢hoz by
zivot postradal smysl. Proto je v seniorském véku nezbytna jakékoli aktivita. Vzdélavaci
aktivity jsou v tomto ohledu nejpfijatelnéjsi volbou, protoZe pfinaseji seniorim nejen in-
formace, ale nabizeji a vytvaieji prostor pro seberealizaci a sebeaktualizaci a viibec celkové
zivot seniorti obohacuji. To v§echno ma na psychiku starSiho ¢lovéka pozitivni vliv.

Vyhodou vzdélavani je, Ze se ho ¢lov€k milize tcastnit podle svych moznosti a za-
jmi a ze je pristupné prakticky véem a mimo jiné je vyznamnym zdrojem sociélnich kon-
taktd. Ucast na vzdélavacich aktivitach tak mize byt efektivnim prostiedkem k eliminaci
pocitl izolace a prevence osamé¢losti.

[i]erovopcesrooen ]

Soucasni seniofi ocekavaji od Zivota v diichodovém véku vice. Méni jejich zivotni
o¢ekavani, coz je zpiisobeno pfedevsim tim, Ze do tohoto obdobi vstupuji oproti minulosti
lidé v pIné Zivotni sile, relativné zdravi, vzdélani a financné nezavisli. Tito lidé ocekavaji
od seniorského véku pokracovani zivota v jeho plnosti a rozhodné si ho nepiedstavuji jen
jako pasivni pfezivani nebo dokonce jako ,,cekarnu na smrt*. Nepocitaji také, Ze by se jak-
koliv stahli do Gstrani, prerusili sviij spole¢ensky zivot apod. Mnozi z nich se tési, jak ko-
necné vyuziji svlij volny cas.

2.2 Charakteristiky zajmového vzdélavani senioru

Ptestoze je segment zajmového vzdélavani velmi nesourody a obsahové znacné di-
vergentni, coz pon¢kud komplikuje jakoukoliv snahu po systematizaci, 1ze identifikovat
jisté typické a univerzalné aplikovatelné charakteristiky zajmového vzdélavani Serak
(2009, s. 52):
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e saturace individualnich zajmi,

e orientace do sféry volného Casu,

e svoboda vybéru a dobrovolnost ucastnik,
e pestrost obsahu,

e pfevazujici neutilitdrnost zamétend,

e otevienost pfistupu,

e aktivita ucastnikd.

Specifikum zajmového vzdélavani seniort tkvi v tom, Ze uZ neni vyvijen tlak na
ziskani kvalifikace, ani na jeji zvySovani. Vzd€lavani v seniorském obdobi je ¢innost dob-
rovolna a jeji ucastnik si sam a svobodné voli obsahové zaméfeni vzdélavani zpravidla
v souladu se svymi zajmy.

provovcesroew 4]

Vzdélavani tak predstavuje urcitou alternativu, prostor a moznost pro realizaci po
odchodu do starobniho diichodu, ale zavisi na chténi kazdého jednotlivce. To, zda se seniofi
budou nebo nebudou ucastnit vzdélavacich aktivit, je pouze aktem jejich rozhodnuti.
Nicméné tcast na vzdélavacich aktivitach predstavuje smysluplny a ucelny piiklad druhého
Zivotniho programu.

[romomes ]\

Zajmové vzdelavani seniort je reakci na potfebu spolecenské praxe, ktera se obje-
vila v sedmdesatych letech minulého stoleti. Mezi hlavni pti¢iny, pro¢ se zacalo objevovat
vzdélavani seniorti praveé v sedmdesatych letech, patii fada novych teoretickych poznatkt
o procesu starnuti, podpora demokratizace spole¢nosti, nutnost celozivotniho vzdélavani a
v neposledni fad¢ zvyseni sebevédomi samotnych seniorti. Vzdélavani predstavovalo novy
aktivni a atraktivni pfistup k Zivotu seniorli, moznost poznavat a vytvaret si nové zajmy a
kontakty a zacala ptispivat k udrzovani kvality jejich Zivota. Ale i soucasna doba je cha-
rakteristickd obdobim razantnich a neustalych zmén, které doléhaji na vSechny generace.
Nejhlife se s nimi vyrovnavaji pravé seniofi, pro néz se stdvaji zdrojem stresu. Proto je
jednou z hlavnich tkold zdjmového vzdélavani seniorti pomahat seniortim orientovat se v
rychle se ménicim svété. Vzdélavani mlze zabranit izolaci, kterd je spojena s odcizenim.

Myslenku celozivotniho vzdélavani zahrnujici i vzdélavani ve stati poprvé v historii
predlozil pravnik a filolog Simonis Maricii Pilsnensis (1516-1574) v praci De scholis seu
academiis libri duo/Dv¢ knihy pro Skoly nebo jiné akademie (1551), a ptfedevSim vynika-
jici ¢esky pedagog Jan Amos Komensky (1592-1670). Vzpometime jeho dilo Pampedia
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(1656), kam mimo jiné zafadil také skolu staroby (stati) (Schola Senii) a Skolu smrti
(Schola Mortis). Komensky to zdivodnil nésledujicimi slovy: ,, Stari je soucasti zivota,
proto je soucast Skoly,; proto musi mit Skola své ucitele, predpisy, cile a studia, disciplinu
tak, zZe pokrok v Zivoté starych lidi by mohl byt mozny. “ Déle argumentoval ,,co je slabg,
musi dostat radu a podporu. A protoZe stdri je nejslabsi ze vSech etap Zivota, nesmi byt
zanedbavané a zbavené pomoci.* Motiv vzdélavani senior Ize nalézt také v Komenského
praci Velka didaktika, ve které diskutuje principy prodlouZeni Zivota. Komensky doSel k
zéaveru, ze prodlouzeni lidské existence spociva v ziskani umeéni jeho spravného pouziti.
Vzdélavani seniorit — je tudiz soucasti vSeobecné osveéty, nebo piesnéji nedilny zlomek
Skoly stafi a smrti. Komenského tak mizeme bezpochyby povazovat za jednoho z pritkkop-
nikl zdjmového vzdélavani seniort.

Plvodné se vzdélavani seniort rozvijelo ve sféfe mimopedagogické, zejména ve
zdravotni a socialni oblasti. Postupné se ve vzdélavani seniorti formovaly 3 proudy vzdé-
lavacich a kultivacné-edukacnich aktivit a 3 okruhy prostiedi, v nichz byla realizovana:

e cdukacné-preventivni programy zaméiené na zdravé starnuti, predchéazeni pied-
casnému, patologickému starnuti; byly realizovany piedev§im zdravotniky se
specializaci v geriatrii a zamétené na popularizaci gerontologickych poznatkii,
obvykle se konaly ve vhodném mistnim prostiedi, napf. v klubech dichodct,
kulturné-osvétovych institucich atd.;

e specializované socialné-edukacni aktivity v rezidencnich institucich pro seniory
(domovy pro seniory, LDN, geriatricka odd.), kde se rozvijela Sirsi Skala speci-
ficky zamétenych edukacénich programt, napt. adaptacni programy, aktivizacni,
rehabilitacni a dal$i ,terapeutické* programy pro obyvatele, resp. uzivatele
sluzby;

e vzdélavani seniorti Skolského typu, napf. jako univerzity a akademie tfetiho
véku, kterou jsou chapany jako vyraz aktivni Zivotni orientace samotnych seni-
orti, nového Zivotniho programu v séniu (Cornani¢ova, 2002).

2.3 Funkce zajmového vzdélavani

Cornani¢ova (1998) uvadi, Ze realizované vyzkumy prokazaly, Zze vzdélavani seni-
orti ma vysoky vliv nejen na posileni fyzického a psychickeho zdravi seniora, ale také na
utvareni a posilovani jeho mezilidskych vztahti. Kdyz se bude senior ve starobnim diichodu
intenzivné vénovat vzdélavani, jeho znalosti a dovednosti v dané oblasti se prohloubi, stane
se v urcitém ohledu expertem. Touto sumou znalosti se mtiZze senior stat pro své socialni
okoli zajimavym, coz mu miize usnadnit prohloubeni stavajicich, pfipadné ziskani novych
vztaht a to nejen ve své vrstevnické skuping. Vzdélavaci aktivity pfindseji do zivota seniora
védomi smyslu vlastniho Zivota a vytvareji potencial zvySeni kvality ¢i kvantity jeho soci-
alnich vztaht.
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Livecka (1979) vymezil 4 zékladni funkce edukace senioru:

funkce preventivni — vztahuje se predevsim k vychové ke stafi a ve stafi a k pfi-
pravé na stafi;

funkce anticipa¢ni — souvisi pfedevsim s pfipravou a rozhodovanim o budouci zi-
votni situaci (naptiklad zmény spojené s odchodem do penze ¢i organizace volného
casu);

funkce rehabilitacni — tyka se znovuobnoveni podminek ¢i postupti, hlavnim uko-
lem je fesit vzniklé anomalni situace vyskytujicich se v zivot¢ starSiho ¢lovéka;

funkce posilovaci — je povazovana za nejvyznamnéjsi, ma udrzovat neustaly soci-
alni kontakt v zivoté seniora, tyka se podpory aktivniho zivota seniora (jeho zajmd,
potieb a schopnosti).

Funkce edukace seniortt miizeme ale také délit podle jinych kategorii, napt. dle primarniho
zaméieni na nékteré osobnostni stranky seniora:

vzdélavaci: ziskdvani poznatkt, informaci, zkuSenosti, osvojovani dovednosti;

kulturné-kultivacni: rozvoj osobnosti v oblastech uméleckych, kulturnich a pohy-
bovych;

socialné-psychologické: oblast socialnich vztahd, psychického rozvoje, cilena ak-
tivita.

Ptipadné dle specifického zaméteni edukace:

preventivni: vzdélavaci aktivity, které jsou provadény v ur€itém piedstihu a pozi-
tivn€ ovliviuji prabéh starnuti a kvalitu Zivota ve staii

anticipacni: pozitivni pfipravenost na zmény ve stylu Zivota, hlavné pfi odchodu
do diichodu

rehabilita¢ni: znovuobnovovani a udrZzovani fyzickych a duSevnich sil, pfiprava
pro dalsi existenci

posilovaci (stimula¢ni, kultiva¢ni): rozvoj a kultivace z4jm, potieb a schopnosti
kompenzacni: vzdélavaci aktivity kompenzuji ubytek socialnich kontakt
aktivizacni: zaclenéni se do soucasné spolecnosti

komunikaéni: komunikace s okolim a tak i s celou spole¢nosti
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¢ relaxacni: plnohodnotné kultivované traveni volného ¢asu vedouci k vnitini har-
monii clovéka

e mezigeneracni porozuméni: prohloubeni porozuméni mezi generacemi a na pre-
venci feSeni mezigenera¢niho napéti (srov. Pettkova, Cornanicova, 2004, s.64 — 65;
Bockova, 2000, s. 23).

2.4 Cile zdjmového vzdélavani senioru

Zajmové vzdélavani seniord reflektuje Gtyfi hlavni cile (Pettkova, Cornanicova,
2004, s. 64):

e kultivace Zivota seniort a jeho obohacovani;

e pochopeni vyvojovych tkoli seniorského véku a usnadnéni adaptace na zménény
zpusob zivota;

e udrzovani télesné i dusevni aktivity;

e pomoc pii orientaci v dneSnim rychle se ménicim svéte.

Vzdélavaci aktivity patii k nejdalezitéjSim faktorim slouzicim k udrzeni ¢i do-
konce zvySeni kvality Zivota ve vy$§im véku, protoze dochazi k mobilizaci intelektovych
a kognitivnich funkci upeviiyjicich fyzické i dusevni zdravi, coz vede k Zivotni spokoje-
nosti.

2.5 Bariéry ve vzdélavani seniort

Efektivni vzdélavani seniorti je komplikovano fadou bariér, které mohou negativné
ovlivitovat prib¢h a vysledky vzdélavani. Tyto bariéry Ize v souladu s Petikovou (2006)
rozdé¢lit podle jejich povahy na:

e informacni;

e situacni;

e psychologické;
e andragogické

e aorganizacni.
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Informacni bariéra tkvi pfedevsim v neschopnosti ¢i nemoZznosti seniorti vyhledat
si relevantni informace o pfilezitostech ke studiu a nasledné informace potitebné pro stu-
dium.

Situacni bariéra miize ptedstavovat nedostatek finan¢nich prostiedkd na vydaje
spojené se vzdélavanim apod., nedostatek Casu (napt. v disledku péce o nemocného part-
nera, vnuky apod.) a viibec pfekonavani osobnich a rodinnych, geografickych aj. problémi
ucasti ve vzdélavani (napft. velka vzdalenost, resp. nedostupnost ¢i Spatna dostupnost mista

konéani vyuky apod.).

K psychologickym zabranam patii napt. nizka motivace ke vzdélavani, ktera tzce
souvisi s negativnim postojem ke vzdélavani. Takovy postoj miize byt diisledkem negativ-
nich zkuSenosti z piedchoziho vzdélavani. Dale to mohou byt napt. obavy ze snizené schop-
nosti ucit ¢i z nizkého sebepojeti, které byva diisledkem neuspéchu pii uceni v obdobi dét-
stvi a mladi. Uéastnici mohou také proZivat strach z nezndmé a nové situace, z naroénosti
pozadavki &i z rozsahu uéebnich informaci a jejich slozitosti. Casto se také obavaji nega-
tivniho pfistupu ke své osob¢ ze strany vzdélavateld, organizatort vzdélavacich akci a
ostatnich ucastnikl (negativni image staii). Svoji roli mize sehrat i mensi stabilita osob-
nosti.

Z andragogickych pri¢in mizeme uvést kromé intervalu od posledniho systema-
tického vzdélavani, nedostatku pifedchozich védomosti, charakteru uciva a osobnosti vzdé-
lavatele i typ absolvované Skoly, kvalitu vyuky i zpisob hodnoceni a zkouSeni ¢i nevhodné
a nepiiméfené formy a obsahy vzdélavani, neadekvatni vzdélavaci aktivity. Nékteré vy-
zkumy (Phillipson a Strang, 1983; Coleman, 1992) kritizuji napf. instruktivni, didaktickou
povahu kurzt pro seniory. Spravna koncepce vzdélavacich aktivit — po obsahové i formalni
strance — souvisi s tim, do jaké miry realizatofi a organizatoti vzdélavacich programi pro
seniory porozumi problémum a potiebam této vékové kategorie. S tim souvisi i vlivy a
podminky organizaéni povahy. Riizni organizatofi a realizatofi vzdélavacich aktivit totiz
piistupuji k seniorim razné, nékteii dokonce az neadekvatné, ba devalvacné.

2.5.1 PREDSUDKY A STEREOTYPY O STARIi JAKO BARIERA VE VZDELAVANI

K nejvétsim prekazkam pii edukaci seniort vSak paradoxné patii predsudky a ste-
reotypy o stafi a starnuti, které neziidka mohou mit (a maji) také organizatofi a realizatofi
ruznych forem zajmového vzdélavani. Predstava o tom, co to stafi je a jaké je, byva do
znacné miry odrazem hluboce zakotenénych myslenkovych stereotypii o seniorech. Syko-
rova pise, ze ,, vyznamy starnuti a stari maji v soucasné zapadni kulture previzné pejora-
tivni, negativni konotace. Obraz stari a starsich lidi je vsak spise vysledkem socialniho
konstruovani nereality — zatizeny myty a stereotypy ¢i diskreditujicimi, stigmatizujicimi
atributy* (Sykorova, 2007, s. 49). Tyto stereotypy jsou velmi rozsifené nejen u neseniorské
populace, paradoxné jsou piijimany také mnohymi seniory. Zakladnim ptedpokladem pro
efektivni seniorské vzdelavani je tak nejprve dekonstruovat myty a stereotypy o staii a sta-
rych lidech. Hluboce zakofenénym mytem je napi. piedstava, ze seniory vychovavat a
vzdélavat (uz) nelze. Je smutneé, Ze s timto nazorem se ztotoznuji i mnozi seniofi.
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Piedsudky a stereotypy jsou urcité predstavy, nazory a postoje, které jsou zauji-
many jedincem ¢i skupinou osob vici skupinam jinym (heterostereotyp) nebo k sob¢ sa-
mym (autostereotyp).

Predsudky maji emocionalni (vesmés negativni) naboj. Stereotypy vyjadiuji
spiSe ignoranci a mohou byt neutralni nebo dokonce pozitivni. Piedsudky
a stereotypy si vytvarime na zaklad¢ nedostatecné znalosti urcité skupiny lidi — délame si
na n¢ zevseobeciiujici ndzory ¢i predstavy, které prebirame od jinych lidi. Nedostatecna
poveédomost o staii je tak vyznamny Cinitel pti vzniku ageistickych ptedstav a nazort (srov.
Hartl, 2010).

r~r

Palmore (in ToSnerova, 2002) popsal piredsudky a stereotypy o staii takto:

1. Nemoc. Predstava, ze vétSina starych lidi je Casto nemocna, maji chabé zdravi, Casté
Urazy. Diky svému chatrnému zdravi a ¢astym nemocem nemohou provadét bézné
aktivity.

2. Impotence. Piedstava, Ze na ,,stard kolena® uz sexualita neni dilezita, aktivity
V tomto sméru jsou pokladany za néco nemistného az zvraceného.

3. OSklivost. Diky  ,kultu mladi* je krdsa spojovdna s mladim
a oSklivost se stafim. Stafi méni vzhled starého ¢lovéka a timto ovliviiuje také jeho
socialni status.

4. SniZeni duSevnich schopnosti. Posuzovani stafi jako obdobi upadku a zhorSenych
schopnosti vede k piedstave, ze schopnosti uéit se, zapamatovat si a poznavat v du-
sledku starnuti klesaji.

5. DuSevni nemoc. Piedstava, ze stafi lidé bézné trpi duSevnimi onemocnénimi, Ze je
to ve staii nevyhnutelné.

6. Zbytecnost. Vychodiskem je ptedpoklad, ze v disledku snizovani jak psychické,
tak fyzické vykonnosti ve stari, neni schopen stary ¢lovék pln¢ vykonavat svétfenou
praci. Neni produktivni ¢ili je zbytecny.

7. lzolace. Predstava, ze staii rovna se osamélost, Ze staii lidé nejsou spolecensti, vy-
hybaji se kontaktiim s lidmi, a tim padem jsou izolovani.

8. Chudoba. Zahrnuje jak ptedpoklad, ze vétSina starych lidi je chuda, tak i takovy
nazor, ze vétSina starych lidi je bohata. Oba dva nazory s negativnim vyznamem.
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9. Deprese. Piedstava, ze clovék vzhledem ke svému stafi musi byt depresivni. Nava-
zuje to na vyse uvedené stereotypy, Ze stary ¢loveék je nemocny, bezmocny, osklivy,
senilni, chudy a osamé¢ly.

10. Politick&d moc. Povédomi o tom, Ze starych lidi pfibyva, tudiz je jich vic, mtize vést
k tomu, ze tvoii silnou politickou silu, ktera odvrati politiky od potfebnych reforem.

Mytus je pak nekriticky piijimana piedstava o nékom, resp. o néfem, expresivné je
tento pojem chapan jako smyslenka, vymysl ¢i blud (Tosnerova, 2002).

Helena Haskovcova (1990, 2010) uvadi napt. nasledujici myty o stafi:

e mytus faleSnych predstav — je zaloZen na predpokladu, ze stary clovék potiebuje
pouze ekonomicko-materialni zabezpeceni, to znamena, Ze mezi spokojenosti a ma-
terialnim zabezpeCenim existuje pfima umeérnost,

e mytus zjednodusené demografie vystihuje pojem ,,dichodce” a je to piedstava,
ze Clovek se stava starym v den odchodu do diichodu,

e mytus homogenity - staifi se nam jevi jako homogenni, stejnorodé
a tudiz nam vSichni stafi 1idé ptipadaji stejni a majici stejné problémy a potieby
(,,h&zime je vSechny do jednoho pytle**) a opomijime jejich interindividualni a in-
traindividualni variabilitu,

e mytus neuZite¢ného ¢asu je odrazem predstavy, ze ,, kdo nepracuje, je neuzitecny,
je k nicemu “,

e mytus ignorance — stary ¢lovék pro nas neni partnerem, sokem ani protivnikem,

[y

e mytus o sklerdze — tento mytus v podstaté traduje, Ze stafi znamena ,,sklerézu*, na
ni se pak svadi vSechno, stava se jakymsi spole¢nym jmenovatelem starnoucich a
starych lidi,

r~r Jo 4

e mytus o ubytku sexu ve staii — sexualita ve stafi zistava zachovana, ale miize se
kvalitativné ménit (jde spiSe o erotiku, nez samotny koitus).
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2.5.2 MYTY O VZDELAVANI SENIORU

Myty o stafi a seniorech vztazené piimo k situaci vzdélavani, by pak mohly znit

napt. takto (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 84-85):

38

Vzdélavat seniory je zbyte¢né. (,,...Uz jim to k nicemu neni, kdyz nechodi do
zamestnani. ‘) Vzdelavani nemusi byt nutné pouze profesni. S postupujicim ve-
kem nabyvé na vyznamu pravé vzdélavani zdjmové. Ziskané védomosti, do-
vednosti a schopnosti nemusi (i kdyZ pochopitelné¢ mohou) seniofi uplatnovat
na trhu prace, mohou je vyuzit ku prospéchu sebe sama, své rodiny, komunity,
mohou se napfi. zapojit do dobrovolnickych aktivit apod.

Stafri lidé se nemohou nicemu novému naudit. (,, Starého psa novym kouskiim
nenaucis! ‘) Pokud seniofi nemaji vazné zdravotni problémy, jsou schopni se
stale ucit nové véci. Jejich ochota Kk uceni je v tomto ohledu klicova a odviji se
ovSem od jejich motivace a také od zdroju, které maji k dispozici.

Senio¥i si nic nezapamatuji. (,, ...stejné vSechno zapomenou. *‘) Pamét’ a ko-
gnitivni funkce jsou u seniorti determinovany mnoha intervenujicimi faktory,
jako je napt. inava nebo nedostatek spanku. Aktualni kognitivni vykon ovliv-
nuji také nekteré 1€ky, pritomnost bolesti nebo nejriiznéjsi psychické problémy
a stres. OvSem vyzkumy zaméfené na trénovani paméti jednoznacné prokazali
efektivitu téchto programi u zdravych seniort, ale i jejich pfinos u seniort za-
sazenych nemoci. (;, Mozek je skoro jako sval, kdyz necvicite, zakrni! )

SenioFi nechtéji mit nic spoleéného s modernimi technologiemi. I seniofi
chté&ji profitovat z modernich technologii, pokud jim usnadiiuji (a zbyte¢né ne-
komplikuji) zivot. Stale vice seniorll uziva napt. internet, seznamuje se s vyho-
dami Skypu i Facebooku, nakupuje ptes internet, umi ovladat nejen mobilni
telefony, pocitace, ale i tablety.

Starsi lidé jen zabiraji misto ve Skole mladym. Ve vzdélavacich aktivitach
se z4jmy mladych a starSich obvykle nekiizi, naopak se mohou efektivné dopl-
novat. Obzvlast’ zajimavé jsou v tomto ohledu napt. programy tzv. mezigene-
ra¢niho dialogu (spolecné vzd€lavani juniora a seniortl). Vzdélavani seniora
muze byt zajimavou pobidkou také pro realizatory a organizatory seniorského
vzdélavani, miize ve své podstaté prispivat k rozsifovani a kultivaci jejich kom-
petenci, ale také byt tieba také prevenci syndromu vyhoteni.

., Lektori mi casto Fikaji, Ze by chteli ucit uz jenom na U3V! Tam maji totiz
plnou tiidu lidi, kteri se vzdélavat chtéji, a opravdu je to zajima. Hltaji doslova
kazdé slovo. Ptaji se. A dotaz: ,, Md nékdo néjaké otizky? “, které pro mladé
znamend konec predndsky, je pro né skutecnou vyzvou k diskusi. Nevahaji také
hned po predndsce za lektorem prijit a rict: ,,Pékné to bylo, libilo se mi to.
Hezky jste to rekl... Tohle ti mladi fakt neumi.** (organizatorka U3V)
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e Seniofi se nemohou vzdélavat, protoZe jsou handicapovani. (,, Stejné nikam
nedojdu, protoZe uz nechodi, neslysi, nevidi...*“). StarSi lidé maji s postupujicim
vékem jistd zdravotni omezeni, ktera vSak dokazi velmi dobie kompenzovat.
Realizatofi a organizatofi edukacnich aktivit pro seniory by také méli udélat
maximum pro to, aby uc¢astnikiim vytvofili prostiedi, které by pro n¢ bylo op-
timalni (napi. vybér vhodného prostiedi, zajisténi kvalitniho ozvuceni, dobré
osvétleni apod.)

o Seniofi se nechtéji vzdélavat, nejsou ochotni ménit sviij Zivotni styl. Seniofi
se chtéji vzdelavat. Napt. poptavka po vzdelavacich aktivitach typu univerzita
tretiho véku dlouhodobé pievysuje nabidku.

e Staii lidé potrebuji zdravotni a socialni péci, ne vzdélavani. Senioii jsou
dnes mnohem zdravéjsi a ¢inorod¢€jsi. Nechtéji byt jen pasivnimi piijemci péce,

7 ovr

e Senioii maji uplné jiné problémy, nez se vzdélavat. (,,...treba problémy
s bydlenim, nebo s penezi. “) Akéni pole geragogiky je pomérné Siroké a zahr-
nuje nejen edukaci, ale také napt. poradenstvi. Geragogické intervence mohou
byt zaméteny preventivné — na piedchdzeni problému ve stafi, ale mohou po-
moci je také efektivné fesit €i je alespont minimalizovat, pfipadné pomoci seni-
oriim se na n¢ adaptovat.

¢ Rehabilitace a prevence je zalezitost zdravotniki, ne vzdélavateli. Edu-
kac¢ni aktivity jsou nedilnou soucasti tzv. komprehenzivni (celkové) rehabili-
tace. Kromé toho je mozné pfipravit a cilen¢ nabizet edukacni aktivity zame-
fené na podporu zdravého Zivotniho stylu, aktivniho ¢i tspé$ného starnuti
apod.

Myty, ptedsudky a stereotypy o stafi existuji v nejriznéjSich modifikacich a maji
znacny vliv na utvafeni pojeti a sebepojeti staii. Na prfedsudky a stereotypy o staii pak
»haseda” diskriminace starych lidi. S diskriminaci (otevienou i skrytou) se miizeme se-
tkat dokonce i1 ve vzdélavacich institucich.

O

Vekova diskriminace dle §2 odst. 2 zakona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a
pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a o zméné nékterych zakoni (antidiskri-
minacni zakon), spada mezi ptimou diskriminaci — ,, pFimou diskriminaci se rozumi takové
jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachdzi méné priznive, nez se zachdzi
nebo zachdzelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z diivodu
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rasy, etnického pitvodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho posti-
Zeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového ndzoru.“ V antidiskriminacnim zékoné je
tedy uvedeno, ze mimo jiné je zakézano diskriminovat lidi dle véku.

Ellsmerenoy ]

Zajmové vzdélavani senioru piedstavuje spolecensky piijatelny tzv. druhy Zivotni
program a vhodné naplnéni volného ¢asu seniort po odchodu do starobniho diichodu. Za-

vvvvvv

z4jmoveho vzdelavani seniort neni jen saturace vzdélavacich potieb, ale také saturace so-
cidlnich potieb. Cilem zdjmového vzdélavani seniori je udrzeni, ptipadné zvyseni kvality
zivota seniord prostifednictvim vzdélavani. Vzdelavani seniorti mohou branit urcité bariéry,
napt. informacni, situacni, psychologické, andragogické a organizacni. Nicméné k nejvét-
$im bariéram vzdélavani seniorii patii predsudky, myty a stereotypy. Myty o vzdélavani
seniord muzeme aplikovat pifimo na oblast zdjmového vzdelavani. Pokud ma byt vzdéela-
vani seniorti efektivni, je nejprve potieba dekonstruovat tyto myty.

Co je to tzv. druhy Zivotni program?
2. Jaky je vyznam zajmového vzdélavani seniorti?
3. Vyjmenujte zakladni funkce vzdélavani seniort.
4. Co je cilem zajmového vzdélavani seniorti?
5. Jaké bariéry zdjmového vzdelavani seniort identifikujeme?
6. Co jsou to piedsudky?
7. Co jsou to stereotypy?

8. Jaké myty o stafi a seniorech miizeme identifikovat pfimo v souvislosti se zajmovym
vzdélavanim?

[Mloowamees ]

Setkali jste se osobn¢ n¢kdy s n¢jakym piikladem devalvace ¢i dokonce diskrimi-
nace seniori?
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Senior jako ucastnik zajmového vzdelavani

3 SENIOR JAKO UCASTNIK ZAJMOVEHO VZDELAVANI

[El[wemvmmeoserory ]

Kapitola reflektuje seniory jako ucastniky zajmové vzdélavani senior a popisuje
jejich specifika. Je vymezen pojem docilita (vzdélavatelnost) a to na pozadi teorie tzv. ado-
lescen¢niho maxima a téz pojem piipravenost ke vzdélavani. Senioii zdaleka neptedstavuji
homogenni skupinu, naopak — jedna se o velmi heterogenni skupinu, seniofi maji rizné
vzdélani, zivotni zkusSenosti, jiny vek, také jejich motivace ke vzdélavani miize byt odlisna.
Jediné, co je spojuje, je Gcast na vzd€lavaci aktivité. Vzdélavani seniorti je determinovano
nejen kvalitami paméti, ale také dalSimi charakteristikami Gcastnikl. V zavéru kapitoly
jsou popsény motivy ke vzdélavani seniorti a prezentovany vysledky nékterych vyzkumu
na toto téma.

Hfetewseror ]

Po prostudovani kapitoly student:

e Bude umét popsat specifika senioril jako Gcastnikli zdjmového vzdélavani

e Dokéaze vysvétlit pojem docilita, resp. pfipravenost ke vzdélavani

e Porozumi determinantam ovliviiujicim vzdélavani seniort, v¢. tzv. kvalit paméti
e Doké&Ze pojmenovat z&kladni motivy seniori k casti na vzdélavani

[ lwcovs scommprar ]

Senior, docilita, vzd¢lavatelnost, pfipravenost ke vzdélavani, pamét, kvality pa-
meéti, teorie adolescenéniho maxima, motivace

[i]erovopozsromen ]

JiZ jsme spole¢né dekonstruovali myty o vzdélavani seniort, nyni si to ,,védecky*
podloZzime a odkaZeme na tzv. teorii adolescenéniho maxima, ktera pod tihou andragogic-
kych a gerontagogickych argumentt padla jako domecek z karet. Sou¢asnym paradigma-
tem je tedy predstava, ze Clovek je vzd€lavatelny v kazdém veéku — tedy i v dospélosti a
stafi. Mozna, Ze o tom nyni zacinate pochybovat, kdyz vam uceni nejde ,,do hlavy*, ale
nebojte, zvlddnete to. Véiime vam &).
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3.1 Docilita (vzdélavatelnost) seniort

Zakladni premisou vzdélavacich aktivit pro seniory je, ze clovek je schopny se ucit a
vzdé€lavat ve vSech Zivotnich etapach vcetné staii. Hovorime o tzv. docilité, zpasobilosti
ucit se, vzdélavatelnosti seniori. Ta je chapana jako mira ovlivnitelnosti seniora u¢enim
a vzdélavanim. Drive se schopnost seniort ucit se a vzdélavat zpochybnovala. Tento nazor
se opiral o tzv. teorii adolescen¢niho maxima, podle niz vSechny psychicke funkce vrcholi
v obdobi mezi 18. — 21. rokem Zivota. S touto skutecnosti souviseji i predsudky o zhorSo-
vani intelektu s ptibyvajicim vékem. Je nepochybné, Ze pravé rozumové schopnosti (inte-
lekt) jsou dileZitou dispozi¢ni strukturou uceni. V posledni dob¢ pribyva poznatka, které
vedou k optimisti¢téjSimu pohledu na intelektovou vykonnost i v pozdni dospélosti a stafi.
Napi. z vysledki vyzkumu citovanych Ruiselem (2000 in Petikova, 2006) vyplyva, ze do
60 let nastava jen malé sniZeni vykonu. Schopnost uc¢eni — ve smyslu zddoucich pokrokit
V procesu uceni a vzdélavani — neni jednodimenzionalné zavisla na véku, jak se diive v sou-
vislosti s teorii adolescen¢niho maxima uvazovalo. Jiz Livecka (1979, s. 130) poukazoval
na to, Ze pro vysledek procesu uceni hraji daleko vyznamnéjsi roli nez-li ty tzv. biologicky

podminéné a jednou provzdy stanovené ,,specifi¢nosti* stari, faktory socialni, jako napf-.:
e Zivotni styl a zptsob,
e socioekonomicky status,
e dosazené vzdélani,
¢ vykonavana profese a s ni spojené role, pozice, prestiz atd.

V souvislosti se zdjmovym vzdélavanim seniorii se také pouziva pojem priprave-
nost k uceni a vzdélavani. Piipravenost k uceni je determinovana vyvojem a kvalitou do-
savadniho u€eni: zahrnuje vrozené dispozice a schopnosti v¢etné schopnosti intelektovych,
védomosti, dovednosti a navyky rozvinuté ucenim, zivotni a profesni zkuSenosti i ur¢itou
uroven uméni ucit se. Tento pojem zahrnuje i osobnostni faktory: temperament, sebepojeti,
motivaci a charakterové a volni kvality (napt. vytrvalost, houzevnatost, sebekazen, autore-
gulaci apod.).

provovcesroew 4]

Seniofi predstavuji oproti soucasné dospélé populaci skupinu s nizs§i dosazenou
urovni vzdélani. Pti¢inou jsou predevsim celkové zmény v na$i spole¢nosti. Za minulého
rezimu mnoho souc¢asnych seniorti nemohlo studovat nebo studium museli pred¢asné ukon-
¢it. (Ti také pocatkem 90. let 20. stoleti nejvice plnili lavice vzdélavacich kurzi pro seniory,
napf. univerzit tietiho véku.) Jejich vzdélavaci ambice tak v mnohém nebyly dostatecné
saturovany. Uroveti vzdélani star$ich obyvatel se viak neustéle zvysuje, v soucasné dobé
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vstupuje do seniorského veku stale vice lidi, kteti maji uplné stfedoSkolské ¢i vysokoskol-
ské vzdélani.
3.2 Heterogenita senioru jako ucastnika vzdélavani

Z&jmove vzdélavani seniort si vyzaduje specificky piistup, protoze proces vzdéla-
vani v této zivotni etapé je determinovan nejen vySe zminénymi biologickymi, psycholo-
gickymi i socidlnimi zménami. Je tieba si uvédomit, ze seniofi jako ucastnici vzdélavani
rozhodné neptedstavuji homogenni skupinu. V praxi tato situace neziidka pfinasi organi-
zatorim a realizatoriim vzdélavacich programii velké problémy, protoze vékové rozpéti
ucastnikd zajmového vzdélavani muze byt i nékolik desitek let. Mezi ucastniky vzdélavani
pak existuji zna¢né rozdily v psychickych a kognitivnich schopnostech, intelektu, dosaze-
ném vzdélani, socioekonomickém statusu, ale také v zdjmech a potiebach. A tyto rozdily

se se zvysujicim vékem zpravidla prohlubuji. Podle Cornani¢ové (1998, s. 36) se seniofi
ve vzdélavani 1isi predevsim:

e svymi z4jmy a konicky;

e motivaci realizovat svoje edukacni potteby a zajmy;

e dosazenym vzdélanim;

e socidlnim prostiedim,;

e tvofivosti; pracovnimi naroky uz v pracovni fazi Zivota;

e spolecenskou angazovanosti;

e zdravotnim stavem;

e adaptaci na diichod;

e hled&nim novych ukoli, vyzev a Zivotniho programu;

e urovni specifickych kompetenci, potencialll a schopnosti starsSiho véku jednotlivci.

S ohledem na specifika této vékové kategorie je pti zajmovém vzdélavani seniort
nezbytné:

e respektovat osobnost seniorti a jejich moznosti (a limity),
e pomoci stdrnoucim a starym lidem v adaptaci na stari,

e podporovat pozitivni mysleni a posilovat jejich sebevédomi,

brat v avahu vékové, psychické, fyzické ¢i individualni diference starSich lidi,
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e efektivné s nimi komunikovat,
e peclive volit témata vzdélavani,

e co nejvice do vyuky zahrnovat vyuzivani pracovnich a Zivotnich zkuSenosti ucast-
nika

e avést Giastniky vzd&lavani k sebevzdélavani (Spatenkova, Smékalova, 2015).

erovocesupew |[1]

Pti vzdé€lavani seniort je tfeba myslet na to, ze 1idé v seniorském obdobi prozivali
a prozivaji rizné udalosti socidln¢ historického ¢asu i v oblasti vzd€lavaci v ramci celozi-
votniho uceni (tj. rozvoj osobnosti prostiednictvim formalniho vzdélavani, neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni). Nesetkavame se tedy pouze se seniory, kteii neovladaji
jazyky, praci na pocitaci, praci s mobilnim telefonem nebo nevlastni fidi¢sky prikaz apod.
Jinymi slovy seniorsky vék neni divodem pro jakékoliv stereotypni predstavy. Muze se
jednat napf. o ,,neménné” piedstavy stfedni a star$i generace na vrub seniorské populace,
které si nezfidka vytvofili v mladi. Takto dochazi k nereflektovani promén vzdélanostni
struktury a Zivotnich podminek véku seniorti. Generace ale starnou spolu, nestarne tedy
pouze seniorska populace, mladsi populace starne spolu s ni. V tomto ohledu by méli mit
organizatofi a realizatofi seniorského vzdélavani neustale na paméti, Ze postoj spolecnosti
k seniorim je socidlnim konstruktem (tj. spole¢enskym dilem), ktery nemusi byt (a vétsi-
nou nebyva) zcela odpovidajici skuteCnosti. Organizatofi a realizatoii seniorského vzdéla-
vani by se m¢li permanentné zajimat a neustale reflektovat a piehodnocovat socialni per-
cepci a socialni status senioril ve spole¢nosti, aby méli hodnovérnou piedstavu o dané ci-
lové skuping.

3.3 Kognitivni zmény u senioru

Typickym projevem v procesu starnuti je ,,ubytek® mozkové tkané. Pokud nedojde
k né¢jakym neptedvidatelnym ¢i vyjimecnym udalostem, je ubytek zpravidla mezi 10-15 %
hmotnosti mozku!. Tyto patologické zmény se piirozené projevuji i v oblasti psychické
(Stuart-Hamilton, 1999).

Pokud se zabyvame otazkou kognitivnich funkci, mélo by byt nasi prioritou je udrzet
na nejvyssi mozné urovni, a to nejenom ve vztahu k dosazeni co ,,nejdelSi* doby autono-
mie, ale i ve vztahu K pozitivnimu prozivani stafi. Je v§ak nezpochybnitelné, ze k ur¢itym

negativnim zménam dochazi (Gruss, 2009).

Zménu v oblasti kognitivnich funkci nejlépe vystihuje vyraz zpomaleni. Seniofi po-
tiebuji vice ¢asu k vykonani néjakého Ukolu, na druhou stranu se vSak snazi dany ukol

1 Smyslem této &asti neni podat vy&erpavajici vydet patologickych zmén mozku.
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vykonat precizné (jako kompenzaci k zvysené mite potfebného Casu). Seniofi déle zpraco-
vavaji informace a prodluzuje se jejich reakéni doba. To samo o sobé miize pro n¢ samotné
predstavovat zatéz. Vztah psychickych a fyzickych zmén je nejlépe prezentovan na zhor-
Seni v oblasti percepce. Pokud se ndm zhorSuje zrak a sluch, ptirozené dochazi k zhorseni
1 v oblasti vniméni podnétl z okoli. Vysledkem miZe byt i dobrovolna socidlni izolace.
K negativnim proménam doch&zi také v oblasti pozornosti. Pozornost seniortt miize byt
relativné jednoduse zatizena nadbyteCnymi podnéty, které seniofi nejsou schopni odfiltro-
vat. Problémy nastavaji i v rozdélovani a pfenaseni pozornosti. Faktory, které jsou zodpo-
védné za pokles pozornostnich funkci, jsou predevsim biologické. Starnuti negativné ovliv-
fiuje rovnéz veétSinu pamétovych funkci. Vliv zde ma dosazena uroven vzdélani, rozumové
schopnosti, mira uzivani paméti aj2. Seniofi maji v paméti informace, které jsou naprosto
zbyte¢né a nedokazi je eliminovat. Zarovein maji problémy s uchovanim novych informaci.
Problémy s paméti mohou byt vyvolany schopnosti ,,fidit pamétové procesy, nez pouze
vlastni paméti. Mizeme fici, ze zdsadni vliv ma sniZzena schopnost kodovani informaci u
seniord® (Stuart-Hamilton, 1999; Vagnerova, 2007).

V souvislosti s psychickou involuci hovoii Ri¢an (2006) o tzv. demontaZi osobnosti.
Jednou z nejzavaznéjSich poruch, kterou si spojujeme se staiim v oblasti psychickych
zmén, je demence. U demence Alzheimerova typu jsou typické pravé zmény osobnosti a
chovani. Jiné typy demence se vyznacuji pfedevSim poruchami paméti, osobnost seniora

zustava nezmeénéna (Gruss, 2009; Rican, 2006).

V seniorském véku nejsou vyjimkou deprese vzniklé z tézkych ztrat — smrt Zivotniho
partnera, prechod do domova pro seniory, imobilita apod. V extrémnim piipadé mohou tyto
deprese vést az k sebevrazdé?. Dalsim pojmem spojenym s psychickymi zménami je pode-
ziravost, v extrémnim pfipadé az paranoidita. Setrnost miize hrani¢it az s lakotou (Rigan,
2006).

Diilezité pojmy, vztahujici se k dané problematice, dale diilezit¢ pro oblast vzd¢la-
vani (jako volnocasové aktivité) seniort, jsou — krystalickd a fluidni inteligence. Krysta-
licka inteligence se da jednoduse nazvat jako obecné znalosti. Jedna se o faktické znalosti
(Stuart-Hamilton, 1999).

Krystalickd inteligence neprochéazi zddnymi extrémnimi involuénimi zménami v pri-
béhu seniorského veku, 1 kdyz zde mirny pokles zaznamenavame. Zalezi ovSem na naSem
vzdélani a ,,prub&hu‘ produktivniho véku (Vagnerova, 2007).

Fluidni inteligenci mtizeme zjednoduSené¢ oznacCit jako duvtip, jednd se

v

o schopnost fesit problémy. V seniorském véku lze zaznamenat vyraznéjsi ubytek fluidni

2 Seniofi maji s paméti 2 zakladni problémy — parafrazi Jary Cimrmana se jedna o problém myslenku udrZet
a problém myslenku opustit.

3 Hagkovcova (2010) tvrdi, Ze seniofi naopak dokazi informace dobfe hierarchizovat.

# U seniorti hovotime zpravidla o bilanéni sebevrazdg.
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inteligence, zpravidla v novych a neobvyklych situacich, ve kterych se nachazeji seniofi.
To souvisi s vySe uvedenymi informacemi (Stuart-Hamilton, 1999; Vagnerova, 2007).

V souvislosti s udrzenim kognitivnich funkci na odpovidajici arovni, se ¢asto zmi-
fiuje termin mozkovy jogging. Tedy jakysi trénink mozku. Gruss (2009) vSak k tomu po-
znamenava, ze to neni tak Gplné jednoduché, a to z nasledujiciho dtivodu. Na zakladé em-
pirického vyzkumu se dospélo k zavéru, Ze senior potiebuje pro své bézné Cinnosti stale
vice mozkové kapacity. Dopliime uvedeny odstavec velice trefnym citatem:

,, Pokud se mé jako kognitivniho vyzkumnika stari nékdo zepta, zda je pro zachovani
dusevni cinnosti ve stari uzitecné lustit krizovky, potom odpovidam: Ano, pomaha to. A
zejména pokud pritom stojime na hlave a pohybujeme nohama nahoru a dolii, ¢cimz trénu-
jeme vertikalni a horizontalni udrZeni rovnovahy. Tim z dlouhodobého hlediska osvobozu-

¢

jeme ducha od stale rostouci hypotéky téla a zbyva nam kapacita na reseni dalsich rébusii. ‘
(Gruss, 2009, s. 17)

V uvedené citaci opét spatifujeme neoddélitelnost fyzickych a psychickych zmén (k
socio-ekonomickym zménam viz nize).

K psychickym zménam muze dochazet nejen na zaklad¢ biologickych faktort, ale
1 faktort psychosocialnich. Za faktory psychosocialni povazuje Vagnerova (2007, s. 317):

e Psychické zmény mohou byt ovlivnény tzv. kohortovou piislusnosti.
Lidé¢, kteti jsou soucasti urcité generace, byli ovlivnéni podobnymi so-
ciokulturnimi vlivy, maji urcité vzdélani, byli vychovani podle ,,jinych*
pravidel, prod¢lali makrosocialni traumata a stresy. V této souvislosti
mizeme z pohledu CR zminit vliv generace, ktera sviij téméf cely pro-
duktivni vek prozila v letech 1948-19809. Bernice L. Neugarte-
nova (in Ri¢an, 2006, s. 337) pouzivéa vyraz kohortovy efekt.

e Psychické zmény jsou ovlivnény individudlnim zivotnim stylem jednot-
livych lidi. Lidé jiz nemusi vyuZivat vSech svych schopnosti
a dovednosti, které béhem svého zivota b&zné uzivali. V seniorském
véku je nepotiebuji.’

e Psychické zmény mohou byt zapticinéné postoji, ale 1 ocekavanim spo-
le¢nosti. Ta od seniord ocekava, ze se budou chovat néjakym zptisobem,
resp. budou se chovat tak, jak se od nich ocekava.

® V souvislosti s pfedchozim bodem zmitiuje Wachs (1979), Ze jednim ze zakladnich determinanti Zivot-
niho stylu lidi je dosazeny stupen vzdélani.
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K psychickym zménam je nutné poznamenat, zZe jejich prubéh je vysoce individu-
alni. Existuje mnoho ptikladl, které nam davaji pozitivni vidinu seniorského véku. Tady
takovou, ktera je zbavena vSech zabéhnutych stereotypu.

3.3.1 KVALITY PAMETI

Vzdélavani seniort je vyznamné determinovano zejména kvalitami paméti. Jde
zejména o:

1. kapacitu schopnosti u¢eni (tj. mnozstvi ucebnich informaci, které je clovék
schopen pojmout a zpracovat, zapamatovat si, aby je mohl dale vyuZivat);

2. snadnost uceni (tj. vnimavost a rychlost, s jakou ¢lovék uc¢ebni informace
zpracovava, jak jim rozumi);

3. trvanlivost nauéeného (tj. schopnost vybavit si 0Svojené poznatky).

[][erovomcesrooen

I zde je nutné pfipomenout, Ze vyvoj paméti nesouvisi jen s vékem, ale i se zpiiso-
bem zivotni ¢innosti a tim, jaké naroky jsou na ni kladeny. Podstatnym faktorem, ktery ma
vliv na rozvoj paméti, je jeji specializace, k niz dochazi v pribéhu pracovni ¢innosti. U téch
druht a typd paméti, které jedinec v prubéhu zivota nepouziva, je zaznamenavan pokles.
Proto je dilezité védét, Ze senior muze (a mél by) svou pamét’ udrzovat, trénovat a dokonce
rozvijet vlastni duSevni ¢innosti.

Psychologové se shoduji v nazoru, ze zpusobilost ucit se se s vékem neztraci, ale Ze
kou, rychlost je postupné nahrazovana jistotou a ptesnosti apod. Vzrista také vyuzivani
specializovanych znalosti.

[iferozsenee ]

Sternberg (2009) upozoriiuje na vyznam tichych znalosti (tacit knowledge). Tiché
znalosti se tykaji védomosti ,,pro jednani*; umoznuji lidem doséhnout cil, kterych si
osobné ceni. Clovék je obvykle ziskava bez pfimé pomoci ze strany ostatnich, je potieba si
je odvodit z jednani ostatnich. Nejcastéji jsou tyto znalosti zkoumany ve vztahu Kk profesi.
Nicméné¢ tiché znalosti jsou diilezité i pro Uspéch v ucebni ¢innosti. Napomahaji Gcastni-
ktim orientovat se ve vzdélavaci situaci, chapat ,,filozofii* vzdélavaci instituce, prizptisobit
se pozadavkim a oc¢ekavani jednotlivych vzdélavatell apod.

48



Nadeézda Spatenkova, Kamil Janis ml. - Zajmove vzdeélavani seniori

3.4 Specifika seniord jako ucastnikl vzdélavani

Vzdélavaci proces je v zasadé stejny pro vSechny vékové kategorie; u seniort vSak
musime respektovat jejich specifika. Seniofi jako uc¢astnici zajmového vzdélavani totiz
predstavuji skupinu lidi rizného veku, rizného spolecenského postaveni, s riznou urovni
rozvoje psychickych funkci a procesti. Castokrat to jediné, co je spojuje, je uast na vzds-
lavaci aktivite.

Jejich hlavni charakteristikou na rozdil od jinych G¢astniki vzdélavani je jejich ur-
¢ita fyzicka a psychicka limitace dana involu¢nimi procesy a skute¢nost, Ze role u€icich se
neni jejich primarni roli. K dalsim charakteristickym znaktim ucastnikt patii (Petikova,
2006):

e Siroky zkuSenostni zaklad: seniofi za sviij Zivot ziskali mnoho Zivotnich zku-
Senosti. Uzite¢nost diive ziskanych zkuSenosti je i v tom, Ze tcastnici dis-
ponuji ur¢itou jevovou zakladnou, na niz lze stavét, 1ze je vyuzit pii vykladu
uciva.

e Bezprostredni casova orientace, pripadné retrospektivni orientace: senioii
se jiz nevzdélavaji ,,pro budoucnost®, ale pro pfitomnost, ptipadné pro to,
aby porozume¢li své minulosti.

o Psychologicka charakteristika ucastnikii: je dand zménami osobnosti a se-
bepojeti v souvislosti se stafim a starnutim.

e Redlnéjsi a nezavislejsi sebepojeti: sebepojeti vyjadiuje sebepoznéni jedince
(to, jak sdm sebe vidi, za koho se povazuje), je zde propojeno nékolik slozek,
a to sebeocenovani, sebehodnoceni, sebeticta, sebedlivéra a sebejistota. Ty
tvoii JA Gi¢astnika vzdélavani, jeho uéebni ego. Pocit sebeticty, sebedivéry
dava ¢loveku uspesné plnéni riiznych socidlnich roli, tedy i role uciciho se.
Ne vsichni seniofi jsou pii plnéni této role stejné uspésni, tzn., ze jejich
ucebni ego je slabé: ztraceji svou jistotu a méné si divéiuji.

o Vetsi odpovédnost, autonomie a schopnost ridit své uceni: Pojeti a vnimani
odpovédnosti mize ovSem mit i u Seniora rizny stupen; zavisi i na sebepo-
jeti a na kvalité¢ motivace. Pokud jde o samostatnost jako znak ucastniki
vzdélavani, nejedna se jen o samostatné mysleni, jednani a rozhodovani, ale
predevsim o jejich schopnost fidit své vlastni uceni.

e Ruznorodost motivii k dalsimu uceni a vzdéldavani: jedna se zejmeéna o po-
ttebu seberealizace a sebeuplatnéni, kterd se u kazdého ¢loveka napliuje v
souladu s jeho hodnotovym systémem.
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3.5 Motivace senioru ke vzdélavani

Lidské chovani je polymotivistické, coz znamena, Ze je urCovano fadou motivi,
které jsou navzajem propojeny — jeden z nich je vSak dominantni. To se tyka i motivi, na
jejichz zaklad¢ vstupuji seniofi do zajmového vzdélavani.

[i][erovomcesromen ]

Seniofi predstavuji velmi heterogenni skupinu lidi rizného véku, rizného spolecen-
ského postaveni, nezfidka i rizného vzdélani, s riznou trovni psychickych funkei a pro-
cest. Jediné, co je spojuje, je prave ucast na vzdelavaci aktivit¢ (Pettkova, 2006). Také
jejich motivace ke vzdélavani je rizna.

Benes (2008, str. 90) uvadi, Ze motivem ke vzd€lavani u této vékové kategorie je
Casto:

touha po sociélnich kontaktech,
e snaha najit smysl Zivota ve védomi vlastni konec¢nosti,
e zvladani télesnych, psychickych a socialnich zmén,

udrzovani vlastnich sil.

Vzdélavani miize byt také konickem, kdy se seniofi snazi ziskat vice informaci o
tom, co je zajimd. Ve vySSim véku se nové zajmy vytvareji malokdy, spise se rozvijeji
stavajici zajmy nebo je obnovovano néco, co ¢lovek dlouho ned¢lal, ale co ho jiz diive
zajimalo (Serdk, 2009). Nejvyrazn&jsim motivem pro vzdélavani je pak zajem seniora a
jeho pozitivni vztah k uceni, bez kterého by jakékoliv dalsi vzdélavani postradalo smysl,
pravdépodobné by totiz ani nezacalo. NejcasteéjsSim divodem, resp. odpoveédi na otazku,
pro¢ se seniofi vzdélavaji, je, aby si splnili své davné prani studovat, aby davali svému
Zivotu smysl a aby si zvysili své sebevédomi (Schmidt, 1997, s. 45). Serak (2009, s. 193-
194) uvadi, Ze motivy starSich lidi pro dalsi vzdélavani jsou skute¢né rozmanité. Muze to
byt udrZeni psychické a socialni aktivity, snizeni pocitu osamoceni, socialni integrace, udr-
zovani sobé&stacnosti, naplnéni osobnich z4jmt nebo uskute¢néni toho, co lidé dfive ne-
stihli. Podle Seréka (2009, s. 194) je dominantnim motivem piedeviim snaha vénovat se
oboru, o ktery jedinec projevoval zajem jiz v minulosti. Spatenkovéa a Smékalova (2015)
poukazuji na to, ze tomu miize byt praveé naopak - senior miize mit potfebu kompenzovat
doposud opomijené obory ¢i oblasti. Chce se tedy naopak vénovat nééemu jinému, nez
¢emu zasvétil cely svilj dosavadni Zivot.
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3.5.1 MOTIVACE KE STUDIU NA UNIVERZITE TRETIHO VEKU

Motivaci ke studiu na univerzité tietiho véku se zabyvalo mnoho vyzkumii. Mii-
zeme uvést naptiklad Setfeni Petikové (1998, s. 154-156), ktera provadéla obsahovou ana-
lyzu, v ramci které sledovala mimo jiné i divody ke studiu na U3V. Vice nez polovina
respondentli méla uplné stfedni vzdélani a druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofili lidé s vy-
sokoskolskym vzdélanim. Vysledky ukazaly, ze nejcastéjSim motivem byla touha pro-
hloubit si nebo doplnit védomosti, dile nasledovala potieba socialniho kontaktu s ostat-
nimi, potieba aktivity, smysluplné ¢innosti a potfeba kompenzovat pocitované nedostatky.

Jinym vyzkumem, ktery sledoval motivaci ke studiu na U3V, bylo Setfeni realizo-
vané na Univerzité tfetitho véku Masarykovy univerzity v Brn¢ v akademickém roce
2006/2007. V ramci tohoto vyzkumu bylo stanoveno 11 moznych pozitivnich motivi ke
studiu, které respondenti hodnotili na pétistupniovych Likertovych $kalach. Nejvétsi inten-
zity dosahl motiv ,,touha ziskat nové poznatky a informace*, coz je srovnatelné s vysledky
vyzkumu Petfkové. Druhym nejintenzivnéj$§im motivem byla snaha udrzet se v dobré psy-
chické kondici a nejslab$im motivem pak byla snaha ziskat osvédéeni (Adamec, Dan, Hos-
kova, 2010).

3.5.2 MOTIVACE KE STUDIU NA VIRTUALNI UNIVERZITE TRETIHO VEKU

Co se tykd motivace ke studiu na Virtualni univerzité tfetiho véku, 1ze se domnivat,
ze dominantnimi motivy budou piedevsim:

e touha vzd¢lavat se prostiednictvim modernich technologii
¢ snaha naucit se ovladat pocitac

e piedstava snadné a levné dopravy do konzultatniho stfediska VU3V
(Hyklova, 2013).

B A

Seniofi ptedstavuji velmi heterogenni skupinu t€astnikli vzdélavani. Lisi se vékem,
dosazenym vzdélanim, profesni praxi, zivotnimi a osobnimi zkuSenostmi, psychickym sta-
vem, socialnim zdzemim, ekonomickymi poméry, motivy ke vzdelavani atd., jediné, co je
spojuje, je Gcast na vzdélavaci aktivité. Diive se uvazovalo v souvislosti s tzv. teorii adol-
escencniho maxima, Ze vzdelavani v dospé€losti, natoz ve staii ma své limity. Soucasné po-
znatky nejenze vyvratili tuto teorii, ale poukazuji na potencial ke vzdélavani prakticky
Vv kazdém veéku. Efektivitu vzdélavani ve stafi determinuji nejen kvality vzdélavani, ale 1
dalsi faktory. Motivy ke vzdé€lavani seniorit mohou byt rizné, vétSinou se vSak jedna nejen
o saturaci vzdélavacich potieb, ale také potieb socialnich.
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1. Coje to tzv. teorie adolescen¢niho maxima?
2. Jak jinak miZete popsat, resp. oznacit docilitu seniord?
3. V ¢em jsou seniofi jako ucastnici vzdélavani specificti?
4. Cim se mohou ligit seniofi jakoZto Gi¢astnici zajmového vzdélavani seniort?

5. Jaké mohou byt motivy ke vzdélavani senioru?

[llocorkammmes ]

A proc vlastné studujete vy? Zamysleli jste se nékdy nad vlastnimi motivy ke vzd¢-
lavani? Jsou spise vnéjsi nebo vnitini? Proc¢ jste si vybrali pravé tento obor?
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4 EDUKATOR SENIORU

[El[wemvmmeoserory ]

V kapitole jsou vymezeny zékladni kompetence edukatora seniort a jeho typologie.
Vychézeno je z obecnych typologii a kompetenci pro uditele. Role edukatora seniort je
Vv zajmovém vzdélavani jednou z klicovych a 1 seniofi jiz vnimaji roli edukatora v castecné
jiném kontextu nez tfeba Zaci na stfedni Skole nebo vy. Ten, kdo miize vést néjaké zajmové
vzdélavani seniori nemusi mit pedagogické vzdélani, ale to nikterak nesnizuje naroky na
jeho kompetence a osobnost.

Hfetewseror ]

Po prostudovani kapitoly student:

e Umi definovat pojem edukator.
e Vysvétli pojem kompetence edukatora a demonstruje na konkrétnich ptikladech.
e Umi vymezit jednotlivé typy pedagogt dle uvedenych typologii.

.|
_

Edukator, kompetence, typologie

Petikova a Cornani¢ova (2004) hovoii o vzdélavateli a pod tento pojem zahrnuji
prakticky vSechny osoby, se kterymi ptichazi senior do styku a které se néjakym zptisobem
mohou podilet pfimo ¢i neptimo na vzdélavani (Iékat, socidlni pracovnik aj.).

Ve studijni opofe je vyuzivan pojem edukator, ktery je vniman jako Sirsi pojem, nez
pojem lektor ¢i vzdélavatel. Termin lektor miize byt vniman, resp. je uzivan pro okruh
akademickych pracovnikii. Pojem vzd¢lavatel mé subjektivné ptilis izkou vazbu na oblast
vzdé€lavacich aktivit s absenci vychovné roviny rtiznych ¢innosti. Mnohem S$ir$i pojem
edukator v sob& zahrnuje prakticky vSechny osoby, které se profesionalnim zpisobem po-
dileji na vychové a vzdélavani seniorti, resp. zajmovém vzdélavani seniord.

Pojem edukator zminuje i Bednatikova (2006), kterd jej oznacuje za méné frekven-
tovany pojem pro vzdélavatele dospélych (senior). Nicméné i zjejiho pojeti
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a vymezeni jinych ,,vzdélavatelti, napt. mentor, kou¢, instruktor aj. vyplyva, Ze pojem

vvvvv

vislosti s onim Sir§im vyznamem, kdy edukatorem lze pojmenovat vice profesnich vzdéla-
vatel dospélych (seniort).

Vyse bylo uvedeno, Ze vzdélavaci aktivity seniort jsou zpravidla jejich volnocaso-
vou aktivitou. To nam piindsi dal§i zvySené naroky na osobnost edukatora. Seniofi tedy

wewr

kazdy ,,ucitel je kompetentni vzdelavat i seniory.

V obecné roving se lze ztotoznit s klicovymi oblastmi kompetenci dle Jaroslavy Va-
Sutové (in Svec, 2009, s. 409):

1. , predmetové (oborove predmeétové),

2. didaktické a psychodidaktické,

3. pedagogické (obecnée pedagogické)

4. diagnostické a intervencni,

5. socialni, psychosocialni a komunikativni,

6. manazerské a normativni,

I3

7. profesné a osobnostné kultivujici.

Jani§, Kraus a Vacek (2004) zminuji i kompetenci poradenskou a konzultativni, ta
V souvislosti se seniory ziskava relativné novou dimenzi.

VySe uvedené kompetence (od VaSutové) v sobé implementuji vSe, co pozadujeme
ajsou i ,,naro¢ngjsi“ nez kompetence uvadéné Pettkovou a Cornani¢ovou (2004, s. 72-73),
které zminuji kompetence osobnostni (empatie, vielost, sebereflexi aj.) a psychologicko-

didaktické kompetence (socialni, psychosocialni, didaktické aj.).

Relativné kontroverzni kompetenci, resp. pozadavek na pozici edukéatora
(v jejim ptipad¢ lektora) narokuje Bednatikova (2006), kterd hovoti jiz o dosazeni pedago-
gického mistrovstvi, cehoz edukator dosahne az po néjaké dobé¢ vlastni praxe. Jedna se tedy
0 pozZadavek, kterého na pocatku své profesni kariéry neni schopen dosahnout. Avsak je
pravdou, ze prave skupina seniorti (jak uz bylo nékolikrat uvedeno) je skupinou specifickou

24

vvvvvv

devsim z diivodu, Ze se jedna o kategorizaci kompetenci dostatecné obecnou, ktera pokryva
veskera jina déleni kompetenci edukatorti (Iektorti, uciteli apod.), ale zaroven je natolik
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konkrétni, aby jednotlivé kompetence jasn¢ identifikovaly danou oblast. Uvedenou kate-
gorizaci kompetenci je vSak nutné v souvislosti se vzdélavanim seniort doplnit o dalsi in-
formace — viz nize.

V souvislosti se vzdélavanim je zminén anglicky termin pedagogical content know-
ledge, coz v8ak neznamena, Ze by termin nemél zadnou souvislost s vySe uvedenymi kom-
petencemi. V podstaté naopak. Termin je v ¢eském prostiedi piekladan jako didakticka
znalost obsahu. Autor se priklani spiSe k sir§imu piekladu, v pojeti Lubomira Dobrého, jeZ
termin preklada jako didakticka kompetence ucitele vyucovat dany predmét (oblasti)®. Ter-
min nebyl vybran z dtivodu zjednoduseni problematiky, ale pfedevs§im byl zvolen v du-
sledku specifik senioru jako skupiny vzdélavani.

Oba mozné¢ pieklady se vzajemné nevylucuji a je nutno objektivné fici, ze
I v pfipadé vyuziti prvniho ptekladu je vzdy doplnéno, Ze se jedna o SirSi problematiku.
Pedagogical content knowledge implementuje nejen zvladnuti daného pfedmétu (oblasti)
po strance reprezentacni, ale i znalost faktort, které usnadniuji ¢i znesnadiiuji jeji pochopeni
na stran¢ studentt (seniort) (Janik, a kol., 2007).

Pedagogical content knowledge 1ze také vnimat jako odbornou zptsobilost integru-
jici odbornou zpisobilost vécnou (pfedmétovou) a odbornou zpusobilost pedagogickou
(Janis, Kraus, Vacek, 2004).

Pravé posledni dva odstavce (vénujici se pedagogical content knowledge) jsou u
blematiky vzdélavani seniort a skupiny seniord samotné. I kdyz to neni explicitné zminéno,
tak tato skute¢nost pifimo z vySe uvedeného vyplyva.

Na edukdtora, ktery se vénuje vzdélavani seniorti, nejsou z pohledu zakoni Ceské
republiky kladeny néjaké extrémni naroky. Nemusi mit pedagogické vzdélani, svou ¢innost
muze provozovat na zakladé zivnostenského listu apod. Stejné tak na druhé strané mohou
stat lektofi, ktefi pedagogické vzdeélani maji. Autor si naproti tomu dovoluje tvrdit, Ze ani
jeden z edukatort s pedagogickym vzdélanim nema vystudovany obor zaméfeny na vzdé-
lavani seniord. Seniory nelze vzdélavat se stejnym pristupem, ktery mame k zakim zéklad-
nich 8kol, popft. studentlim stfednich a vysokych Skol. V této publikaci byly jiz n€kolikrat
uvedeny specifika seniort jako vzdélavaci skupiny.

Vyse uvedeny termin pedagogical content knowledge’ v pojeti Lubomira Dobrého
je v této problematice a souvislosti pomérné vystizny. To, co ocekavame od edukatora pii
vzdélavani seniord, je tedy didakticka kompetence seniory vyu¢ovat v dané oblasti. Zuma-
rova (2010) prezentuje priklad, kdy jsou zpravidla pocitacové kurzy vedeny pocitatovymi

6 Pieklad prof. PhDr. Lubomira Dobrého, CSc. pochézi z osobni elektronické korespondence s autorem ka-

pitoly.
7 Cela problematika je mnohem sloZit&jsi, ¢i 1épe feeno obsahlejsi.
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odborniky, ktefi nemaji kompetence k vyuce seniori. S odkazem na vySe uvedenou para-
frazi 1ze konstatovat, ze nékteré vzdélavaci aktivity jsou vedeny tzv. pedagogickym primi-
tivismem (Jani$, Kraus, Vacek, 2004).

Pedagogicky primitivismus je ,.konstrukt®, ktery pfedpoklada, ze ucitelem se clovek
nemuze stat, ale mu se jim ,,narodit”. Tudiz do jisté miry devalvuje pedagogické vzdélani.

Specifika komunikace uzce a nedilné souviseji s vySe uvedenym, mj. je komunikace
ijednou z kompetenci. Na tivod této ¢asti zminime jednu zasadu, které by se vSichni lektofi,
ktefi se podileji na vzdélavani seniort, méli drzet. Musime si vzdy uvédomit, Ze pred nami
sedi senior, ne ,,hloupy cloveék® ¢i ,,mentaln¢ retardovany* jedinec. Neni vyjimkou setkani
se s takovym piistupem. Snazime se vSechno vSem popisovat a elementarizovat tak, ze
dany jedinec takového dojmu nabude. Vyuzivame zdrobnélin apod. Je pfirozené, Ze je
nutné nas ,,zpisob komunikace* ptizptisobit, ale uceln¢.

Pokorna (2010) vyuZiva pojem elderspeak, ktery tento zptisob komunikace vysti-
huje. Na seniory mluvime pomalu, nahlas, maximalné jednoduse, vyuzivame détského ja-
zyka, disjunktivni otazky, nadmérnou mimiku, nerespektovani osloveni, jaké vyzaduje se-
nior apod. Tento postup vychazi ze stereotypnich piedstav
o seniorech, jako méné kompetentnich osobach.

Typickym piikladem vyuziti eufemismt pii vzdélavani seniort je ndzev kurzu:
,,Skolicka internetu pro seniory.*

., Uvedené predstavy o ndarocich a pozadavcich spojenych s pedagogickou profesi
Jjsou souhrnem tvoricim v podstate nedosazitelny ideadl. Neni v silach sebelepsiho ucitele a
vychovatele naplnit jej trvale a bezezbytku. Nicméné je dobré ideal znat. \I opacném pri-
padé by se mu nebylo mozno ani priblizit* (JaniS, Kraus, Vacek, 2004,
s. 99)

4.1 Osobnost edukatora

Ackoliv je vySe uvedeno, ze neexistuji piesna kritéria, popt. regulace na edukatora
seniori, tak na profesi edukétora seniort je nutné nahlizet optikou pedagogickych véd.
Blizkovsky oznacuje za pedagogického pracovnika toho, ,, kdo se profesiondlné podili na

Ve

pracovni ndplné ma v praxi ¢i teorii vychovné vzdélavaci ¢innosti nebo v jejim zdokonalo-
vani a rizeni. ““ (Spousta, 1997, s. 129-130).

Pojem pedagogicky pracovnik je vSak jiZz Uzce provazan se zakonem o pedagogic-
kych pracovnicich. Z pedagogickych pracovniku, které zakon zminuje, je nejblize k zajmo-
vému vzdélavani seniori — pedagog volného Casu.

Spousta (1997, s. 131) udava prehlednou tabulku, kde je osobnost pedagoga vol-
ného Casu velice podrobné rozpracovana.
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Osobnost pedagoga volného ¢asu

psychické
Predpoklady biofyzické axiologické (hodno- | gnozeologické (vé- | praxeologické (Ein-
tové) domostni) nostni)
Zasahovana
stranka  osob- | somaticka emo¢ni intelektualni volni
nosti
- télesné
zdravi teoretické vzdélani | praktické  doved-
- fyzickd zdat- | - vlohy a rozhled: nosti:
nost a odol- | - schopnosti - vSeobecné - empatické
Formativni ele- nost - nadani - odborné - komunikaéni
menty - normalni - vlastnosti: - filozofické - projekéni
funkce a po- | temperamentové, po- | - psychologické | - opera¢ni
hotovost vahové, charakterové | - sociologické - diagnostické
smyslovych - pedagogické - prognostické
organt
Ziskavany jsou cvicenim vychovou vzdélavani, vycvikem
Ex_t,e Thie Se proje- (€lesnd  konsti- povaha vzdélani chovani
vuji jako tuce
Prof_||ace osob- osobnostni vzdélanostni dovednostni
nosti
Vypovidajici o . .
pedagogovi jaky je covi coum

Tab. €. 2 — osobnost pedagoga volného Casu

Pii uréeni ,,typu* edukatora se miizeme opfit o znamé Caselmannovo déleni na lo-
gotropa a paidotropa. Logotrop je orientovan piedevsim na sviij védni obor (¢i obor svého
zajmu). Paidotrop se orientuje na Zaka a vice se snazi o je vychovu. Caselmannova teorie
se jest¢ obohacuje autoritativnim a socialnim typem. Autoritativni typ se snazi mit nad vy-
chovnym procesem absolutni kontrolu a byt vyraznou autoritou bud’ v oblasti védy (logo-
trop) nebo socialni (paidotrop). Socialni typ se méni z pozice vychovatel (pedagoga) do
pozice spise piitele, kamarada (paidotrop) nebo se snazi nasmérovat své svéfence k samo-
statnosti a zasahuje pfedevSim do jejich prace svymi organiza¢nimi zasahy (paidotrop)
(Janis, Kraus, Vacek, 2007; Kraus, Polackova, et al., 2001).

Seniofi vice nez jiné skupiny vnimaji osobnost edukéatora, jeho pfistup, vlidnost
apod. kriti¢téji (srov. Jani$ ml., Skopalova, 2016).

Dalsi typologii ptinasi Doring, ktery vychdzi ze zivotnich postoji:

1.
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,.ldeovy (nabozensky) — spojuje vlastni pedagogickou praci s poslanim,
je spolehlivy, uzavieny a vazny.
2. Esteticky — podtrhuje cit, talent, snazi se vychovat ze svych Zdikii neza-
visla individua.
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3. Socialni — vénuje se vSem zZdkim ve tridé jako celku, méné je u ného

zretelny individualni pristup, vyznacuje se trpélivosti.
4. Teoreticky — ma vyraznéjsi vztah k véde nez k Zakovi, objektivni, vécny,
chladny.
5. Ekonomicky — dobry metodik, previida u néj redalny pristup, podcenuje
fantazii, napaditost.
6. Politicky (mocensky) — prosazuje sam sebe, prikiani se k trestani.
(Janis, Kraus, Vacek, 2007, s. 95).

REPRODUKTIVNI PRODUKTIVNI
TYP BEZPRO- y BEZPRO- y
- . REFLEXIVNE N L REFLEXIVNE
STREDNE STREDNE
zprostiedkuje vyuka zhodno-
pevné  védo- cena tvofivym
Charak- | mosti bez teore- | nestandardni vychovné | rozvijenim pe- . L L. .
. - . . Y s . vychovné situace feSeny pedagogicky
teris- tickych z&- | situace fesi neprofesio- | dagogické teo- .
c LY o . 1 nevhodné
ticky rys | klad@, nekulti- | naln& rie, zfetelné
vuje schopnosti vzdélavaci a vy-
k tviréi praci chovné vysledky
Domi-
nantni instinktivni jed- . rozfjodny, poho- A o
vlast- nani edado neschopny tvofivé zl- | tovy, pedago- | bez schopnosti chapat individualni
nost a iCk;i pohogio roCit své védomosti, ne- | gicky erudovan, | specifi¢nost zakl, snaha byt dobrym
orien- 3ost P jisty, nesamostatny obsahlé  védo- | ulitelem
tace uci- mosti
tele
milovan mlad-
Vaah i saky, do
zaka e, Y, neobliben, nectén obliben a ctén ctén, vétSinou zakd neobliben
... .. | spelejsi se
Kk ugiteli . .
distancuji

Tab. ¢. 3 — Typologie dle Luky pievzata od (Spousty (1994) in Janis, Kraus, Vacek, 2007,
s. 97)

Vychézet pti urCovani typu pedagoga lze i ze staroveéké typologie, které je obecnéji
znama nez vy$e zminéné — cholerik, sangvinik, melancholik, flegmatik. Cholerik je charak-
terizovan jako prchlivy, netrpélivy, vybusny, mimofadné pribojny az uto¢ny. Flegmatik
pusobi chladnokrevné, vyhave, trpélive, klidné. Muze vSak byt az pfiliS pomaly, netecny
nebo Gplné lhostejny. Sangvinik se jevi ze vSech téchto typa jako nejidealnéjsi na pozici
pedagoga. Je vesely, optimisticky, Zivelny, horkokrevny a vysoce aktivni (Spousta, et al.,
1997).

Z profese pedagoga volného Casu (i jinych edukatori) plyne fada bezpecnostnich
rizik, ktera jsou do jisté miry i podcenovana. Nebezpecna je piedev§im socialni Gnava,
kterd se nemusi projevit bezprostfedné na fyzickém a psychickém zdravi. Postupné vSak
zanechava zavazné poskozeni jedince v dusledku z pfemiry socialnich kontaktd. Vznika
pak snaha uniknout pfed jakymkoli stykem s jinou osobou. Pedagog volného Casu téz ne-
musi mit pravidelnou pracovni dobu, tim neni respektovana vykonova kiivka. Namaha hla-
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sového Ustroji také patii mezi nezanedbatelna rizika. Skrytym nebezpec¢im, hlavné pro psy-
chickou stranku pedagoga volného Casu, je t€zka hodnotitelnost jeho povolani. Neexistuji
zadna presna kritéria, podle kterych by mohl byt pedagog volného ¢asu hodnocen naptiklad
jako ve Skole (1 nejlepsi — 5 nejhorsi). To mtize vést k jisté rezignaci a pesimismu. Samotny
pedagog by mél sviij volny ¢as vyuzivat zddoucné, podobné, jak k tomu vede své svérence.
ME¢I by svou pracovni ¢innost vhodné kompenzovat (Kraus, Polackova, et al., 2001).

Typologie edukatorti (¢asteji samoziejme uciteltt) byly primarné konstruovany pro
potieby zadkladnich a stfednich Skol a pracovniky v nich ptsobici. AvSak jsou univerzalné
vyuzitelné pro edukatory vSech vékovych stupni.

Ellswwrisoroy ]

VySe uvedené typologie Ize chapat jako teoretické kategorie, ale s tim, Ze v praxi
bychom si méli v§imat jaky, kdo je edukator. Jaci edukatofi jsme my. Dosahnout pedago-
gického mistrovstvi neni jednoduché. Edukatofi by se zejména méli zamé&fit na rozvoj
svych kompetenci, at’ uz v rdmci formalniho, neformalniho ¢i informalniho vzdélavani.

1. Jaké jsou kompetence edukéatora?
2. Jaké jsou ty pedagogti (edukatorti) dle Dringa?

3. Jakeé znéte dalsi typologie?

[Mloowkameens ]

Jaky by mél byt edukator seniorti? Jaké vlastnosti by mél mit? Je dulezity i jeho
vzhled?

BEDNARIKOVA, 1. Kapitoly z andragogiky 2. Olomouc: Univerzita Palackého v Olo-
mouci, 2006. ISBN 80-244-1193-8.

60



Nadeézda Spatenkova, Kamil Janis ml. - Zajmove vzdeélavani seniori

JANIS, K., KRAUS, B. a VACEK, P. Kapitoly ze zdkladii pedagogiky, 2. vydani. Hradec
Kralové: Gaudeamus, 2004. ISBN 80-7041-102-3.

JANIS, K., KRAUS, B., VACEK, P. Kapitoly ze zdkladii pedagogiky, 3. vydani. Hradec
Kralové: Gaudeamus, 2007. ISBN 978-80-7041-800-0.

JANIK, T. a kol. Pedagogical content knowledge nebo didakticka znalost obsahu? Brno:
Paido, 2007. ISBN 978-80-7315-139-3.

KRAUS, B., POLACKOVA, V., et al. Clovék — prostiedi — vychova: K otazkam socialni
pedagogiky. Brno: Paido, 2001. ISBN 80-7315-004-2.

PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R. Gerontagogika. Uvod do teorie a praxe edukace
seniori. Olomouc: UP v Olomouci, 2004. ISBN 80-244-0879-1.

POKORNA, A. Komunikace se seniory. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3271.

SPOUSTA, V., et al. Teoretické zaklady vychovy ve volném case. Brno: Masarykova uni-
verzita, 1997. ISBN 80-210-1007-X.

SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-
6.

SVEC, V. P¥ipravné vzdélavani ugitelti. In PRUCHA, Jan (Ed.) Pedagogické encyklope-
die. Praha: Portal, 2009, s. 408-412. ISBN 978-80-7397-546-2.

ZUMAROVA, M. Potita¢ a internet v zivoté seniora. In: ZUMAROVA, Monika, BALO-
GOVA, Beéta. Medzigeneracné mosty. Kosice: Menta Media, 2010, s. 103-121. ISBN 978-
80-89392-23-0.

61



Instituce zajmového vzdeélavani seniorii

5 INSTITUCE ZAJMOVEHO VZDELAVANI SENIORU

[El[wemvmmeoserory ]

Kapitola reflektuje charakteristiky a specifika zdjmové vzdélavani seniorti. Za-
jmové vzdélavani seniorti je prezentovano jako tzv. druhy zivotni program, tedy smyslu-
plna a uzite¢na napln ¢innosti pro obdobi starobniho diichodu. Jsou nastinény funkce a cile
z4djmoveého vzdélavani seniortil, identifikovany zakladni bariéry ve vzdélavani seniort,
vcetné predsudki a stereotypd.

Heteweray ]

Po prostudovani kapitoly student:

e Bude umét definovat zajmové vzdélavani seniorti

o Dokaze popsat charakteristiky zajmového vzdélavani seniort

e Porozumi vyznamu zajmového vzdélavani seniorii jako tzv. druhého Zivotniho pro-
gramu

e Dokéze pojmenovat zakladni bariéry ve vzdélavani seniora

e Umi popsat predsudky, myty a stereotypy viici seniorim

[ lwscovs scommmpra ]

Zajmové vzdélavani seniorti, bariéry vzdélavani, predsudky, stereotypy, myty,
druhy zivotni program, volny c¢as

[i]erovopcesrooen ]

Uz vime, co je to zajmové vzdelavani a kdo jsou to seniofi a také to, jaka disciplina
se dané problematice vénuje. Nyni se podivame piimo na oblast zdjmového vzdélavani
seniord. Jest¢ se budeme sice chvili pohybovat na teoretické roving, nez se podivame na
konkrétni priklady zdjmového vzdélavani seniorti. Ale i na to dojde, vyckejte jesté chvili.
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5.1 Zakladni instituce zajmového vzdélavani senior

v

Do vzdélavani seniort se zapojuji nejriznéjsi instituce. Seniofi se mohou zapojovat
do zajmového vzdélavani uréeného Siroké verejnosti, nebo mohou navstévovat vzdélavaci
kurzy uréené ptimo pro seniory. Prvni piiklad umoznuje setkavani nejriznéjsich vékovych
generaci, druhy pak vytvaii vhodné prosttedi a predpoklady pro setkavani lidi stejné gene-
race.

Mezi z&kladni instituce zaméfené na vzdélavani seniort patii:
e univerzity tetiho véku;
e akademie tietiho véku;
e univerzity volného Casu;
o kluby seniort.
5.1.1 UNIVERZITY TRETIHO VEKU (U3V)

Univerzity tfetiho véku (U3V) piedstavuji pravdépodobné nejznaméjsi vzdeélavaci insti-
tuci pro seniory.

e |8

Prvni univerzitu tfetiho véku zalozil profesor prava a ekonomickych véd P. Vellase
jiZz vroce 1973 ve Francii na Univerzité spole¢enskych véd v Toulouse s cilem vytvofit
vzdélavaci prilezitosti pro starnouci populaci. Chtél jim tak nabidnout program cinnosti
odpovidajici podminkam, potiebadm a aspiracim, které jsou této skuping vlastni. Tato mys-
lenka univerzit tfetiho véku se zacala rychle $ifit do dalSich evropskych zemi. Ve stiedni
Evropé se toto hnuti ujalo nejdiive v Polsku. V Ceské republice vznikla prvni univerzita
tretiho véku v roce 1986 v Olomouci a o rok pozdéji v Praze. V soucasné dobé je mohou
seniofi studovat v Ceské republice pfiblizné na 45 vysokych §kolach ¢&i fakultach. (Miihl-
pachr, 2008, s. 139 — 140).

wevr

Skolské trovni. Postupné se vzdélavani seniort stalo vice méné standardni sluzbou klasic-
kych univerzit a vysokych skol pro spolecnost. Divodi je nékolik. V prvé fadé je o tento
typ vzdélavacich aktivit z4jem, coz je dano stoupajicim podilem lidi v dichodovém véku
na celkové populaci a dobrym zdravotnim stavem seniori (po fyzické a hlavné mentalni
strance). Dalsim diivodem je zména v chapani postaveni klasickych univerzit jako souéasti
spolecnosti, coZ znamena rozsiteni ¢innosti, které tyto instituce vykonavaji. Proti sttedove-
kému modelu do sebe uzaviené komunity teoretikii, badajicich v oblasti filosofie, prava,
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naboZenstvi a mediciny (ta jedina se vzdy hlasila k praktickym aplikacim) se dnesni insti-
tuce terciarniho vzdélavani plné€ uCastni zivota spolecnosti a feSeni kazdodennich problémt
(Vavtin, 2012).

Diky Asociaci univerzit tietiho véku (AU3V) se podafilo sjednotit nazory, formy a
pravidla pro existenci U3V na verejnych vysokych skolach ¢eské republiky. Zakladnim,
byt nepsanym, pravidlem je, aby instituce organizujici U3V meéla prokazatelné¢ odborné
spojeni s nékterou akreditovanou vysokou skolou. Obsahové zaméteni kurzti U3V by mélo
spadat do odborné specializace organizujici fakulty/Skoly. Vyjimku tvofi kurzy pocitacové
gramotnosti, o které je mezi seniory relativné vysoky zajem a proto je maji ve své nabidce
prakticky vSechny U3V. Zakladni jednotkou vyukovych programu U3V je kurz v trvani
jednoho semestru, obsahujici nejméné 12 hodin vyuky za pfitomnosti ucitele/lektora.

Formy vyuky jsou:
e prednaska,
e seminar,
e laboratorni/teoretické cviceni.

Jednotlivé kurzy mohou na sebe navazovat a tvorit tak predméty, studijni/oborové
programy, studijni cykly. Financovani U3V je vicezdrojové a predpoklada se také spolu-
ucast seniord. U3V jsou deklarovany jako zajmové, neprofesni vzdélavani, které nezaklada
ziskani zadného akademickeého titulu (Bc., Mgr., PhD).

[lorovoncesruoen ]

Posluchac¢i U3V pti Univerzité¢ Palackého v Olomouci pojali tuto skute¢nost po
svém. U prilezitosti slavnostniho ukonceni studia na U3V a tzv. ,,vyfazeni* absolvent,
rozesilaji obdobné promo¢ni oznameni jako fadni studenti univerzity, a to s oznamenim, Ze
jim bude udélen titul DRb. (diichodce rozumbrada).

Vratme se spolu s Vaviinem (2012) k otazce, zda si U3V zaslouZzi oznaceni ,,uni-
verzita“. K hodnoceni nelze pouzit obvyklad méfitka, protoZe neexistuje zadna klasifikacni
jednotka typu ziskanych krediti nebo ud€lenych hodnosti. Klasickd definice univerzita
operovala obvykle s tim, ze je to vzdélavaci/vyzkumna instituce, kterd ma nejméné tii fa-
kulty rizného zaméteni, ma akreditovan alesponi jeden doktorsky studijni program a jeji
soucasti je knihovna (tato posledni podminka by asi ve v€ku ICT neobstala). Oznaceni
Luniverzita® je z moralniho, didaktického, pedagogického i spoleCenského hlediska pro
soucasné Ceské U3V piijatelna a to zejména proto, Ze:
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e Obsahova népln vétSiny nabizenych kurzi pro seniory je odborné na tirovni,
kterd odpovida néplni bakalatskych nebo magisterskych predmétii standard-
niho studia,

e Piipadna absence klasifikace a zkouSek obecné, nesnizuje odbornou ani for-
malni uroven vyukového procesu, jehoZ kvalita je garantovana osobnostmi
lektorti (kterymi jsou profesofi, docenti, odborni asistenti a asistenti pii-
slusné vysokeé Skoly) a prokazuje se v probihajicich diskusich,

e Univerzitni prostiedi, ve kterém vyuka probiha, ptisobi na ti¢astniky proka-
zateln¢ motivacné. Oboustranna prospésnost mezigenera¢niho dialogu je
nesporna.

U3V se tak stava nedilnou soucasti zivota soucasnych ¢eskych univerzit a pomalu,

ale jisté se prosazuje i na soukromych vysokych Skolach

1| « ; Cer . Provozné ekonomicka fakulta
Ceska zemeédelska univerzita v Praze ; TR -
2 Institut vzdélavani a poradenstvi
j Ceské vysoké uéeni technické v Praze Iljaeli(fj?t?telektrotechnické
5 | Janackova akademie muzickych uméni | Divadelni fakulta
6 | vBm¢ Hudebni fakulta
7 Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjo-
vicich
8 | Masarykova univerzita
9 | Mendelova univerzita v Brné
10 | Ostravska univerzita
11 | Slezska univerzita v Opavé
12 | Technicka univerzita v Liberci
13 | Univerzita Hradec Kralové
14 Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem
15 Rektorat UK
16 1. 1ékarska fakulta UK
17 2. 1ékarska fakulta UK
18 3. lékarska fakulta UK
19 Lékaiska fakulta UK v Hradci Kralové
20 Lékarska fakulta UK v Plzni
21 Farmaceuticka fakulta UK v Hradci
Univerzita Karlova Kralové
22 Husitska teologicka fakulta UK
23 Evangelicka teologickd fakulta UK
24 Katolicka teologicka fakulta UK
25 Matematicko-fyzikalni fakulta UK
26 Piirodovédecka fakulta UK
27 Filozoficka fakulta UK
28 Fakulta humanitnich studii UK
29 Fakulta socialnich véd UK
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30 Pedagogicka fakulta UK
31 Prévnicka fakulta UK
32 Fakulta télesné vychovy a sportu UK

33 | Univerzita Palackého v Olomouci

34 | Univerzita Pardubice

35 | Univerzita Tomase Bati ve Zliné

36 | Veterinarni a farmaceuticka univerzita
v Brné

37 | Vysoka Skola banska — Technicka uni-
verzita Ostrava

38
39
40 | Vysoka Skola chemicko-technologicka
Vv Praze
41 | Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
42 | Vysoké uceni technické v Brné
43 | ZapadocCeska univerzita v Plzni

Tab. ¢&. 4 — piehled U3V v CR

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Fakulta managementu

(http://www.au3v.cz/index.php/najdete-u3v-v-okoli-seznam-clenu)
5.1.1.1 U3V na Slezské univerzité v Opavé

Na Slezské univerzité¢ v Opave je U3V organizovana na rektoratni (celouniverzitni
arovni). Vzhledem ke geografickému umisténi jednotlivych fakult probiha vyuka v Opavé
a Karviné. Senior miize absolvovat nejen ucelené monotematické bloky, ale i jednotlivé
kurzy, kde ziska dovednosti a znalosti pfimo uplatnitelné v praxi, resp. ve svém Zivoté.

V soucasné dob€ ma senior moznost absolvovat nasledujici:
»Francouzsky jazyk 6. rocnik

Cilem kurzu je prohloubit znalosti francouzského jazyka na zdkladé procvicovani ctyr
zdakladnich jazykovych dovednosti (Cteni, psani, mluveni a poslech). Duraz je pritom kladen
na spravnou vyslovnost a komunikativni dovednosti.

Knihy, které proménily Ceskou literaturu I1

1. CAST DVOULETEHO UCELENEHO RAMCOVEHO PROGRAMU: VYBRANE KA-
PITOLY Z CESKE A SVETOVE LITERATURY: Kurz nabizi ,, prochdzku* po ceské litera-
ture od pocatku 20. stoleti témer do soucasnosti, prochazku, ktera si v§ima hlavné milnikii,
které cestu ceské literatury vyznacuji. Predmétem zdjmu jsou zde tedy knihy-milniky, knihy,
které ukazuji na néjakou proménu nasi literatury: mohou to byt knihy, které zamerné, lec-
kdy i s provokativnim gestem destruuji dosavadni literdrni kanony, aby otevrely prostor
pro néco noveho, dosud neznamého, ale i knihy, jez jsou spise jen symptomem procesu
probihajicich nekde v pozadi. Leckdy jsou to knihy obecné znamé a umozni frekventantiim
kurzu konfrontovat viastni ¢teni s nazory literdarniho historika. I tato diskuse nad vyznamem
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Jjednotlivych dél dovoli ukazat literaturu jako pozoruhodné, komplikované a nejednosmeérné
deni.

VyuZiti mnemotechnickych pomiicek v kaZdodennim Zivoté

Cilem kurzu je dosahnout zabavnou formou optimalni urovné individualniho vykonu z
hlediska zpracovani informaci a soucasné zvysit motivaci k dosazeni vétsi sebejistoty a se-
beuvédomeni.

Klenoty barokniho socharstvi v éeskych zemich

Cilem kurzu bude seznamit posluchace s nékolika nejznamejsimi socharskymi pamat-
kami z obdobi baroka v Ceské republice.

Italsky jazyk 2. rocnik

Napln kurzu italstiny je vytvorena tak, aby kromé postupného poznavani slovni zasoby
a gramatického systému italského jazyka umoznovala frekventantiim rozvijet jednotlivé ja-
zykove dovednosti, tj. mluveni, poslech, cteni a psani. Z tohoto ditvodu se vedle ceské uceb-
nice pouzivaji i italskeé ucebni texty a jiné materialy.

Némecky jazyk 4. rocnik

Cilem kurzu je prohloubit zaklady némeckého jazyka se zamérenim na spravnou vyslov-
nost, na procvicovani a prohlubovani jiz probranych gramatickych jevii a recovych navykii.

Informacni a komunikacéni technologie v historickém badani

11l. CAST DVOULETEHO UCELENEHO RAMCOVEHO PROGRAMU: VYUZITI IN-
FORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII PRO VOLNOCASOVE AKTI-
VITY SENIORU. Cilem kurzu je sezndmit uicastniky s moznostmi vyuziti ICT v oblasti his-
torického badani se zamérenim na tvorbu rodokmenu, vyhledavani informaci o legionarich,
prvni republice a dalsich etapach nasi historie. Posluchaci budou po absolvovani kurzu
schopni sestavit vlastni rodokmen na zdkladé vyhledavani v historickych on-line zdrojich a
vyhledat si také informace tykajici se nasi historie.

Etudy prvni pomoci

Cilem kurzu je rozsirit a upresnit zakladni informace o poskytovani prvni pomoci. Se-
zndmit s obecnymi principy poskytovani prednemocnicni péce, prohloubit znalosti o vybra-
nych onemocnénich a Zivot ohrozujicich stavech, nacvik praktického vyuziti zdravotnickych
materidalit a prostiedku, které jsou obsazeny v lékarnickach, praktické cviceni provadeni
resuscitace.
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Konverzace v némeckém jazyce

Cilem kurzu je prohloubit dosavadni znalosti nemeckého jazyka se zamérenim na sprav-
nou vyslovnost, na procvicovani a prohlubovani jiz probranych gramatickych jevii a reco-
vych navykii.

Italsky jazyk 5. rocnik

Napln kurzu italstiny pro stredné pokrocilé je vytvorena tak, aby kromé postupného po-
zndvani gramatického systému italského jazyka umoznovala frekventantiim rozvijet jednot-
livé jazykové dovednosti, tj. mluveni, poslech, cteni a psani. Z tohoto ditvodu se vedle ceské
ucebnice pouzivaji i italské ucebni texty a jiné materialy.

Vybrané kapitoly z pfirodnich véd
Ramcové uceleny dvoulety program — ctvrtek
Anglictina pro pokrocilé zacateCniky

Cilem programu je osvojeni si znalosti a dovednosti dostatecnych k reseni zakladnich
situaci ve sfére obecného a castecné profesniho jazyka na urovni A1/42. Kurz formuje ci-
zojazycné navyky posluchacii tak, Ze po jeho absolvovani budou schopni porozumét béznym
obratum spolecenského styku a samostatné je aplikovali. Dokazi se dorozumét a reagovat
v béznych situacich zamérenych zejména na predstavovani, zdkladni pozdravy, oblast ces-
tovani, odbaveni na letiti, ubytovani v hotelu, psat emaily, telefonovat apod.

Napii¢ déjinami
Ramcove uceleny dvoulety program — Utery
Francouzsky jazyk 1. rocnik

Priblizit posluchacum zaklady francouzského jazyka se zamerenim na spravnou vyslov-
nost jako nezbytny podklad pro dalSi studium. Duraz je pritom kladen zejména na komuni-
kativni dovednosti.

Anglic¢tina pro mirné pokrocilé

Cilem programu je osvojeni si znalosti a dovednosti na mirné pokrocilé urovni potreb-
nych k reseni situaci ve sfére obecného anglického jazyka na urovni A1/2. Predmeét formuje
cizojazycné navyky studentii tak, ze po jeho absolvovani budou schopni porozumeét stan-
dartnim obratium spolecenského styku a umeét je aplikovat v praxi na urovni A1/2. Na mirné
pokrocilé urovni se postupné takeé dokdazou dorozumét a reagovat v zakladnich, béznych
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komunikacnich situacich zamerenych zejména na nakupovani, mésto, telefonovani, jidlo a
piti, prezentace informaci, domlouvani schiizek, hotel a cestovani a také vybranych lexikal-
nich a gramatickych aspektii anglického jazyka.

Tvarci fotografie a upravy

Cilem je seznamit se zaklady fotografie, ovladanim fotoaparatu a zakladnimi Gpravami
fotografie v programu Zoner Photo Studio 18.

Fotografie a digitalni fotokomora 2. roénik

Cilem kurzu je prohloubeni a zdokonaleni fotografickych dovednosti i nasledné prace s
fotografii.

Fotografie a digitalni fotokomora 3. rocnik

Tento kurz je urcen pro zdajemce o pokrocilé upravy fotografie v programu Zoner Photo
Studio 18 a o zdokonalovani fotografickych dovednosti a fotografie v SirSich souvislostech.
Soucasti je i prakticka fotografie, propojeni fotografie, pisma a jeji vyuZiti v praxi.

Fotografie a digitdlni fotokomora 4. roénik

Tento kurz je urcen pro zdajemce o pokrocilé upravy fotografie v programu Zoner Photo
Studio 18 a o zdokonalovani fotografickych dovednosti a fotografie v SirSich souvislostech.
Soucasti je i praktickd fotografie, propojeni fotografie, pisma a jeji vyuZiti v praxi.

Angliétina

Cilem triletého programu je zopakovat a upevnit gramatické jevy, struktury, slovni za-
sobu, komunikaci a konverzaci, ovérit si své znalosti a obohatit slovni zsobu. Studenti
potrebuji ziskat jistotu a sebevédomi v oblasti gramatiky, slovni zasoby a vyslovnosti. Po-
trebuji procvicit komunikativni praktiky v bézném i pracovnim Zivote, témata, ktera je zaji-
maji a zapojit nova slovicka a fraze.

Anglicky jazyk 2. rocnik

Cilem kurzu je pribliZit posluchacim zaklady anglického jazyka se zamérenim na sprav-
nou vyslovnost jako nezbytny zdklad pro jejich dalsi studium. Duraz je kladen predevSim
na predstaveni urcitych zakladnich gramatickych struktur a anglického slovosledu. Procvi-
covany jsou ctyri zakladni jazykové dovednosti (¢teni, psani, mluveni a poslech) na urovni
Al

Anglicky jazyk 3. rocnik

Kurz navazuje na ucivo probrané v druhém rocniku. Cilem kurzu je pribliZit poslucha-
c¢um zaklady anglického jazyka se zamerenim na spravnou vyslovnost, na procvicovani a
prohlubovani jiz probranych gramatickych jevit a recovych navykii. Ve vyuce se vzajemné
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prolina procvicovani vSech ctyr jazykovych dovednosti (Cteni, psani, mluveni a poslech) na
urovni Al. Jelikoz diiraz je kladen zejména na komunikativni dovednosti, studenti si na
urovni Al upevni nékteré zakladni recové navyky tak, aby mohli vést bézny rozhovor v
ramci spolecenske konverzace, pokladat jednoduché otazky a odpovidat na né. Seznami se
také s dovednostmi ve cteni nendarocnych textii a s vypliiovanim jednoduchych formularu.

Anglicky jazyk 4. rocnik

Cilem kurzu je prohloubit znalosti anglického jazyka se zameérenim na spravnou vyslov-
nost, poslech a na procvicovani gramatickych jevii. Diiraz je pritom kladen predevsim na
komunikativni dovednosti.

Anglicky jazyk 5. roénik

Cilem kurzu je prohloubeni samotnych zakladu anglického jazyka se zameérenim na
spravnou vyslovnost, na procvicovani a prohlubovani jiz probranych gramatickych jevii a
recovych navykii. Frekventanti si osvoji elementdrni znalosti a dovednosti pri reSeni béz-
nych zZivotnich situaci, budou schopni porozumét a uzivat bézné spolecenské obraty, rea-
govat v nekterych kazdodennich situacich zamérenych zejména na rodinu, prdci, denni pro-
gram, orientaci ve mesté, nakupovani, na oblast volnocasovych aktivit, cestovani a poznda-
vani novych mist a zemi.

Anglicky jazyk 7. roénik

Cilem kurzu je prohloubit znalosti anglického jazyka se zamérenim na spravnou vyslov-
nost, poslech a na procvicovani gramatickych jevii. Duraz je pritom kladen predevsim na
komunikativni dovednosti a konverzaci.

Anglicky jazyk 7. rocénik

Cilem kurzu je prohloubit zaklady anglického jazyka se zamérenim na spravnou vyslov-
nost, na procvicovani a prohlubovani jiz probranych gramatickych jevii a Fecovych navykii.
Frekventanti si rozsiri jiz ziskané znalosti a dovednosti z témat probranych v nizsich roc-
nicich. Jedna se zejména o reSeni béznych zZivotnich situaci, porozumeéni a uZivani béznych
spolecenskych obratii, reagovani v nékterych kazdodennich situacich zamérenych na ro-
dinu, prdci, denni program, orientaci ve mésté, nakupovani, na oblast volnocasovych akti-
vit, cestovani a poznavani novych mist a zemi.

Anglicky jazyk 8. rocnik

Cilem kurzu je prohloubit zaklady anglického jazyka posluchacii a jejich schopnost se v
tomto jazyce vyjadrovat. Ve vyuce jsou procvicovany ctyri zakladni jazykové dovednosti
(Cteni, psani, mluveni a poslech) na urovni Al, resp. A2; duraz je kladen zejména na ko-
munikativni dovednosti.
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Anglicky jazyk 9. roc¢nik

Cilem kurzu je prohloubit zaklady anglického jazyka posluchacii a jejich schopnost se v
tomto jazyce vyjadrovat.

Informatika

Cilem triletého programu je seznameni se s pocitacem a zaklady vyuZiti pocitace pro
praci a zabavu.

Pocitacova gramotnost 2. rocnik

Cilem kurzu je zdokonalit svou praci na pocitaci. Tzn. zdokonalit se v ovladani operac-
niho systému Windows, zdokonalit praci na internetu a dalSich aplikacich.

Pocitacova gramotnost 3. rocnik

Tento kurz se zaméri na zaklady nastaveni a administrace osobniho pocitace. Posluchac
se seznami s moznostmi prehravani multimédii v pocitaci a na internetu a nauci se zakla-
dum upravy fotografii.

Pocitacova gramotnost pro pokrocilé

Kurz volné navazuje na predchozi rocniky kurzu pocitacove gramotnosti pro seniory a
bude prevaziné zaméren na zaklady prace s chytrym mobilnim telefonem, porizovani a
upravu fotografii a videa, pokrocilé ovladani a administrace osobniho pocitace a rozsiro-
Vvani jiz probraného uciva.

Pocitacova gramotnost 4. rocnik

Kurz volné navazuje na predchozi rocniky kurzu pocitacové gramotnosti pro seniory a
bude prevazné zaméren na zaklady administrace osobniho pocitace, zaklady bezpecnosti,
internetovou komunikaci a procvicovani a rozsirovani jiz probraného uciva.

Pocitacova gramotnost 5. rocnik

Kurz volné navazuje na predchozi rocniky kurzu pocitacoveé gramotnosti pro seniory a
bude prevazné zameren na procvicovani a nové trendy.

Anglic¢tina pro zacdtelniky

Predmeét smeruje k osvojent zdkladnich znalosti a zakladnich dovednosti potrebnych k
reseni zakladnich situact ve sfére obecného anglického jazyka na urovni Al. Predmeét for-
muje cizojazycné navyky studenti tak, Ze po jeho absolvovani budou schopni porozumeét
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zakladnim obratium spolecenského styku a umét je aplikovat v praxi na drovni AL. Na za-
kladni urovni se postupné také dokdazou dorozumét a reagovat v zakladnich, béznych ko-
munikacnich situacich zamerenych zejména na predstavovani, komunikaci ve tride, rodinu,
bézné kazdodenni cinnosti, popis denniho programu, zakladni prvky psani emailii a telefo-
novani, orientaci ve mésté a cestovani.

Anglictina pro pokrocilé

Cilem programu je osvojeni si znalosti a dovednosti dostatecnych k reseni zdakladnich
situaci ve sfére obecného a castecné profesniho jazyka na urovni B1/B2. Kurz formuje ci-
zojazycné navyky posluchacii tak, Ze po jeho absolvovani budou schopni porozumét béznym
obratum spolecenského styku a samostatné je aplikovali. Dokazi se dorozumeét a reagovat
v situacich zamerenych zejména na popis mésta, domlouvani schiizek, porovnavani, vyja-
drovani nazoru, rad, prezentovani, finance, time management apod.

Anglictina pro stiredné pokrocilé

Cilem programu je osvojeni si znalosti a dovednosti na stredné pokrocilé urovni potreb-
nych k reseni situaci ve sfére obecného anglického jazyka na urovni A2. Predmét formuje
cizojazycné navyky studentu tak, ze po jeho absolvovani budou schopni porozumeét stan-
dartnim obratiim spolecenského styku a umet je aplikovat v praxi na urovni A2. Na stredné
pokrocilé urovni se postupné také dokdazou dorozumét a reagovat v béznych komunikacnich
situacich zamérenych zejména na spolecnosti, profese, cestovani do prace, popis osob a
predmetii, zdrojut a popisii mest a mist v ramci cestovniho ruchu.

Némcdina pro mirné pokrocilé

Cilem programu je priblizit posluchacum zdklady némeckého jazyka se zameérenim na
spravnou vyslovnost jako nezbytny zdklad pro jejich dalsi studium. Duraz je kladen prede-
v§im na predstaveni urcitych zakladnich gramatickych struktur a néemeckeho slovosledu.
Procvicovany jsou zdkladni jazykové dovednosti na urovni A2. Diiraz je kladen zejména na
komunikativni dovednosti, studenti si na urovni A2 upevni zakladni recové navyky tak, aby
mohli vést bézny rozhovor v ramci spolecenské konverzace, pokladat jednoduché otazky a
odpovidat na né. Zaroven se posluchaci zdokonali v dovednosti ¢teni nendarocnych textu.

Pohybové aktivity a zdravi

Rozvijet pohybovou aktivnost a teoretické zaklady aktivniho zpiisobu Zivota absolventii
univerzity tretiho veku.** (https://czv.slu.cz/oblast/4?do=changeKategorie)
5.1.2 AKADEMIE TRETIHO VEKU (A3V)

Akademie tietiho véku (A3V) jsou vzdélavaci instituce, které je mozné pokladat za
stiedné naro¢nou formu studia seniord. Seniorim by tato instituce méla byt dostupna v mis-
tech, kde se nenachazi vysoka Skola. A3V je organizovana pod zastitou ruznych instituci
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(napriklad kulturni domy, obchodni akademie, stfedni §koly, knihovny apod.). Vyuka probiha
Vv kratkodobych 1 dlouhodobych cyklech. Nejcastéji jde vsak o jednorazové akce, kde jsou
probirana aktualni témata. Vyhodou je, Ze obsah vzdélavani je mozno pfizpisobit mistnim
potiebam &i podminkam, ve kterych je A3V lokalizovéana (srov. Cornani¢ova, 1998, s. 96).
Obsahové zaméfeni A3V se netyka jen samotného studia, ale i dopliujicich aktivit zajmo-
vych a pohybovych, jako jsou naptiklad turistika, exkurze, ¢i kultura a uméni, ¢imz je umoz-
néno vzdélavani na vSeobecné piistupné Grovni.

oz ][]

Vznik akademii tfetiho veéku se datuje do 80. let dvacatého stoleti. V té dobé¢ se usku-
te¢nila fada akci zaméfenych na starsi ob&any, asto pod zastitou Ceskoslovenského Cerve-
ného kitize. Prvni kurz A3V se konal v roce 1983 v Pierové. Jeho program byl velice pestry
(od medicinskych poznatkii pres historii, pravo apod.) a osvédcil se tak, ze se A3V zacala
rozsifovat i do dalsich mést (Sipr, 1997, s. 11-12). Ugastnikem A3V se miize stat kdokoliv,
aniZ by se vyzadovala urcita uroven dosazeného vzdelani, nekonaji se zde zkousky, tiCastnik
pouze obdrzi potvrzeni o absolvovani urcitého vzdélavaciho programu.

5.1.3 VIRTUALNI UNIVERZITA TRETIHO VEKU

Specifickou vzdélavaci prilezitosti pro seniory je tzv. Virtualni univerzita tietiho
véku (VU3V), ktera v sobé optimalnim zptisobem spojuje vyhody distan¢niho vzdélavani
(volba casu, mista a tempa studia) S podstatnymi socialnimi rysy prezenénich prednasek
pro seniory (pravidelné setk&vani s lidmi stejného véku s obdobnymi zdjmy, spolec¢né stu-
dium ve skupinkdch, poté i individualné). Ptitomnost ,,zivého* lektora sice na priabéznych
setkanich absentuje, ale to nijak neoslabuje hlavni poslani VU3V, ¢imz je zpfistupnéni
vzdélavacich aktivit na nejvyssi, univerzitni trovni v regionech, tedy piimo tam, kde seni-
ofi ziji. Jakymsi symbolickym mottem VU3V je: ,, Vzdeélavani prichazi za seniory, nikoliv
seniori za vzdelavanim. “

5.1.3.1 Prehled konzultacnich stredisek VU3V

Postupné rozsifovani konzultacnich stiedisek, resp. mist, kde seniofi mohou navstévovat
VU3V je jednoznacné pozitivnim jevem. Pfesto nalezneme stale spousty tzv. bilych mist
na map¢. V téchto lokalitach je obtizné pro seniory se dopravit k takového vzdélavaci akci.
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Obr. €. 1 — mapa konzultacnich stiedisek VU3V
(https://e-senior.czu.cz/course/view.php?id=5)

Konzulta¢ni stfediska nejsou ziizovana jen ve méstech, ale 1 v relativné malych ob-
cich. Nize ptinasime jejich komplexni piehled rozdélenych dle jednotlivych kraji a okrest.
Veskera data byla ziskana z webového portalu: https://e-senior.czu.cz . Tabulky niZe neo-
znacujeme, jedna se pouze o taxativni vycet a tabulky plni roli grafického a ptehledného

usporadani.

Hlavni mésto Praha

Point 50+, 0. p. s.

Asociace samaritantt CR, misto vyuky:
KLAS - Klub aktivniho staii

DDM Praha 4 - Hobby centrum
Stfedisko socidlnich sluzeb Prahy 13,
misto vyuky: Klub senior Lukas

PEF CZU v Praze

Kulturni centrum Horni PocCernice, misto
vyuky: Stiedisko Domecek

Hlavni mésto Praha
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Jihocesky kraj

okres Ceské Budgjovice

M¢ésto Borovany

Klub Aktiv, z.s. (Ceské Budgjovice)
Bonfido o0.p.s. (Horni Stropnice)

Domov pro seniory Chvalkov

Meéstské centrum kultury a vzdélavani,
ptispévkova organizace (Tyn nad Vltavou
ZS a ZUS Zliv

okres Cesky Krumlov

Komunitni $kola Bene$ov nad Cernou,
Z.S.

Méstska knihovna v Ceském Krumlové
HYALIT, o.s. (Kaplice)

Mistni akéni skupina Pomalsi, o.p.s. (Ve-
leSin)

okres Jindfichuv Hradec

Mésto Ceské Velenice

Knihovna Matéje Miksicka (Dacice)
Méstsky urad Dacice

Meéstska knihovna Jindfichiiv Hradec
Mésto Kardasova Retice

Volba pro Slavonicko (Slavonice)
Mgéstska knihovna, Trebon

okres Pisek

Méstska knihovna v Milevsku
Meéstska knihovna Pisek

okres Prachatice

Méstska knihovna Prachatice, p. o.
Senior klub Vimperk, z. s.

okres Strakonice

Svazek obci Blatenska (Blatna)

Mistni akéni skupina STRAKONICKO, z.
s. (Katovice)

Mistni akéni skupina STRAKONICKO, z.
s. (Strakonice)

Obec Stielské Hostice

MAS Vodianska ryba (Vodnany)

MAS Strakonicko, z.s. (Volyn¢)

okres Tabor

Mésto Mlada Vozice

Vyssi odborna Skola, Stfedni Skola a Cen-
trum odborné p¥ipravy (Sezimovo Usti)
Kulturni dim meésta Sobéslavi

M¢stska knihovna Téabor

Jihomoravsky kraj

okres Brno — venkov

Gymnazium Jana Blahoslava Ivancice,
ptispévkova organizace
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Spolecenské a kulturni centrum Kufim,
ptispévkova organizace

Mésto Modfice

Obec Ofechov

M¢sto Oslavany

Mésto Pohoftelice

Meéstské kulturni stiedisko TiSnov

Obec Vranovice

Regiondlni informacni centrum Zastavka

okres Bieclav

Méstska knihovna Bieclav

Centrum volného casu, piispévkova orga-
nizace (Hustopece)

Mésto Lanzhot

Obec Lednice

Mésto Mikulov

Meésto Valtice

okres Hodonin

Mésto Hodonin

Méstska knihovna Kyjov, ptispévkova or-
ganizace mésta Kyjova

Obec RatiSkovice

Veselské kulturni centrum, z. 0. (Veseli
nad Moravou)

okres Vyskov

Knihovna Karla Dvoracka, ptispévkova
organizace (Vyskov)

okres Znojmo

Obec Hodonice

Zakladni skola a Matefska Skola Visiiové,
ptispévkova organizace (Miroslav)

Komunitni $kola pti ZS a MS Suchohrdly
u Miroslavi o.s.

Zakladni Skola a Mateiska Skola Visnové,
piispévkova organizace
_

Karlovarsky kraj

okres Cheb

Méstska knihovna v Chebu, piispévkova
organizace

Me¢stskd knihovna Marianské Lazné, p. o.

Obec Velka Hled’sebe

okres Karlovy Vary

Me¢sto Jachymov

Krajska knihovna Karlovy Vary

Meésto Nova Role

Elektro S - Stépanek, s.r.o., klub Vejs-
kovka (Ostrov)

Meéstska knihovna Ostrov, piispévkova or-
ganizace

Cesta z mésta, z.s. (Touzim)

Mésto Zlutice
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Kraj Vyso¢ina

Krajska knihovna Vyso€iny (Havlicktv
Brod)

okres Havli¢ktv Brod CEKUS Chotebot

Obec Lipa

Obecni ufad Sézavka

Centrum celoZivotniho vzd&lavani VSPJ
okres Jihlava (Jihlava)
M¢stsky urad Trest

Sttedisko volného ¢asu Humpolec, piti-
spévkova organizace

okres Pelhfimov Mésto Pacov

Hodina H, z.s., Pelhifimov

Kulturni zatizeni mésta Pelhfimova, p. o.

Mistni akéni skupina Jemnicko, o. p. s.

okres Ttebic (Jemnice)

Centrum, s.r.o. (KfiZanky)
Mésto Nové Mésto na Morave

okres Zd’ar nad Sazavou

Kralovehradecky kraj

Zakladni Skola a Matefska Skola, Hofin¢-
Ves

Knihovna mésta Hradce Kralové

okres Hradec Kralové Me¢sto Chlumec nad Cidlinou

M¢sto Nechanice

M¢sto Novy Bydzov

M¢sto Smifice

Mg¢ésto Horice

Knihovna Vaclava Ctvrtka v Ji¢ing
Meésto Lazné Bélohrad

okres Ji¢in Mé¢sto Liban

M¢ésto Nova Paka

Meéstys Pecka

Meéstské kulturni stiedisko Sobotka

Zakladni Skola a materska Skola, Adr-
Spach

okres Nachod Méstska knihovna Nachod o. p. s.
M¢ésto Nové Mésto nad Metuji

Mésto Teplice nad Metuji

Mzéstys Castolovice
okres Rychnov nad Knéznou M¢ésto Dobruska
Mésto Kostelec nad Orlici
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Obecni uiad Olesnice v Orlickych horach

Spolek pro regionalni rozvoj a ¢esko-pol-
skou spolupraci (Rychnov nad Knéznou)

Obec Skuhrov nad Bélou

Mésto Solnice

Mésto Vamberk

okres Trutnov

Obec Dubenec

Krkonose a Podkrkonosi, z. s. (Dvlr Kra-
lové nad Labem)

Meéstska knihovna Slavoj ve Dvore Kra-
lové nad Labem

M¢stska knihovna s regionalnimi funk-
cemi (Trutnov)

Kulturni diim Stielnice (Vrchlabi)

Liberecky kraj

okres Ceska Lipa

Méstska knihovna Ceské Lipa, p¥ispév-
kova organizace

Mésto Kamenicky Senov

Mésto Mimon

okres Jablonec nad Nisou

Meéstska knihovna Jablonec nad Nisou,

p.o.

okres Liberec

Krajska védecka knihovna v Liberci, pii-
spévkova organizace

okres Semily

Kulturni a informacni stiedisko, prispév-
kova organizace (Lomnice nad Popelkou)

Meéstska knihovna Semily, ptispévkova
organizace

Méstska knihovna Antonina Marka Tur-
nov

Moravskoslezsky kraj

okres Bruntal

Meéstska knihovna Krnov, ptispévkova or-
ganizace

M¢stska knihovna Rymarov

Stiedisko kultury a vzdélavani Vrbno pod
Pradédem, p.o.

okres Frydek-Mistek

Mistni knihovna Bystiice (Bystfice nad
OIsi)

Kulturni centrum Frydlant nad Ostravici,
ptispévkova organizace

Zakladni Skola a Matetska Skola Leose Ja-
nacka Hukvaldy, p.o.
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Skola obnovy venkova Ttanovice, o. p. s.

okres Karvina

Mgéstska knihovna Cesky Té&sin

Méstska knihovna Havifov

Meéstska knihovna Orlova, ptispévkova
organizace

okres Novy Ji¢in

M¢sto Frenstat pod Radhostém

Kulturni diim Kopfivnice

okres Opava

Slezské univerzita v Opavé

okres Ostrava — mésto

Vysoka $kola banska — Technicka univer-
zita Ostrava, Hornicko-geologicka fakulta

Knihovna mésta Ostravy (Ostrava — VY53-
kovice)

Knihovna mésta Ostravy (Ostrava — Vit-
kovice)

Olomoucky kraj

okres Jesenik

Centrum socialnich sluzeb Jesenik

SOUZITI 2005, o.p.s. (Mikulovice)

M¢sto Zlaté Hory

okres Olomouc

Zakladni Skola Doloplazy

Rada seniorti Ceské republiky, Krajska
rada seniorti Olomouckého kraje — po-
bocny spolek (Olomouc)

Méstska kulturni zaiizeni, p.o. (Sternberk)

Meéstské kulturni zatizeni UniCov

okres Prostéjov

Me¢stska knihovna Prostéjov, p. o.

okres Prerov

Obec Bochor

Centrum sociélnich sluzeb Kojetin, p. o.

Meéstska knihovna v Prerové, prispévkova
organizace

okres Sumperk

Akademje Jana Amose Komenského, z. s.
- oblast Sumperk (Dolni Studénky)

MAS Horni Pomoravi, 0.p.s. (HanuSo-
vice)

Obecni urad Libina

Mistni knihovna Libina

Klub seniorti (Lou¢né nad Desnou)

Mohelnickeé kulturni a sportovni centrum,
s. r. 0. (Mohelnice)

Komunitni Skola Ol3any

Obec Postrelmov

Obec Rapotin

Meésto Staré Mésto

Akademje Jana Anjose Komenského, z.s.
- oblast Sumperk (Sumperk)

Zabtezska kulturni, s. r. 0. (Zabteh)
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Pardubicky kraj

okres Chrudim

Mésto Hefmanuv Méstec

Méstska knihovna Hlinsko, pfispévkova
organizace

M¢sto Hrochiiv Tynec

Obec Hroubovice

Mésto Chrast

Méstska knihovna Chrudim

Obec Lozice

Obec Lukavice

Meésto Luze

Obec Mrakotin

M¢ésto Nasavrky

Meésto Ronov nad Doubravou

Mésto Sec

Meésto TremoSnice

Méstys Zumberk

okres Pardubice

Obec Cepi

SENSEN klub pfi Krajské knihovné v
Pardubicich, z.s.

Meéstska knihovna Pieloué

Obec Re¢any nad Labem

Obecni tfad Srnojedy

Obec Veliny

Obec VI¢i Habfina

okres Svitavy

Meéstska knihovna ve Svitavach

okres Usti nad orlici

Obecni ufad Dobiikov (Vysoké Myto —
Dobtikov)

Meéstska knihovna Jablonné nad Orlici

Z&kladni Skola Letohrad

Plzensky kraj

okres Domazlice

M¢stsky urad Béla nad Radbuzou

Obecni afad Lou¢im

Obec Zahotany

okres Klatovy

Mistni ufad BéSiny

Urad méstyse DeSenice

Me¢stsky urad Horazd’ovice

Zakladni Skola a Matetska Skola Chano-
vice

Meéstys Chudenice
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Mzésto Janovice nad Uhlavou

Oblastni charita SuSice (KaSperské Hory)
Uhlava, 0.p.s. (Klatovy)

Me¢stys Kolinec

Mésto Mécin

M¢ésto Nyrsko

Mésto Planice

Mésto Strazov

Socialni sluzby SuSice

Komunitni $kola Svihov z.s.

Obec ChotéSov

Meéstsky urad Kasejovice
M¢ésto Nepomuk

okres Plzen — jih MAS Aktivios, z.s. (Nezdice)
MAS Aktivios, z.s. (Pfestice)
Obec Prichovice

Obec Renée

Sprava informacnich technologii mésta

okres Plzeil — mésto R . .
Plzné, ptispévkové organizace

Centrum Caolinum Nevfen, pfispévkova

okres Plzen — sever .
organizace

okres Rokycany Domov Harmonie MiroSov

okres Tachov Msésto Bor

Stiedocesky kraj

Méstska knihovna BeneSov
Obecni ufad Chocerady

okres BeneSov M¢stsky ufad Sazava

M¢stsky utad Tynec nad Sdzavou
MKC Votice

Mgéstska knihovna Beroun

Stredisko volného ¢asu - DOMECEK HO-
ROVICE

Té¢locvicna jednota Sokol Kraltiv Dvir
Mgésto Kralav Dvur

Obecni ufad Lochovice

okres Beroun

StredocCeska védecka knihovna v Kladné,

okres Kladno o , .
prlspevkova orgamzace

Mésto Cesky Brod
Méstska knihovna Kolin

okres Kolin

Meéstska knihovna Kutnd Hora, ptispév-

okres Kutna Hora ) :
kova organizace

Me¢sto Kralupy nad Vltavou

okres M¢élnik Domov seniorit Mseno, p.o.
Meésto Neratovice
okres Mlada Boleslav Obecni knihovna Knézmost
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okres Nymburk

Viceucelové kulturni zatizeni Milovice

Gymnazium Bohumila Hrabala v Nym-
burce

Me¢stsky arad Nymburk

okres Praha — vychod

Knihovna Eduarda PetiSky (Brandys nad
Labem — Stara Boleslav)

Pravy Hradec. z. s. (Klecany)

Zakladni skola Velké Popovice, ptispév-
kova organizace

okres Praha — zapad

Meésto CernoSice

Barevny strom, s.r.o. (Dobfichovice)

Obec Horomeéfice

Meésto Jesenice

Obec Psary

TJ Sokol Revnice

Obec Stifedokluky

Obec Uholi¢ky

Obec Velké Prilepy

Obec Vestec

Stara Skola, z.s. (Vrané nad Vltavou)

okres Pribram

Meéstska knihovna Dobiis

Knihovna Jana Drdy (Ptibram)

M¢sto Rozmitél pod TremSinem

M¢stskd knihovna Sedl¢any

Ustecky kraj

okres Dé¢in

Mésto Benesov nad Plouénici

Zamek Dé&Cin, p. o.

Méstsky uiad Jilové

MAS Cesky sever, z.s. (Varnsdorf)

okres Chomutov

Chomutovska knihovna, ptispévkova or-
ganizace

okres Litoméfice

VOS, OA a SOS EKONOM, o.p.s. (Lito-
meéfice)

Meéstsky urad Lovosice

VOS, OA a SOS EKONOM, o.p.s. (Roud-
nice nad Labem)

Mésto Stéti

okres Louny

Obec Stankovice

okres Most

Méstska knihovna Litvinov

okres Teplice

Regionalni knihovna Teplice, p.o.

Regionalni knihovna Teplice, p. o. (Tep-
lice — Retenice)

Zvonkohra z.s. SEN SEN Teplice
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Zlinsky kraj

Knihovna Bedficha Benese Buchlovana,
okres Uherské Hradisté prispévkova organizace (Uherské Hradisté
— Stépnice)

Meéstska knihovna Roznov pod Radhos-
tém, piispévkové organizace

Meéstska knihovna Valasské Mezifici, pti-
spevkova organizace

Masarykova vefejna knihovna Vsetin
M¢sto Zubii

M¢sto Luhacovice

M¢sto Napajedla

Meésto Slavicin

Obec Spytihnév

Kulturni a vzdélavaci stiedisko (Valasské
Klobouky)

Krajska knihovna FrantiSka BartoSe ve
Zling, p.o.

e |8

Prezencni studium na univerzite tretiho veku mohou navstévovat pouze seniori, pro

okres Vsetin

okres Zlin

které jsou sidla vysokych skol a univerzit v dosahu jejich bydliste. Vsichni seniori ale tuto
moznost nemaji, proto si Provozné ekonomickd fakulta Ceské zemédélské univerzity v Praze
(PEF) stanovila za cil zpristupriovat zajmové vzdélavani i tém seniorii, kteri se z riznych
duvodit nemohou ucastnit prezencniho studia U3V na vysokych Skolach ¢i univerzitach a
predstavila produkt Virtualni univerzity tretiho veéku (VU3V). Virtudlni univerzita tretiho
véku je nanejvys vhodnd pro méné pocetné skupiny seniorii v regionech v ramci celé Ceské
republiky. Nedilnou soucasti VU3V je samoziejmé také saturace socidlnich potieb seniorii
a podpora komunitni cinnosti. Dilcim cilem Virtualni U3V je také obohatit stavajici pre-
zencni vyuku U3V na vysokych Skolach / univerzitach / fakultach o témata z jinych univerzit
(napr. technickd univerzita miize nabidnout svym prezencné studujicim seniorim kurz hu-
manitné zamérenych multimedidlnich prednasek, pripraveny jinou vysokou skolou v CR).

Projekt Virtualni U3V by nebyl mozZny bez efektivni spoluprace viech zainteresova-
nych subjektii. Organizacnim garant VU3V je Provozné ekonomicka fakulta Ceské zemé-
delské univerzity v Praze, kterd zastituje vyukove a doprovodné aktivity VU3V, centralni
organizaci a administrativu, spravu portdlu a technické zajisténi tvorby multimedialnich
prednasek. Realizuje rovnéz kontakt se spolupracujicimi institucemi (ministerstvo, Asoci-
ace U3V) a propagaci pro zapojeni novych konzultacnich stiedisek v regionech. Odbornou
uroven kurzi garantuje pak prislusna univerzita / fakulta svym pedagogem nebo kolektivem
pedagogu. Ti pripravuji soubor prednadsek nejen didakticky prizpuisobenych pro osoby
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vys$stho veku, ale také s prihlédnutim k vyuziti vSech moznosti interaktivni formy vyuky (ob-
razky, grafy, animace, sekvence videi, doprovodnou hudbu, testovaci otazky, texty predna-
Sek, vykladovy slovnik terminii, doporucenou literaturu apod.).

System vyuky je zaloZen na vyuziti informacnich a komunikacnich technologii. Za-
klad semestralnich kurzii tvori multimedidlné zpracované prednasky vedené akademickymi
pracovniky. Témata kurzii souviseji s akreditovanymi studijnimi programy dané vysoké
Skoly / univerzity / fakulty, ktera kurz pripravuje. Jednotlivé prednasky kurzu jsou natoceny
podle scéndre pripraveného vysokoskolskymi uciteli a technickymi pracovniky tymu PEF,
doplnény o multimedialni prvky, sestiihany ve studiu PEF a umisteny se vSemi doprovod-
nymi materialy na portal PEF, kde jsou pak dostupné pro registrované seniorské studenty.
Vyuziva se vyukovy software LMS Moodle, prizpiisobeny potrebam starsich osob — napr.
dava volbu velikosti pisma, barvené odliseni textu apod. V regionech jsou za podpory PEF
vytvorena tzv. konzultacni stiediska, kde se seniori pravidelné schazi, aby spolecnée absol-
vovali prezentaci prednadsky a vyplnili si orientacni test. Kdykoliv kdekoliv (napr. v pohodli
svého domova u svého osobniho pocitace) si mohou celou predndsku, pripadné pouze ne-
které jeji sekvence znovu opakované poustet, prostudovat si text (doslovné prepsana pred-
naska), nastudovat slovnicek pojmii, vyplnit overovaci testy, pripadné vyuzit platformy pro
komunikaci studentu s lektory a i studentii / konzultacnich stredisek navzajem mezi sebou,
modul pro vypracovani esejii ¢i moznosti primé e-mailové komunikace s lektory.

Zaznamy statistik na portalu ukazuji, Ze k dané predndsce se seniofi vraceji v prii-
méru 3x. Po prvnim spolecném zhlédnuti prednadsky mohou seniori nasledné studovat sa-
mostatné doma, nebo se schazeji pri konzultacich ve svych konzultacnich strediscich.
Otazky v testech jsou generované z vice otazek pripravenych lektory. Vypracovani je elek-
tronickeé, seniofi si priimerné dobrovolné vypracovavaji test az 5x, nebot s opakovanim
Jejich uspésnost roste — vétsinou se spokoji teprve s vysledkem 90 — 100 % spravnych od-
povedi.

Konzultacni strediska vznikaji na zakladé zajmu nékteré mistni organizace. Mohou
byt zrizovana mistnimi (méstskymi) urady, informacnimi centry, mistnimi akcénimi skupi-
nami, vysokymi / strednimi / zakladnimi / komunitnimi Skolami, knihovnami, kluby senioru
apod. V kazdém konzultacnim stredisku je organizaci poveren odborné proskoleny lektor,
ktery je za prubeh vyuky v daném stredisku odpovédny. Vedouct konzultacnich stredisek a
povéreni lektori jsou v kontaktu s ,, mater'skou* PEF CZU. Stejné tak i seniorsti ui¢astnici
se na zaver sve vwuky (standardné koncipované jako trileté, resp. Sesti semestralni) ucastni
spolecné promoce na piidé PEF.

Zakladni informace o moznosti zapojeni organizaci a senioru do studia jsou k dis-
pozici na verejné pristupnych strankach portalu (www.e-senior.cz), zde jsou také umistény
zakladni anotace vyukovych kurzit véetné kratkych upoutavek, aktudlni prehled sité konzul-
tacnich stredisek a kurzii, které jsou v nich studovany, aviza, zpravy a akce konané pro
seniory. Pristup k prednaskam a dalsim doprovodnym studijnim materialiim je vsak mozny
pouze pres individuadlni prihlasovaci udaje (tzv. login). Poradajici organizace obdrzi login
na zaklade podepsané smlouvy o spolupraci (pristup k prednaskam pri spolecné vyuce),
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senior po poddni pisemné piihlasky (pro samostatné studium). Ucastnikem VU3V miize byt
osoba s ndrokem na starobni diichod, invalidni diichodce bez ohledu na vék nebo osoby
kategorie 50+ (momentdlné nezaméstnani, osoby cekajici na priznani diichodu). Ucastnik
miuize byt registrovany pouze v jednom konzultacnim stredisku a to na zaklade sveé pisemné
prihlasky. Sviij zajem o studium doklada dodrzovanim pravidel svého konzultacniho stre-
diska, ucasti na spolecnych prednaskach (podpis prezencni listiny), aktivni ucasti pri dis-
kuzich k prednaskam a vypracovanim jak spolecného, tak i samostatného testu po kazde
predndasce, véetné testu zaverecného. Na zaveér semestru, po splnéni zadanych studijnich
podminek, nasleduje celodenni zavérecny seminar. Organizace takového seminare se ujme
— ve spolupraci s PEF CZU — vzdy nékteré jiné konzultacni stiedisko. Tam se sjizdéji ab-
solventi zjinych stredisek. Je tireba zdiiraznit vstiicny pristup lokdlnich instituci kulturnich
i instituct statni spravy. Jejich zastupci se seminarii ucastni a tyto instituce se casto podileji
i na organizaci, mnohdy i financni podpore. Naplni zavérecnych seminarii jsou prezencni
prednasky lektori, které posluchaci jiz znaji z priibéhu kurzii. Seminare nabizeji nejen
osobni kontakt s predstaviteli univerzit, moZnost otazek a diskuse, ale také vzajemné setké-
vani téch, které spojuje nejen zdjem o vzdelavani, ale i aktivni pristup k plnohodnotnému
traveni volného casu. Nedilnou soucasti seminare byva téz seznameni s mistni historii a
zajimavostmi, které si seniori v odpolednich hodinach maji moznost prohlédnout (hrad,
zdmek, muzeum, technickd pamdtka, exkurze apod.). Ucast na zdvérecnych semindiich v
kazdém miste se pohybuje kolem 120 posluchacii. Po uspésném ukonceni kazdého semestru
obdrzi senior zapis do pritkazu celozZivotniho vzdélavani a Pamétni list. Po absolvovani 6
semestrii obdri na promoci v aule CZU v Praze ,, Osvédceni o absolvovani U3V, Senior
muize dale pokracovat ve studiu dalsich kurzi.

Znalost zakladi prace s pocitacem neni pro seniory podminkou. Praxe ukazuje, ze
vSe potrebné se nauci a zviadnou béhem semestru, nebot’ maji silnou motivaci — predndasky.
Virtualni U3V tak znamend pro seniory nejen seznameni s novymi poznatky, ale také nena-
silné ziskavani pocitacové gramotnosti, nebot pocitac zde slouzi jako prostredek, nikoliv
jako cil. Seniori, kteri pri zahajeni studia pri spousténi prednasek potiebovali asistenci,
béhem kratke doby tento zaklad zvladli sami. Po prikladu svych zdatnéjsich ,, spoluzdkii*
¢i pomoci ze strany pracovnikii konzultacniho strediska postupné ziskavaji i dovednost pri
ovladéani internetu, na kterém si pak se zajmem vyhledavaji nejen dalSi souvisejici infor-
mace k prednaskam ¢i k dalsimu sebevzdélavani, ale i informace pro potreby jejich denniho
zivota. Velmi vyznamny je i socialni aspekt VU3V. Setkavinim seniorii v konzultacnich
strediscich se vytvareji nové seniorské kolektivy, spojené zajmem o vzdelavani na vysoko-
Skolské urovni. V konzultacnim stredisku se pravidelné setkavaji posluchaci stejné gene-
race, obdobného duSevniho rozhledu, psychiky a zpiisobu mysleni. Pri vyuce, v neanonymni
vzdajemné diskutuji o novych poznatcich a navzajem si predavaji své dosud ziskané poznatky
(neformalni a informalni vzdeélavani). Praxe ukazuje, Ze po predndsce zistivaji seniori ve
stredisku zpravidla jeste hodinu, kdy maji prostor pro sdileni dennich praktickych zkuse-
nosti a neformalni rozhovory o ostatnich aktivitach (turistika, kulturni akce) a dalSich té-
matech kterymi jsou v bézném Zivoté v ramci svého regionu obklopovani. Do aktivit Virtu-
alni U3V se postupné zapojuji dalsi a dalsi univerzity a fakulty, které nejenze vyuzivaji
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nabidku studijnich témat jinych univerzit pro své seniory, ale casto také samy nataceni
NOVYCh kurzii pripravuji.

5.1.4 UNIVERZITY VOLNEHO GAsU (UVC)

Univerzity volného ¢asu (UVC) vznikaji také pii vysokych skolach a jejich forma
vzdélavani mé z4djmovy charakter. Je oteviena obCaniim vSech vékovych kategorii, tedy
nejen seniorim. Takova forma vzdelavani miize podpofit mezigeneracni dialog, avSak ne-
muze reflektovat specifika gerontagogickych ptistupi.

5.1.5 KLUBY SENIORU

Kluby senioru predstavuji obvykle institucionalizovana kulturné-vychovna zafi-
zeni, ktera umoziuji setkavani lidi podobného véku i zajma a tim pfispivaji k plnohodnot-
nému traveni jejich volného ¢asu. Edukace na Girovni téchto klubi ma zpravidla zajmovy a
jednordzovy charakter (ptednasky, besedy, poznavaci zajezdy, navstévy divadel, koncerti,
vystav, relaxacni cviceni) apod.

5.1.6 JINE MOZNOSTI VZDELAVANi SENIORU
Na vzdélavani seniort se podileji ale i jiné instituce, napf-.:

e soukromé vzdélavaci agentury,

e Kknihovny,

e kulturni domy a strediska,

e domy déti a mladeZe (organizuji napi. pocitacové kurzy pro seniory) apod.

TaktéZz masmédia maji neopominutelnou edukativni funkci (nejrizné;si televizni ¢i
rozhlasové porady pro seniory aj.) atd.

5.1.6.1 Priklady dobré praxe

..V letech 2013-2018 byly jednotlivé programy dalsiho vzdélavani zaméreny na
vyuzivani prvkii mezigeneracniho uceni.

Se skupinou seniori spolupracuje skupina zdkii pocatecniho vzdélavani strednich
odbornych Skol/gymnazii, vyukové situace vytvareji podminky pro sdilené uceni se i vza-
jemné uceni dvou generaci. Zaci se ucastni v rolich asistentii lektora ¢i samostatného lek-
tora skupiny i vlastniho wucastnika vzdelavani. Ucitelé-lektori zastavaji jak role lektorii,
tak supervizorit nebo mentor v situacich, kdy vyuku vedou samostatné Zaci. Zaclenéni
mezigeneracniho prvku do vzdéldavani je v souladu s aktivitou uskutecriovani politiky ak-
tivniho starnuti, ktera byla vyhlasena roku 2012 v ramci Evropské unie jako Evropskeho
roku aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity.
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CILE TVORBY PROGRAMU

Cilem tvorby programiu bylo vytvoreni v praxi realizovatelného a c¢innostné zame-
Feného reseni kurzu obcanského a zdajmového vzdélavani, v jehoz ramci dochazi k vzajemné
interakci mezi skupinami seniorii a Zakii strednich skol (tj. ,,0b generaci®). Zakladnim ci-
lem je, aby mlada generace predavala senioriim své poznatky a znalosti, které se tematicky
vztahuji k obsahu daného programu, a zaroven poskytuje prilezitost pro Zaky, které seniori
seznamuji s technikami, které byly bézné v dobé jejich mladi. Rovnéz je kladen diiraz na
rozvoj socidlnich kompetenci, tj. spolecné uceni by mélo vést k prohlubovani vzajemného
respektu, k toleranci a k vymeéné zkusenosti. Programy jsou rozdéleny vzdy na teoretickou
a praktickou cast.

POJETI VZDELAVANI A UCENI V PROGRAMECH

Programy vychazeji ke konceptu starnuti WHO, diiraz je kladen na kultivacni stranku vzde-
lavani.

Cilem vzdelavani neni jen dosazeni operacnich dovednosti ¢i védomosti, ale také dalsi
mozny rozvoj personalni.

Vvoew

marné stredni odborné Skoly.

Ucenti je zaloZeno na kombinovani pristupu podle cilii a potreb ucastniku a urovné speci-
fickych odbornych a komunikacnich dovednosti Zdkii v rolich lektori nebo asistentii.

AKTIVITY PROJEKTU
Tymy ucitelu strednich odbornych Skol vytvareji vzdelavaci programy pro seniory.

Pro potieby projektu je v NUV vytvdren a priibézné modifikovin koncept vzdélavani seni-
oru na zaklade prijatého konceptu starnuti.

Pro kazdy projekt je vytvarena spolecna metodika tvorby programii podle charakteru vzde-
lavacich programii jednotlivych projekti.

Tvurci programu se ucastni vzdélavani k spolecnému pojeti vzdelavani seniorit a k tvorbé
programii.** (http://www.nuv.cz/projekty/senior/p)

Mezigeneracni projekty zamétfené na zajmové vzdélavani seniori jsou vhodnou
koncepci. Dochézi tak k ptirozenému setkavani generaci, takze tyto aktivity slouzi nejen
ke vzdélavani, ale i jako prevence ageismu, a to nejen od ,,mladych* k seniorim, ale i od
senioru k ,,mladym*.

Ve vySe uvedeném projektu se jednalo o niZe uvedené aktivity:
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slavnosti a svatky kolobehu roku,
umeélecky keramik,

modelar,

hudba kolem nas,

tvorime spolecne,

animovany film,

fotografovani,

priprava pokrmii studené kuchyné,

varime spolecné — tradicné | moderné,
prevence a sebeobrana,

ochrana (nejen) duSevniho zdravi seniora,
medialni vzdeélavani,

doméci nasili pachané na seniorech,
bezpecnost senioril,

terapie zahradou,

aktivni traveni volneho casu seniorii S vroucaty,
pes v domacnosti, spolecnik a priivodce,
babicka a dedecek nejmensich vroucat,
kocka v domacnosti - péce, hra a moznosti,
babicko a dédecku pojd’ si se mnou hrat,
péce 0 telo,

odivani,

cestovani pro seniory,

vzpominanim za poznanim,


http://www.nuv.cz/projekty/senior/slavnosti-a-svatky-kolobehu-roku
http://www.nuv.cz/projekty/senior/umelecky-keramik
http://www.nuv.cz/projekty/senior/modelar
http://www.nuv.cz/projekty/senior/hudba-kolem-nas
http://www.nuv.cz/projekty/senior/tvorime-spolecne
http://www.nuv.cz/projekty/senior/animovany-film
http://www.nuv.cz/projekty/senior/fotografovani
http://www.nuv.cz/projekty/senior/priprava-pokrmu-studene-kuchyne
http://www.nuv.cz/projekty/senior/varime-spolecne-tradicne-i-moderne
http://www.nuv.cz/projekty/senior/prevence-a-sebeobrana
http://www.nuv.cz/projekty/senior/ochrana-nejen-dusevniho-zdravi-seniora
http://www.nuv.cz/projekty/senior/medialni-vzdelavani
http://www.nuv.cz/projekty/senior/domaci-nasili-pachane-na-seniorech
http://www.nuv.cz/projekty/senior/bezpecnost-senioru
http://www.nuv.cz/projekty/senior/terapie-zahradou
http://www.nuv.cz/projekty/senior/aktivni-traveni-volneho-casu-senioru-s-vnoucaty
http://www.nuv.cz/projekty/senior/pes-v-domacnosti-spolecnik-a-pruvodce
http://www.nuv.cz/projekty/senior/babicka-a-dedecek-nejmensich-vnoucat
http://www.nuv.cz/projekty/senior/kocka-v-domacnosti-pece-hra-a-moznosti
http://www.nuv.cz/projekty/senior/babicko-a-dedecku-pojd-si-se-mnou-hrat
http://www.nuv.cz/projekty/senior/pece-o-telo
http://www.nuv.cz/projekty/senior/odivani
http://www.nuv.cz/projekty/senior/cestovani-pro-seniory
http://www.nuv.cz/projekty/senior/vzpominanim-za-poznanim
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e trendy Vv zahradnicent,

e starnuti ve zdravi a aktivite,
e seniori Ve zdravi,

e ochrana spotrebitele,

o babicka profesionalka / dedecek profesional,
e Zivot véera, dnes a zitra,

® varime spolecné,

o slavnostni prilezitosti,

e tvorba vzdélavacich modulii,
e Most porozumeni,

® ovocnadr,

¢ informovany senior. (http://www.nuv.cz/projekty/senior/p)

e £

Uvédomujete si, jaké moznosti vzdélavani maji seniofi ve Vasem regionu?

Sirokou paletu vzd&lavacich moznosti piedstavuje také vzdélavani prostiednic-
tvim ICT technologii. Seniofi mohou vyuzivat nejriznéjSich elearningovych kurzi,
MOOC kurzi, vyhledavat, prochazet a procitat informace, sledovat videa na k tomu urce-
nych kanalech.

erovocesupew |[1]

Seniorska populace je ovem v oblasti ICT kompetenci zna¢né heterogenni. Prede-
v§im nejstarsi seniorska generace, tzv. very old old (85+) neni ,,pfipojenou* generaci, ale i
kategorie tzv. old old seniorii (75 — 84 let) pfedstavuje skupinu velmi ohrozenou digitdlnim
vylouc¢enim, resp. exkluzi. Populace mladSich seniort, tzv. young old (65-74 let) uz miize
byt v jiné situaci, mohli se setkat s ICT pii vykonu svého zaméstnani nebo v souladu s
naroky béZzného Zivota. Pozadavky na vyuzivani ICT jsou ovSem stale vyssi — eshopy, in-
ternetbanking, online platby, objednavky ¢i piihlasky (a to i ptihlasky do vzdélavacich
kurz, napf. na univerzitu tietiho v€ku), komunikace s détmi ¢i vnoucaty prostiednictvim
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http://www.nuv.cz/projekty/senior/trendy-v-zahradniceni
http://www.nuv.cz/projekty/senior/starnuti-ve-zdravi-a-aktivite
http://www.nuv.cz/projekty/senior/seniori-ve-zdravi
http://www.nuv.cz/projekty/senior/ochrana-spotrebitele
http://www.nuv.cz/projekty/senior/babicka-profesionalka-dedecek-profesional
http://www.nuv.cz/projekty/senior/zivot-vcera-dnes-a-zitra
http://www.nuv.cz/projekty/senior/varime-spolecne
http://www.nuv.cz/projekty/senior/slavnostni-prilezitosti-priprava-pokrmu-studene-kuchyne
http://www.nuv.cz/projekty/senior/tvorba-vzdelavacich-modulu
http://www.nuv.cz/projekty/senior/most
http://www.nuv.cz/projekty/senior/ovo
http://www.nuv.cz/projekty/senior/informovany-senior
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socialnich siti, eliminace nabidky ,,tradi¢nich* produkti na trhu, ktera je postupné nahra-
zovana sofistikovangj$imi, inteligentnéjSimi technologiemi (napf. ,,chytré telefony, tele-
vizory apod.). ICT kompetence se stavaji nezbytnou podminkou pro orientaci seniord v
rychle se ménicim svéte.

Oblibenym zdrojem uceni u seniort je cestovani.

[ lorovoncesmupen

Miize se napt. jednat o méstem, byvalym zaméstnavatelem nebo néjakou nadaci ¢i
spolkem sponzorovanou navstévu muzea ve vedlejsim mésté, vylet na blizké bojisté nebo
vétsi vylet do zahrani¢i. Cestovani predstavuje seniory vyhledavanou vzdélavaci a rekre-
acné€ udalost, ptilezitost poznat néco vic o kultuie, historii, zemépisu, rostlinach, zvitatech,
lidech ¢i jidle na jiném misté a je tak moznosti k rozsifeni a obohaceni pohledu na svét.
Nekteré cestovni agentury se dokonce pifimo zamétuji na tuto vékovou kategorii, protoze
seniofi jsou idealni cilovou skupinou: maji volny ¢&as, ktery neni strukturovany Skolnim
systétmem d¢ti apod. Touhu seniori po vzdélavani ovSem zneuzivaji i nechvalné znami
»Smejdi* (zajezdy s nakupem).

V zahranic¢i jsou pomérné rozsitené programy typu ,,elderhostel, ale realizovaly
se také napf. v Bratislavé na Univerzité Komenského (Cornanéicova, 1998, s. 100). V sou-
Casné dobé jsou spise preferovany programy typu letni Skoly aktivniho starnuti, které mo-
hou mit riizny design.

[iferozsenee ]

Pojem elderhostel pochazi z oznaceni specifickych téastnika tohoto typu vzdéla-
vani — senioru (elder). Hostel, v piivodnim vyznamu, piedstavoval pfechodné misto pro ty,
kteti byli na cesté. Slovo ,,hostel” se také uziva k oznaceni prechodného pobytu studentii.
Pojem elderhostel tak reprezentoval tyto vyznamy, jedna se o jakousi pobytovou formu
s moznosti vzdélavani, ktera sice neni luxusni, ale je dostate¢na. Filozofie ,,elderhostel” se
zacala rozvijet v roce 1975, diky piedstavé, Ze seniofi uz nemaji takové zavazky. Elderhos-
tel zosobriuje kombinaci studia, cestovani a socialni zaangaZzovanosti. Cilem je nabidnout
seniorim motivujici intelektualni aktivitu. Program je jednoduchy. Ugastnici si vybiraji z
jedno az ttitydennich vzdelavacich programi a ve skupince od 15 do 40 lidi vycestovavaji
na misto, kde vzdélavani probiha. Ubytovani je zajisténo v arealu vysoké skoly, v konfe-
ren¢nich centrech nebo v mistnich ubytovacich kapacitach. Vzdélavaci aktivity pak zajis-
t'uji vysokoSkolsti pedagogové nebo specializovani odbornici. Kurzy nejsou kreditované,
nejsou zde zadné znamky, testy ¢i ukoly. Jde jen o to nechat se vtahnout do ¢innosti a uZit
si radost z uCeni. Zasadou je, ze vSechny kurzy se zaméfuji na humanni a liberalni témata.
Pouze jedno téma je vyslovné zakdzéano - a to je veék! Valna Cast katalogii poskytuje infor-
mace o moznostech, které jednotlivé programy nabizi. Elderhostel Jaro — Léto U.S. a Ka-
nada je katalog o 140 stranach, ktery popisuje zhruba dvacet kurzii na jedné strance, dohro-
mady se tedy miizeme doveédét néco o asi 2800 kurzech, které¢ zahrnuji umeéni, literaturu,
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historii, socidlni védy, télesné a ptirodovédné védy, dale prirodu a zivotni prostiedi nebo
jiné napadité kombinace vSeho zminéného. Katalog Internation Fall je jen o néco méné
inspirujici: 120 stran, které popisuji vzdélavaci moznosti v 57 zemich véetné Antarktidy,
Fidzi, Galapag nebo Tongy. V nabidce nejsou jen vzdélavaci aktivity, navstéva piirodnich
¢i kulturnich pamétihodnosti, ale i turistika, cyklistika, plavby na lodi ¢i na houseboatu.

Také bézné vysokoskolské studium neni pro seniory zcela uzavieno. Pokud jsou
schopni a ochotni spliiovat predepsané pozadavky (napt. uspésné vykonani piijimacich
zkousek, realizace zapoctl, kolokvii a zkouSek), mohou absolvovat fadné vysokoskolské
studijni programy.

erovocesupew |[i]

O profesnim vzdélavani seniora (resp. populace 50+) se stdle vice diskutuje,
nicméné profesni vzdélavani seniorti neni pfedmétem naseho zajmu, v centru nasi pozor-
nosti stoji vyluéné vzdélavani zdjmové.

omwriigproy [T

Vzdélavani seniorti je obvykle zdjmove, tedy nekvalifikacni. Nicméné ani profesni
vzdélavani neni seniorim zapoveézeno, mohou napft. studovat i fddné vysokoskolské ¢i jiné
programy. Seniof1 mohou navstévovat jakékoliv vzdélavaci kurzy. Kurzy urcené Siroké ve-
fejnosti ovSem zpravidla nerespektuji specifika této populace. Oblibenymi vzdélavacimi
ptilezitostmi pro seniory jsou napf. univerzity ttetitho véku (U3V), univerzity tfetitho véku
(UVC), akademie tietiho véku (A3V). Nabidku vzd&lavacich aktivit pro seniory pfipravuji
ale také knihovny, kulturni domy, domy déti a mladeze, kluby seniord. Neopomenutelnou
roli hraji také masmédia a ICT technologie. Specifickou vzdélavaci ptilezitosti pro seniory
jsou tzv. elderhostely, které jsou v zahrani¢i mezi seniory velmi oblibené.

Jaké zakladni instituce zajmového vzdélavani seniorti znate?
2. Jaky je rozdil mezi univerzitou tfetitho véku a akademii tietiho véku?
3. Komu je uéena univerzita volného ¢asu?
4. Jaké vzdélavaci ptilezitosti a moznosti nabizi ICT technologie?

5. Za jakych podminek mohou seniofi studovat v fadnych (kvalifikanich) vysoko-
Skolskych programech?

6. Dokéazete ptelozit a vysvétlit pojem elderhostel?
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7. Jaka jsou specifika virtualni univerzity tietiho véku?

[Mloowamees ]

Je ve vaSem regionu univerzita tietiho véku? Najdéte si webové stranky této insti-
tuce, projdéte si podminky a pozadavky na ucastniky, zkonfrontujte je s informacemi, které
jste si osvojili pti Cteni této studijni opory a zhodnot’te uzivatelskou troven webovych stra-
nek pro seniory. (Zorientovali jste se snadno? Vyhledali jste poZzadovani informace bez
problémii? Libil se vam design stranek? A myslite, Ze by se libil seniorim?)
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SHRNUTI STUDIJNI OPORY

Koncept celozivotniho uceni a dllezitost zajmového vzdelavani seniori je proble-
matikou nejen soucasnou, ale i vyznamnou vyzvou budoucnosti. Jedna se o Zadouci a smys-
lupIné naplnéni volného Casu s benefity a ptesahy do SirSich oblasti Zivota seniort.

Vyzvy soucasného svéta vyzaduji ziskavat nejen znalosti, ale i kompetence pro ob-
last — finan¢ni, pocitacovou (obecné technologickou), zdravotni, socialni, komunikaéni,
pohybovou aj. Pokud vyuzijete mezipfedmétovych vazeb predméth, které studujete, tak

vyznamné prispiva i k celkové kvalité zivota seniorti.

Studijni opora neni vycerpavajicim vyctem vSech informaci o zdjmovém vzdélavani
seniort. V jednotlivych kapitolach jsme se vas snazili i navadét k jistému zamysleni se ne-
jen nad sebou, ale i nad pfedmétnou problematikou. Ukazali jsme vycet nékterych moznosti
vzdélavani senior a snad i ptiklady dobré praxe.

Pokud profesné piisobite v oblasti, kterou lze nazvat z4jmové vzdélavani seniort,
tak ziskané znalosti a kompetence po nastudovani vyse uvedeného by méli zkvalitnit vasi
¢innost.

Ziejmé nejhor§im moznym je — neménit, resp. nezkusit nic nového, nehledat nova
témata, nové metody, nové prostiedky zdjmového vzdelavani. Nezajimat se o osobnost se-
niora apod.

Na zavér si zkuste odpovédet na nekolik otazek:

V jaké oblasti byste mohli vzdélavat seniory?

V jaké oblasti byste chtéli vzd¢lavat seniory?

Jaké jsou (by byly) vase silné stranky pfi zdjmovém vzdélavani seniori?
Jakeé jsou (by byly) vaSe slabé stranky pii zajmovém vzdélavani seniorti?
Jaké vzdélavaci programy (obsahov¢) na trhu chybi?

Jak se neformalné vzdélavate vy?

o U~ whE
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PREHLED DOSTUPNYCH IKON
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