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TRH VYROBNICH FAKTORU - TRH PUDY A TRH PRACE

V ramci této prednasky se dozvite:
« jak funguji trhy s vyrobnimi faktory a zvlasté trhu préce,
« pro¢ maji $pickovi sportovci a umélci vysoké prijmy,
- jak je treba se rozhodovat pronajimdte-Ii si ve firmé vyrobnich faktory,
- jak funguje trh prdce

- a ziskat informace o roli odborii na trhu prace.
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CENY VYROBNICH FAKTORU

- poptavka po vyrobnich faktorech je odvozenou poptivkou,

- nutno odlisit cenu konkrétniho vyrobniho faktoru a cenu sluzby, kterou nam poskytuje — cena
sluzby,

- mezni ndklady na vyrobni faktor (MC;): dodate¢ny néklad firmy vznikly zapojenim dodate¢né
jednotky vyrobniho faktoru do vyroby,

- prijem z mezniho produktu vyrobniho faktoru (MRPy;): dodate¢ny prijem, ktery firma ziska
prodejem produktu, vytvoreného zapojenim dodate¢né jednotky vyrobniho faktoru do vyroby, prig
ostatni vstupy zustavaji konstantni.

- rovnovdha firmy:
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CENY VYROBNICH FAKTORU

« MCyr< MRP - podnikatel bude nakupovat dalsi jednotky vyrobniho faktoru a rozsirovat vyrobu, a to
az do vyse prijmu z mezniho produktu faktoru.

o MCyr> MRP - podnikatel omezi poptavku po vyrobnim faktoru az do okamziku dosazeni rovnovahy.
» dokonald konkurence na trhu produkti i vyrobnich faktoru:

MCyr = py; (9.2)
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CENY VYROBNICH FAKTORU

- firma bude zvySovat mnozstvi daného faktoru do té doby, dokud se prijem z mezniho produktu
nevyrovna jeho cené:

MC,; = p,, = MRP,, (9.3)

MC; =pyr =Dy (9.4)
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OBRAZEK 9-1: VZTAH PRIJMU Z MEZNIHO PRODUKTU VYROBNIHO FAKTORU A

MEZNICH NAKLADU NA VYROBNI FAKTOR V DOKONALE KONKURENCNIM (A) A
NEDOKONALE KONKURENCNIM (B) PROSTREDI

(a) (b)
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CENY VYROBNICH FAKTORU

- posun krivky poptivky po vyrobnim faktoru: dan zménou ceny vyrabéné produkce anebo zménou
technologie vyroby,

« firmy za sluzby vyrobnich faktort plats:
- pozemkovou rentu, jejimz zdkladem je vynos z pudy a jednotkovou veli¢inou je sazba pozemkove renty,
- mzdu, jejimz zdkladem je produktivita prace a jednotkovou veli¢inou je mzdovd sazba,

- nebo trok, jehoz zédkladem je budouci vynos a jednotkovou veli¢inou je tirokovd sazba.
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CENY VYROBNICH FAKTORU

- substituce vstupd: optimalni kombinace vyuziti vstupt je takova, v jejimz pripadé plati, Ze prijmy z
meznich produktd jednotlivych vyrobnich faktort se sobé rovnaji:

MRP, ~ MRP,  MRP,
P A P, Pk

(9.5)
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POZEMKOVA RENTA

-« pozemkovd renta: dichod plynouci z vlastnictvi pady.

- nabidka piidy je fixni a tim pddem také cenové neelasticka.

- Cisté ekonomickd renta: dichod placeny za sluzby libovolného vyrobniho faktoru s fixni nabidkou —
odména za specidlni talent.
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OBRAZEK g9-2: POZEMKOVA RENTA
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TRH PRACE V PODMINKACH DOKONALE KONKURENCE

« firmy rozsituji nebo omezuji poptavku po praci az do okamziku, v kterém se mezni naklady na prdci
(MC;) vyrovnaji s prijmem z mezniho produktu prace (MRP;),

- dokonald konkurence: firma neovliviiuje cenu préace, tj. mzdovou sazbu a proto se mezni naklady
prace rovnaji mzdové sazbe,

- krivka poptdvky po prdci ma vlivem zdkona klesajicich vynost klesajici charakter.
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TRH PRACE V PODMINKACH DOKONALE KONKURENCE

- velikost MRP, z4visi: na kvalifikaci prace a schopnostech managementu vyuzivat kvalifikaci.

- mnozstvi nabizené prace je zdvislé na vys$i mzdové sazby a je urcena ,, ztrdtou “ spojenou s obét/
volného Casu,

- substituéni efekt: rast mzdy vede k ristu nabizeni prace, tedy prace nahrazuje volny cas,

- dichodovy efekt vyssi mzdova sazba zvysi realné dichody natolik, Ze domécnosti méni preference ve
prospéch volného casu.
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OBRAZEK 9-3: INDIVIDUALNI NABIDKA PRACE A SUBSTITUCNI A

DUCHODOVY EFEKT
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TRH PRACE V PODMINKACH DOKONALE KONKURENCE

- rovnovdha na trhu prdce: dana prisecikem trzni krivky poptavky po prace a trzni kiivky nabidky
prace,

- krivka trzni nabidky prdce: kolik budou nabizet vSichni pracovnici plisobici na tomto trhu pri kazdé
mzdové sazbé.

« mzdove rozdily: dany segmentaci trhu préce,

- segmentace trhu prdce: dina existenci nekonkurené¢nich skupin na trhu prace.
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TRH PRACE V PODMINKACH NEDOKONALE KONKURENCE

nedokonale konkurencni trh prdce: vymezenti je obtizné — tendence k nedokonalé konkurenci,

mzdovd nepruZnost: ceny reaguji velmi pomalu na vyrazné zmény na trzich prace.

mzdovd sazba (tarif): firmy vytvareji vlastni mzdové struktury, kvalifika¢ni systémy apod.,

dalsi formy omezeni: kolektivni smlouvy, pracovné pravni zédkonodérstvi (minimdlni mzda).
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ULOHA ODBORU NA TRHU PRACE

« odbory: odvétvova sdruzeni pracujicich, kterd vedou kolektivni vyjedndvani o podminkéach na trhu
prace,

- vyjednévaci sila odbort predstavuje monopolni vyhodu.
- omezeni nabidky prdce ze strany odbor:

« uzdkonéni maximalni pracovni doby,

« prodluzovani dovolenych,

« delsi obdobi pro ucebni pomér,

- zdakaz prace mladistvych v nékterych oborech,

- omezeni prace cizinct apod.
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OBRAZEK 9-4: VLIV ODBORU NA ROVNOVAHU NA TRHU PRACE -

SNIZENI NABIDKY PRACE ODBORY
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MONOPSON

- monopson: struktura, jez vznika tehdy, pokud na trhu prace existuje jedind dominantni firma
zameéstnavajici bud'to veskeré praceschopné obyvatelstvo, nebo pracovniky urcité profese.

- monopson maximalizujici zisk: nebude najimat praci v mnozstvi odpovidajici rovnovaze na trhu
prace. Jeho vysadni postaveni ho vede k tomu, Ze najimad méné prdce pri niZsi mzdové sazbé.

- bilaterdIni monopol: situace, v niZ na strané poptavky existuje pouze jedna firma (monopson) a na
strané nabidky organizace, jez zastupuje veskeré pracovniky ¢i pouze urcitou profesi (monopol).
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OBRAZEK 9-5: MONOPSON
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