
Otázky  

1. Mají tzv. dohodáři právo na dovolenou?  

2. Adam pracuje na dohody u společnosti ABC, s.r.o. a opdracoval již celkem cca 210 hodin. V 

práci se mu líbí, a proto požádal zaměstnavatele, zda by mu dal tzv. pracovní smlouvu. ABC 

však na jeho výzvu nereagovala. Posuďte. 

3. Alex pracuje na dohodu a dostal výpověď bez udání důvodu. Posuďte.  

4. Smí tzv. dohodář navštívit během výkonu práce lékaře?  

5. Jaké platí podmínky pro rozvržení směn?  

6. Musí být dohodářům evidována pracovní doba? 

7. Musí být dohodářům poskytnuta přestávka v práci? 

  

 


