Zaklady pracovniho
prava
vybrane kapitoly 2024

Ondrej Pavelek



Vychozi otazky...
* Proc studovat pracovni prava?
* Jaky ma vyznam?

* Jaké jsou jeho prameny?



Pracovni pravo jako pravo soukrome
e Jak se lisi pravo soukromé a pravo verejné?
 \/ztah obcanského zakoniku a zakoniku prace?

e Souvislost s jinymi predpisy
* Napr. ochrana osobnosti zaméstnance
* Ochrana osobnich udaju apod.



Zakonik prace — zaklad vseho

* a) upravuje pravni vztahy vznikajici pri vykonu zavislé prace meazi
zameéstnanci a zameéestnavateli; tyto vztahy jsou vztahy
pracovnépravnimi,

* b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy a podporu
vzajemnych jednani odborovych organizaci a organizaci
zameéstnavatelU. Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s
vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

* c) zapracovava prislusné predpisy Evropské unie = napf. volny pohyb
0sob na vnitrnim trhu



Vybrane zasady pracovniho prava

* a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,
* b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,
* ¢) spravedlivé odmeénovani zameéstnance,

 d) radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy
zamestnavatele,

* e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.



Zakaz diskriminace

e Tzv. antidiskriminacni zakon

e Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci,
pokud jde o jejich pracovni Ipodml'nky, odmeénovani za praci a o poskytovani
Jinych penezitych plnéni a plneni penezite hodnoty, o odbornou pripravu a o
prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

* Typy diskriminace: z dlvodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo
etnického plUvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho puvodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi Ci viry, majetku, manzelského a
roc}linného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodine, politickeho nebo jiného
smysleni, Clenstvi a Cinnosti v poﬁtick{/ch stranach nebo politickych hnutich, v
odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatell; diskriminace z
divodu téhotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se
povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

* Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich
cinnosti vyplyva, ze toto rozdilneé zachazeni je podstatnym pozadavkem
nezbytnym pro vykon prace




Zavisla prace

e Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti
zamestnavatele a podrizenosti zameéstnance, jménem zamestnavatele,
podle pokynl zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobneé.

e Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odmeénu za
praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na
pracovisti zamestnavatele, popripadée na jiném dohodnutém miste.

* X podnikani



Zavisla prace

e Zavisla prace muZze byt vykonavana wvyluécné v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi
predpisy.

e Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomeér a pravni
vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér.



AGENTURNI ZAMESTNAVANI

* Pripady, kdy zameéstnavatel na zakladé povoleni podle zvlastniho
pravniho predpisu (,agentura prace”) docasneé prideluje svého
zameéstnance k vykonu prace k jinému zameéstnavateli na zakladé
ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni cinnosti,
kterym se agentura prace zavaze zajistit svému zaméstnanci docasny
vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti
u uzivatele a zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokynu
uzivatele a na zakladé dohody o docasném pridéleni zameéstnance
agentury prace, uzavrené mezi agenturou prace a uzivatelem.



Pracovnépravni zpusobilost

e Zavisla prace nezletilych mladsich nez patnact let nebo nezletilych,
kteri neukonCili povinnou skolni dochazku, je zakazana. Tito nezletili
mohou vykonavat jen umeleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni
cinnost za podminek stanovenych jinym pravnim predpisem.



Interpretacni specifika

e Odchylna uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi
byt nizsSi nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon
nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné.

* MUze dojit k odchylné upravé smlouvou, jakoz i vnitfnim predpisem; k
Uprave povinnosti zameéestnance vsak smi dojit jen smlouvou meazi
zamestnavatelem a zaméstnancem.

* Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch
zamestnance.

* Na vztahy vyplyvajici z vykonu verejné funkce se tento zakon vztahuje,
pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy.



* Je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zpusobem, pouzije se vyklad pro
zamestnance nejpriznivejsi; obdobneé jako v pripade spotrebitele.

e Soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, k némuz nebyl
udélen predepsany souhlas prislusného organu, v pripadech, kdy to stanovi
vyslovneé tento zakon anebo zvlastni zakon.

* Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s prislusSnym organem pouze
projednano, neni mozné pravni jednani prohlasit za neplatné jen z toho
divodu, ze k tomuto projednani nedoslo.

* Neplatnost pravniho jednani nemuze byt zaméstnanci na Ujmu, nezpusobil-
li neplatnost vylucné sam.

* Nebylo-li pravni jednani ucinéno ve formé, kterou vyzaduje tento zakon, a
bylo-li jiz zapocCato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani
dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni
vztah.



Kolektivni smlouva

* Smi za zameéstnance uzavrit pouze odborova organizace

* VV kolektivni smlouvé je moziné wupravit prava zaméstnancl v
pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich
stran této smlouvy.

e K ujednanim v kolektivni smlouvé, ktera zaméstnancum ukladaji
povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena timto zakonem, se
neprihlizi.



SMLUVNI STRANY ZAKLADNICH
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

e Zamestnanec

e Zamestnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v
zakladnim pracovnépravnim vztahu.

e Zameéstnavatel

* Zamestnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu
zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

 Za Ceskou republiku v pracovnépravnich vztazich jednd a prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl vykonava organizacni slozka
statu, ktera jménem statu v zakladnim pracovnépravnim vztahu (§ 3)

zamestnance zamestnava.



PRACOVNI POMER

* Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zameéstnancem, neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak.

* Predpokladem muze byt i zvoleni, napfr. u spolku apod.

* Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé
jako den nastupu do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den
jmenovani na pracovni misto vedouciho zameéstnance.



Informovani o obsahu pracovniho
pomeru

* Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho pomeru, je zamestnavatel povinen zamestnance o nich pisemneé
Informovat, a to nejpozde i do 1 mesice od vzniku pracovniho pomeru; to platiio
zméndch téchto udaju. Informace musi obsahovat

a) jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li
Fravnlckou osobou, nebo jméno, popripadé jména a prijmeni a adresu zamestnavatele je-li
zickou osobou,

b) blizSi oznaceni druhu a mista vykonu prace,

c) udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zplsobu uréovani dovolené,

d) udaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

f) udaj o mzdé nebo platu a zpGsobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpUsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.



Pracovni smlouva

a) druh prace, ktery ma zameéstnanec pro zameéstnavatele vykonavat,

. b{ misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene
a) vykonavana,

* ¢) den nastupu do prace.

Musi byt uzavrena pisemné

* Nenastoupi-li zamestnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tom
branila prekazka v praci, nebo se zamestnavatel do tydne nedozvi o teto
prekazce, muze zameéstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

* Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se vyzaduje dodrzeni pisemne formy,
jinak se k nému neprihlizi.

e Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.



Zkusebni doba

* Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez
* a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
* b) 6 mésicll po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.

Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdeéji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zameéstnance.

e Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovana. O dobu celodennich
prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkusebni doby, a
o dobu celodenni dovolené se vsak zkusebni doba prodluzuje.

Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho pomeéru.

* Pisemné



Povinnosti vyplyvajici z pracovniho
pomeru

e Od vzniku pracovniho pomeéru je

* a) zaméstnavatel povinen pridélovat zameéstnanci praci podle pracovni
smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro
plnéni jeho pracovnich Ukolu a dodrzovat ostatni pracovni podminky
stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitrnim predpisem,

* b) zaméstnanec povinen podle pokynl zaméstnavatele konat osobné prace
podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.



Pracovni pomer na dobu urcitou

* Pracovni pomer trva po dobu_neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana
doba jeho trvani.

* Doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku
prvniho pracovniho pomeéru na dobu urCitou muze byt opakovana
nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho pomeéru na dobu urcitou se
povazuje rovnez i jeho prodlouzeni. Jestlize od skoncCeni predchoziho
pracovniho pomeéru na dobu urcCitou uplynula doba 3 let, k
predchozimu pracovnimu pomeéru na dobu urcCitou mezi tymiz
smluvnimi stranami se neprihlizi., tzv. 343+3 =9 let



ZMENY PRACOVNIHO POMERU

* Obsah pracovniho pomeéru je mozné zmeénit jen tehdy, dohodnou-li se
zamestnavatel a zameéstnanec na jeho zmeéné. Za zménu pracovniho
pomeéru se povazuje také jmenovani na vedouci pracovni misto, k
némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

e Konat prace jiného druhu nebo v jiném miste, nez byly sjednany v
pracovni smlouve, je zameéstnanec povinen jen v pripadech
uvedenych v zakoné.



Prevedeni na jinou praci

e Zamestnavatel je povinen prevést zameéstnance na jinou praci, napf.

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle |ékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni
praci,

b) nesmi-li podle |ékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale
konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ureném rozhodnutim prislusného organu
ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

c) kona-li téhotna zaméstnankyné, zameéstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do
konce devatého mesice po porodu praci, kterou nesmeji byt tyto zameéstnankyné
zamestnavany nebo ktera podle |ékarského posudku ohrozuje jeji teéhotenstvi nebo materstuvi,

e) jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho Uradu, jiného
statniho organu nebo organu uzemniho samospravného celku,

f) je-li zameéstnanec pracujici v noci na zakladé Iékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb uzndn nezputsobilym pro noc¢ni praci,

g) pozada-li o to téhotna zameéstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-
matka do konce devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci.



Prevedeni na jinou praci

e Zameéstnavatel mUze prevést zameéstnance na jinou praci,
* a) dal-li zaméstnanci vypovéd z dlivodu uvedenych v § 52 pism. f) a g),

* b) bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezreni z umysiné
trestné Cinnosti spachané pfri plnéni pracovnich ukolt nebo v primé souvislosti
s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného
skonceni trestniho fizeni,

* ¢) pozbyl-li zaméstnanec docCasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace, avsak v tomto pripadé nejdéle celkem na
30 pracovnich dnu v kalendarnim roce.



Pracovni cesta

* Pracovni cestou se rozumi cCasové omezené vyslani zameéstnance
zameéstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.
Zameéstnavatel muze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potreby
na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Zaméstnanec na

pracovni cesté kona praci podle pokynu vedouciho zaméstnance,
ktery ho na pracovni cestu vyslal.



Prelozeni

* Prelozit zameéstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo
sjednano v pracovni smlouve, je mozné pouze s jeho souhlasem a v
ramci zameéstnavatele, pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni
potreba.



Docasne prideleni

* Dohodu o docCasném pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli
smi zameéstnavatel s timto zaméstnancem uzavrit nejdrive po uplynuti
6 mésicu ode dne vzniku pracovniho poméru.



SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

* Pracovni pomér muze byt rozvazan jen
e a) dohodou,
* b) vypovédi,
e ¢) okamzitym zrusenim,
e d) zruSenim ve zkusebni dobé.

* Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim sjednané
doby.

* Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance.



Cizinci:

* Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti,

.....

e a) dnem, kterym ma skonéit jejich pobyt na Uzemi Ceské republiky podle
vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,

* b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest
vyhoiéténi z Uzemi Ceské republiky,

e ¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani,
zameéstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
vykonu zameéstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.



Dohoda

* Dohodnou-li se zameéstnavatel a zameéstnanec na rozvazani
pracovniho poméru, konci pracovni pomeér sjednanym dnem.

* Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru musi byt pisemna.



Vypoved’

e \lypoved z pracovniho pomeéru musi byt pisemna, jinak se k ni

nepfrihlizi.

e Zaméstnavatel muze dat zameéstnanci vypoveéd jen z duvodu vyslovné
stanoveného v § 52.

e Da-li zaméstnavatel zameéstnanci vypoveéd , musi duvod ve vypovédi skutkové
vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym dlivodem. Dlvod vypovédi
nesmi byt dodatecné ménén > pozor na takto neurcité pojmy v pracovnim
pravu

e Zameéstnanec muze dat zameéstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu
nebo bez uvedeni duivodu.



Vypoved dana zamestnavatelem

Zaméstnavatel mUze dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto divod:
a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho ukold,
technického vybaveni, o snizeni stavu zameéstnancl za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach,

d) nesmi-li zameéstnanec podle |ékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumdva, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim prislusného organu
ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

e) pozbyl-li zameéstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem 5
pracovnelekarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zdravotni zpUsobilost,

f) nesplriuje-li zaméstnanec pfedpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo nesplfiuje-li bez zavinéni
zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace; spociva-li nesplriovani téchto pozadavk( v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je moZné zamestnanci z tohoto divodu dat vypoveéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicl
pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zameéstnanec je v primérene dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany davody, pro které by s nim zameéstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné

poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k zameéstnancem vykonavané praci; pro soustavné meéne zavazné

porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavaneé praci je mozné dat zameéstnanci vypoved,
Jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicu v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k
vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovedi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance.



Zakaz vypovedi dane
zamestnavatelem

Zakazuje se dat zameéstnanci vypoveéd v ochranné dobé, to je

a) v _dobe, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost umysiné
neprivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostredni nasledek opilosti zaméstnance nebo
zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazenského
lé€eni aZ do dne Jejich ukonCeni; pfi onemocnéni tuberkuldzou se tato ochranna doba prodluZuje o 6 mésicl
po propusténi z ustavniho oSetrovani,

b) pfi vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni ode dne, kdy byl zaméstnanci dorucen
povolavaci rozkaz, po dobu vykonu techto druhu vojenské Cinné sluzby, az do uplynuti 2 tydnu po jeho
propusténi z téchto druhu vojenské cinné sluzby,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkce,

d) v dobe, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné Cerpa matefskou dovolenou nebo kdy
zamestnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,

e) v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v_noci, uznan na zakladé lékafského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb doCasné nezpusobilym pro nocni praci,

f) v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pripadech podle § 41a a 41c zakona o
nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a, v dobé¢, kdy osSetfuje dité mladsi nez 10
let nebo jiného Clena domacnosti v pripadech podle zakona o nemocenském pojisteni a v dobe, kdy pecuje o
dité mladsi nez 10 let z divod( stanovenych zdkonem o nemocenském pojisténi.



Okamziteé zruseni pracovniho pomeru

e Zameéstnavatel mUze vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen
tehdy,

* a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny cin k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin spachany pri plnéni pracovnich
ukolid nebo v prfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

* b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zplsobem.

e x tehotné, na materskée ¢i na rodicovské



Okamziteé zruseni pracovniho pomeru

e Zameéstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize,

* a) podle |ékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava, nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a
zameéstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnU ode dne predlozeni tohoto
posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

* b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo
platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnl po uplynuti obdobi splatnosti.



Hromadné propousteéeni

 Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich pomeéru v
obdobi 30 kalendarnich dnu na zakladé vypovédi danych
zameéstnavatelem z duvoddu, napf. nadbytecnosti, nejméné

* a) 10 zaméstnancUm u zameéstnavatele zameéstnavajiciho od 20 do
100 zaméstnancu,

* b) 10 % zaméstnancu u zaméstnavatele zameéstnavajiciho od 101 do
300 zaméstnancu, nebo

* ¢) 30 zaméstnancum u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300
zamestnancu.



Hromadné propousteéeni

Pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je zaméstnavatel
povinen o svém zameéru vcas, nejpozdéji 30 dnu predem, pisemné
informovat odborovou organizaci a radu zaméstnancuU; rovnéz je povinen
informovat o

 a) divodech hromadného propousténi,
* b) poctu a profesnim slozeni zameéstnancdu, ktefi maji byt propusténi,

* ¢) o poctu a profesnim sloZeni vSech zaméstnancu, ktefi jsou u
zamestnavatele zameéstnani,

e d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,
* e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancu, kteri maji byt propusténi,
* f) odstupném, popripadé dalsich pravech propusténych zameéstnancu.



Skonceni pracovniho pomeéru na dobu
urcitou

* Byla-li doba trvani tohoto pracovniho pomeéru omezena na dobu
konani urcCitych praci, je zameéstnavatel povinen upozornit
zameéstnance na skonceni téchto praci vcas, zpravidla alespon 3 dny
predem.

* PokracCuje-li zameéstnanec po uplynuti sjednané doby s vedomim
zamestnavatele dale v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni
pomér na dobu neurcitou.



Odstupne



DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNi POMER

e Zaméstnavatel m3a =zajistovat plnéni svych Ukold predevsim
zameéstnanci v pracovnim pomeru.

* Pri vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni cinnosti je zameéstnavatel povinen predem rozvrhnout
zameéstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a
seznamit s nim nebo s jeho zménou zameéstnance nejpozdéeji 3 dny
pred zacatkem smeény nebo obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobeé
seznameni.



Dohoda o provedeni prace

* Rozsah prace vykonavané na zaklade dohody o provedeni prace nesmi
byt vetsi nez 300 hodin v kalendarnim roce.

* Do rozsahu prace podle odstavce 1 se zapocitava také doba prace
konana zameéstnancem pro zameéstnavatele v témze kalendarnim roce
na zakladeée jiné dohody o provedeni prace. Doby uvedené v § 348
odst. 1 se do rozsahu prace nezapocitavaiji.

* \V dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace a
doba, na kterou se tato dohoda uzavira.



Dohoda o pracovni cinnosti

e Dohodu o pracovni ¢innosti mlUze zameéstnavatel s fyzickou osobou uzavrit,

i kdyz rozsah prace nebude presahovat v témze kalendarnim roce 300
hodin.

* Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v
rozsahu prekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni

doby.

* Dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o
pracovni ¢innosti uzavrena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnu.

* V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany
rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.



 Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti musi byt uzavrena
pisemné; jedno vyhotoveni této dohody zameéstnavatel vyda zameéstnanci.

* Neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér Uprava pro
vykon prace v pracovnim pomeéru; to vsak neplati, pokud jde o

a) prevedeni na jinou praci a prelozeni,
b) docasné pridéleni,
c) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vSak nesmi presahnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

e) prekazky v praci na strané zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odménovani (dale jen ,,odména z dohody”), s vyjimkou minimalni mzdy, a
i) cestovni nahrady.



PRACOVNI DOBA

* Délka stanovené tydenni pracovni doby Cini 40 hodin tydne.

e Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zameéstnancu

* a) pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dulni
vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny
tydne,

* b) s vicesménnym nebo nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,

* ¢) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.



ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

* Pracovni dobu rozvrhuje zameéstnavatel a urci zacatek a konec smeén.

* Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové useky zakladni a
volitelné pracovni doby, jejichz zacatek a konec urcuje zameéstnavatel.

* Prestavky v praci a bezpecnosti prestavky



DOBA ODPOCINKU

* Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

* Dny pracovniho klidu
e Vyjimky

* Nepretrzity odpocinek v tydnu



PRACE PRESCAS

* Praci pres¢as muze zaméstnavatel zaméstnanci naridit jen z vaznych
provoznich divodu



PRACOVNI POHOTOVOST

* Pracovni pohotovost muze zaméstnavatel na zameéstnanci pozadovat,
jen jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne.



Odmenovani za praci

e Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody

* Mazda je penézité plnéni a plnéni penéZité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zameéstnavatelem zameéstnanci za praci.

* Plat je penézité plnéni poskytované za praci zameéstnanci zameéstnavatelem, kterym je

a) stat,
b) Gzemni samospravny celek,
¢) statni fond,

d) pfispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmeény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z
prispévku na provoz poskytovaného z rozpocCtu zrizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich predpisu,

e) skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a teélovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona, nebo

f) regionalni rada regionu soudrznosti,

S vy'/jikl;rp.ll((ou penézitého plnéni poskytovaného ob&anlm cizich statl s mistem vykonu prace mimo tzemi Ceské
republiky.



Odmenovani za praci

e Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vsem
zameéstnancum u zameéstnavatele stejna mzda, plat nebo odména z
dohodly.



Minimalni mzda

* Minimalni mzda je nejnizsi pripustna vyse odmeény za praci v
zakladnim pracovnépravnim vztahu podle. Mzda, plat nebo odmeéna z
dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda.

* Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci
prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli.



Zarucena mzda

e Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo
pravo podle tohoto zakoniku prace, smlouvy, vnitfrniho predpisu,
mzdového vymeéru nebo platového vymeéru.



Mzda

* Mzda se sjednava ve smlouve nebo ji zameéstnavatel stanovi vnitrnim
predpisem anebo urcuje mzdovym vymeérem.

e Za dobu prace prescas prislusi zamestnanci mzda, na kterou mu
vzniklo za tuto dobu pravo, a priplatek nejméne ve vysi 25 %
prumérného vydeélku.

* Nahradni volno, prace v sobotu a nedéli apod.



NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S
VYKONEM PRACE

e Cestovni nahrady apod.



PREKAZKY V PRACI



PREKAZKY V PRACI NA STRANE
ZAMESTNANCE

e Zamestnavatel je povinen omluvit nepritomnost zameéstnance v praci
* po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich predpisu,
* po dobu karantény narizené podle zvlastniho pravniho predpisu,
e po dobu materské nebo rodicovské dovolené,

* po dobu osetrovani ditete mladsiho nez 10 let nebo jiného clena domacnosti v
pripadech podle § 39 zakona o nemocenskem pojisteni a po dobu péce o dite mladsi
nez 10 let z duvodu stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo

 z duvodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak peCuje, podrobila vySetfeni nebo
osetreni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktere nebylo mozno zabezpecit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité pecovat.

* Zamestnanci, ktery byl uznan docasne prace neschopnym nebo kterému byla
narizena karanténa, prislusi v dobé prvnich 14 kalendarnich dni trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény nahrada mzdy nebo platu = Nahrada mzdy
nebo platu podle odstavce 1 pfislusi ve vysSi 60 % prameérného vydeélku.



Prekazky v praci z duvodu obecného
zajmu

e Zameéstnanci od zameéstnavatele prislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu k vykonu verejnych funkci, obCanskych povinnosti a
jinych Ukonu v obecném zajmu, pokud tuto Cinnost nelze provést
mimo pracovni dobu.

* Nahrada mzdy nebo platu od zameéstnavatele v téchto pripadech
neprislusi v zasadeé.



PREKAZKY V PRACI NA STRANE
ZAMESTNAVATELE

* NemuUze-li zaméstnanec konat praci

 a) pro prechodnou zavadu zpusobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou
nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi provoznimi pricinami, jde o prostoj, a nebyl-li preveden na jinou praci, prislusi
mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % primérného vydélku,

* b) v dusledku preruseni prace zpusobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo
zivelni udalosti a nebyl-li preveden na jinou praci, prislusi mu nahrada mzdy nebo
platu ve vysSi nejméné 60 % prumérného vydélku.

* Nemohl-li zameéstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané

zameéstnavatele, prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku.



PREKAZKY V PRACI NA STRANE
ZAMESTNAVATELE

* Pokud zaméstnavatel nemuze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu
tydenni pracovni doby z divodu docasného omezeni odbytu jeho
vyrobkd nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach
(Castecna nezameéstnanost).

e Upravi v pripadech dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci vysi poskytované nahrady mzdy, ktera prislusi zaméstnanci,
musi nahrada mzdy Ccinit nejméné 60 % primeérného vydélku;
nepuUsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, muze byt dohoda
nahrazena vnitfrnim predpisem.



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRACI

e Zameéstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zamestnancu pri praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich
Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace



Nektere povinnosti zamestnavatele

* nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace,
jejichz narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpusobilosti,

 zajistit zaméstnanclm poskytnuti prvni pomoci...



PECE O ZAMESTNANCE

* PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU

» ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU

« STRAVOVANI ZAMESTNANCU

e Zamestnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim
* Pracovni podminky zaméstnankyn

* Prestavky ke kojeni

* Pracovni podminky mladistvych zaméstnanct



NAHRADA MAJETKOVE A
NEMAJETKOVE UJMY

e Zasada prevence

e Zaméstnavatel je povinen zajisStovat svym zaméstnanciim takové pracovni
podminky, aby mohli radné plnit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi a
majetku; zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatreni k jejich odstraneéni.



POVINNOSTI ZAMESTNANCE K
NAHRADE SKODY

e Zameéstnanec je povinen nahradit zameéstnavateli skodu, kterou mu
zpusobil zavinénym porusenim povinnosti pri plnéni pracovnich ukol(
nebo v primé souvislosti s nim.

 Byla-li Skoda zpusobena také porusenim povinnosti ze strany
zamestnavatele, povinnost zaméstnance nahradit skodu se pomeérneée
omezi.

e Zamestnavatel je povinen prokazat zavinéni zameéstnance, s vyjimkou:
* Schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat
e Ztrata svérenych véci



POVINNOSTI ZAMVE§TNAVATELE K
NAHRADE SKODY

e Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skodu, ktera mu
vznikla pri plnéni pracovnich Ukolld nebo v primé souvislosti s nim
porusenim pravnich povinnosti nebo umyslinym jednanim proti
dobrym mravum.



Pracovni urazy a nemoci z povolani



Jednorazova nahrada nemajetkoveé
ujmy pozustalych



PUSOBNOST ODBOROVE
ORGANIZACE

 Odborové organizace jsou opravneény jednat v pracovnépravnich
vztazich, v€etné kolektivniho vyjednavani, za podminek stanovenych
zakonem nebo sjednanych v kolektivni smlouve.



Dekuji za pozornost!



