Priklad 1

Predstavme si studenta jménem Tomas, ktery pracuje jako asistent v knihovné na univerzité.
Tomas stravi vétSinu svého pracovniho ¢asu psanim a editaci text(l, coz vyZzaduje dlouhé
hodiny prace na pocitaci. Postupem ¢asu zacne pocitovat bolesti v rukou a zapésti, coz vedlo
k diagndze karpdlniho tunelu od Iékafe. Tomas se rozhodne informovat svého zaméstnavatele
o svém zdravotnim stavu a pozada o moZnost Upravy své pracovni ndplné. Navrhuje napfiklad,
aby mél kratsi pracovni dobu na pocitaci, aby se mohl vénovat i jinym ukoliim v knihovné,
které nevyzaduji dlouhé hodiny psani. Zaroven navrhuje, Ze by mohl byt pfefazen na jinou
pozici, kde by mohl Iépe vyhovét svému zdravotnimu stavu. Nicméné, zaméstnavatel
nevykazuje zadny zdjem o feSeni tohoto problému. Ignoruje Tomasovy navrhy a nevyviji
zadnou aktivitu smérem k Upravé jeho pracovnich podminek. Tomas zacind pocitovat stres a
obavy o své zdravi a produktivitu.

Priklad 2

Adam pracuje vyhradné v ranni sméné ve skladisti. Nedavno doslo ke zméné zavodniho
preventivniho |ékare a s touto novou situaci pfichazi navrh provadét preventivni prohlidky i
odpoledne, castecné mimo standardni pracovni dobu. Adam by rad zjistil, zda existuje moznost
branit se této zméné a zda méa pravo odmitnout prohlidku mimo pracovni dobu. V minulosti
byli zaméstnanci zvykli na provadéni preventivnich prohlidek v ramci pracovni doby. Adamiv
nadfizeny vsak tvrdi, Ze dobu preventivni prohlidky bude stanovovat |ékar.

Priklad 3

Predstavme si situaci studentky Karoliny, ktera zacina pracovat v malém obchodé s
oblecenim. Firma ma novou politiku, ktera vyzaduje pravidelné preventivni prohlidky pro
vSechny zaméstnance. Karolina se pt4, kdo bude hradit naklady na tuto zdravotni prohlidkuy,
zda ji bude muset hradit sama, nebo zda ji pokryje zaméstnavatel.

Priklad 4

Dorazilo nékolik anonymnich stiznosti ohledné chovani reditele Skolské prispévkové
organizace, kterou mésto zfidilo. Stiznosti naznacuji porusovani pracovni kazné a pravidelné
chovani pod vlivem alkoholu v pracovni dobé. Marie se pta, zda rada mésta m(ize provést
kontrolu u feditele skolské prispévkové organizace, napfiklad v den, kdy by se méli dozvédét,
Ze je opét pod vlivem alkoholu, nebo zda tuto kontrolu mize provést pouze oblastni
inspektorat prace.

Priklad 5

Hana, ktera je v soucasné dobé téhotna, pracuje ve spolecnosti zabyvajici se zpracovanim kov. Je
umisténa v pracovni hale, kde se provadi svarovani, brouseni, kaleni oceli a kovani material(, cozZ je
doprovazeno zna¢nym hlukem. Kvili téhotenstvi pozadala svého zaméstnavatele, konkrétné svého
nadrizeného, o pfefazeni na jiné pracovni misto s ohledem na bezpecnost. Misto toho, aby byla
prefazena na vhodné pracovni misto, byla Hana umisténa na pozici, kde se ohyba k paletam a
naloZeni téZzkych material( vazicich 5 kg, pficemz se musi ¢asto stocit. KdyZ neni pro Hanu k dispozici
vhodna prace, zaméstnavatel ji nechava provadét brouseni malou pasovou bruskou ptfimo v hale, kde
se uvolfiuje prach z brouseni a svafovani.



Priklad 6

Predstavme si situaci, kde Martin pracuje v pridmyslovém zavodé, ktery se specializuje na vyrobu
elektronickych komponent. Pfi manipulaci s naradim dojde k ne¢ekanému urazu, kdy si Martin porani
ruku. Ihned informuje svého nadfizeného a vyhleda Iékafskou pomoc. Po ndvratu z nemocnice se
Martin dozvi, Ze jeho zaméstnavatel neuvaZuje o tomto incidentu jako o pracovnim Urazu a nechce
uznat jeho naroky na pracovni Urazové pojisténi.

Priklad 7

Adam, ktery pracuje jako zaméstnanec, je v pracovni neschopnosti v dlisledku pracovniho
Urazu. Mél by zaméstnavatel nést veskeré naklady spojené s léCenim, jako jsou napriklad
naklady na dopravu k Iékari, doplatky za léky a specialni vysetieni?

Priklad 8

Hané se stal pracovni Uraz, 1éCila se a nasledné zjistila, Ze jeji zaméstnavatel je v konkurzu. Jak ma
postupovat?

Priklad 9

Honza, ktery je farmarfem a zaméstnava deset pracovnikd, vlastni dojny skot na pastviné.
Vedle jeho pozemku sousedi s farmou, kde fyzicka osoba chova plemenného byka pouze pro
své vlastni potieby. Tento byk je umistén na sousedni pastving, kde je jedinym
zabezpecovacim prvkem lanko s elektrickym proudem. Honzovo obavy spocivaji v tom, Ze
toto lanko muze byt snadno poskozeno bykem a mize predstavovat riziko Urazu pro jeho
zameéstnance. Kvuli tomuto nebezpedi se zaméstnanci boji v této oblasti pracovat. Na koho se
ma obratit?

Priklad 10

Kolegyné Eva, se kterou sdili spole¢nou kancelar v praci pani Hana, pravidelné pfivadi svého
psa z domova. Pfitomnost psa na pracovisti Hané zpUsobuje potize, protoze pes zavazi,
nékolikrat na ni skocil, a v disledku jeho pritomnosti v kancelafi se Sifi nepfijemny zapach. S
kolegyni Evou neni mozné rozumné domluvit a ostatni kolegové, ktefi nejsou ve stejné
mistnosti, problém nevnimaji.



