Seminar €. 1

1. Jana a Petr jsou zaméstnanci ve stejné spoleénosti, ktefi maji oba stejny typ prace a
pracovni pozici. Jana pracuje ve spolec¢nosti jiZ nékolik let a ma vynikajici pracovni vysledky.
Petr je novy zaméstnanec, ale je velmi nadany a rychle se udi. Pfi rocnim hodnoceni
zaméstnanc( zjisti Jana, Ze dostala mensi odménu nez Petr, ackoli ma delsi pracovni
zkuSenosti a lepsi pracovni vysledky. Jana se domniva, Ze je diskriminovana z dlivodu délky
zaméstnani.

Je postup zaméstnavatele v souladu se zakonem, pokud jde o rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci?

Jak byste charakterizovali situaci, kdyZ Jana dostala mensi odménu neZ Petr presto, Ze ma delsi
pracovni zkusenosti a lepsi pracovni vysledky? Je v tomto pripadé néjaky prvek diskriminace?

Jak by mohla Jana vyuzit ustanoveni § 17 (Pravni prostifedky ochrany pfed diskriminaci) v
pripadé, Ze se domniva, Ze byla diskriminovdna?

2.

Mark a Emily jsou oba uchazeci o stejnou pozici v technologické spoleCnosti. Oba maji
podobné kvalifikace a zkuSenosti. Pfi pohovoru vsak personalista odmitne Marka s tim, Ze
spole¢nost preferuje zaméstnance mladsi 30 let. Toto rozhodnuti je prikladem pfimé
diskriminace na zakladé véku.

Jaké pravni kroky by mohl podniknout Mark v reakci na toto rozhodnuti?

3. V ramci programu diverzity spolecnost aktivné vyhledava a preferuje zaméstnavani lidi z
mensin nebo znevyhodnénych skupin. PfestoZe néktefi kvalifikovani uchazeci mohou byt
odmitnuti ve prospéch téchto skupin, cilem je dosdhnout vys$si rozmanitosti a vyrovnani
nerovnosti v pracovnim prostredi.

Jak by mohla spole¢nost zdlvodnit pozitivni diskriminaci a jak by méla zajistit, aby tento
pristup byl v souladu se zakonem?

4.

Zaméstnavatel, ktery se specializuje na vyvoj softwaru, nabidl jedné talentované
programatorce prdci na novém projektu prostfednictvim online platformy pro nabor IT
specialistl. Programatorka pfijala nabidku a uzavrela pracovni smlouvu elektronicky pres tuto
platformu. OvSem po obdrZeni smlouvy zjistila, Ze nékteré podminky neodpovidaji tomu, co ji
bylo slibeno béhem pohovoru.

Jaky je postup zaméstnance podle § 21, pokud si preje odstoupit od uzaviené pracovni
smlouvy v elektronické formé?



Jaky je IhGtovy ramec pro zaméstnance, aby mohl uplatnit prdvo na odstoupeni podle § 21 od
uzaviené pracovni smlouvy uzaviené prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci?

Jsou néjakd omezeni tykajici se moznosti zaméstnance odstoupit od smlouvy, jak jsou
stanovena v § 21 odst. 2°?

5.

Zaméstnavatel provozuje maly marketingovy tym, kde jednotlivi zaméstnanci pracuji pfevazné
z domova. Jednoho dne zaméstnavatel rozhodne o ukonceni pracovniho poméru s jednim z
¢lent tymu, Markem. Vzhledem k tomu, Ze Marek nema pevné pracovisté a vétSinu casu
pracuje z domova, neni mozné vypovéd dorucit osobné na pracovisti.

Zameéstnavatel se rozhodne zaslat vypovéd dopisem pres provozovatele postovnich sluzeb na
adresu, kterou zaméstnanec poskytl jako svou oficialni kontaktni adresu.

Jaké jsou omezeni pfi vyuzivani postovni sluzby k doruceni vypovédi?

Co by zaméstnavatel mél vzit v dvahu, aby zajistil spravnost a legalnost doruceni vypovédi
pomoci postovni sluzby?

Jak by se situace zménila, pokud by zaméstnanec odmitl pfevzit dopis s vypovédi od kuryra
nebo by se ukazalo, Ze doruceni neni mozné (napf. kvuli neplatné adrese)?

6. Zaméstnavatel se rozhodne zaslat zaméstnanci mzdovy vymér elektronickou formou na
jeho osobni e-mailovou adresu. Zaméstnavatel nasledné doruc¢i mzdovy vymér
zaméstnanci na jeho osobni e-mailovou adresu, a to v souladu se vSemi poZadavky na
elektronické dorucovani, véetné pouZiti uznavaného elektronického podpisu.

Je takovy postup v souladu se zdkonem?

7. Zaméstnavatel se rozhodne nabidnout pracovni misto kvalifikovanému uchazedi, ktery byl
uspésny ve vybérovém fizeni. Namisto tradi¢niho odeslani pracovni smlouvy postou nebo
osobnim preddnim se zaméstnavatel rozhodne uzavfit pracovni smlouvu elektronicky.

Zameéstnavatel posle pracovni smlouvu jako pfilohu v e-mailu na adresu, kterou uchazec
poskytl pro tuto konkrétni transakci. V e-mailu bude obsazeno vyslovné ujisténi, Zze uchazec
muzZe tuto smlouvu elektronicky podepsat a vratit.

Jak by mél zaméstnavatel informovat uchazee o moZnosti uzavieni pracovni smlouvy
elektronicky?

Jak dlouho ma uchazec na to, aby pisemné odstoupil od elektronicky uzaviené pracovni
smlouvy podle ustanoveni o |h(té 7 dn(?



Jak by mél zaméstnavatel postupovat, pokud uchazec jiz zacal pracovat nebo projevil jiny
zjevny umysl plnit podminky pracovni smlouvy?

8. Jste zaméstnanec ve zkuSebni dobé a zjistite, Ze pracovni prostiedi neodpovida vasim
ocekdvanim a potfebam. Rozhodnete se ukondit pracovni pomér a poslat zaméstnavateli
zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé prostfednictvim datové schranky.

Ptipravite pisemnost, ktera obsahuje informaci o zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé, a dorucite ji do zaméstnavatelovy datové schranky.

Je tento postup v souladu s legislativou?

9. Uchazecka Jana pti pohovoru na pozici servirky v restauraci je dotazdna zaméstnavatelem
na to, jestli bydli u rodi¢li nebo sama, jestli je vdand, zda ma pritele, kolik vydélavala v
predchozim zaméstndni a co tam délala. Jana citi, Ze tyto otdzky nesouviseji s pracovnimi
schopnostmi a zkusenostmi, které jsou relevantni pro pozici servirky.

Jak by méla Jana reagovat na otdzky zaméstnavatele, které se tykaji jejiho osobniho Zivota?
Jaka jsou prava uchazecl na pracovnim pohovoru ohledné ochrany osobnich udaja?

Jak by mohla Jana reagovat, pokud by se setkala s podobnymi otdzkami v budoucich
pracovnich pohovorech?

10. Anna uzavrela pracovni smlouvu s nadndrodni spolecnosti, kterd ma provozovny v Praze,
Brné a Ostravé. V pracovni smlouvé je uvedeno, 7e misto vykonu prace je "Ceska republika."
Po néjaké dobé spolecnost rozhodne o restrukturalizaci a potiebé prerazeni zaméstnanct
mezi provozovhami.

Anna bydli v Praze, ale zaméstnavatel ji sdéli, Ze bude prefazena do provozovny v Ostravé.
Toto prerfazeni by mélo byt provedeno v souladu se zakonnymi ustanovenimi a v souladu se
smlouvou.

11. Markéta pracuje jako socidlni pracovnik v nemocnici v hlavnim pracovnim poméru. Ma
vSak zajem o dalsi pracovni pfilezitost na jiném pracovisti téhoz zaméstnavatele, kde by se
podilela na projektech zamérenych na komunitni praci. Zaméstnavatel nabidne Markété
moznost uzavfit dohodu o provedeni prace na tomto specifickém projektu, ktery se lisi od
jejiho hlavniho pracovniho poméru jako socialni pracovnik v nemocnici.

Je mozné, aby zaméstnanec mél s jednim zaméstnavatelem uzavienou dohodu o provedeni
prace na pracovisti odliSném od toho, kde pracuje v hlavnim pracovnim poméru?



12.

Eva byla zaméstnana v obchodni spolecnosti jako specialista na marketing. Pfred nékolika
mésici odesla na rodi¢ovskou dovolenou. Pred skoncenim rodi¢ovské dovolené se rozhodla
zavolat svému zaméstnavateli a informovat ho o svém pfipraveni ndvratu do prace. K jejimu
prekvapeni ji zaméstnavatel oznamil, Ze pracovni pozice, kterou méla pred odchodem na
materskou dovolenou, jiz neexistuje, ale nabidl ji jinou pozici v jiném oddéleni.

Muze zaméstnavatel zménit pracovni pozici zaméstnance, ktery se vraci z rodicovské
dovolené?

13.

Jana pracuje jako ekonomka na obecnim uradé. Pred rokem ji vedouci nafidila, Ze kromé své
hlavni prace jako ekonomky ma téz provadét uklid kanceldfi. Tuto prdci vykondvala za odménu
v podobé nahradniho volna. V pracovni smlouvé ma uvedeno zameéstnani jako ekonomka, ale
napln uklidu neni explicitné zminéna.

Nyni, po roce, ji vedouci sdélil, Ze chce zaclenit uklid do jeji pracovni ndplné a pokud s tim Jana
nesouhlasi, bude ji od zati snizen Uvazek. Jana si vS§imla, Ze mnozstvi prace jako ekonomky se
nezmensilo a naopak se zvysilo. Ma obavy z dopadu snizeni Uvazku na jeji finanéni situaci.

Muze vedouci zménit pracovni napln a snizZit Uvazek zaméstnance bez jeho souhlasu?



