
GENDEROVÉ ROZDÍLY 
(GENDER) 

DALŠÍ DRUHY SKUPINOVÉ DISKRIMINACE 



GENDER A POHLAVÍ  

• HNED NA ZAČÁTKU JE DŮLEŽITÉ DEFINOVAT DVA DŮLEŽITÉ POJMY – POHLAVÍ A 

GENDER. TYTO POJMY BÝVAJÍ ČASTO MEZI SEBOU ZAMĚŇOVÁNY, PROTO JE 

DŮLEŽITÉ VYMEZIT MEZI NIMI ROZDÍLY. POHLAVÍ JE CHÁPÁNO JAKO ROZDÍL MEZI 

MUŽEM A ŽENOU ZEJMÉNA V BIOLOGICKÉM A GENETICKÉM SMYSLU. VYJADŘUJE 

FYZIOLOGICKÉ ROZDÍLY JAKO NAPŘÍKLAD POSTAVA, MATEŘSTVÍ, POHLAVNÍ 

HORMONY, FYZICKÁ ZDATNOST ATD. (KOLDINSKÁ, 2010).  

• GENDEROVÉ ROZDÍLY (GENDER), JSOU CHÁPÁNY JAKO ROZDÍLY SOCIOLOGICKÉ, 

KTERÉ SE TVOŘÍ AŽ V PRŮBĚHU SAMOTNÉHO FORMOVÁNÍ ČLOVĚKA V PRŮBĚHU 

ŽIVOTA. JSOU TO SOCIÁLNÍ ROZDÍLY, KTERÉ VZNIKAJÍ NA ZÁKLADĚ VÝVOJE MUŽE A 

ŽENY V DANÉM PROSTŘEDÍ. MOHOU BÝT OVLIVNĚNY OKOLNÍM PROSTŘEDÍM, 

KULTUROU ZEMĚ, DANÝM (HISTORICKÝM) OBDOBÍM. 

 

• HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=BZWSUHKED1E 

•   

https://www.youtube.com/watch?v=BzWSUhked1E


GENDER  

• GENDER COBY „SOCIÁLNĚ UTVÁŘENÝ SOUBOR 

VLASTNOSTÍ, CHOVÁNÍ, ZÁJMŮ, VZHLEDU ATD., 

KTERÝ JE V URČITÉ SPOLEČNOSTI SPOJOVÁN 

S OBRAZEM ŽENY NEBO MUŽE. KONKRÉTNÍ 

NÁPLŇ TOHOTO SOUBORU ŽENSKÝCH A 

MUŽSKÝCH CHARAKTERISTIK JE KULTURNĚ A 

HISTORICKY PROMĚNLIVÁ. V RŮZNÝCH 

HISTORICKÝCH OBDOBÍCH A V RŮZNÝCH 

KULTURÁCH SE OČEKÁVÁNÍ VŮČI ŽENÁM A 

MUŽŮM LIŠÍ“ (SMETÁČKOVÁ, VLKOVÁ, 2005, S. 

10); 

 

• SPECIFICKÉ VZORCE CHOVÁNÍ, KTERÉ KAŽDÁ 

SPOLEČNOST POVAŽUJE ZA TYPICKY MUŽSKÉ 

NEBO ŽENSKÉ; 

 

• „GENDEROVÉ PROMĚNY“.   



LIDSKÁ SEXUALITA 

 

• LIDSKÁ SEXUALITA – PROVÁZÍ JI RŮZNÉ, 
NĚKDY I PROTICHŮDNÉ POHLEDY, ALE…  

• LIDSKÁ SEXUALITA JE NEDÍLNOU SOUČÁSTÍ 
NAŠEHO ŽIVOTA – SEXUALITA JE SOUČÁSTÍ 
NAŠÍ IDENTITY 

• POCHOPENÍ VLASTNÍ SEXUALITY JE 
SOUČÁSTÍ NAŠÍ ONTOGENEZE 

 

• POJEM „ALTERNATIVNÍ SEXUALITA“ JE VELMI 

ŠIROKÝ - ZASTŘEŠUJE VŠECHNY MOŽNÉ 

PŘÍSTUPY K SEXUALITĚ, KTERÉ NEJSOU 

PŘÍZNAČNÉ PRO VĚTŠINU SEXUÁLNĚ 

AKTIVNÍ POPULACE - VYMYKAJÍ SE TZV. 

KONVENČNÍ SEXUALITĚ; 

 

• Z HLEDISKA SEXUÁLNÍ ORIENTACE LZE ZA 

ALTERNATIVNÍ POVAŽOVAT I ODLIŠNOU 

SEXUÁLNÍ ORIENTACI – VE VZTAHU K 



JEDINCI A KOMUNITY „LGBT“  

• PŘÍSLUŠNÍCI SEXUÁLNÍCH MINORIT, TJ. LESBY (L), GAYOVÉ 

(G), BISEXUÁLOVÉ (B) A TRANSGENDER (T) OSOBY; 

 

• NĚKTEŘÍ KE ZKRATCE „LGBT“ PŘIDÁVAJÍ JEŠTĚ 

INTERSEXUÁLY (I) - „LGBTI“ OSOBY; 

 

• HTTPS://UPSTREAM.UPOL.CZ/YOUTUBE-POST/A15-

INTERSEXUALITA-MARTIN-FAFEJTA/  

• FAFEJTA, MARTIN. ÚVOD DO SOCIOLOGIE POHLAVÍ A 

SEXUALITY. VE VĚROVANECH: JAN PISZKIEWICZ, 2004. ISBN 

80-86768-06-6.  

• FAFEJTA, MARTIN.  SEXUALITA A SEXUÁLNÍ IDENTITA – 

SOCIÁLNÍ POVAHA PŘIROZENOSTI,  2016.  PORTÁL.  ISBN10 

8026210301.  

• JEDINEC ROZPOZNÁVÁ A PŘIJÍMÁ SVOJI ODLIŠNOU, NAPŘ. 

HOMOSEXUÁLNÍ ORIENTACI (VNITŘNÍ COMING-OUT) A TUTO 

SKUTEČNOST SDĚLUJE OSTATNÍM OSOBÁM, KTERÉ NA NI 

NĚJAK REAGUJÍ (VNĚJŠÍ COMING-OUT);  
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HOMOFOBIE, STEREOTYPY, PŘEDSUDKY 
A DISKRIMINACE HOMOSEXUÁLŮ  

• STRACH Z HOMOFOBIE A PŘÍPADNÉ 

DISKRIMINACE - SEXUÁLNĚ ORIENTOVANÉ 

STEREOTYPY A PŘEDSUDKY, KTERÉ 

Z HOMOFOBIE PRAMENÍ, JSOU TOTIŽ, 

BOHUŽEL, VŠUDYPŘÍTOMNOU SOUČÁSTÍ 

ŽIVOTA HOMOSEXUÁLŮ;  

• A TO OD DĚTSTVÍ…  

• HOMOFOBIE VE ŠKOLNÍM PROSTŘEDÍ, 

VEDOUCÍ NĚKDY AŽ K HOMOFOBNÍ ŠIKANĚ 

COBY „DLOUHODOBÉ A OPAKOVANÉ 

VERBÁLNÍ ČI FYZICKÉ UBLIŽOVÁNÍ ČLOVĚKU 

Z DŮVODU, ŽE NENÍ HETEROSEXUÁLNÍ, 

NEBO Z DŮVODU, ŽE SE CHOVÁ ČI VYPADÁ 

ODLIŠNĚ, A JE PROTO ZA GAYE ČI LESBU 

OZNAČOVÁN“. HOMOFOBNÍ OBTĚŽOVÁNÍ 

VYCHÁZÍ Z „HETERONORMATIVNĚ 

POSTAVENÉHO GENDEROVÉHO ŘÁDU, 

KTERÝ STAVÍ SEXUÁLNÍ MENŠINY DO 

OPOZITA K HETEROSEXUÁLNÍM JEDINCŮM“. 

(SMETÁČKOVÁ, BRAUN, 2009, S. 17);  



INKLUZE V PREVENCI HOMOFOBIE  

• TEMATICE SEXUÁLNÍCH MENŠIN JE V 

PEDAGOGICKÉ PRAXI ZÁKLADNÍCH ŠKOL 

VĚNOVÁNO MINIMUM POZORNOSTI; 

 

• TERÉNNÍ ZKUŠENOSTI UKAZUJÍ, ŽE VYUČUJÍCÍ 

SE TOMUTO - PRO NĚ NEPŘÍJEMNÉMU - TÉMATU 

VYHÝBAJÍ A O EXISTENCI HOMOSEXUALITY, 

JAKO JEDNÉ Z VARIANT VÝVOJE LIDSKÉ 

SEXUALITY, SE NEZMIŇUJÍ; 

 

• HOVOŘÍME-LI O DISKRIMINACI JAKO ŠIRŠÍM 

SOCIÁLNÍM JEVU, PAK JE MLČENÍ O LGBT 

PROBLEMATICE NA ŠKOLÁCH JEDNOZNAČNĚ 

DISKRIMINAČNÍ. TYTO INFORMACE PŘITOM 

MOHOU BÝT KLÍČOVÉ PRO DOPÍVAJÍCÍ GAYE A 

LESBY A MOHOU JIM POMOCI ZVLÁDNOUT 

SOCIÁLNÍ OBTÍŽE“, S NIMIŽ SE V ŽIVOTĚ BĚŽNĚ 



INKLUZE V PREVENCI HOMOFOBIE  

• INKLUZE VE VZDĚLÁVÁNÍ JE CESTOU I PRO 

HOMOSEXUÁLNÍ MINORITY; 

 

• VE SKUTEČNOSTI SE JEDNÁ O VELMI SLOŽITÝ 

PROCES, KTERÝ MUSÍ BÝT MAXIMÁLNĚ 

UZPŮSOBEN DANÉMU PROSTŘEDÍ, SITUACI A 

HLAVNĚ JEDNOTLIVCŮM, O KTERÉ SE JEDNÁ; 

 

• TO PRAKTICKY ZNAMENÁ, ŽE UČITELÉ MUSÍ 

MÍT DOSTATEČNÉ VĚDOMOSTI A DOVEDNOSTI 

Z OBLASTI SEXUALITY A REPRODUKČNÍHO 

ZDRAVÍ, VČETNĚ DIDAKTICKÉ ZPŮSOBILOSTI, A 

HLAVNĚ MUSÍ BÝT POSTOJOVĚ VYBAVENI TAK, 

ABY SE TÉTO NÁROČNÉ ROLE MOHLI CHOPIT; 

 



GENDEROVÉ ROLE 

• MUŽSKÉ A ŽENSKÉ ROLE JSOU SOCIÁLNĚ A KULTURNĚ PODMÍNĚNY, PODLÉHAJÍ 

VÝVOJI A ZMĚNĚ, STEJNĚ JAKO OTCOVSTVÍ A MATEŘSTVÍ. 

• ÚKOL: ROVNOST ŽEN A MUŽŮ PŘINÁŠÍ ZISK CELÉ SPOLEČNOSTI | PAVLA ŠPONDROVÁ | 

TEDXMASARYKUNIVERSITY – YOUTUBE POSLECHNĚTE SI KOLEGYNI Z MU A VYPIŠTE S 

KTERÝMI JEJÍMI NÁZORY NESOUHLASÍTE, CO VÁS PŘEKVAPILO Z UVEDENÝCH FAKTŮ, 

NA CO BYSTE CHTĚLI REAGOVAT V DISKUSI S NÍ. (INDEX GENDEROVÉ ROVNOSTI – 

POSLECH 4:24 – 7:05) 

• JSOU ŽENY OD PŘÍRODY LÉPE VYBAVENY VLASTNOSTMI POTŘEBNÝMI K ZAJIŠŤOVÁNÍ 

VNITŘNÍCH ZÁLEŽITOSTÍ RODINY (PÉČE O DĚTI, DOMÁCÍ PRÁCE), ZATÍMCO MUŽI ZASE 

K TOMU, ABY BYLI OCHRÁNCI RODINY A JEJÍMI ŽIVITELI? 

• RODIČOVSKÉ SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI NEJSOU VROZENÉ. PEČOVATELSKÉ 

SCHOPNOSTI JSOU DÁNY PANUJÍCÍMI KULTURNÍMI VZORCI. MATKY I OTCOVÉ MOHOU 

POSKYTNOUT DÍTĚTI STEJNĚ KVALITNÍ ČI NEKVALITNÍ PÉČI. 
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DOPORUČENÁ LITERATURA 

• FEMINISTKOU SNADNO A RYCHLE: PŘÍRUČKA ARGUMENTŮ PRO DEBATY S   RODINOU A PŘÁTELI 

• HTTPS://WWW.KOSMAS.CZ/KNIHY/520498/FEMINISTKOU-SNADNO-A-RYCHLE/ 

 

• GENDER PŘED TABULÍ 

• HTTPS://WWW.IKIOSEK.CZ/DETAIL/CNCEBOOKS-592480-GENDER-PRED-TABULI  

 

• ZAOSTŘENO NA ŽENY A MUŽE – 2022 

• HTTPS://WWW.CZSO.CZ/CSU/CZSO/ZAOSTRENO-NA-ZENY-A-MUZE-2022   

 

• RADA VLÁDY PRO ROVNOST ŽEN A MUŽŮ:  VÝROČNÍ ZPRÁVA ZA ROK 2022.  V PRAZE DNE 22. 

KVĚTNA 2023. 

• HTTPS://WWW.VLADA.CZ/ASSETS/PPOV/ROVNE-PRILEZITOSTI-ZEN-A-MUZU/DOKUMENTY/VYROCNI-

ZPRAVA_2024.PDF   
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PROMĚNY MUŽSKÉ A ŽENSKÉ ROLE NA 
PŘÍKLADU OTCOVSTVÍ A MATEŘSTVÍ 

• TEPRVE OD ROKU 2001 (PŘIJETÍ NOVELY ZÁKONÍKU 

PRÁCE) MÁ ZAMĚSTNAVATEL POVINNOST UVOLNIT MUŽE 

NA RODIČOVSKOU DOVOLENOU. 

• JEDNÁ SE O CCA 2 % PŘÍPADŮ. 

• PŘÍRUČKY K PÉČI O DÍTĚ OTCŮM JEŠTĚ V 80. LETECH 

DOPORUČOVALY, ABY SE S DĚTMI NEMAZLILI. 

 



DOPADY GENDEROVÝCH ROLÍ NA 
PRACOVNÍ TRH 

• MUŽI NA ROZDÍL OD ŽENY NEHROZÍ „TĚHOTENSTVÍ“ A VZHLEDEM 

K DOSAVADNÍ PRAXI ANI NĚKOLIKALETÝ VÝPADEK Z PRÁCE. 

• RODIČOVSKÁ DOVOLENÁ JE PRO MUŽE DŮSLEDEK JEJICH 

ROZHODNUTÍ, SPÍŠE NEŽ JAKO NUTNOST – OTEC MÁ NA ROZDÍL 

OD MATKY MOŽNOST ROZHODNUTÍ, ANIŽ BY JEJ ZA TO 

SPOLEČNOST ODSOUDILA. 

• NEJDE O PŘEVRÁCENÍ ROLÍ, ALE O NASTOLENÍ VYROVNANĚJŠÍCH 

GENDEROVÝCH VZTAHŮ V PÉČI O DĚTI A CELOU DOMÁCNOST, V 

DŮSLEDKU ČEHOŽ BY SE NAROVNALY TAKÉ PRACOVNÍ PODMÍNKY 

PRO ŽENY A MUŽE. 



ABSOLVENTI STŘEDNÍCH, VYŠŠÍCH A 
VYSOKÝCH ŠKOL PODLE POHLAVÍ  

• ÚDAJE JSOU ZA ROK 2016. ABSOLVENTY STŘEDNÍCH ŠKOL S 

MATURITOU, VYŠŠÍCH ODBORNÝCH I VYSOKÝCH ŠKOL JSOU ČASTĚJI 

ŽENY. V ROCE 2016 ABSOLVOVALO VYSOKOU ŠKOLU 77 328 STUDENTŮ, 

Z TOHO PODÍL ŽEN TVOŘIL 59,4 %. VEŘEJNOU VYSOKOU ŠKOLU POTOM 

VE STEJNÉM ROCE ABSOLVOVALO 67 363 STUDENTŮ. PODÍL ŽEN ZDE 

BYL V PODSTATĚ STEJNÝ JAKO V PŘÍPADĚ CELKOVÉHO POČTU 

ABSOLVENTŮ VŠECH VYSOKÝCH ŠKOL, 60%.  

• POUZE V PŘÍPADĚ STŘEDNÍCH ŠKOL BEZ MATURITY PŘEVLÁDAJÍ MEZI 

ABSOLVENTY MUŽI.  

 



AKADEMIČTÍ PRACOVNÍCI PODLE 
PROFESNÍHO ZAŘAZENÍ NA VEŘEJNÝCH 

VYSOKÝCH ŠKOLÁCH, 2016  

ÚDAJE JSOU ZA VEŘEJNÉ VYSOKÉ ŠKOLY. V ROCE 2016 BYLO EVIDOVÁNO NA VEŘEJNÝCH 

VYSOKÝCH ŠKOLÁCH 22 067 AKADEMICKÝCH PRACOVNÍKŮ, Z NICHŽ ŽENY PŘEDSTAVOVALY 36 

%. NEJČASTĚJI SE JEDNALO O ODBORNÉ ASISTENTY. V PŘÍPADĚ ŽEN TVOŘILY ODBORNÉ 

ASISTENTKY 60 % VŠECH AKADEMICKÝCH PRACOVNIC, COŽ PŘEDSTAVOVALO O 10 

PROCENTNÍCH BODŮ VÍCE, NEŽ ČINIL TENTO PODÍL U AKADEMICKÝCH PRACOVNÍKŮ-MUŽŮ. TAM 

SE ODBORNÍ ASISTENTI PODÍLELI NA CELKOVÉM POČTU POLOVINOU.  

ODBORNÝMI ASISTENTY BYLI OPĚT ČASTĚJI MUŽI. PODÍL ŽEN MEZI ODBORNÝMI ASISTENTY 

ČINIL NECELÝCH 41 %.  

V POZICI DOCENTŮ PŮSOBILO K 31. 12. 2016 NA VEŘEJNÝCH VYSOKÝCH ŠKOLÁCH 4 481 OSOB. 

ŽENY VŠAK BYLY DOCENTKAMI POUZE VE ČTVRTINĚ VŠECH PŘÍPADŮ.  

NEJNIŽŠÍ PODÍL ŽEN BYL ZJIŠTĚN U PROFESORŮ. Z CELKOVÉHO POČTU 2 461 PROFESORŮ NA 

VEŘEJNÝCH VYSOKÝCH ŠKOLÁCH TVOŘILY ŽENY JENOM 15,5 %. OPĚT SE TEDY UKAZUJE, ŽE 

ŽENY PŘEVAŽUJÍ SPÍŠE V NIŽŠÍCH POZICÍCH, TADY KONKRÉTNĚ MEZI ASISTENTY A LEKTORY. Z 1 

817 ASISTENTŮ ZAUJÍMALY ŽENY 52,7% PODÍL, V PŘÍPADĚ 957 LEKTORŮ DOKONCE 54,8%.  

 



GENDER PAY GAP  

• GENDER PAY GAP (GPG) V PŘÍMÉM PŘEKLADU PŘEDSTAVUJE MEZERU VE VÝŠI 

PLATU V ZÁVISLOSTI NA POHLAVÍ.  

• GENDER PAY GAP SE PODLE EUROSTATU (2015) VE ČLENSKÝCH ZEMÍCH 

EVROPSKÉ UNIE VÝRAZNĚ LIŠÍ. V ROCE 2015 BYLI HODINOVÉ VÝDĚLKY ŽEN V 

PRŮMĚRU O 16,3% NIŽŠÍ NEŽ HODINOVÉ VÝDĚLKY MUŽŮ. V ITÁLII TO BYLO O 

5,5%, NAOPAK V ESTONSKU 26.9%.  

• V KAŽDÉ ZEMI JE VÝSKYT GPG A JEHO VELIKOST OVLIVNĚNA MNOHA FAKTORY. 

JE POTŘEBA ZDŮRAZNIT, ŽE VELKÝ PODÍL NESE VLÁDA A STÁT A JEHO 

PŘÍSTUP K PODPOŘE SLADĚNÍ RODINNÉHO A PRACOVNÍHO ŽIVOTA ŽEN.  

• IN. BC. LUCIE HRUBCOVÁ: DISKRIMINACE ŽEN NA TRHU PRÁCE V ČESKÉ 

REPUBLICE V ROCE 2017. PRAHA VŠE 2018.  



AKTUÁLNÍ ROZDÍLY V ODMĚŇOVÁNÍ  
ŽEN A MUŽŮ V ČR -  

MEZINÁRODNÍ SROVNÁNÍ.  

• ROVNOST ŽEN A MUŽŮ NA TRHU PRÁCE ROVNÉ ODMĚŇOVÁNÍ  

• HTTPS://WWW.MPSV.CZ/ROVNOST-ZEN-A-MUZU-ROVNE-ODMENOVANI-A-LOGIB 

• PRŮMĚRNÁ MĚSÍČNÍ MZDA ŽEN TVOŘILA V ROCE 2018 78 % PRŮMĚRNÉ MĚSÍČNÍ MZDY MUŽŮ. ŽENY JSOU 

ODMĚŇOVÁNY PRŮMĚRNĚ MĚSÍČNĚ O 22 % MÉNĚ NEŽ MUŽI.  

• ROZDÍL MEZI PRŮMĚRNÝM PLATEM ŽENY A PRŮMĚRNÝM PLATEM MUŽE ČINÍ 7 500 KČ MĚSÍČNĚ. Z DŮVODU 

TĚCHTO NEROVNOSTÍ PAK RODINY PŘICHÁZEJÍ V PRŮMĚRU O 90 000 KČ ROČNĚ. NOVĚJI PAK DLE DAT Z 

ROKU 2020 CCA O 80 000 KČ ROČNĚ. ROZDÍL VE VÝDĚLKU DOPADÁ I NA ŽIVOTNÍ ÚROVEŇ CELÝCH RODIN. 

NEROVNÉ ODMĚŇOVÁNÍ SE PROMÍTÁ I DO ROZDÍLNÉ KVALITY ŽIVOTA SENIOREK. ROZDÍL VE VÝŠI 

DŮCHODŮ ČINÍ DLOUHODOBĚ 17 % V NEPROSPĚCH ŽEN. 

• ČESKÁ REPUBLIKA SE VE SROVNÁNÍ S DALŠÍMI ZEMĚMI EU POHYBUJE NA +/- TŘETÍM NEJHORŠÍM MÍSTĚ, ZA 

ČESKOU REPUBLIKOU SE NACHÁZÍ (K ROKU 2019) UŽ JEN NĚMECKO, RAKOUSKO A NEJHŮŘE JE NA TOM 

ESTONSKO S 21,7 %. NEJLÉPE SI VEDE LUCEMBURSKO, KTERÉ MÁ GPG POUHÝCH 1,3 %. CELKOVĚ SI ALE 

LZE VŠIMNOUT ZLEPŠENÍ, ŽE INDEX V PRŮBĚHU 4 LET KLESAL, A TO NEJEN V ČR, ALE I VE VĚTŠINĚ 

OSTATNÍCH ZEMÍCH. 

• PRŮMĚRNÝ ROZDÍL V ODMĚŇOVÁNÍ ŽEN A MUŽŮ V ČESKÉ REPUBLICE ČINIL V ROCE 2018 20,1 %. 

PRŮMĚRNĚ MĚSÍČNĚ O 6 748 KČ MÉNĚ NEŽ MUŽI . 

• ROZDÍL V ODMĚŇOVÁNÍ MEZI ŽENAMI A MUŽI SE V ČESKÉ REPUBLICE DLOUHODOBĚ POHYBUJE KOLEM 20 

%.  V ROCE 2020 ČINIL DLE STATISTIK EUROSTATU ROZDÍL MEZI PRŮMĚRNÝM VÝDĚLKEM ŽENY A MUŽE 16,4 

%, COŽ PŘEDSTAVUJE ZHRUBA 6 800 KČ MĚSÍČNĚ. 
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ROVNOST ŽEN A MUŽŮ NA TRHU PRÁCE A 
ROVNÉ ODMĚŇOVÁNÍ 

• HTTPS://ROVNAODMENA.CZ/O-PROJEKTU/  

•   

• ŽENY V ČESKU VYDĚLÁVAJÍ VÝRAZNĚ MÉNĚ NEŽ MUŽI. JEJICH PRŮMĚRNÝ HODINOVÝ 

VÝDĚLEK JE O 20,1 % NIŽŠÍ. ČESKO JE TAK V EU ZEMÍ SE TŘETÍM NEJVYŠŠÍM ROZDÍLEM. 

VYPLÝVÁ TO ZE STATISTIK, KTERÉ U PŘÍLEŽITOSTI MEZINÁRODNÍHO DNE ŽEN ZVEŘEJNIL 

EVROPSKÝ PARLAMENT. STUDIE UKÁZALA, ŽE V ČESKU SE DÁ TZV. VÝDĚLKOVÁ 

PROPAST VYSVĚTLIT JEN Z NECELÉ PĚTINY ROZDÍLNOU ZAMĚSTNANOSTÍ, 

ODPRACOVANOU DOBOU A DALŠÍMI FAKTORY. ČTYŘI PĚTINY PŘEDSTAVUJE 

NEVYSVĚTLITELNÝ ROZDÍL (HTTPS://WWW.IROZHLAS.CZ/EKONOMIKA/PRIJEM-MUZI-

ZENY-EU-STUDIE-CESKO-EUROSTAT-VYDELKOVA-PROPAST-EVROPSKA-

UNIE_2003081729_JGR, CIT. 30.11.2021). 

 

• HTTPS://WWW.ROVNAODMENA.CZ/WWW/IMG/UPLOADS/FAKTAOGANDERPAYGAP.PDF  
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FAKTORY OVLIVŇUJÍCÍ ZAMĚSTNANOST ŽEN 

ČÁSTEČNÉ ÚVAZKY – TYTO UMOŽŇUJÍ ŽENÁM HARMONIZOVAT SVŮJ PRACOVNÍ 

A RODINNÝ ŽIVOT.  

VZDĚLÁNÍ, VĚK A POČET DĚTÍ - VĚKOVÉ KATEGORIE ŽEN SE LIŠÍ DLE 

ZAMĚSTNANOSTI V ZÁVISLOSTI NA ZAKLÁDÁNÍ RODINY A MATEŘSTVÍ, ŽENY TAKÉ 

DÉLE STUDUJÍ A DŘÍVE ODCHÁZÍ DO DŮCHODU.  

PÉČE O ZÁVISLÉ OSOBY – JASNÁ NEROVNOVÁHA, ŽENY SE NA PÉČI O DRUHÉ 

PODÍLÍ DALEKO VÍCE NEŽ MUŽI, PLYNE TO Z GENDEROVÝCH STEREOTYPŮ A 

TRADIČNÍHO ROZDĚLENÍ MUŽSKÝCH A ŽENSKÝCH ROLÍ, ALE TAKÉ Z VÝŠE 

PŘÍJMU, O NĚJŽ BY RODINA PŘIŠLA, KDYBY BYL PEČUJÍCÍM MUŽ.  



MÉDIA A GENDER 

• STEREOTYPY, KTERÉ SE PROJEVUJÍ V MEDIOVANÝCH REPREZENTACÍCH - MEDIAGRAM.CZ 

 

• MEDIÁLNÍ STEREOTYPY SE VYSKYTUJÍ  VE ZPRAVODAJSTVÍ, V PUBLICISTICE, ALE NEJČASTĚJI SE 

S NIMI SETKÁME V REKLAMÁCH. DŮKAZEM VÝSKYTU STEREOTYPŮ V REKLAMĚ MOHOU BÝT NAPŘ. 

REKLAMY ZOBRAZUJÍCÍ ŽENY PŘI DOMÁCÍCH PRACÍCH, NÁKUPECH, STARÁNÍ SE O DĚTI, NEBO 

V REKLAMÁCH NA KOSMETIKU A ODĚVY. OBJEVUJÍ SE NEJČASTĚJI JAKO PASIVNÍ OBJEKTY, ZATÍMCO 

MUŽI JSOU AKTIVNÍ (SPORTUJÍ, BAVÍ SE S KAMARÁDY, VYSVĚTLUJÍ NĚCO OSTATNÍM, JSOU VE 

VEDOUCÍCH FUNKCÍCH, ROZHODUJÍ, ORGANIZUJÍ APOD.). 

• NEJČASTĚJŠÍM MEDIÁLNÍM STEREOTYPEM JE PRÁVĚ TZV. GENDEROVÝ STEREOTYP. 

GENDEROVÉ  (RODOVÉ) STEREOTYPY VZNIKAJÍ DŮSLEDKEM ROZDÍLNÉHO HODNOCENÍ MUŽŮ 

A ŽEN. PODÁVAJÍ ZJEDNODUŠUJÍCÍ OBRAZ O MUŽÍCH ČI ŽENÁCH. NAŠE SPOLEČNOST JE SPÍŠE 

MASKULINNÍ, PROTO SE VYSKYTUJÍ GENDEROVÉ STEREOTYPY TÝKAJÍCÍ SE ŽEN ČASTĚJI NEŽ TY 

MUŽSKÉ. V TOMTO STEREOTYPU JE MUŽI PŘISUZOVÁNO PRÁVO VYSTUPOVAT VEŘEJNĚ, 

REPREZENTOVAT RODINU, ZATÍMCO ŽENĚ PŘÍSLUŠÍ VYTVÁŘET MUŽI ZÁZEMÍ. MÉDIA TENTO 

STEREOTYP REPRODUKUJÍ JEDNAK PŘÍMO NAPŘ. TÍM, ŽE VÍCE VYHLEDÁVAJÍ MUŽE VE VEŘEJNÝCH 

FUNKCÍCH A UMOŽŇUJÍ JIM PŘÍSTUP DO MÉDIÍ) A JEDNAK NEPŘÍMO NAPŘ. TAK, ŽE NA PORUŠENÍ 

TOHOTO STEREOTYPU UPOZORŇUJÍ JAKO NA RARITU (KLADOU ŽENÁM V PODNIKÁNÍ ČI POLITICE 

OTÁZKU, JESTLI JEJICH ÚSPĚCH NEVADÍ MANŽELOVI APOD.). 
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JDE TO I JINAK…  



HISTORIE GENDERU 

• VYTVÁŘENÍ KONCEPCE GENDER MAINSTREAMINGU SE OJEDINĚLE VYSKYTOVALA UŽ V 60. 

LETECH V SOUVISLOSTI S OBLASTÍ ROZVOJE (LIND, LOETHER). NA MEZINÁRODNÍ ÚROVNI SE 

POPRVÉ OBJEVILA NA 3. SVĚTOVÉ KONFERENCI O ŽENÁCH V NAIROBI POŘÁDANÉ OSN V ROCE 

1985, PRÁVĚ V SOUVISLOSTI S OBLASTÍ ROZVOJE A JAKO PROSTŘEDEK INTEGRACE ŽENSKÝCH 

HODNOT DO ROZVOJOVÉ ČINNOSTI (ZÁVĚREČNÁ ZPRÁVA O ČINNOSTI SKUPINY SPECIALISTŮ 

RADY EVROPY PRO MAINSTREAMING). NA 4. SVĚTOVÉ KONFERENCI O ŽENÁCH V PEKINGU BYL 

KONCEPT DOPLNĚN O POŽADAVEK ANALYZOVAT PŘED KAŽDÝM ROZHODNUTÍM DOPAD NA ŽENY A 

MUŽE, ŠLO O UPLATNĚNÍ TZV. GENDER IMPACT ASSESMENT. NA TÉTO KONFERENCI BYL TENTO 

KONCEPT ZAKOTVEN DO SCHVÁLENÉ AKČNÍ PLATFORMY A VYTVOŘIL TAK STARTOVNÍ PRÁH PRO 

SOUČASNÁ POJETÍ A STRATEGIE GENDER MAINSTREAMINGU.  

• ZVLÁŠTNÍ ZASEDÁNÍ VALNÉHO SHROMÁŽDĚNÍ OSN V NEW YORKU V ČERVNU 2000 VYDALO 

DOPORUČENÍ ZPRÁVA AD HOC PRACOVNÍHO VÝBORU 23. ZVLÁŠTNÍHO ZASEDÁNÍ VALNÉHO 

SHROMÁŽDĚNÍ OSN (TZV. PEKING+5).  

• ČESKÁ SPOLEČNOST SE POD TLAKEM PŘIJATÝCH MEZINÁRODNÍCH ZÁVAZKŮ I POSLANECKÝCH 

INICIATIV, VĚNUJE NA VLÁDNÍ ÚROVNI OTÁZKÁM ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ A ROVNOPRÁVNÉHO 

POSTAVENÍ OBOU POHLAVÍ S VĚTŠÍ POZORNOSTÍ NEŽ DŘÍVE, COŽ SE PROJEVILO PŘEDEVŠÍM 

PŘIJETÍM VLÁDNÍHO PROGRAMU „PRIORITY A POSTUPY VLÁDY PŘI PROSAZOVÁNÍ ROVNOSTI 

MUŽŮ A ŽEN“. 



PROSAZOVÁNÍ ROVNOSTI SLEDUJE OSN VE 
12 KRITICKÝCH OBLASTECH:  

• CHUDOBA ŽEN. NEROVNÝ PŘÍSTUP KE VZDĚLÁNÍ. EKONOMICKÁ NEROVNOST.  

• NÁSILÍ NA ŽENÁCH. DŮSLEDKY VÁLEK A KONFLIKTŮ NA ŽENY. NEROVNÝ PŘÍSTUP 

KE ZDRAVOTNÍ PÉČI A SLUŽBÁM.  

• NEROVNÉ ZASTOUPENÍ ŽEN V MOCENSKÝCH A ROZHODOVACÍCH ORGÁNECH. 

NEDOSTATEČNÉ MECHANISMY NA PODPORU SEBEROZVOJE ŽEN. DISKRIMINACE A 

NÁSILÍ NA DÍVKÁCH. 

• STEREOTYPNÍ PREZENTACE ŽEN V MÉDIÍCH A NEROVNÝ PŘÍSTUP K NIM. 

GENDEROVĚ NEROVNÝ VLIV NA ROZDĚLOVÁNÍ PŘÍRODNÍCH ZDROJŮ A VLIV NA 

OCHRANU ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ. GENDEROVĚ NEROVNÉ PROSAZOVÁNÍ A 

DODRŽOVÁNÍ LIDSKÝCH PRÁV.  

 



GENDER JAKO PROBLÉM 

• OD ROKU 1998 SE ZABÝVALA PROBLEMATIKOU ROVNOSTI MUŽŮ A ŽEN RADA VLÁDY 

PRO LIDSKÁ PRÁVA, KONKRÉTNĚ JEJÍ VÝBOR PRO ODSTRANĚNÍ VŠECH FOREM 

DISKRIMINACE ŽEN, JAKOŽTO PORADNÍ ORGÁN VLÁDY. VE STEJNÉM ROCE 

VZNIKLO NA MINISTERSTVU PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ ODDĚLENÍ PRO ROVNOST 

MUŽŮ A ŽEN, KTERÉ MÁ V OBLASTI POLITIKY GENDERU KONCEPČNÍ A 

KOORDINAČNÍ ROLI. 

• KONCEPT GENDERU VYVOLÁVÁ PROTICHŮDNÉ POSTOJE A EMOCE VE 

SPOLEČNOSTI. U NĚKTERÝCH JEDINCŮ GENDEROVÉ TÉMA BUDÍ DOJEM 

SPÁSNÉHO ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ BUDOUCNOSTI, NEBOŤ SE ZDÁ BÝT CESTOU 

ZVÝŠENÍ UŽITKU A ZISKU JAK ŽENÁM, TAK MUŽŮM, JEDNOTLIVCŮM I CELÉ 

SPOLEČNOSTI. OPONENTI TOHOTO NÁZORU VŠAK GENDER POVAŽUJÍ ZA DALŠÍ 

FINTU KLASICKÉHO FEMINISMU.  



FEMINISMUS 

JE HNUTÍ S POČÁTKY NA PŘELOMU 18/19.ST. VYCHÁZELO Z PŘESVĚDČENÍ O NEROVNÉM 

POSTAVENÍ ŽEN VE SPOLEČNOSTI. FEMINISTKY TZV. PRVNÍ VLNY USILOVALY PŘEDEVŠÍM O 

DOSAŽENÍ ZÁKLADNÍCH OBČANSKÝCH PRÁV (VOLEBNÍ PRÁVO, PRÁVO NA VZDĚLÁNÍ A NA 

MAJETEK). V TZV. DRUHÉ VLNĚ SE FEMINISMUS ROZVÍJEL V ŠEDESÁTÝCH LETECH 

DVACÁTÉHO STOLETÍ V USA, KDY BYL ÚZCE SPOJEN ZEJMÉNA S BOJEM ZA LIDSKÁ PRÁVA 

PRO VŠECHNY (ODSTRANĚNÍ NEROVNÉHO POSTAVENÍ RASOVÝCH A ETNICKÝCH SKUPIN, 

ŽEN ATD.). V TŘETÍ VLNĚ FEMINISMU BYLY NÁZOROVÉ PROUDY ROZMANITÉ, JEJICH CÍLEM 

BYLO ROZVÍJET DOSAŽENÁ ŽENSKÁ PRÁVA.  

FEMINISTKY TŘETÍ VLNY NEVIDÍ V MUŽÍCH NEPŘÁTELE, USILUJÍ O SPOLEČNÝ DIALOG. 

FEMINISTKY SE ZABÝVAJÍ ŠIROKOU ŠKÁLOU OBLASTÍ A VYCHÁZEJÍ Z RŮZNÝCH TEORIÍ. 

NĚKTERÉ POŽADAVKY JSOU VŠAK SPOLEČNÉ: STEJNÉ MZDY ŽEN A MUŽŮ ZA STEJNOU 

PRÁCI, STEJNÉ PŘÍLEŽITOSTI A STEJNÝ PŘÍSTUP KE VZDĚLÁNÍ MUŽŮ A ŽEN, MOŽNOST 

ANTIKONCEPCE A INTERRUPCE, SPOLEČNÉ FORMY PÉČE O DĚTI, PRÁVNÍ A FINANČNÍ 

NEZÁVISLOST VŠECH ŽEN, UKONČENÍ DISKRIMINACE HOMOSEXUÁLNĚ ORIENTOVANÝCH 

ŽEN, OCHRANA VŠECH ŽEN BEZ OHLEDU NA JEJICH STATUS PŘED JAKÝMIKOLIV FORMAMI 

NÁSILÍ, PŘEFORMULOVÁNÍ VŠECH ZÁKONŮ, PŘESTRUKTUROVÁNÍ INSTITUCÍ, KTERÉ 



DISKRIMINACE NA ZÁKLADĚ POHLAVÍ 

• PŘÍMÁ PŘEDSTAVUJE SITUACE, KDY JE S OSOBOU ZACHÁZENO HŮŘE KVŮLI 

JEJÍMU NEBO JEHO POHLAVÍ (NAPŘ. V INZERÁTECH TYPU "PŘIJMEME MUŽE NA 

MÍSTO ŘEDITELE").  

• NEPŘÍMÁ VYSVĚTLUJE SITUACE, KDY ZÁKON, POLITIKA NEBO PRAXE, KTERÉ 

SE JEVÍ NA PRVNÍ POHLED JAKO NEUTRÁLNÍ, MAJÍ NEADEKVÁTNĚ NEGATIVNÍ 

VLIV NA PŘÍSLUŠNÍKY JEDNOHO POHLAVÍ. ZAMĚSTNAVATEL ROZHODNE, ŽE 

ZAMĚSTNANCI NA ČÁSTEČNÝ ÚVAZEK NEMAJÍ NÁROK NA PENZIJNÍ 

PŘIPOJIŠTĚNÍ, KTERÉ HRADÍ ZAMĚSTNANCŮM NA PLNÝ ÚVAZEK. PROTOŽE NA 

ČÁSTEČNÝ ÚVAZEK PRACUJÍ TÉMĚŘ VÝHRADNĚ ŽENY, TOTO OPATŘENÍ 

PŮSOBÍ DISKRIMINAČNĚ PROTI NIM.  

 



• PROČ JSEM FEMINIST(K)OU: FRANCOUZSKÝ 

INSTITUT: HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/…CTM   

• ŽENY NECHTĚJÍ DO POLITIKY? NEVĚŘTE 

POVÍDAČKÁM, VOLIT CHODÍ POCTIVĚJI NEŽ MUŽI, 

ŘÍKÁ SMIGGELS KAVKOVÁ 

• HTTPS://VIDEO.AKTUALNE.CZ/…868 

• ŽENY A MUŽI MAJÍ ODLIŠNÉ ŽIVOTNÍ ZKUŠENOSTI 

A ČASTO I ODLIŠNÉ POLITICKÉ PRIORITY. V ČESKÉ 

POLITICE, KTERÁ JE POŘÁD JEŠTĚ PÁNSKÝM 

KLUBEM, ŽIVOTNÍ ZKUŠENOSTI ŽEN CHYBÍ, ŘÍKÁ 

JANA SMIGGELS KAVKOVÁ, ŘEDITELKA FÓRUM 50 

% A PŘEDSEDKYNĚ ČESKÉ ŽENSKÉ LOBBY. VÍCE 

V DALŠÍM DÍLE DVTV APEL.  

• FILM: HTTPS://WWW.CSFD.CZ/…ED/   

 

SUFRAŽETKA, DRAMA, VELKÁ BRITÁNIE, 2015, 106 

MIN 

•   

JANA SMIGGELS KAVKOVÁ 

DNEŠNÍ PODOBA ŽENSKÉHO HNUTÍ 

https://www.youtube.com/watch?v=xFphbYKZctM
https://video.aktualne.cz/dvtv/zeny-nechteji-do-politiky-neverte-povidackam-volit-chodi-poc/r~d5b81e7c979711e7a0c50025900fea04/?redirected=1505291868
https://www.csfd.cz/film/367116-sufrazetka/prehled/
https://www.csfd.cz/film/367116-sufrazetka/prehled/
https://www.csfd.cz/film/367116-sufrazetka/prehled/
https://www.csfd.cz/film/367116-sufrazetka/galerie/plakaty/


SEMINÁŘ 

• ÚKOLY K PŘEMÝŠLENÍ…  



HETEROSEXUÁLNÍ DOTAZNÍK 

• CO MYSLÍTE, ŽE ZPŮSOBILO VAŠI HETEROSEXUALITU? 

• KDY A PROČ JSTE SE POPRVÉ ROZHODL/A BÝT HETEROSEXUÁLEM? 

• MYSLÍTE SI, ŽE HETEROSEXUALITA JE POUZE FÁZE VE VAŠEM ŽIVOTĚ, ZE 

KTERÉ VYROSTETE? 

• KDYŽ JE HETEROSEXUALITA NORMÁLNÍ, PROČ JE TOLIK MENTÁLNĚ 

POSTIŽENÝCH PACIENTŮ HETEROSEXUÁLNÍCH? 

• VĚTŠINA SEXUÁLNÍCH NÁSILNÍKŮ JSOU HETEROSEXUÁLNÍ MUŽI. 

POVAŽUJETE ZA BEZPEČNÉ VYSTAVIT VAŠE DĚTI HETEROSEXUÁLNÍMU 

UČITELI? 

• CHTĚL/A BYSTE, ABY VAŠE DĚTI BYLY HETEROSEXUÁLY, KDYŽ VÍTE, S JAKÝMI 



TVORBA VLASTNÍHO DOTAZNÍKU 

• DO PŘÍŠTĚ ZKUSTE SAMI PODOBNÝ DOTAZNÍČEK 

VYTVOŘIT.  

• OTÁZKY PROSÍM VYTVOŘTE S OHLEDEM NA 

PŘEDSUDEČNÉ MÍNĚNÍ, KTERÁ O GENDERU, 

HOMOSEXUALITĚ APOD. VE SPOLEČNOSTI PŘETRVÁVAJÍ. 

 

• DOTAZNÍČEK BY MĚL OBSAHOVAT CCA 5-6 OTÁZEK.  

 

•  



INKLUZE V PREVENCI HOMOFOBIE  

• NEJVĚTŠÍM NEBEZPEČÍM PRO KAŽDÉHO, KDO JE 

VÍCE ČI MÉNĚ ODLIŠNÝ OD TĚCH OSTATNÍCH, 

JSOU STEREOTYPY A PŘEDSUDKY; 

 

• OD NICH JE UŽ JEN KRŮČEK K DISKRIMINACI; 

 

• PSYCHICKÁ DISKRIMINACE NENÍ MENŠÍM ZLEM 

NEŽ TA FYZICKÁ - A PRÁVĚ S NÍ SE LIDÉ 

S ODLIŠNOU SEXUALITOU BĚŽNĚ SETKÁVAJÍ; 

 

• JSOU NA PŮDĚ ŠKOLY V DOSTATEČNÉ MÍŘE 

ZAVEDENA PREVENTIVNÍ ANTIDISKRIMINAČNÍ 

OPATŘENÍ?  

• SETKALI JSTE SE S NIMI?  



ÚKOL 

• STEREOTYPY V MÉDIÍCH. 

• ČASOVÁ DOTACE: 10 MINUT 

• POMŮCKY: – 

• CÍLE: 

• UVĚDOMĚNÍ SI STEREOTYPŮ V MÉDIU, SE KTERÝM SE DENNĚ SETKÁVÁME. 

• POKUSTE SE V DENNÍM ZPRAVODAJSTVÍ NAJÍT ZNAKY A PROJEVY STEREOTYPŮ. POPIŠTE 

JEJICH VÝZNAM PRO JEDNOTLIVÁ MÉDIA, VÝZNAM PRO SPOLEČNOST, PŘÍPADNĚ DŮVODY 

A PŘÍČINY JEJICH VÝSKYTU. STANOVTE, KDE JSOU STEREOTYPY NEJVÍC VIDITELNÉ A KTERÁ 

MÉDIA JICH NEJVÍC VYUŽÍVAJÍ. 

•  ZPRÁVY Z ARCHIVU - SLEDUJTE ONLINE - STRANA 2 Z 19 | ČESKÁ TELEVIZE 

(CESKATELEVIZE.CZ)  

https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/kategorie/4732-archiv/4749-zpravodajstvi/?sort=popular&page=2
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/kategorie/4732-archiv/4749-zpravodajstvi/?sort=popular&page=2
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/kategorie/4732-archiv/4749-zpravodajstvi/?sort=popular&page=2
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/kategorie/4732-archiv/4749-zpravodajstvi/?sort=popular&page=2
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/kategorie/4732-archiv/4749-zpravodajstvi/?sort=popular&page=2
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/kategorie/4732-archiv/4749-zpravodajstvi/?sort=popular&page=2
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