Case study 1

Nahrada mzdy béhem dovolené Zaméstnanec pracujici v malé soukromé firmé si pozadal o tydenni
dovolenou. Pfi ndvratu z dovolené zjistil, Ze mu zaméstnavatel nevyplatil nahradu mzdy za dobu, kdy
byl na dovolené. Zaméstnanec se domniva, Zze mda narok na ndhradu mzdy podle zakoniku prace. Jaké
jsou jeho prava a jak by mél postupovat?

Otazky:
Jaky je zakladni princip ndhrady mzdy béhem dovolené podle zakoniku prace?
Jaky je postup zaméstnance v ptipadé, Zze mu zaméstnavatel nevyplati nahradu mzdy za dovolenou?

Existuji situace, kdy zaméstnavatel neni povinen vyplacet ndhradu mzdy za dovolenou? Pokud ano,
uvedte priklady.

Jak by mél zaméstnavatel reagovat na stiznost zaméstnance ohledné nevyplaceni ndhrady mzdy za
dovolenou?

Jaky je postih pro zaméstnavatele, ktery nevyplati zaméstnanci ndhradu mzdy za dovolenou?
Case study 2

Ochrana zaméstnance pred diskriminaci Zaméstnanec pracuijici ve velké korporaci se domniva, ze byl
odmitnut na pozici vedouciho tymu kvili svému etnickému plvodu. Ma dikazy, Ze jeho kolegové na
vedouci pozici se mu vysmivali kvili jeho etnickému plvodu a Ze byl diskriminovan pfi vybérovém
fizeni. Zaméstnanec se rozhodl| podat stiznost na zaméstnavatele. Jaké jsou jeho prdva a jak by mél
postupovat?

Otdazky:

Jaky druh diskriminace je v tomto pfipadé ziejmy?

Jak by mél zaméstnanec prokazat diskriminaci?

Jaké jsou mozné nasledky pro zaméstnavatele, pokud je prokazana diskriminace?
Které organy jsou zodpovédné za vySetfovani pripadl diskriminace na pracovisti?
Jaké kroky by mél zaméstnavatel podniknout k zabranéni diskriminaci na pracovisti?
Case study 3

Prava zaméstnance v pfipadé pracovniho Urazu Zaméstnanec pracujici v tovarné utrpél vainy
pracovni Uraz, kdyz mu spadl tézky naklad na nohu. Potfebuje chirurgicky zakrok a dlouhodobou
rehabilitaci. Zaméstnavatel zpoc¢atku odmital uznat pracovni Uraz a platit ndklady na léc¢bu
zaméstnance. Jaké jsou prava zaméstnance a jak by mél postupovat?

Otdazky:

Jaky je proces pro vyhodnoceni a uznani pracovniho urazu?

Jaké jsou prdva zaméstnance v pripadé pracovniho Urazu podle zdkoniku prace?
Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele v pfipadé pracovniho Urazu zaméstnance?

Jak by mél zaméstnanec jednat, pokud zaméstnavatel odmitd uznat pracovni uraz?



Jaké jsou mozné pravni kroky zaméstnance, pokud neni jeho pracovni Uraz uznan a neni mu
poskytnuta nahrada?

Case study 4

Odstoupeni od pracovni smlouvy Zaméstnanec pracujici v obchodni firmeé se rozhodl odstoupit od
pracovni smlouvy z osobnich divod(. Oznamil zaméstnavateli své rozhodnuti a pozadal o okam?zité
propusténi. Zaméstnavatel vSak odmita uvolnit zaméstnance a tvrdi, Ze ma povinnost dodrzet
vypovédni Ihdtu. Jaké jsou prava zaméstnance a jak by mél postupovat?

Otazky:

Jaky je proces vypovédi zaméstnance podle zakoniku prace?

Jaké jsou situace, kdy mize zaméstnanec odstoupit od pracovni smlouvy bez vypovédni Ih(ity?

Jak by mél zaméstnanec postupovat, pokud zaméstnavatel odmita uvolnit ho z pracovniho poméru?

Jaké jsou mozné nasledky pro zaméstnavatele, pokud neumozni zaméstnanci odstoupit od pracovni
smlouvy?

Jaké jsou prdva zaméstnance ohledné naroku na odstupné pfi odstoupeni od pracovni smlouvy?
Case study 5

Zaméstnanec pracujici v logistické spoleénosti byl opakované Zadan, aby pracoval preséasy kvali
nadmérné pracovni zatézi. Zaméstnavatel slibil, Ze mu za pfes¢asy zaplati, ale zaméstnanec nikdy
nedostal zddnou finan¢ni ndhradu za prescasy. Jaké jsou prava zaméstnance a jak by mél
postupovat?

Otazky:

Jaké jsou prdva zaméstnance v pripadé prace prescas podle zakoniku prace?

Jak by mél zaméstnanec komunikovat se zaméstnavatelem ohledné odmény za prescasy?

Jak by mél zaméstnanec dokazat, Ze pracoval prescasy?

Jaky je postih pro zaméstnavatele, ktery nevyplati zaméstnanci odménu za prescasy?

Jaké jsou moZné pravni kroky zaméstnance, pokud mu zaméstnavatel odmitda zaplatit za prescasy?
Case study 6

Rodinna dovolend Zaméstnanec pracujici jako manazer v IT firmé planuje pozadat o rodicovskou
dovolenou kvili narozeni jeho prvniho ditéte. Obava se vsak, ze jeho zaméstnavatel nebude ochoten
akceptovat jeho Zadost o dovolenou kvili daleZitosti jeho role ve firmé. Jaké jsou prava zaméstnance
a jak by mél postupovat?

Otazky:
Jaka jsou prava zaméstnance ohledné rodicovské dovolené podle zakoniku prace?
Jak by mél zaméstnanec predloZit Zadost o rodi¢ovskou dovolenou zaméstnavateli?

Jak by mél zaméstnanec reagovat, pokud zaméstnavatel odmitne jeho Zadost o rodicovskou
dovolenou?



Jak by mél zaméstnanec zajistit hladky chod pracovnich procest béhem své nepfitomnosti na
rodicovské dovolené?

Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele v(ci zaméstnanci béhem jeho rodi¢ovské dovolené?
Case study 7

Nespravedlivé propusténi Zaméstnanec pracujici v obchodni spolecnosti byl propustén z divodu
"snizeni pracovnich mist", i pfesto, Ze jeho pracovni vykon byl vidy pozitivné hodnocen a
nedochazelo k Zadnym porusenim pracovniho fadu. Zaméstnanec ma podezfeni, Ze byl propustén
kvlli svému véku, protoZe je nejstarsi v tymu. Jaké jsou prava zaméstnance a jak by mél postupovat?

Otazky:

Jaké jsou prdva zaméstnance v pfipadé nespravedlivého propusténi podle zakoniku prace?
Jak by mél zaméstnanec prokazat, Ze byl propustén neoprdvnéné?

Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele pti propousténi zaméstnance z pracovniho poméru?
Jak by mél zaméstnanec reagovat, pokud se domniva, zZe byl propustén nespravedlivé?

Jaké jsou mozné nasledky pro zaméstnavatele, pokud se prokaze, Ze propustil zaméstnance
nespravedlivé?

Case study 8

Diskriminace pfi ndboru Uchazec o praci pracujici ve statni instituci byl odmitnut na zakladé svého
zdravotniho postiZzeni, které vsak nijak neovliviiuje jeho schopnost vykonavat poZadovanou prici.
Uchazec se domniva, Ze byl odmitnut kvili svému postiZzeni a Ze to porusuje zakonik prace. Jaké jsou
prava uchazece o praci a jak by mél postupovat?

Otazky:

Jaké jsou prdva uchazece o préci ohledné ochrany pfed diskriminaci pfi naboru podle zakoniku prace?
Jak by mél uchazec prokazat, Ze byl odmitnut z dlivodu diskriminace?

Jak by mél zaméstnavatel postupovat pfi vybérovém fizeni, aby se vyhnul diskriminaci?

Jak by mél uchazec reagovat, pokud se domniva, Ze byl odmitnut z dGvodu diskriminace?

Jaké jsou mozZné sankce pro zaméstnavatele, pokud se prokaze, Ze odmitl uchazece z divodu
diskriminace?

Case study 9

Poruseni bezpecnostnich predpisli na pracovisti Zaméstnanec pracujici v priimyslové tovarné si vsiml,
Ze zaméstnavatel nezajistuje dodrzovani bezpeénostnich predpist na pracovisti, coz vede k
opakovanym pracovnim tUrazim a nehodam. Zaméstnanec se obava o svou vlastni bezpecnost a
bezpecnost svych kolegl. Jak by mél postupovat a jaka jsou jeho prava?

Otazky:

Jaka jsou prava zaméstnance ohledné bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti podle zakoniku
prace?

Jak by mél zaméstnanec reagovat, pokud si vS§imne poruseni bezpecnostnich predpisl na pracovisti?



Kdo je odpovédny za zajisténi dodrZzovani bezpeénostnich predpisli na pracovisti?
Jaky je postih pro zaméstnavatele, ktery nezajistuje bezpecnostni podminky na pracovisti?

Jaké jsou mozné pravni kroky zaméstnance, pokud zaméstnavatel nefesi problémy s bezpecnosti na
pracovisti?

Case study 10

Zdravotni a socialni pojisténi Zaméstnanec pracujici jako konzultant v oblasti IT zjistil, Ze jeho
zaméstnavatel neplni své povinnosti ohledné platby zdravotniho a socidlniho pojisténi. Zaméstnanec
si uvédomuje, Ze to mizZe mit vazné disledky pro jeho zdravotni péci a socialni zabezpeceni. Jak by
mél postupovat a jaka jsou jeho prava?

Otazky:
Jaka jsou prava zaméstnance ohledné zdravotniho a socidlniho pojisténi podle zdkoniku prace?

Jak by mél zaméstnanec reagovat, pokud si uvédomi, Zze zaméstnavatel neplni své povinnosti ohledné
platby pojisténi?

Jaké jsou dUsledky pro zaméstnance, pokud zaméstnavatel neplni své povinnosti ohledné platby
pojisténi?

Jaky je postup pro zaméstnance v pfipadé, Ze si preje individualné platit své pojisténi?

Jaké jsou moznosti zaméstnance, pokud zaméstnavatel neposkytuje dostate¢né informace ohledné
jeho zdravotniho a socidlniho pojisténi?



