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Case study — zakon o zaméstnanosti

Zameéstnanec se vazné zranil pfi pracovnim Urazu a bude muset chybét v praci nékolik
mésicl. Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele v této situaci? Jaké kroky by mél podniknout
zaméstnavatel a jak by mél komunikovat se zaméstnancem?

PFi vybérovém fizeni na nového zaméstnance se ukazalo, Ze jeden z uchazecl byl odmitnut
kvli jeho etnickému plvodu. Jaké kroky by méla firma podniknout, aby zabranila dalsi
diskriminaci pfi ndboru? Jaké jsou disledky takového jednani podle zdkona o zaméstnanosti?
Firma se dostala do financni krize a musi docasné propustit nékteré zaméstnance. Jaké jsou
povinnosti firmy vici témto zaméstnancim z hlediska nahrady mzdy a dalsich socidlnich
davek? Jak by méla firma komunikovat s propusténymi zaméstnanci?

Zaméstnanec byl propustén z dlivodu sniZeni pracovnich mist, avSak zda se, Ze byl vybran na
zakladé osobniho nesouhlasu s nadfizenym. Jaké jsou prava tohoto zaméstnance podle
zakona o zaméstnanosti? Jak by mél postupovat v této situaci?

Zameéstnavatel poZaduje, aby zaméstnanci pracovali pfescasy, aniz by za to obdrzeli
pfimérenou odménu. Jaké jsou prava zaméstnancd ohledné nadcasové prace a jak by méli
jednat v této situaci? Jak by mél zaméstnavatel reagovat na jejich poZadavky?

Zaméstnanec pozadal o rodi¢ovskou dovolenou, ale zaméstnavatel se snazi najit zplsob, jak
mu ji odmitnout. Jaka jsou prava zaméstnance na rodi¢ovskou dovolenou podle zdkona o
zaméstnanosti? Jak by mél zaméstnavatel reagovat na tento pozadavek?

Firma, ve které pracuje zaméstnanec, se dostala do insolvence. Jaka jsou prava zaméstnance
v této situaci? Jak by mél postupovat vzhledem k moznému propusténi nebo nevyplaceni
mezd?

Zameéstnanec je ter¢em dlouhodobého Sikany (mobbingu) na pracovisti ze strany svych
kolegli a nadfizenych. Jak by mél tento zaméstnanec reagovat na tuto situaci? Jaka jsou jeho
prava podle zdkona o zaméstnanosti?

Zaméstnavatel poZaduje od zaméstnancl pracovat déle nezZ je povoleno zakonem o pracovni
dobé. Jak by méli zaméstnanci reagovat na tento poZadavek? Jaka jsou jejich prava tykajici se
pracovni doby?

Zameéstnanec byl nucen pracovat v nebezpecnych podminkdch, které ohroZuji jeho zdravi a
bezpecnost. Jak by mél tento zaméstnanec jednat v této situaci? Jaka jsou jeho prava podle
zdkona o zaméstnanosti?

Zaméstnankyné ozndmila, Ze je téhotna, a ndsledné zacala byt diskriminovana na pracovisti.
Jaké jsou prdva této zaméstnankyné podle zakona o zaméstnanosti? Jak by méla reagovat na
diskriminaéni jednani svych kolegl a nadfizenych?

Zameéstnanec absolvoval zkusebni dobu, ale po jejim skonceni mu bylo feceno, Zze nebude
moci nastoupit na plny Uvazek. Jaka jsou prava tohoto zaméstnance v této situaci? Jak by mél
postupovat?

Zameéstnanci se rozhodli zorganizovat se a zacit kolektivni vyjednavani se zaméstnavatelem
ohledné zlepseni pracovnich podminek. Jaka jsou prava zaméstnancl tykajici se kolektivniho
vyjedndvani podle zdkona o zaméstnanosti? Jak by méli postupovat?

Zameéstnanec se dostal do situace, kde jsou pracovni podminky nebezpecné a nevyhovuijici.
Jaka jsou prava tohoto zaméstnance v této situaci? Ma pravo odstoupit od pracovni smlouvy
a jak by mél postupovat?

Uchazec o praci byl odmitnut na zakladé svého véku, ackoli splfioval vSechny pozadavky na
pozici. Jaka jsou prava tohoto uchazece podle zakona o zaméstnanosti? Jak by mél reagovat
na diskriminacni jednani?
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Firma, ve které pracuje zaméstnanec, se rozhodla provést restrukturalizaci, ktera zahrnuje
snizeni poctu zaméstnanc(. Jaka jsou prava tohoto zaméstnance v této situaci? Jak by mél
postupovat vzhledem k moznému propusténi?

Firma, ve které pracuje zaméstnanec, byla prodana novému vlastnikovi, ktery chce prevzit
vSechny zaméstnance. Jaka jsou prava zaméstnance v této situaci? Jak by mél reagovat na
zménu vlastnictvi firmy?

Zameéstnanec se stal docasné pracovné neschopnym kvili nemoci. Jaka jsou prava tohoto
zaméstnance tykajici se docasné pracovni neschopnosti podle zdkona o zaméstnanosti? Jak
by mél postupovat v této situaci?

Zaméstnanec pracoval prescasy, ale zaméstnavatel odmita zaplatit mu za tuto praci. Jakd jsou
prava tohoto zaméstnance v této situaci? Jak by mél postupovat a jaké kroky by mél
podniknout?

Uchazec¢ o praci byl odmitnut na zakladé svych zdravotnich omezeni, které vsak nebranily v
plnéni pracovnich povinnosti. Jaka jsou prava tohoto uchazece podle zdkona o
zaméstnanosti? Jak by mél reagovat na diskriminacni jednani ze strany zaméstnavatele?



