Prace na dalku, rodina
Pfiklad 1

Adam je zaméstndn jako IT specialista u firmy ABC, s.r.o. Pracuje prevdzné z domova. Jakou musi mit
formu dohody o prédci zdomova?

Priklad 2
Lze home office nafidit?
Priklad 3

Hana je matka dvou déti ve véku tfi a sedm let. Pracuje v administrativé a poZadala svého
zaméstnavatele, aby ji umoZznil praci z domova alespon dvakrat tydné. Zaméstnavatel ji sdélil, Ze
firma praci z domova neumoznuje. Posudte. Jak by se situace zménila, pokud by se jednalo o otce a
jeho manzelka, matka déti, by byla na rodicovské dovolené?

Priklad 4

Adam je zaméstnan jako IT specialista u firmy ABC, s.r.0. Pracuje pfevazné z domova. Ma narok na
nahradu naklad( spojenych s vykonem prace, popf. v jaké vysi? Jak by se situace zménila, pokud by
zaméstnanec pracoval tzv. na dohodu?

Priklad 5

Anna je samozivitelka a pe€uje o syna ve véku 8 let. Pozadala zaméstnavatel o kratsi Gdvazek. Ten ji
vSak odbyl s tim, Ze kratsi Uvazek neni s ohledem na charakter prace mozny. Posudte postup
zaméstnavatele. Jak by se situace zménila, pokud by pecovala o svou matku ve véku 85 let?

Pokud by zaméstnavatel Zadosti vyhovél a po néjaké dobé by chtél Anna Uvazek opét zvysit. Za jakych
podminek je to mozné?



