Pfipad 1
Zaméstnanec ve skladisti byl zranén pfi manipulaci s tézkymi paletami kvlli nedostate¢nym

bezpecnostnim opatfenim.

1. Kdo je zodpovédny za zajisSténi bezpecnostnich opatfeni v pracovnim prostredi?
2. Jaka opattfeni mohou zaméstnavatelé pfijmout k minimalizaci rizika zranéni?
3. Jaké jsou pravni disledky nedodrzovani bezpecnostnich standardi?

P¥ipad 2

Zaméstnanec byl propustén z diivodu jeho sexualni orientace, coZ je v rozporu s antidiskriminacnimi
zakony. Otazky:

Jaké jsou zakladni principy tykajici se diskriminace v pracovnim pravu?

Jaké jsou postupy pro feseni pfipadl diskriminace na pracovisti?

Jak mUZe zaméstnavatel minimalizovat riziko diskriminace ve své firmé?

Pf¥ipad 3

Zaméstnanec byl propustén bez fadného odlvodnéni a bez moznosti odvolani.

Jaka jsou prava zaméstnanctl v pripadé nespravedlivého propusténi?

Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele pti radném ukonéeni pracovniho poméru?
Jaké jsou mozZnosti zaméstnance, ktery se domniva, Ze byl nespravedlivé propustén?
P¥ipad 4

Zaméstnanec byl dlouhodobé vystaven nepfijemnému chovani ze strany kolegli a nadfizenych, coz
negativné ovlivnilo jeho pracovni prostiedi.

Jak definujeme mobbing v pracovnim prostfedi a jaké jsou jeho formy?
Jak by mél zaméstnavatel reagovat na pripady mobbingu?

Jaka jsou prava zaméstnance v situaci, kdyz se citi byt obéti mobbingu?
Pfipad 5

Firma XYZ, zabyvajici se vyrobou potravinarskych produkt(, se rozhodla zvysit svou zaméfenost na
prevenci pracovnich Urazl a ochranu zdravi zaméstnanci. Po dlikladné analyze pracovniho prostredi
a identifikaci potencialnich rizik se rozhodli zavést novy preventivni program.

Jaka opatteni by méla firma XYZ zahrnout do svého preventivniho programu s cilem minimalizovat
riziko pracovnich urazi?

Jak maze firma XYZ zapojit své zaméstnance do procesu prevence pracovnich Uraz( a ochrany zdravi?

Jaka jsou potencidlni omezeni nebo vyzvy, se kterymi by se firma XYZ mohla setkat pfi implementaci
svého preventivniho programu?






