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Vefejna sprava, pravo.

Pracovni pravo, soukromé pravo, prava a povinnosti zaméstnance a za-
méstnavatele, zavisla prace, ochrana zaméstnance, péce o zaméstnance,
bezpecnost prace, odpoveédnost v pracovnim pravu.

Pracovni pravo patii mezi zakladni pravni odvétvi. Upravuje tzv. zavis-
lou préci a postaveni zaméstnance a zaméstnavatele pii vykonu prace.
Hlavni zasadou pracovniho prava je ochrana zaméstnance jako slabsi
strany. Klicovym pfedpisem je zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik préce,
dale pak zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a celd fada predpisi,
které reguluji socidlni zabezpeceni. Pracovni pravo a pravo socialniho
zabezpeceni jsou velmi Uizce propojeny. Pro pracovni prdvo méa ovSem
vyznam také pravo obcanské, nebot’ celd fada institutli, které jsou apli-
kovéna v pravu ob¢anském.

Ptedkladana studijni opora k pracovnimu pravu ma ambici sezndmit stu-
denty s vybranymi kapitolami pracovniho prava. Ma poskytnou prvotni
kontakt zejména se zdkonikem prace a jim upravené problematiky. Jde
tak o piehled vybranych zakladnich institutii, pomoci kterych lze ziskat
zékladni prehled o pracovnim pravu. Studijni opora vychazi predev§im
ze zakoniku prace a souvisejicich relevantnich ptedpisa. Cilem predkla-
dané opory je tedy prvotni sezndmeni s pracovnimi pravem a zcela ne-
zbytnym ptedpisem, tedy zakonikem prace. Nejde tedy o podrobnou ana-
Iyzu pracovniho prava, ale o studijni oporu, kterd vychazi pievazné
z pravnich pfedpisi a kterd musi byt doplnéna o vyklad z pfednasek.

Mgr. Be. Ondrej Pavelek, Ph.D.
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UVODEM

Tato studijni opora je urena studentim veiejné spravy. Ma slouzit predevsim jako za-
kladni orientace v pracovnim pravu. Jde o zakladni piehled, resp. prvotni kontakt s pracov-
nim pravem. Pro préci s timto textem je pak vhodna zejména znalost zakladnich institutt
ob&anského prava, nebot’ pracovni pravo z ob&anského prava vychazi. Uvodni kapitoly
jsou vénovany postaveni pracovniho prava v pravnim fadu Ceské republiky, nasledné jsou
pak rozebrany konkrétni kapitoly pracovniho prava. Tato studijni opora dopliluje pied-
nasSky a seminafe, které mohou probihat i1 distancni formou. Nékteré problematické casti
pak budou vysvétleny na prednéaskach, a proto neni nutné se obavat, ze vSemu v této opofe
neporozumite; kdykoli je mozné se zeptat. Rovnéz doporucuji studium zakoniku prace, ze
kterého tato opora ptirozen¢ vychazi. Studium jakéhokoli pravniho pfedmétu vyzaduje pri-
marn¢ znalost zdkona; tato opora vam pomuze tyto znalosti prohloubit a v pfedpisu se zo-
rientovat.

Distan¢ni studijni text vyzaduje interakci se studenty na dalku. Tento studijni text lze
pouzit i v ramci distanéni vyuky, ale vhodna je samoziejm¢e konzultace, i online, s vyucu-
jicim.
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RYCHLY NAHLED STUDIJNI OPORY

Na konci tohoto pfedmétu bude student schopen porozumét zakladnim principim pracov-
niho prava. Bude schopen pouzivat zakladni pojmy a bude se orientovat v institutech, které
jsou pro pracovni pravo stézejni — zejména vztah zaméstnance a zaméstnavatele, pojem
zavisla prace, ochrana zaméstnance, ndhrada Skody a nemajetkové ujmy v pracovnim
pravu. Student bude schopen interpretovat zékladni instituty pracovniho prava.

Na konci tohoto pfedmétu bude student schopen aplikovat zakladni znalosti pracovniho
prava v praxi ve spojeni s pravem veiejnym. Na konci tohoto pfedmétu bude student scho-
pen uzit védomosti samostatn¢ ve své praxi.

Autor studijni pomucky bude vdéény za naméty, ptipominky k upravé ¢i doplnéni textu.



pracovni pravo v systéemu pravnich odvetvi

1 PRACOVNIi PRAVO V SYSTEMU PRAVNICH ODVETVi

[lwensmmeoaemoy ]

V této kapitole je popsan pfedmét pracovniho prava, tj. zakladni otdzky, které
upravuje. Jde pfedevsim o definici zavislé prace a definici zaméstnance a zaméstnavatele.
Jsou rovnéz popsany oblasti piisobeni pracovniho prava: individudlni pracovni pravo, ko-
lektivni pracovni prava a otdzky spojené se zamestnanosti. Zavér kapitoly je pak vénovan
odvétim soukromého a vefejného prava, aby byla ziejma jejich provazanost s pracovnim
pravem.

Hlewewrrory ]

Cilem kapitoly je identifikovat vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
v ramci individualniho a kolektivniho pracovniho prava. Poté zaradit pracovni pravo do
systému pravnich odvétvi.

_

Zavisla prace, zaméstnanec, zaméstnavatel, individualni pracovni pravo, kolektivni
pracovni pravo.

1.1 Cile kapitoly

Cilem kapitoly je identifikovat vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v ramci in-
dividualniho a kolektivniho pracovniho prava. Poté zafadit pracovni pravo do systému
pravnich odvétvi.

Uvop

Pracovni pravo upravuje vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pii vykonu zavislé
prace. Upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy a vztah k odborovym organiza-
cim. Zamé&stnanec je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace; zaméstnava-
telem mize fyzicka i pravnicka osoba, pro kterou zaméstnanec vykonava zavislou praci
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v pracovnépravnim vztahu. Pracovni pomér je pak zalozen pracovni smlouvou, ve které je
specifikovano napi. misto vykonu prace, odména apod. Pracovni pravo fadime mezi od-
vétvi soukromého prava, nebot’ se jedna o vztah rovnocenny, tj. v tom smyslu, ze Zadna ze
stran neni v nadfazeném postaveni a nemuze tak autoritativné rozhodovat o pravech a po-
vinnostech strany druhé. Samoziejmé, v rdmci pracovnépravniho vztahu miize zaméstna-
vatel udélovat pokyny zaméstnanci — jedna se o zavislou praci, ale zaméstnanec se k vy-
konu této prace se k tomu svobodn¢ zavézal. Pracovni pravo je ovsem velmi ovlivnéno
pravem socialniho zabezpeceni, které fadime tradicné€ mezi pravo vetejné, nebot’ zde vy-
stupuje v nadfazeném postaveni organ vefejné moc, napi. Ceska sprava socialniho zabez-
peceni.

Pracovni pravo se tradi¢né déli na tti zdkladni oblasti: individualni pracovni pravo, kolek-
tivni pracovni pravo a otdzky spojené se zamé&stnanosti. Pracovni pravo, které se vyclenilo
z prava obcanského, usiluje zejména o ochranu zaméstnance jako slabsi strany; pracovni
pravo tak ma predev§im chranit zaméstnance. Nejedna se ovSem o jedinou funkci. Smyslem
existence pracovniho prava jako pravniho odvétvi je rovnéz snaha o nastaveni podminek
pro vykon prace. Pracovni pravo je samostatnym pravnim odvétvim. Vztah zaméstnance a
zaméstnavatele pfi vykonu tzv. zavislé prace, ktera je upravena prevazné zédkonem C.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery spadd do odvétvi prava
soukromého. Pravni (iprava zaméstnanosti pak spada do prava vefejného!.
VYKLADOVA CAST
Ceské pravo miizeme na dvé velké skupiny: na pravo soukromé a pravo vefejné.
Soukromé pravo zahrnuje:

Obcanske pravo

Rodinné pravo

Pracovni pravo

Obchodni pravo

Mezinarodni pravo soukromé
Vetejné pravo zahrnuje:

Ustavni pravo

Trestni pravo

Spravni pravo

Finan¢ni préavo

! Zakonik préace, 3. vydani, 2019, s. 1 - 16: M. Bélina
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Ob¢canské pravo

Obcansky zakonik je nejen zakladnim zékonem soukromého prava, ale také celého Ceského
pravniho systému. Obcanské pravo pfitom proslo velkym vyvojem. Zaklady evropského
soukromého préava, ke kterému bezpochyby nélezi 1 pravo Ceské, lezi v fimském pravu,
které¢ formulovalo nékteré vyznamné zasady. SoucCasné Ceské soukromé pravo nejvice
ovlivnil VSeobecny obcansky zakonik (rakousky), ABGB, ktery na naSem tuzemi platil od
roku 1812 az roku 1950. Soucasny Cesky obcansky zakonik se k nému z velké ¢asti vratil.
Patrnd je zejména piirozenopravni koncepce, na které je ABGB postaven a kterd ovlivnila
obcansky zakonik v mnoha smérech. Obc¢anské pravo reguluje vzajemna prava a povinnosti
osob — fyzickych (¢loveka) i pravnickych (napft. spolecnosti s ruéenim omezenym). Obcan-
ské pravo tak reguluje statusové otazky osob, vetné ochrany osobnosti ¢loveka, rodinné
pravo, vécna prava, vcetné vécnych prav k véci cizim, zdvazky ze smluv (napt. kupni
smlouva, smlouva o dilo) a zdvazky z delikti (ndhradu Gjmy, nekalou soutéz).

Rodinné pravo

Mezi odvétvi soukromého prava fadime tradicné také pravo rodinné. Je upraveno piede-
v§im o obCanském zdkoniku. Rodinné pravo reguluje vznik manzelstvi, prava a povinnosti
manzell, napt. vyzivné, rodi¢ovskou odpovédnost nebo manzelské majetkové pravo. Ro-
dinné pravo vychazi ze vztahu mezi manzely; manzelstvi je pak definovano jako svazek
muZe a Zeny, a mezi rodiéi, resp. prarodi¢i a détmi. Uprava v rodinném pravu je pak dale
specifikovana dalSimi pravnimi ptfedpisy, napt. zdkonem o registrovaném partnerstvi, ¢i
zékon o socialné-pravni ochrané déti.

Obchodni pravo

Obchodni zakonik jiz v Ceské republice neplati. Obchodni pravo je tak za souéasné platné
a ucinné pravni upravy obsazeno v obcanském zakoniku a v zdkoné€ o obchodnich korpo-
racich. Obchodni pravo reguluje predevsim zavazky mezi podnikateli, ochranu hospodai-
ské soutéze a obchodni korporace. Jde smlouvy mezi podnikateli, ale také mezi podnikate-
lem a spotiebiteli. Dilezitou soucasti téchto smluv je také ochrana spotiebitele. Na pomezi
prava soukromého a prava vetejného je ochrana hospodaiské soutéze. Soukromopravni ¢ast
ochrany hospodaiské soutéze — nekald soutéZ — je upravena v obcanském zakoniku. Neka-
lou soutéZi je pak napf. klamava reklama, parazitovani na povésti ¢i poruseni obchodniho
tajemstvi. Vetejnopravni ochrana hospodaiské soutéze je pak obsazena zejména v zakoné
¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodaiské soutéze, ktery reguluje dohody soutézitelll, zneuZiti
dominantniho postaveni nebo spojovani soutéZzitelii; zakon upravuje rovnéz postaveni
Utadu pro ochranu hospodatské soutéze. Ochrana hospodaiské soutéze je rovnéz regulo-
vana predpisy prava EU. Jde pfedevSim o Smlouvu o fungovani EU, kterd v v ¢l. 101 a
nasl. obsahuje pravidla pro dohody mezi podniky ¢i zneuziti dominantniho postaveni; vy-
znamnou roli v této oblasti sehrava Evropska komise.
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Vyznamnym piedpisem soukromého prava je pak zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich, ktery upravuje obchodni spole¢nosti, tj. vefejnou obchodni spolecnost, ko-
manditni spolecnost, spolenost s ru¢enim omezenym a akciovou spolecnost, a druzstva.
V praxi se nejcastéji setkavame se spolec¢nosti s ruenim omezenym. Obcansky zdkonik,
resp. ustanoveni o spolcich budou aplikovany na obchodni korporace, pokud tak stanovi
zékon. Provéazanost téchto dvou predpist je ziejma.

Mezinarodni pravo soukromé

Mezindrodni pravo soukromé reguluje soukromé pravo s mezinarodnim prvkem. Napi.
spole¢nost A se sidlem v Ceské republice uzavie smlouvu o dilo se spoleénosti B se sidlem
v Polsku. Smlouvu o dilo ma soukromopravni povahu. Je v§ak nutné urcit, kterym pravem
(tzv. rozhodnym pravem) se tato smlouva bude fidit, tj. zda ¢eskym (napt. ob¢anskym za-
konikem), rakouskym (napi. ABGB) anebo zcela jinym pravem. Toto pravni odvétvi je
uzce spojeno s unijnimi pravnimi piedpisy. V prvé fad¢ jde o Natizeni Evropského parla-
mentu a Rady (ES) €. 593/2008 ze dne 17. ¢ervna 2008 o pravu rozhodném pro smluvni
zavazkové vztahy (tzv. Rim I), ktery upravuje rozhodné pravo, tj. pravo, kterym se bude
fidit smlouva. Mimosmluvni zadvazkové¢ vztahy jsou pak upraveny Natizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 864/2007 ze dne 11. Cervence 2007 o pravu rozhodném pro
mimosmluvni zdvazkové vztahy (tzv. Rim II). Mezi mimosmluvni zdvazkové vztahy fa-
dime napft. ndhradu §kody zptisobenou vadou vyrobku ¢i §kodu na zivotnim prostiedi. Napf.
spole¢nost A se sidlem v Ceské republice vypustila do feky nebezpeény jed a zptisobila tak
ijmu na zdravi a majetku ob&antim sousedni némecké vesnice. Podle Natizeni Rim II pak
bude uréeno rozhodné pravo, tj. kterym pravem se bude fidit ndhrada Skody apod. Typic-
kym piikladem aplikace natizeni Rim II je pak situace, kdy rakousky lyzai zrani na sjez-
dovce v Italii némeckého lyzate apod. V oblasti rodinného pravo je pak vyznamné Natizeni
Rady (EU) €. 1259/2010 ze dne 20. prosince 2010, kterym se zavadi posilend spolupréce v
oblasti rozhodného prava ve vécech rozvodu a rozluky. Upravuje tak rozhodné pravo pro
rozvody s mezinarodnim prvkem. V Ceské pravnim fadu je platny a uCinny zikon ¢.
91/2012 Sb., o mezinarodnim pravu soukromém. Upravuje napi. kolizni otazky v souvis-
losti se zpisobilosti fyzické osoby mit prava a povinnosti ¢i omezeni svépravnosti.

Mezindrodni pravo soukromé zahrnuje rovnéz procesni predpisy, tj. ktery soudu bude roz-
hodovat spor s mezinarodnim prvkem. Napi. podle Naiizeni Rim II bude rozhodné pravo
némecké, tj. hmotné pravo. Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1215/2012 ze
dne 12. prosince 2012 o pfislusnosti a uznavani a vykonu soudnich rozhodnuti v obcan-
skych a obchodnich vécech (tzv. Brusel I) urci, ktery soud, tj. zda cesky, némecky ¢i jiny.
Toto nafizeni rovnéZ upravuje uznani a vykon rozhodnuti.

Obcanské pravo procesni

Obcanské pravo procesni fadime mezi pravo veiejné. Klicovym piedpisem, ktery reguluje
civilni proceni pravo je zdkon €. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad. Tento zakon upravuje
napf. pravomoc a ptislusnost soudtl, postaveni ti€astniktli fizeni, nalezitosti Zaloby, priibéh
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fizeni a fadné 1 mimotadné opravné prostiedky. Napt. obansky soudni fad stanovi, ze k ti-
zeni je prislusny obecny soud tGcastnika proti némuz navrh smétuje, tj. zalovaného, neni-li
stanoveno jinak. Na ob¢ansky soudni fad pak navazuji dalsi procesni piedpisy, napi. zékon
¢. 120/2001 Sb., exekuéni fad, ¢i zakon ¢. 182/2006 Sb., insolven¢ni zakon; insolvenc¢ni
zakon upravuje feSeni tipadku ¢i upadku hroziciho, ktery mtize byt feSen konkursem, od-
dluzenim ¢i reorganizaci.

Ustavni pravo

Ustavni pravo je zaméfeno na Ustavu a ochranu lidskych prav. Zabyvé se rovnéZ politic-
kymi systémy, formami vlad apod.

Trestni pravo

Trestni pravo fadime mezi pravo vetejné. Kli¢ovym ptfedpisem je zakon ¢. 40/2009 Sb.,
trestni zdkonik, ktery upravuje hlavni zésady trestniho prava, napt. zdkaz retroaktivity v ne-
prospéch pachatele, trestni odpovédnost, vymezeni trestného ¢inu ¢i rizné druhy tresti a
ochrannych opatteni. Kli¢ovy je rovnéZ zakon €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti prav-
nickych osob a fizeni proti nim. Tento piedpis upravuje zaklady trestni odpovédnosti prav-
nickych osob, zejména pak pachatele a pficitatelnost, tresty a ochrannd opatfeni. Lisi se
samoziejme tresty, které 1ze pravnické osobé ulozit. Pfirozené nelze napt. pravnické osobé
ulozit trest odnéti svobody. Lze vSak ulozit trest zruseni pravnické osoby, zdkaz ¢innosti,
penézity trest ¢i zadkaz ptijimani dotaci a subvenci. DalSim pfedpisem je pak zikon ¢.
218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeze. Mladezi se rozumi déti a mladistvi. Zakon
upravuje zasady, které sméfuji zejména k ochrané déti a mladistvych. Soudnictvi ve vécech
mladistvych a ve vécech posuzovani ¢inll jinak trestnych spachanych détmi mlad$imi pat-
nacti let vykonavaji soudy pro mladez (§ 4). Procesnim piedpisem je pak zakon €. 141/1961
Sb., trestni fad. Trestni fad upravuje postup organi ¢innych v trestnim fizeni; o vin€ a trestu
pak rozhoduje soud.

Spravni pravo

Velmi rozmanitou pravni oblasti je spravni pravo, které je pravem vefejnym. Spravni pravo
obecné délime na pravo hmotné a na pravo procesni. Spravni pravo procesni zahrnuje
v prvé fad¢ zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad. Spravni fad je nékdy oznacovana jako tzv.
bible ufedniki, nebot’ upravuje zakladni zasady spravniho tizeni. Upravuje postup organt
moci vykonné a organli uzemnich samospravnych celkii. Klicové jsou pak zésady Cinnosti
spravnich orgédnt, které se vztahuji na vSechna spravni fizeni. Spravni pravo hmotné pak
upravuje jednotlivé oblasti vetfejné spravy, napi. sprava na tseku stavebnim ¢i Skolstvi.
Spravni rozhodnuti pak mohou byt pfezkouména soudem. Tento pfezkum je upraven v za-
koné €. 150/2002 Sb., soudni fad spravni. Soudy na spravnim useku nejcastéji rozhoduji o
zalobach proti rozhodnuti spravniho orgénu.

Finanéni pravo

Finan¢ni pravo bylo tradi¢né€ soucasti prava spravniho. V soucasné dobé je jiz povazovéano
za samostatné pravni odvétvi se svymi zasadami. Klicovym ptedpisem je zakon ¢.
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280/2009 Sb., danovy tad, ktery upravuje postup spravct dani a prava a povinnosti dano-
vych subjektt a tietich osob, které jim vznikaji pti spravé dani. Na danovy rad pak navazuji
dalsi danové piedpisy, napt. zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z ptijmil nebo zakon ¢. 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty. Podstatnou souc¢ésti finan¢niho prava je organizace finan¢ni
spravy, ktera je upravena v zakong ¢. 456/2011 Sb., o finan¢ni spravé Ceské republiky.

Pravo socialniho zabezpeceni

Préavo socialniho zabezpeceni je vyrazné spjato s pravem pracovnim a pradvem spravnim.
Toto pravni odvétvi zahrnuje rovnéz celou fadu oblasti. V prvé fadé se jedna o ochranu
zdravi, napt. zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi, které¢ upravuje nejen pra-
vomoc hygienickych stanic, ale také péci o zivotni a pracovni podminky. Podminky posky-
tovani zdravotnich sluzeb, vcetné vykonu statni spravy, jsou pak upraveny v zakoné €.
372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach. Vetejné zdravotni pojisténi je regulovano zékonem
¢. 48/1997 Sb. Kromé zdravotnictvi je pak spojeno pravo socialniho zabezpeceni s dlicho-
dovym a nemocenskym pojisténim ¢i poskytovanim socidlnich sluzeb a davek statni soci-
alni podpory, napt. zivotni a existen¢ni minimum nebo davky péstounské péce.

Podivejte se na portal Ceské spravy socialniho zabezpedeni a pokuste se zorientovat
v systému socialnich davek. Najdéte kalkulacku pro vypocet socialnich davek.

Mezinarodni pravo verejné

Mezi odvétvi prava vetejného fadime rovnéZz mezinarodni pravo vefejné. Samo oznacovani
jako pravni odvétvi je problematické, nebot’ se, byt menSinove, objevuji v pravni teorii
nazory, ze se nejedna o pravo; chybi totiz zdkladni znak prava, kterym je vynutitelnost
statni moci. Mezindrodni pravo vetejné reguluje vztahy mezi stity a mezi mezinarodnimi
organizacemi. Zakladnim pramenem jsou mezinarodni obyceje a mezinarodni smlouvy;
nap. Umluva Organizace Spojenych narodi o moiském pravu, ktera reguluje pravni status
pobtezniho mote ¢1 moiského dna.

Pravo EU

Prava EU ma své specifické postaveni, nebot stoji na pomezi prava vnitrostatniho a mezi-
narodniho. Prameny prava EU rozdélujeme tradi¢né na primdrni pravo, které obsahuje
zejména Smlouvu o EU a Smlouvu o fungovani EU. Sekundérni pravo je pak odvozeno od
prava primarniho; mezi sekundarni pravo fadime natfizeni, smérnice, rozhodnuti, stano-
viska a doporuceni. Pravo EU ma rovnéz velky vliv na ¢eské soukromé pravo; ziejmé je to
v oblasti ochrany spotiebitele ¢i v oblasti ochrany hospodaiské soutéze.
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INDIVIDUALNI PRACOVNI PRAVO
Individualni pracovni pravo se zabyva nasledujicimi oblastmi:

e upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zdvislé prace mezi zaméstnanci a za-
méstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi, véetné vztahti pied vzni-
kem pracovnépravnich vztahii

e upravuje n€ktera prava a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnanct ptfi dodrzovani
rezimu docasné prace neschopného pojisténce podle zdkona o nemocenském po-
jisténi a nékteré sankce za jeho poruseni (§ 1 ZP).

Kolektivni pracovni pravo upravuje pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzajem-
nych jednani odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateli. Pravni vztahy kolek-
tivni povahy a podporu vzajemnych jednani odborovych organizaci a organizaci zamést-
navateld, které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi (§ 1
ZP).

Zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti je pak upraveno v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o
zamé&stnanosti. Tento zdkon upravuje zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz
cilem je dosazeni plné¢ zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti (§ 1).

Jaky je predmét pracovniho prava?
Patii pracovni pravo mezi odvétvi prava soukromého ¢i vefejného?
Definujte individudlni pracovni pravo.

Jaky ma dopad pravo EU na pracovni pravo?

mloo

1. HURDIK, Jan. Zasady soukromého prava. Brno: Masarykova univerzita, 1998.
Spisy Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brn¢. ISBN 80-210-2001-6.

2. HURKA, Petr. Zakonik prace: komentaf. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020.
Komentate Wolters Kluwer. Kodex. ISBN 978-80-7598-910-9.

3. BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck,
2019. Velké komentare. ISBN 978-80-7400-759-0.
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2 ZASADY PRACOVNIHO PRAVA

momimme ooy |[=]

Tato kapitola je vénovana zasadam pracovniho prava, véetn¢ zakazu diskriminace ¢i ne-
spravedlivé odménovani.

ooy |

Objasnit vyznam zéasad pracovniho pava.

Zasady a principy, diskriminace piima a nepiima, spravedlivé odménovani, ochrana za-
méstnance.

casrormeamviesriow ]

20 min

2.1 Cile kapitoly

Objasnit vyznam zasad pracovniho prava.

Uvob
Zasady jsou obrazn¢ feeno stavebnimi kameny, ze kterych celé ¢eské soukromé pravo
vychazi.
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VYKLAD UCIVA
Zasady maji vyznam zejména pii interpretaci jednotlivych ustanoveni pracovniho préva.
Zasady vyplyvaji z ucelu konkrétniho ptedpisu, tak z rozhodovaci praxe soudi. Zakonik
prace neobsahuje vSechny zésady; ustanoveni § 1 ZP obsahuje tzv. demonstrativni (pii-
kladny), nikoli uzavieny, vycet jednotlivych zasad. Tyto zasady se pak linou celym zakonik
prace a v jejich duchu musi byt vykladano kazdé jeho ustanoveni.

K zékladnim zdsadam pracovniho prava fadime zejména:

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé odménovani zaméstnance,

d) radny vykon prdce zaméstnancem v souladu s oprdavnénymi zdjmy zaméstnavatele,
e rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace.

Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpecnych pra-
covnich podminek pro vykon prace, spravedliveho odménovani zaméstnance, rovného za-
chazeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace vyjadruji hodnoty, které chrani ve-
rejny poradek (§ 1a ZP). Zakonodarce tak skrze toto ustanoveni zdiraziiuje, Ze soucasti
ceského vetejného potfadku je ochrana zaméstnance, véetné jeho ochrany pfed diskriminaci
¢1 nespravedlivym odménovanim.

gl

Ptimou diskriminaci se rozumi takové jednéni, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi méné priznivé, neZ se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického ptiivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, veéku, zdravotniho postiZzeni, ndbozenského vyznani, viry ¢i svétového ndzoru.

Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zaklad¢ zdanlivé
neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z n€kterého z diivodl uvedenych v § 2 odst.
3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou diskriminaci neni, pokud toto ustano-
veni, kritérium nebo praxe je objektivné odivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho
dosazeni jsou pfimérené a nezbytné (§ 2 a § 3 zdkona ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni
zékon).
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oo rzmeren 4]

Jaky je podle Vas vyznam zésad pracovniho préva pro praxi?

Jak odménovani v Ceské pracovnépravni praxi spravedlivé?

Najdéte postoj Vetejného ochrance prav ke spravedlivému odménovani. Nasledné za-
Slete dle pokyntll vyucujiciho.

Jaky maji vyznam zasady pracovniho prava?
Pro€ pravo chrani zaméstnance?

Co je diskriminace?

R

1. HURDIK, Jan. Zasady soukromého prava. Brno: Masarykova univerzita, 1998.
Spisy Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brn¢. ISBN 80-210-2001-6.

2. HURKA, Petr. Zakonik prace: komentaf. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020.
Komentaie Wolters Kluwer. Kodex. ISBN 978-80-7598-910-9.

3. BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck,
2019. Velké komentare. ISBN 978-80-7400-759-0.
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Zavisla prace jako zdklad pracovnépravnich vztahii

3 ZAVISLA PRACE JAKO ZAKLAD PRACOVNEPRAV-
NiCH VZTAHU

[Ellwemrnameonaprory

V vodu je definovana zavisla prace a jeji odliSeni od podnikatelské ¢innosti. Nasledné je
popsan vztah obCanského zakoniku a zdkoniku prace a povaha norem pracovniho prava.
V kapitole je rovnéz definovan zaméstnanec a zamé&stnavatel. Zavér kapitoly je pak véno-
van pravnimu jednani v pracovnépravnich vztazich.

Elewewswrory ]

Definovat zavislou préci, zaméstnanec a zaméstnavatele a jejich postaveni.

_

Zavisla prace, zaméstnanec, zaméstnavatel, povaha norem pracovniho prava, subsidiarita
obcanského zakoniku.

[lessrormeavvesroon ]

60 min

3.1 Cile kapitoly

Definovat zavislou préci, zaméstnanec a zaméstnavatele a jejich postaveni.

Uvob
Zavisla prace je ustfednim pojmem pracovniho prava, a proto je nezbytné ji vymezit. Od
zéavislé prace se pak odviji také dalsi otdzky souvisejici s pracovnépravnim vztahem.

ZAVISLA PRACE
Zavislou praci je prace, ktera je
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vykonavéna ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance,
jménem zaméstnavatele,
podle pokyna zaméstnavatele,
zaméstnanec ji pro zameéstnavatele vykondva osobné,
musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za préci,
je vykonavana na ndklady zaméstnavatele,
je vykonavana na odpovédnost zaméstnavatele
je vykonavana v pracovni dob¢ na pracovisti zaméstnavatele, popiipadé na jiném
dohodnutém mistée (§ 2 ZP).

e

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomeér a pravni vztahy zaloZené doho-
dami o pracich konanych mimo pracovni pomeér (§ 3 ZP). Zavisla prace muze byt vykona-
vana vylu¢né v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi
ptedpisy. Zavislou préci je pak nutné odlisit od podnikdni, napt. na zaklad¢ zivnostenského
opravnéni nebo na zakladé¢ jiného zdkona, napt. 1ékari, advokati apod. Podnikatel je defi-
novan v § 420 obcanského zakoniku jako ten, kdo samostatne vykonava na vlastni ucet a
odpovédnost vydélecnou cinnost zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem se zamérem ci-
nit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku, je povazovan se zretelem k této cinnosti za
podnikatele.

V této souvislosti musi byt rovnéZz zminén tzv. Svarc systém. Podstatou tohoto systému je,
ze osoby vykonavaji pro podnikatele fakticky zavislou praci ve faktickém postaveni za-
méstnance, ale formalné pravné vystupuji jako podnikatelé. Jedna se tak o zastienou zavis-
lou praci.

pokzmaen [

Z jakého diivodu povazujete tzv. Svarc systém za protirpavni?

APLIKACE OBCANSKEHO ZAKONIKU A POVAHA NOREM PRACOVNIHO PRAVA

Pracovnépravni vztahy se tidi v zasad¢ zakonikem prace. Pokud nelze na konkrétni situaci
aplikovat zdkonik prace, musi byt pouzit obCansky zakonik. V piipadé aplikace obcan-
ského zakoniku je vSak nutné vzdy hledét na zakladni zésady pracovnépravnich vztaht (§
4 7P ). Zakladem pracovnépravnich vztahl je smlouva, ve které si zaméstnanec a zamé&st-
navatel upravi vzajemnd prava a povinnosti. Plati ovS§em, ze odchylna Uprava prav nebo
povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt niz8i nebo vyssi, nez je pravo nebo po-
vinnost, které stanovi tento zakon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pfi-
pustné. Muze dojit k odchylné upravé smlouvou, jakoz i vnitinim ptedpisem; k uprave po-
vinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
(§ 4a ZP). Plati tedy napt. Ze pokud zakonik prace stanovi minimalné délku dovolené 4
tydny, neni mozné v pracovni smlouvy sjednat jen tii tydny. Ackoli plati princip autonomie
vile, ktery je vlastni celému soukromému pravu, tak zdkonodarce usiluje o ochranu za-
méstnance jako slabsi strany. Z toho divodu tak zakazuje, aby mu byla poskytnuta nizsi
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mira ochrany. Pokud by se zaméstnanec svého prava, které mu ptiznava zakon, kolektivni
smlouva nebo vnitini piedpis, vzdal, nepfihlizi se k tomu; jednalo by se tak o nicotné pravni
jednani. Napf. pokud by zaméstnanec pozadoval, aby byl zaméstnan za nizsi nez minimalni
mzdu, neptihlizelo by se k takovému pravnimu jednani (§ 4a ZP).

Na vztahy vyplyvajici z vykonu vetejné funkce (napt. soudce) se tento zakon vztahuje,
pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy.

ZAMESTNANEC

Zameéstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zékladnim pra-
covnépravnim vztahu (§ 6). Zaméstnancem tak je ¢lovek jako fyzickd osoba; zaméstnan-
cem nesmi byt osoba pravnicka. Pracovnépravni zptsobilost je pak definovana v § 35 ob-
canského zakoniku:

g

Nezletily, ktery dovrsil patndct let, se miiZe zavdzat k vykonu zavislé prdace podle jiného
pravniho piedpisu. Jako den ndastupu do prdace nesmi byt sjedndn den, ktery by predcha-
zel dni, kdy nezletily ukonci povinnou Skolni dochadzku.

Pracovnépravni zplsobilost je tak navazana na vek 1 na ukonéeni povinné skolni dochazky.
Zavisla prace nezletilych mladsich nez patnact let nebo nezletilych, kteti neukoncili povin-
nou Skolni dochdzku, je proto zakdzana (§ 34 obCanského zdkoniku). Pro potieby praxe
ovSem bylo nutné vytesit situace, kdy napt. déti ucinkuji v divadle, filmu ¢i reklamé. Usta-
noveni § 34 obcanského zakoniku tak stanovi vyjimku, Ze nezletili mohou vykonavat jen
uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych jinym
pravnim predpisem.

ZAMESTNAVATEL

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavdzala k vykonu zavislé prace
v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Miize se tedy jednat o osobu fyzickou, napft. ziv-
nostnik zaméstnava, nebo o osobu pravnickou, napt. spolec¢nost s ru¢enim omezenym. Za
Ceskou republiku v pracovnépravnich vztazich jednd a prava a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztah( vykondva organizacni slozka statu, ktera jménem statu v zakladnim pracovné-
pravnim vztahu zaméstnance zaméstnava (§ 7 az 8 ZP). Organizacnimi slozkami statu jsou
napf. ministerstva a jiné spravni Grady ve smyslu § 3 zakona ¢. 219/2000 Sb., o majetku
Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich. Vedoucimi zaméstnanci zamést-
navatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnava-
tele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni tkoly, organizovat,
fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny. Vedoucim za-
méstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance povaZuje rovnéz vedouci organizacni
slozky statu (§ 10 ZP).
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ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZiCH
Zamgéstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci. Jde prede-
v§im o zajisténi pracovnich podminek, odménovani za praci, o odbornou pfipravu a o pfi-
lezitost dosdhnout funk¢niho nebo jiného postupu v zaméstnani. V pracovnépravnich vzta-
zich je zakazéna jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace z diivodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického ptivodu, narodnosti, statniho ob¢anstvi, socialniho pi-
vodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a
rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni, ¢len-
stvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavatell; diskriminace z diivodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi
nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

Zakonik prace pak ptfimo odkazuje na klicovy ptedpis v oblasti ochrany pied diskriminaci,
a to na zakon €. 198/2009, antidiskrimina¢ni zdkon. Antidiskriminaéni zdkon pak vymezuje
jednotlivé pojmy, které souvisi s bojem proti diskriminaci; napt. pfima a nepiima diskrimi-
nace, obtézovani apod.

Nikoli kazdé rozdilné zachédzeni je ovSem kvalifikovéano jako jednani protipravni a diskri-
minacéni. Za diskriminaci se proto nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracov-
nich ¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachdzeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym
pro vykon prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfi-
méfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz ti¢elem je odiivodnéno
predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke sku-
pin€ vymezené nékterym z divodi uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu (§ 16-17 ZP).

PRAVNIi JEDNANIi V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

INTERPRETACNI PRAVIDLA

Kazdé ustanoveni soukromého prava, véetné prava pracovniho, smi byt vykladano pouze
tak, aby interpretace korespondovala s ochranou zékladnich lidskych prav, véetné zohled-
néni zakladnich spoletenskych hodnot. Zakonodarce obdobné jako Ustavni soud klade dii-
raz na tzv. teleologicky vyklad, ktery klade diiraz predev§im na i¢el normy a jeji vyznam,
neZ na vyklad jazykovy. Plati, Ze pokud se jazykovy vyklad rozejde s vykladem teleologic-
kym, musi byt upfednostnén vyklad teleologicky; nelze se tedy dovolavat slov pravniho
predpisu proti jeho smyslu (2 OZ). Ustavni soud ve své rozhodovaci praxi setrvale zdtiraz-
nuje, ze jazykovy vyklad je pouze prvotnim pfibliZenim normy, ale klicovy je az vyklad
teleologicky. Vyse uvedené ustanoveni ma velky vyznam, nebot’ zdiraznuje celkovy smér
obcanského zakoniku, a to ochranu lidskych prav. V souladu s touto zdsadou tak musi byt
vZdy chranéna lidska prava a vSechna ustanoveni musi byt vykladana v tomto duchu.

Dalsim naprosto neudrzZitelnym momentem pouzZivani prava je jeho aplikace, vychazejici
pouze z jeho jazykového vykladu. Jazykovy vyklad predstavuje pouze prvotni priblizeni se
k aplikované pravni normé. Je pouze vychodiskem pro objasneéni a ujasneni si jejiho smyslu
a ucelu (k cemuz slouzi i fada dalsich postupii, jako logicky a systematicky vyklad, vyklad
e ratione legis atd.). Mechanickad aplikace abstrahujici, resp. neuvédomujici si, a to bud’
umysiné nebo v dusledku nevzdeélanosti, smysl a ucel pravni normy, ¢ini z prdava ndstroj

23



Zavisla prace jako zdklad pracovnépravnich vztahi

odcizeni a absurdity. Akceptace i dalsich pramenii prava, kromé prdava psaného (zejména
obecnych pravnich principu), evokuje otdazku jejich poznatelnosti. Jinymi slovy evokuje
otdzku, zda je jejich formulovani véci liboviile, nebo zda Ize stanovit pri jejich formulovani
do urcité miry objektivizovatelné postupy (napi. P1. US 33/97 ze dne 17. 12. 1997).

Vyhledejte dalsi rozhodnuti Ustavniho soudu (www.usoud.cz), ve kterém pouZiva tele-
ologicky vyklad. Nasledn¢ zaslete dle pokynii vyucujiciho.

Pro pracovni pravo plati nékterd specifickd interpretacni pravidla, ktera vychazi z principu
ochrany zaméstnance jako slabsi strany. Plati tedy, Ze je-li mozné pravni jednani vylozit
rdznym zplsobem, pouZije se vyklad pro zaméstnance nejpfiznivéjsi. Neplatnost pravniho
jednani nemuze byt zaméstnanci na ujmu, nezpusobil-li neplatnost vyluéné sam. Nebylo-li
pravni jednani ucinéno ve formé, kterou vyzaduje zdkon (napf. pisemna forma pracovni
smlouvy), a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani do-
volat u téch jednani, jimiz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah (§ 18 az 22
ZP).

POVAHA KOLEKTIVNICH SMLUV

Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavfit pouze odborova organizace. V kolektivni
smlouvé, kterd musi byt ex lege v pisemné formé, je mozné upravit prava zaméstnancl v
pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K
ujednanim v kolektivni smlouvé, ktera zaméstnanciim ukladaji povinnosti nebo zkracuji
jejich prava stanovena zakonikem préce a jinymi pfedpisy chranicimi zaméstnance, se ne-
pfihliZi, tj. jednd se o tzv. nicotné pravni jedndani. Kolektivni smlouva je zadvazna jak pro
jeji smluvni strany, tak pro zamé&stnavatele, ktefi jsou €leny organizace zaméstnavateld,
ktera uzaviela kolektivni smlouvu vyS$siho stupné, a pro zaméstnavatele, kteti v dob& ucin-
nosti kolektivni smlouvy z organizace zaméstnavatelit vystoupili, zaméstnance, za které
uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo odborové organizace, a odborové
organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vys$siho stupné odborova organizace.
Uginnost kolektivni smlouvy zagina prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva
uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba G¢innosti nékterych prav nebo po-
vinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednédna odchyln€. Smluvni strany kolektivni smlouvy
jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit zaméstnance nejpozdé¢ji do 15 dnti
od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva ptistupna
v§em jeho zaméstnanctim.

Postup pfi kolektivni vyjednavani upravuje zakon ¢. 2/1991 Sb. Kolektivni smlouvu mohou

uzavrit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatelll, nebo jedna nebo vice organizaci zamést-
navatell na strané jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci na strané druhé.
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Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli
a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi plisobicimi u zaméstnava-
tele,

b) vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zameést-
navatell a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odbo-
rove organizovani. Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zamést-
navatel jednat o uzavieni kolektivni smlouvy se v§emi odborovymi organizacemi; odbo-
rové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi disledky pro vS§echny zaméstnance spolecné
a ve vzajemné shod¢, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

Zaméstnanec ma pravo piedkladat smluvnim strandm kolektivni smlouvy podnéty ke ko-
lektivnimu vyjednéavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o pribchu tohoto
vyjednavani. Kolektivni smlouva mtize byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neur-
¢itou. Kolektivni smlouvu je mozné pisemné¢ vypoveédét nejdiive po uplynuti 6 mésicti od
data jeji ucinnosti. Vypovédni doba ¢ini nejméne 6 mésicti. Pfi  zaniku  smluvni
strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skonci ti€innost kolektivni smlouvy
nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendainiho roku. K ujedndnim podnikové ko-
lektivni smlouvy, kterd upravuji prava z pracovnépravnich vztahli zaméstnancti v menSim
rozsahu neZ kolektivni smlouvy vysSiho stupné, se nepiihlizi. Kolektivni smlouvu neni
mozné nahradit jinou smlouvou. Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstoupenim jedné
ze smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy,
nepiihliZi se k tomu (§ 23 az 29 ZP).

ZAVER
Zameéstnanec je Clovek, ktery vykonava pro zaméstnavatel zavislou praci. Zaméstnavatel
je fyzickéd ¢i pravnickd osoba. V pracovnépravnich vztazich plati zakaz diskriminace.
V piipadé rozdilného vykladu mé byt pouZzito vykladu, ktery je pfiznivejsi pro zamést-
nance.

Jak se lisi zavisla prace od podnikani?
Jaka jsou pravidla pro aplikaci obcanského zakoniku v pracovnim pravu?
Jak je definovan zaméstnanec?

Popiste vyznam teleologického vykladu.

25



Zavisla prace jako zdklad pracovnépravnich vztahii

e ]

26

. HURDIK, Jan. Zasady soukromého prava. Brno: Masarykova univerzita, 1998.

Spisy Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brn¢. ISBN 80-210-2001-6.

. HURKA, Petr. Zakonik prace: komentar. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020.

Komentatfe Wolters Kluwer. Kodex. ISBN 978-80-7598-910-9.

. BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentat. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck,

2019. Velké komentare. ISBN 978-80-7400-759-0.



Ondrej Pavelek - Vybrané kapitoly pracovniho prava

4 PRACOVNI POMER

momimme ooy |[=]

V uvodu kapitoly je vymezen pracovni pomér, tj. vznik pracovniho pomeéru, a nalezitosti
pracovni smlouvy.

ooy |

Definovat pracovni pomér a popsat nalezitosti pracovni smlouvy.

Pracovni pomér, pracovni smlouva.

casromemnicson ]

20 min

4.1 Cile kapitoly

Definovat pracovni pomér a popsat nalezitosti pracovni smlouvy.

Uvob

Vybér zaméstnanct je ptirozené v rukou zaméstnavatele. Zaméstnavatel smi vyzadovat v
souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby, ktera se u néj
uchazi o praci, nebo od jinych osob jen udaje, které¢ bezprostiedné souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy. Pokud by vyZzadovala osobni udaje, které nejsou s ohledem na ucel po-
zice relevantni, mohl by zaméstnavatel jednat v rozporu s pravnimi piedpisy na ochranu
osobnich tdajl, zejména pak v rozporu s tzv. nafizenim GDPR.
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pracovni pomeér

Ptfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen sezndmit fyzickou osobu s
pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, poptipad¢ ze jmenovani na pra-
covni misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz
ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich ptedpisti vztahujicich
se k praci, kterd ma byt pfedmétem pracovniho poméru. V piipadech stanovenych zvlast-
nim pravnim predpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzicka osoba pied vzni-
kem pracovniho poméru podrobila vstupni 1ékaiské prohlidce (§ 30 az 32 ZP).

PRACOVNIi POMER

Pracovni pomér se v zdsad¢ zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem. Zakon ¢i typicky stanovy spolku ¢i odborové organizace mohou vyzadovat, aby
se obsazeni pracovniho mista uskutecnilo na zéklad¢ volby piislusSnym organem. Pracovni
pomér miize byt zaloZen také jmenovanim; typicky v piipade vedouciho organizacni slozky

statu ¢i organiza¢niho ttvaru v Policii (§ 33-39 ZP).

PRACOVNi SMLOUVA
Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné a musi obsahovat

a) druh préce, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonévat,

b) misto nebo mista vykonu préce, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykona-
vana,

c) den nastupu do prace.

Kazda smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy. Neni-li v pracovni
smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, plati, Ze pravidelnym
pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto
vykonu prace sjednano §ifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve
které nejcastéji zaCinaji cesty zaméstnance za ticelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté
pro ucely cestovnich nahrad nesmi byt sjednéno Sifeji neZ jedna obec.

Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pfidélovana prace v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby. Zaméstnanec v dal§im zakladnim pracov-
népravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné druhové
vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat, plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon
prace v téze organizacni slozce statu (§ 34 az 35 ZP).

ZKUSEBNIi DOBA
V praxi bézn¢ dochazi ke sjednavani zkuSebni doby v pracovnich smlouvach; musi byt

sjednana pisemné. Pro zkuSebni dobu ovSem plati specificka pravidla; plati omezeni jeji
délky, tj. max. 3, resp. 6 (u vedouciho zaméstnance) mésicii. Zkusebni dobu je mozné sjed-
nat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do préce, nebo v den, ktery byl

uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Sjednana zkusebni
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doba nesmi byt dodate¢né prodluzovana. O dobu celodennich ptekazek v praci, pro které
zaméstnanec nekona praci v prubéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vSak

zkusebni doba prodluzuje.

VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé jako den nastupu do
prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho za-
méstnance. Pracovni smlouva zpravidla obsahuje Udaje o pravech a povinnostech vyply-
vajicich z pracovniho poméru. Pokud ovsem tyto informace neobsahuje, je zaméstnavatel
povinen zaméstnance o nich pisemné¢ informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku
pracovniho poméru.

Informace musi obsahovat
a) jméno, popiipad€ jména a piijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstna-
vatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popiipad€é jména a piijmeni a adresu
zameéstnavatele, je-li fyzickou osobou,
b) bliz$i oznaceni druhu a mista vykonu prace,

C) udaj o délce dovolené, poptipad¢ uvedeni zplisobu uréovani dovolené,

d) udaj o vypoveédnich dobach,

e) udaj o tydenni pracovni dob¢ a jejim rozvrzeni,

f) udaj o mzd¢ nebo platu a zpisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpiisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

2) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zamést-

nance, a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

Pti nastupu do prace musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim fadem a s pravnimi a
ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jeZ musi pfi své praci
dodrZovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou a vnitinimi pted-
pisy (§ 36 a 37 ZP).

POVINNOSTI VYPLYVAJICi Z PRACOVNIHO POMERU
Od vzniku pracovniho poméru vznikaji zaméstnavateli a zaméstnanci prava a povinnosti.

Povinnosti zaméstnavatele:

piidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,

platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat,

vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukola

dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy, smlouvou nebo
stanovené vnitinim pfedpisem.

b=

Povinnosti zaméstnance:
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1. podle pokyni zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v roz-
vrzené tydenni pracovni dobé
2. dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru (§ 38 ZP).

PRACOVNi POMER NA DOBU URCITOU

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani, tj.
pokud neni v pracovni smlouvé uvedeno jinak, je sjednan pracovni pomér na dobu neurci-
tou. Pro smlouvu na dobu urcitou pak plati urcitd omezeni, nebot’ preferovanou formou je
smlouva na dobu neurcitou. Doba trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru
na dobu urcitou mize byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Plati tedy pravidlo maximalné
3+3+3 roky, tj. 1ze takto prodluzovat pracovni pomér na dobu urcitou maximalné devét let
(§ 39 ZP).

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

Obsah pracovniho poméru je mozné zmenit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a za-
méstnanec na jeho zméng. Za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na
vedouci pracovni misto (§ 40 ZP). Odpadnou-li dlivody, pro které byl zaméstnanec pre-
veden na jinou praci nebo byl pfeloZzen do jiného mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula-
li doba, na kterou byla tato zména sjedndna, zaméstnavatel je povinen zafadit zamést-
nance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim na zméné pracovni smlouvy (§ 44
ZP). Pozada-li zaméstnanec o prevedeni na jinou praci nebo pracovisté, popripadé o pre-
loZeni do jiného mista, protoZze podle doporuceni poskytovatele pracovnélékarskych slu-
Zeb nenivhodné, aby ddle konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti,
zaméstnavatel je povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Prace
a pracovisté, na které zaméstnance prevadi, musi byt pro zaméstnance vhodné (§ 45 ZP).
Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi na jinou praci, neZ odpovida pracovni
smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, mliZe jej zaméstnavatel pre-
vést jen po projednani's odborovou organizaci (§ 46 ZP). Nastoupi-li zaméstnanec po skon-
¢eni vykonu verejné funkce nebo Cinnosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvol-
nén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni vojenského cvié¢eni nebo sluzby v operac-
nim nasazeni nebo zaméstnankyné po skonéeni materské dovolené nebo zaméstnanec po
skonceni rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat materskou dovolenou, nebo po skonéeni doby poskytovani dlouhodobé péce, nebo
po skonceni doby osetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti do
prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonéeni do¢asné pracovni neschop-
nosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich plvodni praci a praco-
visté. Neni-li to mozné proto, Ze pGvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je
zaméstnavatel povinen zatadit je podle pracovni smlouvy (§ 47 ZP).

1. Prevedeni na jinou praci
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Zamgéstnavatel je povinen pievést zaméstnance na jinou praci v téchto piipadech:

1. zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu neni schopen dlouhodobé
konat dosavadni praci,

2. téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji nebo zaméstnankyné-matka
do konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnan-
kyné zaméstnavany nebo ktera podle Iékarského posudku ohrozuje jeji té¢hoten-
stvi nebo matefstvi,

3. pokud je to nutné napft. na zakladé rozhodnuti ptislusSného orgénu ochrany ve-
fejného zdravi

2. Zaméstnavatel miiZe pirevést zaméstnance na jinou praci

1. bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni fizeni pro podezieni z umyslné
trestné ¢innosti spachané pii plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvis-
losti s nim ke $kod¢ na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomoc-
ného skonceni trestniho fizeni,

2. pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi
ptedpisy pro vykon sjednané prace, avSak v tomto piipad¢ nejdéle celkem na
30 pracovnich dnii v kalendarnim roce.

Zaméstnavatel mliZze pievést zaméestnance 1 bez jeho souhlasu na dobu nezbytné po-
tteby na jinou préci, nez byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni mimotadné uda-
losti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprosttednich
nasledk, a to na nezbytné nutnou dobu. Nemuize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj
nebo pro pieruseni prace zpisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy, mize ho za-
meéstnavatel pfevést na jinou praci, nez byla sjedndna v pracovni smlouvé, jen v pfi-
pad¢, Ze zamé&stnanec s pfevedenim souhlasi. Zaméstnavatel ovSem nesni pievadet za-
méstnance na jinou praci bez dalSiho. Musi pfi prelozeni piihliZzet ke zdravotnimu
stavu, schopnostem a kvalifikaci zaméstnance. Zamé&stnavatel je povinen rovnézZ pie-
dem projednat se zaméstnancem dlivod pievedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma
ptevedeni trvat (§ 41 ZP).

3. Pracovni cesta
Pracovni cestou se rozumi Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k
vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mize vyslat zamést-
nance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zdklad¢ dohody s nim. Za-
meéstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynt vedouciho zaméstnance, ktery

ho na pracovni cestu vyslal (§ 42 ZP).

4, Pfelozeni
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Ptelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni
smlouvé, je mozné pouze s jeho souhlasem a v rdmci zaméstnavatele, pokud to ne-
zbytné vyzaduje jeho provozni potieba. Pracovni ukoly pifelozenému zaméstnanci
uklada, jeho praci organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu k tomu ucelu dava pii-
slusny vedouci zaméstnanec organizaéni slozky (Utvaru), na jejiz pracovisté byl za-

méstnanec pielozen (§ 43 ZP).
5. Docasné pridéleni

Dohodu o do¢asném piid€leni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel
s timto zamé&stnancem uzaviit nejdiive po uplynuti 6 mésicti ode dne vzniku pracovniho
poméru. Dohoda musi byt uzaviena pisemné. Po dobu docasného ptidéleni zamést-
nance k vykonu prace k jinému zamé&stnavateli uklada zameéstnanci jménem zaméstna-
vatele, ktery zaméstnance docasné ptidélil, pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje
jeho préci, dava mu k tomu Gcelu zavazné pokyny, vytvaii ptiznivé pracovni podminky
a zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zameéstnavatel, ke kterému byl zamést-
nanec docasné pridélen. Tento zaméstnavatel nesmi vici docasné pridélenému zamést-
nanci pravné jednat jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné ptideli. Po
dobu docasného ptidéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popiipadé téz ces-
tovni ndhrady zamé&stnavatel, ktery zaméstnance doCasné pridélil. Pracovni a mzdové
nebo platové podminky zaméstnance docasné pridéleného k jinému zameéstnavateli ne-
smé&ji byt horsi, neZ jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance zameést-

navatele, k némuz je zaméstnanec doCasné ptidélen (§ 44 ZP).

ZAVER
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Zakonik prace reguluje postup pfed vznikem pracovniho pomeéru i vznik pracovniho
poméru. Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou, kterd méa zdkonem stanovené
nalezitosti. Zakonik prace upravuje rovnéz zkuSebni dobu, pro kterou plati omezeni
doby jejiho trvani. Omezena je 1 moZnost pracovniho poméru na dobu urcitou. V pri-
béhu pracovniho poméru miize dojit k jeho zmén¢; vzdy vSak musi byt zaméstnanci

poskytnuta nalezitd ochrana.
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Jak vznikd pracovni pomér?
Jaké jsou nalezitosti pracovni smlouvy?

Jak dlouho mlZze maximalné trvat pracovni pomér na dobu urcitou?

e |
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5 SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

[Ellwemrmineomserory ]

Kapitola pojednava o ptipadech skonceni pracovniho poméru. Pozornosti nesmi uniknout
zejména skonceni pracovniho pomeéru vypoveédi, nebot’ zdkonik prace chrani zamést-
nance.

Hlewewprory ]

Identifikovat ptipady skonceni pracovniho poméru.

_
Pracovni pomér, dohoda, vypovéd’, okamzité zruseni, hrubé porusen.

[lesspomemmiesron ]

60 min

5.1 Cile kapitoly

Identifikovat formy skonceni pracovniho poméru.
Uvob

Pracovni skonéi:
1. dohodou,
2. vypovedi,
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okamzitym zruSenim,
zruSenim ve zkuSebni dobé,

pracovni pomér na dobu urcitou konci uplynutim sjednané doby,

o v b~ W

Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni piislusnosti,
a) dnem, kterym ma skong¢it jejich pobyt na izemi Ceské repub-
liky podle vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,
b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto
osobam trest vyhosténi z izemi Ceské republiky,

c) uplynutim doby, na kterou bylo vydéno povoleni k zamést-
nani20, zaméstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu

za Ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

7. Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance (§ 48 ZP).

1. Dohoda

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho pomeéru, konci
pracovni pomér sjednanym dnem. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt
pisemna. Kazd4 smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani

pracovniho poméru (§ 49 ZP).

2. Vypovéd

Vypoveéd' z pracovniho poméru musi byt pisemn4, jinak se k ni neptihlizi. Zaméstnavatel
muze dat zaméstnanci vypovéd’ jen z divodi vyslovné uvedenych v zakon€. Zaméstnance
muze dat vypovéd z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu. Vypovéd mize byt
odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani vypovédi i souhlas s jejim
odvolanim musi byt pisemné (§ 50 ZP).

Vypovéd dana zaméstnavatelem

Zamgéstnavatel muze dat zaméstnanci vypoved’ jen z téchto divodi:
a) rus$i-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,
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c) stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
piislusného organu o zméné¢ jeho ukola, technického vybaveni, o snizeni stavu zamést-
nancil za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracov-
né¢lékarskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery 1ékatsky po-
sudek ptezkouméava, dale konat dosavadni praci pro pracovni iraz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném roz-
hodnutim pfislusného orgadnu ochrany verejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice,
e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékaiského po-
sudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislus-
ného spravniho organu, ktery 1ékatsky posudek ptezkoumavd, dlouhodobé zdravotni
zpusobilost,

f) nespliiuje-1i zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi ptedpisy pro vykon sjed-
nané prace nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon
této prace; spociva-li nespliiovani téchto pozadavkil v neuspokojivych pracovnich vy-
sledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto diivodu déat vypoved, jen jestlize byl zamést-
navatelem v dob¢ poslednich 12 mésict pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zamést-
nanec je v ptiméfené dob¢ neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl oka-
mzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z prav-
nich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné mén¢e
zavazné porusSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisii vztahujicich se k vyko-
navané praci je mozné dat zaméstnanci vypoved, jestlize byl v dobé poslednich 6 mé-
sicti v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich
se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypoveédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvIast hrubym zplisobem jinou povinnost zaméstnance (§ 52

ZP).

Da-li zamé&stnavatel zamé&stnanci vypovéd’, musi diivod ve vypovédi skutkoveé vymezit tak,
aby jej nebylo moZno zaménit s jinym diivodem. Divod vypovédi nesmi byt dodate¢né
meénén.
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Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd' v ochranné dobé, to je
1. v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto ne-
schopnost iUmyslné nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostredni
nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuZiti ndvykovych latek,
2. pri vykonu vojenského cvi¢eni nebo sluzby v operacnim nasazeni ode dne, kdy byl
zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto druhl vojenské
¢inné sluzby, az do uplynuti 2 tydn( po jeho propusténi z téchto druhl vojenské ¢inné

sluzby,

3. v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon verejné funkce,

4, v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa matefskou
dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodi¢ovskou dovole-
nou,

5. v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zdkladé lékarského po-

sudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb docasné nezpUlsobilym
pro nocni praci,

6. v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou pédi, v dobé, kdy oSetfuje dité mla-
dsi nez 10 let nebo jiného c¢lena domdcnosti v pfipadech podle zdkona o nemocen-
ském pojisténi a v dobé, kdy pecuje o dité mladsi neZ 10 let z dlivod( stanovenych
zdkonem o nemocenském pojisténi.

Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd pied pocatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla
uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapoditava; pracovni pomér
skondi teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skoncéeni ochranné doby, ledaze za-
meéstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva (§ 53 ZP). Zakaz
vypovédi ovsem neplati absolutné; existuji urcité vyjimky.

Vypovédni doba

Byla-li dana vypovéd’, skon¢i pracovni pomer uplynutim vypoveédni doby. Vypovédni doba
musi byt stejna pro zameéstnavatele 1 zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice. Vypovédni doba
smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem; tato smlouva
musi byt pisemna. Vypovédni doba za¢ina prvnim dnem kalendéainiho mésice nésledujiciho
po doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne ptislusného kalendarniho mésice.

3. Okamzité zruSeni pracovniho poméru
Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem
Zaméstnavatel mize vyjimecné pracovni pomé&r okamzité zrusit jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in k nepodminé-
nému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné od-
souzen pro Umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé
souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 me-
sicu,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se
k jim vykonavané praci zvlast' hrubym zptsobem.
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Zamgéstnavatel ovSem nesmi okamzité zruSit pracovni pomér s t€hotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji ro-
dicovskou dovolenou (§ 55 ZP).

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem
Zamgéstnanec mize pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize,

a) podle 1¢kaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti ptislusného spravniho orgéanu, ktery lékarsky posudek ptezkou-
mava, nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel
mu neumoznil v dob¢ 15 dnli ode dne piedlozeni tohoto posudku vykon jiné pro
n¢ho vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnil po uplynuti obdobi splatnosti

Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomeér, ptislusi od zaméstnavatele nahrada
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd odpovidd délce vypovedni
doby (§ 56 ZP).

Hromadné propousténi

Hromadnym propousténim se rozumi skonéeni pracovnich pomért v obdobi 30 kalendar-
nich dni na zékladé vypovedi danych zaméstnavatelem z diivodl zruseni zaméstnavatele
¢i jeho ¢asti, pfemisténi zaméstnavatele nebo pro nadbytecnost nejméné

a) 10 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnanct,

b) 10 % zaméstnancii u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanct,
nebo

¢) 30 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanci.

Pted danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je zaméstnavatel povinen o svém za-
meéru veas, nejpozdéji 30 dnli piedem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu
zaméstnancll; rovnéz je povinen informovat o

a) divodech hromadného propousténi,
b) poctu a profesnim slozeni zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi,

¢) o poctu a profesnim slozeni vSech zaméstnancti, ktefi jsou u zaméstnavatele za-
meéstnani,

d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,
e) hlediscich navrZzenych pro vybér zaméstnanct, kteti maji byt propusténi,
f) odstupném, popiipad¢ dalSich pravech propusténych zaméstnancti (§ 62 ZP).
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4. Skon¢eni pracovniho poméru na dobu urcitou

Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele dale v ko-
nani praci, plati, ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou (§ 65 ZP).

5. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Zameéstnavatel i zamé&stnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé¢ z jakéhokoliv
diivodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkusebni dob€ zrusit pracovni
pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dnti trvani docasné pracovni neschopnosti (karan-
tény) zamestnance. Pro zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢ se vyzaduje pisemna
forma, jinak se k nému nepfihlizi. Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruSeni, neni-li v
ném uveden den pozdé&jsi (§ 66 ZP).

Odstupné

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou zaméstna-
vatelem z ditvodi zruSeni zaméstnavatele ¢i jeho €asti, pfemisténi zaméstnavatele nebo
pro nadbytecnost nebo dohodou z tychz diivodd, ptislusi od zameéstnavatele pii skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméne:

a) jednonasobku jeho primérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméest-
navatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zamést-
navatele trval alespoil 1 rok a méné nez 2 roky,

¢) trojnasobku jeho primérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér u zameést-
navatele trval alespoil 2 roky (§ 67 ZP).

NEPLATNE ROZVAZANi PRACOVNIHO POMERU

Dal-li zamé&stnavatel zamé&stnanci neplatnou vypoveéd nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel
neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé&, a ozndmil-li zaméstnanec za-
méstnavateli bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho dale zamé&stnaval,
jeho pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu
mzdy nebo platu. Nahrada ptislusi zaméstnanci ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy
oznamil zamé&stnavateli, Ze trva na dal§im zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnava-
tel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru (§
71 a71 ZP).

ZAVER

Pracovni pomé&r muze skoncit riznymi zptisoby — dohodou, vypovédi ¢i napt. okamzitym
zruSenim. Pro kazdy z té€chto zptisobi plati jiné podminky; vzdy je vSak nutné hledét na
ochranu zaméstnance.
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Skonceni pracovniho pomeru

Jaky je rozdil mezi dohodou a vypovédi?

Jak jsou stanoveny pozadavky na odiivodnéni vypoveédi dané zaméstnavatelem?

V jakych ptipadech nesmi dat zamé&stnavatel vypoveéd zaméstnanci?

V jakych piipadech je mozné pracovni pomér okamzité zrusSit?

Lze se doméhat neplatnosti rozvazani pracovniho poméru?

[
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6 DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI
POMER

momrmmeeroy  |[=]

Tato kapitola je vénovana dohodam o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohodé
o provedeni prace a dohod¢ o pracovni ¢innosti.

. A =

Identifikovat podminky pro sjednani dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pracovni pomér, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti.

casrormeamviesriow ]

25 min

6.1 Cile kapitoly

Identifikovat podminky pro sjednani dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Uvob

Zameéstnavatel ma zajistovat plnéni svych ukoli pfedev§im zaméstnanci v pracovnim po-
méru. V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu (§ 74 ZP). Dohoda o provedeni prace a dohoda o
pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel
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dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer

vyda zaméstnanci. V zasadé¢ se vztahuje na praci konanou na zakladé dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru; to vSak ne-
plati, pokud jde o

a) prevedeni na jinou praci a prelozeni,
b) doCasné ptid¢€leni,
¢) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vSak nesmi presdhnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich,

e) prekdzky v préci na stran¢ zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho pom¢éru,

h) odménovani, s vyjimkou minimalni mzdy, a
1) cestovni nahrady.

Neni-li sjednan zptsob zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovedi danou z jakéhokoli ditvodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni
vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé
smluvni stran€, nebo

¢) okamzitym zruSenim; okamzZité zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vSak mlize byt sjednano jen pro
ptipady, kdy je moZné okamzité zrus$it pracovni pomer.

Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pra-
covni ¢innosti se vyZaduje pisemnd forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému
zruseni nepiihlizi (§ 77 ZP).

DOHODA O PROVEDENI PRACE

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin
v kalendarnim roce. Do rozsahu préce se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem
pro zaméstnavatele v témze kalendainim roce na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace. V
dohodé¢ o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira (§ 75
ZP).

DOHODA 0 PRACOVNI CINNOSTI
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Dohodu o pracovni ¢innosti mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit, 1 kdyz rozsah
prace nebude ptesahovat v témze kalendainim roce 300 hodin. Na zdklad€ dohody o pra-
covni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v priiméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzovani sjednané¢ho a nejvyse piipustného rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla do-
hoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydni. V dohodé¢ o pracovni
¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou
se dohoda uzavira (§ 76 ZP).

Jaké jsou vyhody a nevyhody dohod konanych mimo pracovni pomér?
Jaky je rozdil mezi dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti?

Ma tzv. dohodaf narok na dovolenou?
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Pracovni doba a doba odpocinku

7 PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

[Ellwemrmineomserory ]

Tato kapitola je vénovana vymezeni pracovni doby a doby odpocinku; konkrétné pal sta-
noveni pracovni doby a ptipadiim jejiho zkraceni a tzv. pruzné pracovni doby.

Hlewewrrory ]

Identifikovat pravni upravu pracovni doby a doby odpocinku a prava zaméstnance.

_

Pracovni doba, doba odpoc¢inku, pruzna pracovni doba, prace ptes€as, dovolend, nconi
prace, pracovni pohotovost.

[lesspomemmiesron ]

30 min

7.1 Cile kapitoly

Identifikovat pravni upravu pracovni doby a doby odpocinku a prava zaméstnance.

Uvob
Pro ucely tpravy pracovni doby a doby odpocinku je

a) pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zameéstnavatele
praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti ptipraven k vykonu prace podle pokyni
zamgéstnavatele,

b) dobou odpocinku doba, kterd neni pracovni dobou,
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¢) sménou ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen
na zakladé ptfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim reZimem rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemne pra-
videln¢ stfidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich,

€) vicesménnym pracovnim rezZimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemn¢ pra-
videln¢ stfidaji ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich,

f) nepretrzitym pracovnim reZimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemn¢ pra-
videln¢ stiidaji ve smeénach v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v rdmci 24 hodin po
sob¢ jdoucich,

g) nepretrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné€ po 7 dnti
v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz je zamé&stnanec ptipraven k piipadnému vykonu prace
podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v ptipad¢ naléhavé poteby vykondna nad rdmec
jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mlize byt jen na jiném misté dohod-
nutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist’ zaméstnavatele,

1) praci prescas prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhla-
sem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanct s kratsi
pracovni dobou je praci piescas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zaméstnanclim neni moZné praci prescas nafidit. Praci pfes€as neni, napracovava-li zamést-
nanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu za-
meéstnavatel poskytl na jeho zadost,

j) no¢ni praci prace konana v no¢ni dob¢; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

k) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby nej-
méné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sob¢ jdoucich v priméru alespon
jednou tydné v obdobi,

1) rovhomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zamé&stnavatel rozvr-
huje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipadé kratSi pracovni
dobu,

m) nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pii kterém zaméstnavatel ne-
rozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipadé
krat§i pracovni dobu, s tim, ze priimérnd tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout stanove-
nou tydenni pracovni dobu, poptipad¢ kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnii po
sob¢ jdoucich. Jen kolektivni smlouva mtize toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnl po
sob¢ jdoucich (§ 78 ZP).

45



Pracovni doba a doba odpocinku

STANOVENA TYDENNi PRACOVNiI DOBA
D¢élka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné. Délka stanovené tydenni pra-
covni doby ¢ini u zaméstnanci

a) pracujicich v podzemi pfi t€zb¢ uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé
a na banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné,

b) s vicesménnym nebo nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
¢) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné¢.

U zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech piekrocit 8
hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3 nesmi délka tydenni pra-
covni doby ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin tydné (§ 79 a § 79a ZP).

KRATSi PRACOVNI DOBA

Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v zakoniku prace muize byt sjedndna pouze
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zameéstnanci piislusi mzda nebo plat, které odpo-
vidaji sjednané kratsi pracovni dobé (§ 80 ZP).

PRUZNE ROZVRZENi PRACOVNIi DOBY

Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové Useky zakladni a volitelné pracovni
doby, jejichz zacatek a konec urcuje zaméstnavatel. V zékladni pracovni dobé je zamést-
nanec povinen byt na pracovisti. V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sdm
voli zacatek a konec pracovni doby.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
a) pii1 pracovni cesté zaméstnance,
b) v dobé Cerpani dovoleng,

¢) pii1 nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu ve sméng, jejiz zacatek a konec
je pevné stanoven,

d) brani-li jejimu uplatnéni provozni ditvody,
e) v dobé¢ dileZzitych osobnich piekazek v praci,
f) v dalSich ptipadech uréenych zaméstnavatelem (§ 85 ZP).

KONTO PRACOVNI DOBY

Konto pracovni doby je zplsob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni
smlouva nebo vnitini predpis u zaméstnavatele, u kterého nepiisobi odborova organizace.
Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemiize vyrovnavaci obdobi piesahnout 26
tydnil po sob¢ jdoucich. Jen kolektivni smlouva vSak miize vymezit toto obdobi nejvysSe na
52 tydnti po sob¢ jdoucich. Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, mize byt prace
pies€as odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolek-
tivni smlouvé, které nepiesahne nejvyse 52 tydnl po sobé€ jdoucich, v rozsahu nejvyse 120
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hodin zapoc¢tena do pracovni doby jen v bezprostfedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi
(§ 86 ZP).

PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNi PRESTAVKA

Zamgéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepftetrzité prace
piestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci
musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach neptetrzité prace. Jde-li o prace,
které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez pteruSeni provozu nebo prace
zajisténa primétend doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni doby. Mla-
distvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta prestavka na jidlo a oddech podle véty
prvni. Byla-li pfestavka v préci na jidlo a oddech rozdélena, musi alesponi jedna jeji cast
Cinit nejméné 15 minut. Piestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a
konci pracovni doby. Poskytnuté pfestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do
pracovni doby. Mé-li zamé&stnanec pii vykonu prace pravo na bezpecnostni prestavku podle
zvlastnich pravnich ptfedpisl, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby (§ 88 az 89
ZP).

DoBA ODPOCINKU

NEPRETRZITY ODPOCINEK MEZI DVEMA SMENAMI

Zamgstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mel mezi kon-
cem jedné smény a zacatkem nasledujici smény neptetrzity odpoc¢inek po dobu alespoii 11
hodin, zaméstnanec mladsi 18 let po dobu alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé¢ jdou-
cich. Odpocinek podle odstavce 1 miize byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpo¢inek mu bude pro-
dlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku

a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dob¢ a pii praci pie-
scas,

b) v zeméedé€lstvi,

¢) pii1 poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
1. ve vefejném stravovani,

2. v kulturnich zafizenich,

3. v telekomunikacich a poStovnich sluzbach,

4. ve zdravotnickych zatizenich,

5. v zafizenich socialnich sluzeb,

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro zivot nebo zdravi za-
meéstnanct,

e) pti zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotradnych ptipadech (§ 90 az 90a
ZP).
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DNY PRACOVNIHO KLIDU

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které ptipadd nepietrzity odpocinek zaméstnance v
tydnu, a svatky. Praci ve dnech pracovniho klidu mtize zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné.
V den nepfetrzitého odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel natidit zaméstnanci jen vykon
téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

¢) inventurni a zavérkové prace,

d) prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
e) pti zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotradnych ptipadech,

f) prace nutné se zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kultur-
nich, t€lovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva,

g) prace v doprave,
h) krmeni a oSetfovani zvirat (§ 91 ZP).

NEPRETRZITY ODPOCINEK V TYDNU

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepietrzity
odpocinek v tydnu v trvani alespont 35 hodin. Nepfetrzity odpocinek v tydnu nesmi Cinit u
mladistvého zaméstnance méné nez 48 hodin. JestliZze to umoznuje provoz zaméstnavatele,
stanovi se nepietrzity odpocinek v tydnu viem zaméstnanclim na stejny den a tak, aby do
ncho spadala nedéle (§ 92 ZP).

PRACE PRESCAS

Praci pfescas je mozZné konat jen vyjimecné. Praci pfes¢as mize zaméstnavatel zaméstnanci
nafidit jen z vaznych provoznich diivodi, a to i na dobu nepfetrzitého odpofinku mezi
dvéma sménami, popiipad€ 1 na dny pracovniho klidu. Natizend prace piesCas nesmi u
zamgéstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.
Zameéstnavatel mize pozadovat praci prescas nad tento rozsah pouze na zaklad¢ dohody se
zamé&stnancem. Celkovy rozsah prace prescas nesmi €init v priméru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi, které¢ miiZe Cinit nejvyse 26 tydnil po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize
vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnt po sob& jdoucich. Do poctu hodin nejvyse pii-
pustné prace prescCas ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 se nezahrnuje prace pie-
sCas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno (§ 93 ZP).

NOCNi PRACE

Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit 8 hodin v rdmci 24 hodin po
sob¢ jdoucich; neni-li to z provoznich divodi mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérné délka smény nepiekrocila 8 hodin v
obdobi nejdéle 26 tydnl po sob€ jdoucich, pficemz pii vypoctu primérné délky smény
zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne. Zaméstnavatel
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je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien poskytovatelem pracov-
né¢lékarskych sluzeb v piipadech a za podminek stanovenych pro pracovnélékaiské sluzby
zdkonem o specifickych zdravotnich sluzbach. Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb
nesmi byt na zaméstnanci pozadovana. Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zamést-
nance pracujici v noci pfiméfené socialni zajisténi, zejména moznost obCerstveni. Praco-
visté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostiedky pro poskyt-
nuti prvni pomoci, vetné zajisténi prostfedkti umoziujicich ptivolat rychlou lékarskou po-
moc (§ 94 ZP).

PRACOVNi POHOTOVOST

Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom
se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména. Za
vykon prace v dobé pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci mzda nebo plat. Vykon
prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas

(§ 93).
ZAVER

Zaméstnavatel musi zaméstnanci stanovit pracovni dobu. Je mozné sjednat v pracovni
smlouvé ¢i jejim dodatku kratsi pracovni dobu ¢i tzv. flexibilni pracovni dobu. Zaméstna-
vatel musi rovnéz umoznit zaméstnanci piestavku v praci.

Jaké jsou podminky pro tzv. pruznou pracovni dobu?
Po jaké dobé ma zaméstnanec narok na odpocinek v praci?
Jak je odménovan prace prescas?

Komu nelze natidit praci prescas?

N
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8 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

momimme ooy |[=]

Bezpecnosti a ochrana zdravi pfi praci jsou nezbytnou soucasti pracovnépravnich vztaha.
Zakonik prace v této souvislosti upravuje predchazeni ohroZeni Zivota a zdravi pfi préci a
povinnosti zaméestnanec a zaméstnavatele.

jowerarmory ]

Identifikovat povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele ve vztahu k bezpecnosti a ochrané
zivota a zdravi pfi praci.

Bezpecnost prace, prevence ochrana zdravi a zivota.

[easromemmiesnon 7]

30 min

8.1 Cile kapitoly

Identifikovat povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele ve vztahu k bezpecnosti a ochrané
zivota a zdravi pfi praci.

Uvop

Bezpecnost prace je klicovou soucasti pracovnépravni vztahdi. Souvisi rovnéz s ptipad-
nou odpovednosti za ijmu, nebot’ typicky v piipadée napt. poruseni prevencni povinnosti ze
strany zamé&stnance ¢i zaméstnavatele musi byt ijma nahrazena.
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PREDCHAZENi OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVi PRI PRACI

Zamgéstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct pii praci s oh-
ledem na rizika mozného ohrozenti jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. Na-
klady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je povinen hradit za-
méstnavatel; tyto naklady nesmé&ji byt pfenaSeny piimo ani nepfimo na zamé&stnance. Po-
vinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se vztahuje na
vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich. Péce o bez-
pecnost a ochranu zdravi pii praci uloZena zaméstnavateli je nedilnou a rovnocennou sou-
¢asti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancti na vSech stupnich fizeni v rozsahu pra-
covnich mist, kterd zastavaji. Kazdy ze zaméstnavatelli je proto povinen zajistit, aby jeho
¢innosti a prace jeho zaméstnanct byly organizovany, koordinovany a provadény tak, aby
soucasné byli chranéni také zaméstnanci dalSiho zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pra-
covni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a pfijimanim
opatfeni k pfedchazeni rizikim. Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z
pravnich a ostatnich predpisii k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a z opatieni
zameéstnavatele, ktera maji za cil predchazet rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat
pusobeni neodstranitelnych rizik.

Zamgstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek, zjis§tovat jejich ptic¢iny a zdroje. Je rovnéz povinen pra-
videln¢ kontrolovat tiroven bezpe€nosti a ochrany zdravi pii préci, zejména stav vyrobnich
a pracovnich prostiedkil a vybaveni pracovist’ a uroven rizikovych faktorti pracovnich pod-
minek, a dodrzovat metody a zptisob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktord podle zvlast-
niho pravniho ptedpisu. Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhod-
notit a pfijmout opatfeni k omezeni jejich pisobeni tak, aby ohroZeni bezpe€nosti a zdravi
zamé&stnancl bylo minimalizovano. Pfijatd opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti
vSech ¢innosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. Zaméstnavatel je rovnéz povinen
pfijmout opatfeni pro pfipad zdolavani mimotfadnych udalosti, jako jsou havarie, poZary a
povodné, jina vazna nebezpeci a evakuace zaméstnanct veetné pokyni k zastaveni prace a
k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeci (§ 101 az § 102 ZP).

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE
Zamg¢stnavatel je zejména povinen:

1. nepfipustit, aby zaméestnanec vykonaval zakézané prace a prace, jejichz narocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpasobilosti,

2. zajistit, aby prace v ptipadech stanovenych zvlaStnim pravnim ptedpisem vykona-
vali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni priikaz, ktefi se podrobili zvIast-
nimu oc¢kovani nebo maji doklad o odolnosti vii¢i nakaze,
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3. zajistit zaméstnancim podle potieb vykonavané prace dostatecné a piiméeiené in-
formace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, zejména formou sezna-
meni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatifenimi na ochranu pted pusobe-
nim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,

4. zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho pra-
covistich obdrzeli pted jejich zah4jenim vhodné a pfimétené informace a pokyny k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatfenich, zejména
ke zdolavani pozart, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v ptipadé
mimotadnych udalosti,

5. umozZnit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

6. zajistit zamé&stnancim poskytnuti prvni pomoci,

7. nepouzivat takového zptisobu odménovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci vy-
staveni zvySenému nebezpeci ijmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pti zvySovani
pracovnich vysledkt k ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnanct,

8. zamgéstnavatel je povinen urcit obsah a cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich pted-
pisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

9. zaméstnavatel je povinen t€hotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji,
a zam¢stnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu pfizpisobovat na
pracovisti prostory pro jejich odpocinek.

10. zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postize-
nim, zajistovat na svij naklad technickymi a organiza¢nimi opatfenimi, zejména
potfebnou upravu pracovnich podminek, upravu pracovist’, vyhrazovani pracovnich
mist, zasSkoleni nebo zauceni téchto zaméstnanct a zvySovani jejich kvalifikace pii
vykonu jejich pravidelného zaméstnani,

11. Zamé&stnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouZi-
vatelném stavu a kontrolovat jejich pouZivani,

12. Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich trazi.

Informace a pokyny musi byt zajistény vzdy pii pfijeti zaméestnance, pii jeho prevedeni,
preloZeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi, zavedeni nebo
zméng pracovnich prostfedki, technologie a pracovnich postupti. O informacich a poky-
nech je zamé&stnavatel povinen vést dokumentaci. Zaméstnavatel je povinen zajistit zamest-
nanciim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, které dopliuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se
tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz miZe pfijit zamé&stnanec do
styku na pracovisti, na kterém je prace vykondvana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat
jejich dodrzovani (§ 103 a § 104 ZP).

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE PRI PRACOVNICH URAZECH A NEMOCECH Z POVOLANI
Zaméstnavatel, u né¢hoz k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti
vzniku tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovo-
luje, svédki a za ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
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zdravi pii praci a bez vaznych divodii neménit stav na misté urazu do doby objasnéni pfi-
¢in a okolnosti vzniku pracovniho Grazu. Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zdznamy
a vést dokumentaci o vSech pracovnich urazech, jejichz nasledkem doslo ke zranéni za-
meéstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendéini dny, nebo k umrti zaméstnance
(§ 105 ZP).

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE PRI PRACOVNICH URAZECH A NEMOCECH Z POVOLANI
Zamé¢stnavatel, u né¢hoz k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pficiny a okolnosti
vzniku tohoto urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovo-
luje, svédku a za ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a bez vaznych diivodli neménit stav na misté tirazu do doby objasnéni pii-
¢in a okolnosti vzniku pracovniho Grazu. Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zdznamy
a vést dokumentaci o vSech pracovnich trazech, jejichZ nasledkem doslo ke zranéni za-

méstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendéaini dny, nebo k umrti zaméstnance
(§ 105 ZP).

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

Zameéstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o
rizicich jeho prace a na informace o opatienich na ochranu pied jejich ptisobenim; infor-
mace musi byt pro zaméstnance srozumitelna. Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon
prace, o niz ma diivodné za to, Ze bezprostiedné a zadvaznym zptisobem ohrozuje jeho zivot
nebo zdravi, popiipad¢ zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni
mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance. Zaméstnanec ma pravo a povin-
nost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to
zejména uplathovanim stanovenych a zaméstnavatelem piijatych opatfeni a svou ucasti na
feSeni otazek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Kazdy zaméstnanec je povinen dbat
podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fy-
zickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani, ptipadné opomenuti pii praci.
Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpist a pozadavki
zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou sou-
casti kvalifika¢nich predpokladii zaméstnance.

Zaméstnanec je povinen

= {castnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci vCetné ovefeni svych znalosti,
= podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim,

o dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi préci, s nimiz byl fadné€ sezndmen, a fidit se zdsadami
bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

o dodrZovat pfi préci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prosttedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prosttedky a ochranna
zafizeni a svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu,

o nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dob€ 1 mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
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vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prosto-
rach, kde jsou G¢inkiim kouteni vystaveni také nekutéci. Zédkaz pozivani alkoho-
lickych napojl se nevztahuje na zaméstnance, kteti pracuji v neptiznivych mikro-
klimatickych podminkéch, pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a
na zamestnance, u nichz pozivani téchto napoji je soucasti plnéni pracovnich
ukoll nebo je s plnénim téchto tkoli obvykle spojeno,

o oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zdvady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zpiisobem mohly
ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméstnanct pii praci, zejména hrozici vznik mi-
motadné udalosti nebo nedostatky organizacnich opatieni, zdvady nebo poruchy
technickych zatizeni a ochrannych systému urenych k jejich zamezeni,

o s ohledem na druh jim vykondvané prace se podle svych moznosti podilet na od-
straiiovani nedostatkt zjisténych pii kontrolach organt, kterym ptislusi vykon
kontroly podle zvlastnich pravnich piedpist,

o bezodkladné oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pra-
covni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni traz jin¢ho za-
méstnance, popiipadé traz jiné fyzické osoby, jehozZ byl svédkem, a spolupraco-
vat pfi objasniovani jeho pficin,

o podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné ur¢eného za-
méstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych nadvykovych

latek (§ 106 ZP).
ZAVER
Mezi zakladni povinnosti zaméstnavatele nalezi dodrzovani zasad bezpecnosti prace. Za-

meéstnanec ma povinnost predchazet Gjmé, tj. Cinit vSe tak, aby k jmé s ohledem na okol-
nosti ptipadu nedochazelo.

Co je obecna prevencni povinnost?
Jaka jsou zakladni povinnosti zaméstnance ve vztahu k bezpecnosti prace?

Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k zaméstnancim v oblasti bezpecnosti
prace?

e
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9 ODMENOVANI ZA PRACI

momimme ooy |[=]

Odmeéna je pfirozenou soucasti pracovnépravnich vztahi. Odména nesmi obsahovat
prvky diskriminace a musi byt poskytovana v urcité vysi.

ooy |

Definovat zékladni principy odméiovani za préaci, mzdu a plat.

Zakaz diskriminace, minimalni mzda, zaru¢ena mzda, mzda, plat, naturdlni mzda, srazky
ze mzdy.

casrormeamviesriow ]

30 min

9.1 Cile kapitoly

Definovat zékladni principy odménovani za praci, mzdu a plat.

Uvob

Za vykonanou praci piislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody. Mzda je pe-
nézité plnéni a plnéni penézité¢ hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zaméestnavatelem
zaméstnanci za praci. Plat naproti tomu je penézité plnéni poskytované za praci zamést-
nanci zameéstnavatelem, kterym je stat, izemni samospravny celek, statni fond, ptispév-
kova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou pln¢ zabez-
pecovany z ptispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu ztizovatele nebo z tihrad podle
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zvlastnich pravnich ptedpist, e) Skolska pravnicka osoba ziizend Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského
zékona. Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledkt (§ 109 ZP).

ZAKAZ DISKRIMINACE PRI ODMENOVANI ZA PRACI

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnanclim u zaméstnava-
tele stejna mzda, plat nebo odména z dohody. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se
rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti, ktera se kona
ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkéch, pii stejné nebo srovnatelné pra-
covni vykonnosti a vysledcich prace. Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posu-
zuje podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace,
podle slozitosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti, podle organizacni a fidici narocnosti,
podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni
zatéze a pusobeni negativnich vlivl prace. Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti
pracovnich rezimt vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, naptiklad do smén, dnti pra-
covniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas, podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané
pusobenim jinych negativnich vlivli pracovniho prostiedi a podle rizikovosti pracovniho
prostfedi. Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pra-
covnich schopnosti a pracovni zpiisobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a
kvality (§ 110 ZP).

MINIMALNi MZDA

vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i neZ minimalni mzda. Do mzdy
a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za préci piescas, piiplatek za praci ve
svatek, za no¢ni préci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v
nedéli. Vysi zdkladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupfiova-
nych podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro po-
skytovani minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s u¢innosti od pocatku
kalendainiho roku s pifihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Nedosahne-li
mzda, plat nebo odména z dohody minimélni mzdy, je zamé&stnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek (§ 111 ZP).

ZARUCENA MZDA

Zaruc¢enou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku
prace, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru. Nejnizsi
uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanclim, jejichZ mzda neni
sjednéna v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat, sta-
novi vlada nafizenim, a to zpravidla s i€¢innosti od pocatku kalendarniho roku s ptihlédnu-
tim k vyvoji mezd a spottebitelskych cen (§ 112 ZP).
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MzpAa

Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim pfedpisem anebo ur-
cuje mzdovym vymérem. Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo urcena pied zacatkem
vykonu prace, za kterou ma tato mzda prisluset. Zaméstnavatel je povinen v den néstupu
do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje tidaje o zptsobu od-
meénovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo
vnitini predpis. Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zamest-
navatel povinen tuto skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozd¢ji v den, kdy
zména nabyva ucinnosti (§ 113 ZP). Za dobu prace piescas piislusi zaméstnanci mzda, na
kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo, a ptiplatek nejméné ve vysi 25 % prumérného vy-
délku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané prescas misto priplatku (§ 114 ZP).

Za dobu prace ve svatek ptislusi zaméstnanci dosazend mzda a ndhradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tietiho ka-
lendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku k
dosazené¢ mzd¢ nejméné ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna. Zamést-
nanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, piislusi na-
hrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterad
mu usla v dasledku svatku (§ 115 ZP).

Za dobu no¢ni prace piislusi zaméstnanci dosaZzend mzda a piiplatek nejméné ve vysi 10 %
primérného vydélku. Je v§ak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpiisob ur€eni piiplatku
(§ 116 ZP).

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi ptislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a
ptiplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi pro i¢ely odménovani a vysi pii-
platku stanovi vlada natfizenim (§ 117 ZP).

Za dobu prace v sobotu a v nedéli piislusi zaméstnanci dosaZzend mzda a piiplatek nej-
mén¢ ve vysi 10 % pramérného vydélku. Je v§ak moZné sjednat jinou minimalni vysi a
zpisob urceni piiplatku (§ 118 ZP).

NATURALNi MZDA

Naturdlni mzdu mize zaméstnavatel poskytovat jen se souhlasem zaméstnance a za pod-
minek s nim dohodnutych, a to v rozsahu pfimefeném jeho potiebdm. Jako naturalni mzda
mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabakovych vyrobkii nebo jinych
navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby. Vyse naturalni mzdy se vyjadiuje v penézni
formé tak, aby odpovidala cen¢, kterou zaméstnavatel G€tuje za srovnatelné vyrobky, vy-
kony, prace nebo sluzby (§ 119 ZP).
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PLAT

Plat urcuje zaméstnanci zameéstnavatel, a to podle tohoto zdkona, nafizeni vlady podle ko-
lektivni smlouvy, poptipad¢ vnitiniho piedpisu (§ 122 ZP). Zaméstnanci v zasad¢ piislusi
platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je zatazen. Zamé&st-
navatel zafadi zaméstnance do platové tiidy podle druhu prace sjednaného v pracovni
smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych nejnaro¢néjSich praci. Zaméstnavatel za-
fadi zaméstnance do platového stupné podle doby dosazené praxe, doby péce o dit€ a doby
vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby. Platové tarify se stanovi
v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich v platovych stupnich. Zatazeni praci do platovych
tfid, kvalifikacni pfedpoklady vzdé€lani pro vykon praci zatazenych do jednotlivych plato-
vych tiid, zplisob zafazovani zaméstnanct do platovych tiid, podminky pro urceni zapoci-
tatelné praxe stanovi vlada nafizenim (§ 123 ZP). Vedoucimu zamé&stnanci ptislusi ptipla-
tek za vedeni, a to podle stupné fizeni a narocnosti fidici prace (§ 124 ZP). Zaméstnanci
prislusi priplatek za nocni praci, za praci v sobotu a nedé€li, za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi (§ 128 az 135 ZP).

PLATOVY VYMER

Zamgstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymér, ktery
musi byt pisemny. V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést daje o platové tiidé
a platovém stupni, do nichzZ je zaméstnanec zafazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich
pravidelné mési¢né poskytovanych slozek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v plato-
vém vymeéru uvést, pokud tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li ke
zméné skutecnosti uvedenych v platovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skutec-
nost zaméstnanci pisemné oznamit vcetné¢ uvedeni divodi, a to nejpozdéji v den, kdy

r

zména nabyva Ucinnosti (§ 136 ZP).

ODMENA Z DOHODY
Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednévaji v dohod¢ o prove-
deni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti (§ 138 ZP).

ODMENA Z PRACOVNIi POHOTOVOST
Za dobu pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 % pri-
mérného vydélku (§ 140 ZP).

SPLATNOST MZDY

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici na-
sledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékte-
rou jejich slozku. Pti skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit za-
meéstnanci na jeho zadost mzdu nebo plat za mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v
den skonceni pracovniho pomeéru. Jestlize to neumoziuje technika vypoctu mezd nebo
platii, je zamé&stnavatel povinen mu vyplatit mzdu nebo plat nejpozdéji v nejbliz§im pravi-
delném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dni skon¢eni pracovniho poméru
(§ 141 ZP). Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zédkonnych
penézich. Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.Mzda nebo plat
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se vyplaci v pracovni dob¢ a na pracovisti, nebyla-1i dohodnuta jina doba a jiné misto vy-
platy nebo neni-li v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak. Nemuze-li se zaméstnanec dostavit
k vyplaté z vaznych divodu, zaSle mu zaméstnavatel mzdu nebo plat v pravidelném ter-
minu vyplaty, popifipad€ nejpozdéji v nejblizsi nésledujici pracovni den na sviij naklad a
nebezpeci, pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném terminu nebo zpiisobu vyplaty.
Jiné osobé€ nez zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zaklad¢ pisemné plné
moci; to plati i pro manzela nebo partnera zaméstnance. Bez pisemného zmocnéni mize
byt mzda nebo plat vyplacen jiné osobé nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi tento zdkon
nebo zvlastni pravni predpis (§ 142 ZP). Na zakladé dohody se zaméstnancem je zamést-
navatel povinen pfi vyplaté mzdy nebo platu, poptipad¢ jinych penézitych plnéni ve pro-
spéch zaméstnance, po provedeni piipadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle tohoto
zakona nebo zvlastniho pravniho predpisu, zaplatit ¢astku uréenou zaméstnancem na svijj
naklad a nebezpeci na jeden platebni ucet uréeny zaméstnancem, a to nejpozdéji v pravi-
delném terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemné nesjednd poz-
dgjsi termin. Zaméstnanciim s mistem vykonu prace v zahrani¢i je mozné s jejich souhla-
sem poskytovat mzdu nebo plat nebo jejich ¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud je k této
méné vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurz. Pro pfepoéet mzdy nebo platu nebo jejich
Casti na cizi ménu se pouzije kurz vyhlaseny Ceskou narodni bankou platny v den, ve kte-
rém zaméstnavatel nakupuje cizi ménu pro ucel vyplaty mzdy nebo platu (§ 143 ZP).

Postoupeni a zapocteni prava

Zakazuje se postoupit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich nahradu. Zaka-
Zuje se pouzit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich ¢ast anebo jejich ndhradu
k zajiSténi dluhu; to neplati v pfipad€ dohody o srazkach ze mzdy. Od tohoto ustanoveni se
nelze odchylit. Zapocteni proti pohleddvce na mzdu, plat, odménu z dohody a ndhradu
mzdy nebo platu smi byt provedeno jen za podminek stanovenych v pravé vykonu roz-
hodnuti sraZkami ze mzdy v obCanském soudnim fadu. (§ 144a ZP)

SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Srazkami z pfijmu zaméstnance jsou pro ucely zadkoniku prace srazky ze mzdy nebo platu
a z jinych pfijmt zaméstnance ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu. Jinymi piijmy za-
meéstnance jsou zejména odména z dohody, ndhrada mzdy nebo platu, odména za pracovni
pohotovost, odstupné, poptipadé obdobna plnéni poskytnutd zaméstnanci v souvislosti se
skon¢enim zaméstnani, penczita plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnuté za-
meéstnanci v souvislosti se zaméstnanim (§ 145 ZP). Zakonik prace rovnéz urcuje poradi
srazek ze mzdy; § 147 a nasl. ZP.

NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci nahradu vydaji, které mu vzniknou v
souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za podminek stanovenych zdkonikem prace (§
151 ZP). Cestovnimi vydaje jsou pak vydaje, které napt. vzniknou zaméstnanci na pracovni
cesté Ci pii vykonu prace v zahrani¢i (§ 152 ZP).
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ZAVER

Odména zaméstnanci nesmi byt diskriminacni. Zakonodarce rozliSuje mezi platem a
mzdou. V této souvislosti je pak nutné rozliSovat také minimalni a zaru¢enou mzdu.

Jaké znate ptipady diskriminace pfi odménovani?
Jaky je rozdil mezi mzdou a platem?
Definujte zaru¢enou a minimalni mzdu. ~

Co je splatnost mzdy?
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10 PREKAZKY V PRACI A PECE O ZAMESTNANCE

momimme ooy |[=]

Prekazky v praci rozliSujeme na prekazky na strané zaméstnance a zaméstnavatele. Jde
napt. o dulezité osobni piekazky jako matefské a rodi¢ovskéa dovolend, svatba ¢i narozeni
ditéte. Déle pak kapitola pojednava o péci o zaméstnance a o pracovnich podminkach za-
méstnanct.

orerarrory |

Identifikovat pfekazky na stran¢ zaméstnance a zaméstnavatele. Dale pak vymezit povin-
nosti zaméstnavatele v ramci péce o zaméstnance.

Mateiska a rodicovska dovolend, pracovnélékarska prohlidka, dovolend, pracovni pod-
minky zaméstnanctl, stravovani zaméstnanct, odborny rozvoj zaméstnancu.

easromemniiesnon |[7]

60 min

10.1 Cile kapitoly

Identifikovat pfekazky na stran¢ zaméstnance a zaméstnavatele. Déale pak vymezit povin-
nosti zaméstnavatele v rdmci péce o zaméstnance.
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Uvob

Kapitola je rozd¢€lena na tii dilci oblasti: pfekazky na stran¢ zaméstnance, prekazky na
stran¢ zaméstnavatele a péce o zaméstnance.

PREKAZKY NA STRANE ZAMESTNANCE

Je-1i prekazka v praci zaméstnanci pfedem znama, napt. potieba tzv. studijniho volna

s ocekdvanymi zkouSkami, musi v€as pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho
volna. Jinak je zaméstnanec povinen uvédomit zaméstnavatele o prekazce a o predpokla-
dané dobé¢ jejiho trvani bez zbytecného prutahu. Pfekazku v praci je zaméstnanec povinen
prokézat zaméstnavateli (§ 206 ZP).

1. Diilezité osobni prekazky
Zamgéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméestnance v praci:

= po dobu jeho doc¢asné pracovni neschopnosti,

* po dobu karantény,

= po dobu matetské nebo rodi¢ovské dovolené,

= po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti

= po dobu, kdy se fyzicka osoba, kterd o dit€ jinak pecuje, podrobila vySetieni nebo
oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dit¢ peCovat.

Zaméstnanci, ktery byl uznan doc€asné prace neschopnym nebo kterému byla natizena ka-
ranténa, piislusi v dobé prvnich 14 kalendafnich dnt trvani do¢asné pracovni neschopnosti
nebo karantény nadhrada mzdy nebo platu, pokud ke dni vzniku do€asné pracovni neschop-
nosti nebo karantény zaméstnanec spliiuje podminky naroku na nemocenské podle predpisii
o nemocenském pojisténi. Nahrada mzdy nebo platu pfislusi v zasadé ve vysi 60 % pri-
meérného vydélku (§ 191 az § 194 ZP).

Mateiska a rodi¢ovska dovolena

Matetskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni Cerpat
soucasné (§ 198 ZP).

Mateiska dovolena

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité prislusSi zaméstnankyni matefska dovolena
po dobu 28 tydnii; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, ptislusi ji matetskd dovolena po
dobu 37 tydnl. Matefskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Ses-
tého tydne pied ocekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pred
timto dnem (§ 195 ZP).

Rodicovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zamést-
nanci na jejich zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolend pifislusi matce ditéte
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po skonceni matetské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji,
ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosdhne véku 3 let (§ 196 ZP).

Jiné dilezité osobni pirekazky v praci

Vléda stanovi natizenim okruh ptekazek v praci v natizeni (§ 199 ZP). Jde o natizeni

vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych osobnich prekazek
v praci, pfi kterych pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pracovni volno, nebo pracovni volno s
nahradou mzdy nebo platu:

1. VySetieni nebo oSetieni

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou
dobu, bylo-li vySetfeni nebo osetfeni provedeno ve zdravotnickém zatizeni, které
je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojist'ovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a
které je nejblize bydlisti nebo pracovisti zameéstnance a je schopné potifebnou
zdravotni péci poskytnout (, pokud vySetfeni nebo oSetfeni nebylo mozné provést
mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vysetfeni nebo oSeteni provedeno v jiném neZ nejbliz§im zdravotnic-
kém zafizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytn¢ nutnou dobu; ndhrada mzdy
nebo platu vSak ptislusi nejvySe za dobu podle pismene a).

2. Pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo o¢kovani souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zameéstnanci, ktery se podrobil pra-
covnélékaiské prohlidce, vysetfeni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace v roz-
sahu stanoveném zvlas§tnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim ptislusného organu
ochrany vefejného zdravi.

3. PferuSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich pro-
stredkil

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro
nepiedvidané pferuSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich pro-
stitedkli, nemohl-1i zaméstnanec dosahnout v€as mista pracoviste jinym pfiméfenym zpul-
sobem.

4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytn€ nutnou dobu, nejvyse na 1 den
se poskytne zaméstnanci tézce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zameést-
nani z povétrnostnich diivodi nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zameést-
nanec pouziva.

5. Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti na svatebnim
obtadu; ndhrada mzdy nebo platu piislusi v§ak pouze za 1 den. Pracovni volno s ndhradou
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mzdy nebo platu se poskytne rodi¢i na 1 den k uiCasti na svatb¢ ditéte a ve stejném roz-
sahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu ditéti pii svatb¢ rodice.

6. Narozeni ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu

a) s ndhradou mzdy nebo platu k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni
a zpét,

b) bez ndhrady mzdy nebo platu k ucasti pti porodu manzelky (druzky).
7. Umrti
Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na

a) 2 dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k ucasti na pohibu téchto
osob,

b) 1 den k icasti na pohibu rodice a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho
manzela, jakoZ i manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance a na dalsi den,
jestlize zamé&stnanec obstarava pohieb téchto osob,

¢) nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den, k i¢asti na pohibu prarodice nebo vnuka za-
méstnance nebo prarodice jeho manZela nebo jiné osoby, ktera sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobam, ale zila se zaméstnancem v dob& iimrti v domdcnosti, a na dalsi den,
jestlize zamé&stnanec obstarava pohieb téchto osob.

8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného pftislusnika do zdravotnického zatizeni k vySet-
feni nebo oSetfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo urazu a k pfredem stanovenému vySetieni,
oSetfeni nebo léCeni se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusnikl na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno
provést mimo pracovni dobu

1. s ndhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoZ i ro-
diCe a prarodice zaméstnance nebo jeho manZzela; ma-li zaméstnanec narok na oSetfovné z
nemocenského pojisténi, nepfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu,

2. bez nédhrady mzdy nebo platu, jde-1i o ostatni rodinné pfislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zatizeni socialnich sluzeb
nebo do Skoly nebo Skolského zatizeni samostatné ziizenych pro Zaky se zdravotnim po-
stizenim s internatnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnikd,
a to s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse v§ak na 6 pracovnich
dnt v kalendainim roce.
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¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zatizeni ke zjisténi spe-
cidlnich vzde€lavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnikii na
nezbytn¢ nutnou dobu bez nahrady mzdy nebo platu.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi piislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bod¢ 7.
9. Pohi'eb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu za-
méstnanctim, ktefi se zii€astni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci zameést-
navatel nebo zaméstnavatel v dohod¢ s odborovou organizaci.

10. Prestéhovani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nej-
vyse na 2 dny pfi prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zatizeni; jde-li o
prest€hovani v zdjmu zameéstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnancim uvedenym v §
317 zékoniku préace.

11. Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu pfed skon¢enim pracovniho pomeéru se po-
skytne na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse na 1 ptlden v tydnu, po dobu odpovidajici vy-
povédni dobé v délce dvou mésici. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s na-
hradou mzdy nebo platu pted skoncenim pracovniho poméru vypoveédi danou zamestna-
vatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace, nebo dohodou z tychz
diivodti. Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele sluovat.

3. Prekazky v praci z divodu obecného zajmu

Zaméstnanci od zaméstnavatele pfislusi pracovni volno v nezbytn€ nutném rozsahu k vy-
konu vetejnych funkci, ob¢anskych povinnosti a jinych ukonti v obecném zajmu, pokud
tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od zamé&stnava-
tele v téchto ptipadech v zasadé¢ nepftislusi (§ 200 ZP). Vykonem vetejné funkce je napfi-
klad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny Parlamentu, senatora Senatu Parla-
mentu, ¢lena zastupitelstva izemniho samospravného celku nebo ptisediciho (§ 201 ZP).

Vykon ob¢anské povinnosti

O vykon obcanskych povinnosti jde zejména u svédkil, tltumo¢niki, soudnich znalci a ji-
nych osob predvolanych k jednani u soudu, spravniho ttadu, jiného statniho orgénu nebo
organu uzemniho samospravného celku, pii poskytnuti prvni pomoci, pfi opatienich proti
infekénimu onemocnéni, pii poskytnuti osobni pomoci pifi pozarni ochrang, pfi Zivelnich
udalostech, nebo v obdobnych mimotadnych piipadech a dale v ptipadech, kdy je fyzicka
osoba povinna podle pravnich ptfedpist osobni pomoc poskytnout (§ 202 ZP). Pracovni
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volno souvisejici s akei pro déti a mladez: Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu
piislusi zaméstnanci pouze, pokud se jedna o akci potfadanou pravnickou osobou, ktera je
zapsana ve vetfejném rejstiiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a prace
s détmi a mladezi je jeji hlavni ¢innosti (§ 203a ZP). Tuto skutecnost musi zaméstnanec
zameéstnavateli prokdzat. Zaméstnanci pfislusi od zaméstnavatele pracovni volno v ne-
zbytné nutném rozsahu, je-li zaméstnanec povinen dostavit se k ptislusnému vojenskému
spravnimu ufadu v souvislosti s vykonem branné povinnosti (§ 204 ZP).

PiekazKky v praci z divodu Skoleni, jiné formy pripravy nebo studia

Utast na $koleni, jina forma piipravy nebo studium, v nich? ma zaméstnanec ziskat pred-
poklady stanovené pravnimi piedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané
prace, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni doby, je pie-
kazkou v praci na stran¢ zaméstnance, za kterou ptislusi ndhrada mzdy nebo platu (§ 205
ZP). Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, ptislusi zaméstnanci od
zamestnavatele pii zvySovani kvalifikace pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydélku a) v nezbytn€ nutném rozsahu k i€asti na vyuc€ovani, vyuce nebo
Skoleni, b) 2 pracovni dny na ptipravu a vykondni kazdé zkousky v ramci studia v programu
uskute¢iiovaném vysokou skolou nebo vys$si odbornou Skolou, ¢) 5 pracovnich dnti na pii-
pravu a vykonani zdvére¢né zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria, d) 10 pracovnich
dnli na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalaiské prace, diplomové prace,
diserta¢ni prace nebo pisemné prace, kterou je zakoncovano studium v programu celozi-
votniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou, €) 40 pracovnich dntll na ptipravu a
vykonani statni zavére¢né zkousky, statni rigordzni zkousky v oblasti 1€kafstvi, veterinar-
niho lékatstvi a hygieny a statni doktorské zkousky. K ucasti na piijimaci zkousce ptislusi
zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu. Za pracovni volno poskytnuté k
vykonani pfijimaci zkousky, opravné zkousky, k ti€asti na promoci nebo obdobném cere-
monidlu neptislusi ndhrada mzdy nebo platu (§ 232 ZP).

PREKAZKY NA STRANE ZAMESTNAVATELE

NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zdvadu zplisobenou poruchou na stroj-
nim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou
praci, ptislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % primérného vydélku,
nebo v disledku preruseni prace zpisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zi-
velni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, ptislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve
vysi nejméne 60 % pramérného vydelku (§ 207 ZP). Doba stravena na pracovni cesté nebo
na cesté¢ mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich tkold, ktera spada do
smény, se povazuje za piekdzku v préaci na stran¢ zaméstnavatele, pti které se zaméstnanci
mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak zaméstnanci v disledku zplisobu odménovani mzda
usla, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku (§ 210 ZP).
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DOVOLENA

Zamgéstnanci, ktery vykondva zaméstnani v pracovnim pomeéru, vznika pravo na dovolenou
za kalendarni rok nebo jeji pomérnou cast a dale pravo na dodatkovou dovolenou (§ 211
ZP). Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce; v pfipad¢ zaméestnanci
statu ¢i uzemnich samospravnich celkl ¢ini dovolena 5 tydna v kalendainim roce, u peda-
gogickych a akademickych pracovniki ¢ini 8 tydnii. Konal-li zaméstnanec kratsi tydenni
pracovni dobu, ptislusi mu dovolena odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé (§ 212
ag§ 213 ZP).

PECE O ZAMESTNANCE
Pracovni podminky zaméstnancu

Zamg¢stnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim pracovni podminky, které umoziuji
bezpecny vykon prace, a v souladu se zvlastnimi pravnimi piedpisy zajistovat pro zamest-
nance pracovnélékatské sluzby. Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu
zejména pii zivotnim nebo pracovnim jubileu a pti prvnim skonceni pracovniho poméru po
pfiznéni invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupn€ nebo po nabyti naroku na sta-
robni dichod, ¢i za poskytnuti pomoci pfi pfedchézeni pozarim nebo pfi zivelnich udalos-
tech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkl nebo pfti jinych mimotadnych uda-
lostech, pfi nichz mize byt ohrozen zivot, zdravi nebo majetek. Zaméstnavatel je povinen
zajistit bezpecnou uschovu svrskl a osobnich predméti, které zaméstnanci obvykle nosi do
zaméstnani (§ 224 az § 226 ZP).

Odborny rozvoj zaméstnancu

Odborny rozvoj zaméstnanct zahrnuje zejména zaskoleni a zauceni, odbornou praxi ab-
solventt $kol, prohlubovani kvalifikace, ¢i zvySovani kvalifikace (§ 227 ZP).

Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel povinen za-
Skolit nebo zaucit; zaskoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery ptislusi
zaméstnanci mzda nebo plat (§ 228 ZP). Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit absol-
ventlim stfednich Skol, konzervatofi, vysSich odbornych Skol a vysokych skol pfimétenou
odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenosti a dovednosti potfebnych pro vykon
prace; odborna praxe se povazuje za vykon prace, za ktery ptislusi zaméestnanci mzda
nebo plat (§ 229 ZP).

Prohlubovani kvalifikace

Prohlubovéanim kvalifikace se rozumi jeji prubézné dopliovani, kterym se nemeéni jeji pod-
stata a které umoznuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se
povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani. Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji
kvalifikaci k vykonu sjednané prace. Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci ucast
na Skoleni a studiu, nebo jinych forméch ptipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popfi-
padé¢ na zaméstnanci poZzadovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické
nebo fyzické osoby. Utast na §koleni nebo jinych formach piipravy anebo studiu za uéelem
prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon préce, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda
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nebo plat. Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit zamé&stnava-
tel. Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve financné

wewvr

stavce 3 tim vSak neni dotéeno (§ 230 ZP).

Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace kvalifi-
kacni dohodu, je jeji soucasti zejména zavazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvy-
Seni kvalifikace a zdvazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po sjedna-
nou dobu, nejdéle vSak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli ndklady spojené se zvy-
Senim kvalifikace, které zaméstnavatel na zvysSeni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to
i tehdy, kdyz zaméstnanec skonc¢i pracovni pomér pred zvySenim kvalifikace. Zavazek za-
meéstnance k setrvani v zaméstnani zacina od zvyseni kvalifikace.

Kvalifika¢ni dohoda musi obsahovat napt. druh kvalifikace a zpisob jejiho zvySeni nebo
prohloubeni, dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zamést-
nani po ukonceni, zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace, druhy ndkladi a celkovou ¢astku
nakladd, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli, pokud nesplni sviij za-
vazek setrvat v zaméstnani (§ 230 az § 235 ZP).

Stravovani zameéstnancu

Zamgéstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim ve vSech sménach stravovani; tuto po-
vinnost nema vi¢i zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu. Bylo-li to dohodnuto v ko-
lektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim piedpisu, poskytuje se zaméstnanciim stra-
vovani; zarovenn mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dal$i podminky pro vznik prava na
toto stravovani a vySe finan¢niho pfispévku zaméstnavatele, jakoz i bliz§i vymezeni okruhu
zaméstnanct, kterym se stravovani poskytuje, organizace stravovani, zptisob jeho prova-
déni a financovani zamé&stnavatelem (§ 236 ZP).

ZVLASTNi PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU
1. Zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim

Povinnosti zaméstnavatelll k zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a k
vytvareni potfebnych pracovnich podminek stanovenych v zakoné €. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, napf. umoznit takovému zaméstnanci pracovni rehabilitaci apod. (§ 237 ZP)

2. Pracovni podminky zaméstnankyn

Zaméstnankyné je zakdzdno zaméstnavat pracemi, které¢ ohrozuji jejich matefstvi. Minis-
terstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou prace a pracovisté, které jsou zakédzany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce de-
vatého mésice po porodu.Je zakdazano zaméstnavat t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnan-
kyni, ktera koji, a zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu pracemi,
pro které nejsou podle 1€katského posudku zdravotné zptisobilé (§ 238 ZP).

3. Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyi-matek, zaméstnanci pecuji-
cich o dité a o jiné fyzické osoby
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Kona-li t¢hotna zaméstnankyné praci, kterd je t€hotnym zaméstnankynim zakazana nebo
ktera podle I¢katského posudku ohrozuje jeji té¢hotenstvi, je zaméstnavatel povinen pre-
vést ji doCasné na praci, ktera je pro ni vhodna a pii niz miize dosahovat stejného vydélku
jako na dosavadni praci. Pozada-li t€hotnd zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na
denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji zddosti vyhovét. Dosahuje-li zaméstnankyné pti
praci, na niz byla pievedena, bez svého zavinéni nizsiho vydélku nez na dosavadni préaci,
poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnéavaci ptispévek (§ 239 ZP).

Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let
smé&ji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen
se svym souhlasem; pfelozit je miize zaméstnavatel jen na jejich Zadost. Tato ochrana
plati také pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, ktefi pecuji o dité, do-
kud dité nedosahlo véku 15 let, jakoZz i pro zaméstnance, ktery prokéze, ze pfevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za
osobu zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné t€zka zavislost), ve
stupni III (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost) (§ 240 ZP).

Zaméstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani zaméstnancii do smén téz k potiebam
zaméstnankyn a zaméstnanct pecujicich o déti. Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstna-
nec pecujici o dit€¢ mladsi nez 15 let, t€hotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery
prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se povazuje za osobu zavis-
lou na pomoci jiné fyzické o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu stanovené
tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné
provozni diivody. Zakazuje se zaméstnavat t¢hotné zaméstnankyné praci piescas (§ 241
ZP).

Prestavky ke kojeni

Zaméstnankyni, kterd koji své dité, je zaméestnavatel povinen poskytnout kromé prestavek
v praci zvlastni prestavky ke kojeni. Zamé&stnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité¢ do konce 1 roku jeho veéku 2 ptilhodinové prestavky
a v dalSich 3 mésicich 1 palhodinova piestavka za sménu. Pracuje-li po kratsi pracovni
dobu, avsak alespoii polovinu tydenni pracovni doby, ptislusi ji pouze 1 piilhodinova pie-
stavka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho v€ku. Pfestavky ke kojeni se zapocitavaji
do pracovni doby a pfislusi za n€ ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku
(§ 242 ZP).

Pracovni podminky mladistvych zaméstnancii

Zamgéstnavatelé jsou povinni vytvaret ptiznivé podminky pro vSestranny rozvoj télesnych
a dusevnich schopnosti mladistvych zaméstnanct téZ zvlastni Gpravou jejich pracovnich
podminek. Zaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které
jsou piimétené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pii praci zvySenou
pécCi. Zakazuje se zaméstndvat mladistvé zaméestnance praci prescas a praci v noci. Vyji-
mecn€ mohou mladistvi zaméstnanci stars$i neZ 16 let konat nocni praci neptesahujici 1
hodinu, jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance
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star§iho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny. Nocni
prace mladistvého zaméstnance musi bezprostfedné navazovat na jeho praci piipadajici
podle rozvrhu smén na denni dobu. JestliZe je zakdzano zamé&stndvat mladistvého zamé&st-
nance praci, pro kterou se mu dostalo vychovy k povoléni, protoze je jeji vykon mladistvym
zaméstnancim zakdzan nebo protoze podle Iékatrského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékatskych sluzeb ohrozuje jeho zdravi, je zaméstnavatel povinen do doby, nez
bude mladistvy zaméstnanec moci tuto praci konat, poskytnout mu jinou pfimefenou praci
odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikaci (§ 243 az § 245 ZP).

Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi pod zemi pfi tézb¢ nerostii nebo
pfi razeni tuneld a Stol. Zakazuje se zaméstndvat mladistvé zaméestnance pracemi, které se
zietelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlaStnostem v tomto véku jsou
pro n€ nepiimétené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi
stanovi vyhlaskou v dohodé s Ministerstvem primyslu a obchodu a Ministerstvem skol-
stvi, mladeZe a télovychovy prace a pracovisté, které jsou zakdzany mladistvym zamést-
nanciim, a podminky, za nichZ mohou mladistvi zamé&stnanci vyjimecné tyto prace konat
z diivodu pfipravy na povolani. Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance také pra-
cemi, pfi nichz jsou vystaveni zvysenému nebezpeci urazu nebo pfi jejichz vykonu by
mohli vazné¢ ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnanct nebo jinych fyzickych
osob (§ 243 az § 247 ZP).

ZAVER

Zakonik prace rozliSuje prekdzky na stran€ zaméstnance i zaméstnavatele, které jsou na-
sledné konkretizovany nafizenim vlady, tj. podzakonnym piedpisem. V ramci péce o za-
meéstnance je pak dulezita povinnost zaméstnavatele vytvorit takové podminky, které za-
meéstnancim umozni vykon zavislé prace.

Jaké znate prekazky na stran¢ zaméstnance?
Jaké znate prekéazky na stran¢ zaméstnavatele?
Je ptekazkou na stran¢ zaméstnance také Skoleni ¢i studium?

Jaké jsou podminky pro zaméstnavani t€hotnych nebo mladistvych zaméstnanct?
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Ndahrada majetkové a nemajetkove ujmy

11 NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY

[Ellwemrmineomserory ]

Tato kapitola pojednava o ndhradé majetkové a nemajetkové ijmy a obecné o odpovédnosti
Vv pracovnim pravu.

Hlewewrrory ]

Identifikovat pfedpoklady odpovédnosti zaméstnance a zaméstnavatele za Skodu a nema-
jetkovou tjmu.

_
Prevence, skoda, nemajetkova ujma, pracovni iraz a nemoc z povolani.

[lesspomemmiesron ]

70 min

11.1 Cile kapitoly

Identifikovat pfedpoklady odpovédnosti zaméestnance a zaméstnavatele za Skodu a nema-
jetkovou tjmu.

Uvob

Zameéstnavatel je povinen zajist'ovat svym zaméstnanctim takové pracovni podminky, aby
mohli fadn€ plnit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li zavady, je
povinen ucinit opatieni k jejich odstranéni. Zaméstnavatel je z divodu ochrany majetku
opravnén v nezbytném rozsahu provadét kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji
nebo od n¢ho odnaseji, poptipade provadét prohlidky zaméstnanct. Pti kontrole a prohlidce
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musi byt dodrzena ochrana osobnosti, tj. zejména diistojnost, ¢est i maximalni zachovani

soukromi. Osobni prohlidku mize provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi (§ 248
ZP).

PREVENCE

Zamgéstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochdzelo k majetkové jme, nemajetkové
ujmée ani k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li $koda, tj. majetkova ujma, nebo nemajet-
kova Ujma, je povinen na ni upozornit nadiizeného vedouciho zaméstnance. Je-li k odvra-
ceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zakroku, je zaméstnanec povinen za-
krocit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dulezitd okolnost nebo jestlize by tim vystavil
vaznému ohrozeni sebe nebo jinou fyzickou osobu. Je-li zaméstnanec, Ze nemé vytvotreny
potiebné pracovni podminky, je povinen oznamit tuto skutecnost nadfizenému vedoucimu
zameéstnanci (§ 249 ZP).

POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY
Obecna povinnost nahradit Skodu

Zamg¢stnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zpusobil zavinénym
poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim. Byla-li
Skoda zptsobena také poruSenim povinnosti ze strany zaméstnavatele, povinnost zamest-
nance nahradit Skodu se pomérné omezi. Zaméstnavatel je v zasad¢ povinen prokazat za-
vinéni zaméstnance; vyjimku tvoii napf. pii ztraté nastroj (§ 250 ZP).

Zaméstnanec, ktery je stizen dusSevni poruchou, je povinen nahradit Skodu jim zptisobenou,
je-1i schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky. Zaméstnanec, ktery se uvede
vlastni vinou do takového stavu, Ze neni schopen ovladnout své jednani nebo posoudit jeho
nasledky, je povinen nahradit §kodu v tomto stavu zptisobenou. Skodu je povinen nahradit
1 zaméstnanec, ktery ji zptsobil imyslnym jednanim proti dobrym mraviim. Vysi pozado-
vané nahrady Skody urcuje zaméstnavatel; zptsobil-li Skodu vedouci zaméstnanec, ktery je
statutarnim organem nebo jeho zastupce, sam nebo spole¢né s podiizenym zaméstnancem,
ur¢i vysSi ndhrady Skody ten, kdo statutdrni organ nebo jeho zéstupce na pracovni misto
ustanovil. Vys§i poZzadované nadhrady Skody je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen pro-
jednat a pisemné mu ji ozndmit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjisténo,
ze Skoda vznikla a Ze je zamé&stnanec povinen ji nahradit. Z diivodl zvlastniho zietele hod-
nych miiZze soud vysi ndhrady Skody pfimétené snizit (§ 261 az § 264 ZP).

Nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody

Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadiizeného vedouciho zaméstnance na Skodu
hrozici zaméstnavateli nebo nezakrocil proti hrozici Skod¢, ackoliv by tim bylo zabranéno
bezprostiednimu vzniku Skody, miize zaméstnavatel poZadovat, aby se podilel na ndhradé
Skody, ktera byla zaméstnavateli zplisobena, a to v rozsahu pfiméteném okolnostem pii-
padu, pokud ji neni mozné nahradit jinak. Zamé&stnanec neni povinen nahradit Skodu, kte-
rou zpusobil pfi odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci piimo hroziciho
zivotu nebo zdravi, jestliZe tento stav sdm umyslné nevyvolal a po€inal si pfitom zptisobem
pfiméfenym okolnostem (§ 251 ZP).
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Schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat

Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti za svéené hodnoty, za které se
povazuji hotovost, ceniny, zbozi, zdsoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou predme-
tem obratu nebo ob¢hu, s nimiz ma zaméstnanec moznost osobn¢ disponovat po celou
dobu, po kterou mu byly svéteny, je povinen nahradit zaméstnavateli schodek vznikly na
téchto hodnotach. Dohoda o odpovédnosti za svétené hodnoty smi byt uzaviena nejdiive v
den, kdy fyzické4 osoba dosédhne 18 let véku. Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty
musi byt uzaviena pisemné. Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit schodek zcela nebo
zCasti, jestlize prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo z¢€asti bez jeho zavinéni, zejména, ze
mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svéfenymi hodnotami na-
kladat. Zavazek z dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty zanikd dnem skonceni pra-
covniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno zaméstnavateli,
neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdé;si (§ 252 a § 253 ZP).

Inventuru je zaméstnavatel povinen provést pii uzavieni dohody o odpovédnosti za svéfené
hodnoty, pfi zaniku zavazku z této dohody, pfi vykonu jiné prace, pfi prevedeni zamést-
nance na jinou praci nebo na jiné pracovisté, pii jeho pteloZzeni a pii skonceni pracovniho
poméru. Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spole¢né zavdzani k vyactovani svéie-
nych hodnot, je zaméstnavatel povinen inventuru provést pii uzavieni dohod o odpovéd-
nosti za svéfené hodnoty se vSemi spole¢n¢ zavazanymi zaméstnanci, pifi zaniku zavazku
ze vsech téchto dohod, pii vykonu jiné prace, pii pfevedeni na jinou praci nebo na jiné
pracovisté nebo pielozeni vSech spolecné zavazanych zaméstnancti, pii zméne na pracov-
nim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na zadost kteréhokoliv ze spolecné
zavéazanych zaméstnancii pii zméné v jejich kolektivu, popiipad€ pii odstoupeni nékterého
z nich od dohody o odpovédnosti za svétené hodnoty. Jestlize zaméstnanec podle odstavce
2, jehoZ pracovni pomér skoncil, nebo ktery vykonava jinou praci, nebo ktery byl preveden
na jinou praci, nebo ktery byl pfeveden na jiné pracovisté nebo pielozen, nepozada zaroven
o provedeni inventury, je povinen nahradit schodek zjiStény nejbliZsi inventurou na jeho
diivéjSim pracovisti. Jestlize zaméstnanec, ktery je zafazovan na pracovisté, kde pracuji
zaméstnanci spole¢né zavazani k vytctovani svétenych hodnot, nepozada zaroven o pro-
vedeni inventury, je povinen, pokud od dohody o odpovédnosti za svétené hodnoty neod-
stoupil, schodek zjistény nejblizsi inventurou nahradit (§ 254 ZP).

Ztrata svéirenych véci

Zamgéstnanec je povinen nahradit Skodu zplisobenou ztratou nastroji, ochrannych pracov-
nich prostiedki a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné potvr-
zeni. Tyto véci jejichZ cena presahuje 50.000 K¢, smi byt zamé&stnanci svéfeny jen na za-
klad¢ pisemné dohody o odpovédnosti za ztratu své€fenych véci. Dohoda o odpovédnosti za
ztratu sveéfenych véci smi byt uzaviena nejdiive v den, kdy fyzicka osoba dosahne 18 let
veéku. Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, mize
od ni odstoupit, jestlize mu zamé&stnavatel nevytvofil podminky k zajiSténi ochrany svéte-
nych véci proti jejich ztraté. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti podle véty prvni musi
mit pisemnou formu. Zavazek z dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci zanika
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dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doru-

¢eno zameéstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozd¢jsi (§ 255 az §
256 ZP).

Rozsah a zpisob nahrady Skody

Zamgéstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu, je povinen nahradit zaméstnavateli sku-
teCnou Skodu, a to v penézich, jestlize neodcCini Skodu uvedenim v piedesly stav. Vyse po-
zadované nahrady skody zptsobené z nedbalosti nesmi presahnout u jednotlivého zameést-
nance Castku rovnajici se ctyfaptilnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku pied poru-
Senim povinnosti, kterym zpisobil $kodu. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda zptisobena
umyslné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych ndvykovych latek. Jde-li o Skodu zpisobenou
umysln¢, miize zaméstnavatel pozadovat i ndhradu uslého zisku. Zpisobil-li skodu také
zameéstnavatel, je zaméstnanec povinen nahradit jen pomérnou ¢ast $kody podle miry svého
zavinéni. Je-1i k ndhrad¢ Skody spole¢né zavazano vice zaméstnanci, je povinen kazdy z
nich nahradit pomérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni (§ 257 ZP).

Pii urceni vySe ndhrady Skody zptisobené nesplnénim povinnosti k odvraceni skody se
ptihlédne zejména k okolnostem, které¢ branily splnéni povinnosti, a k vyznamu Skody pro
zamé&stnavatele. VySe nahrady Skody vSak nesmi pfesdhnout ¢astku rovnajici se trojna-
sobku primérného mési¢niho vydélku zaméstnance (§ 258 ZP). Zaméstnanec, ktery ma
povinnost nahradit Skodu vzniklou schodkem na svéfenych hodnotach nebo zplisobenou
ztratou svétenych véci, je povinen nahradit tuto Skodu v plné vysi (§ 259 ZP).

Je-1i k ndhradé€ schodku spole¢né zavazano vice zaméstnanctl, urci se jednotlivym zamé&st-
nanctim podil ndhrady podle pomé&ru jejich dosaZenych hrubych vydélka, pricemz vydélek
jejich vedouciho a jeho zéstupce se zapocitdva ve dvojnasobné vysi. Takto stanoveny podil
nahrady nesmi u jednotlivych zaméstnancti, s vyjimkou vedouciho a jeho zéstupce, piesah-
nout ¢astku rovnajici se jejich primérnému mési¢nimu vydélku pted vznikem skody. Neu-
hradi-li se takto ur€enymi podily cely schodek, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho
zastupce podle pomeéru svych dosazenych hrubych vydélkl. Zjisti-li se, Ze schodek nebo
jeho ¢ast byla zavinéna né€kterym ze spolecné zavdzanych zaméstnanc, je povinen nahradit
schodek tento zaméstnanec podle miry svého zavinéni. Pfi ur€ovani podilu jednotlivych
spole¢né zavazanych zaméstnanct se vychazi z jejich hrubych vydélkt zuctovanych za
dobu od pfedchozi inventury do dne zjisténi schodku. Pfitom se zapocitava vydélek za cely
kalendarni mésic, v némz byla tato inventura provedena, a nepfihliZi se k vydélku za ka-
lendaini mésic, v némz byl zjistén schodek. Jestlize byl vSak zaméstnanec zatfazen na pra-
covisté beéhem tohoto obdobi, zapocitdva se mu hruby vydélek dosazeny ode dne, kdy byl
na pracovisté zatazen, do dne zjiSté€ni schodku. Do hrubého vydélku se nezapocitdva na-
hrada mzdy nebo platu (§ 260 ZP).
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POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY

Zamgéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu, ktera mu vznikla pti plnéni pracov-
nich ukola nebo v piimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo umyslnym
jednanim proti dobrym mraviim. Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci téz Skodu,
kterou mu zptlisobili porusenim pravnich povinnosti v rdmci plnéni pracovnich ukola za-
méstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem. Zaméstnavatel neni povinen nahradit za-
méstnanci $kodu na dopravnim prostiedku, kterého pouzil pii plnéni pracovnich ukoli nebo
v piimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu, ani Skodu, ktera vznikne na naradi, zatizenich

a predmétech zaméstnance potiebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu (§
265 ZP).

Odvraceni Skody

Zamgstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vécnou Skodu, kterou utrpél zaméstnanec
pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hrozici zivotu nebo zdravi, jest-
lize Skoda nevznikla imyslnym jednanim zaméstnance a zaméstnanec si pocinal zpiisobem
pfiméfenym okolnostem. Pravo na ndhradu Skody ma i zaméstnanec, ktery takto odvracel
nebezpeci hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize by byl povinen $kodu nahradit zaméstnavatel
(§ 266 ZP).

Odlozené véci

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu na vécech, které se obvykle nosi do
prace a které si zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pifimé souvislosti
s nim na misté k tomu ur¢eném nebo obvyklém. Pravo na ndhradu Skody se proml¢i, jestlize
jeji vznik neohlési zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte€ného odkladu, nejpozdéji do 15
dntll ode dne, kdy se o Skodé dozvedél (§ 267 ZP).

Rozsah a zpiisob nahrady Skody

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skutecnou Skodu. Jde-1i o $kodu zplisobe-
nou imysIng, miize zamé&stnanec pozadovat rovnéz nahradu uslého zisku. Skodu na vé-
cech, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel neptevzal do
zvlastni Gschovy, je zamé&stnavatel zaméstnanci povinen nahradit do ¢astky 10.000 K¢.
Jestlize se zjisti, ze Skodu na téchto vécech zplsobil jiny zaméstnanec nebo doslo-li ke
Skodé€ na véci, kterou zameéstnavatel ptevzal do zvlastni ischovy, je zaméstnavatel povi-
nen nahradit zaméstnanci Skodu v plné vysi. Pravo na nahradu Skody se promlc¢i, jestlize
jeji vznik neohlédsi zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15
dnti ode dne, kdy se o skod¢ dozvedél (§ 268 ZP).

PRACOVNi URAZY A NEMOCI Z POVOLANI
Rozsah nahrady Skody a nemajetkové ujmy a zprosténi se povinnosti k nahradé

Pracovnim tirazem pro Ucely tohoto zadkona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,
doslo-1i k nim nezévisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a néasilnym plisobenim ze-
vnich vlivl pfi plnéni pracovnich ukold nebo v piimé souvislosti s nim. Jako pracovni
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uraz se posuzuje téz uraz, ktery zamestnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukolii. Pracov-
nim Urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci piihodil na cesté¢ do zaméstnani a zpét (§
271k ZP).

Zamgéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou tjmu vzniklou
pracovnim urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova uyma vznikla pfi plnéni pracovnich
ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim. Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
Skodu nebo nemajetkovou tjmu vzniklou nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec napo-
sledy pted jejim zjisténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznik4a nemoc
z povolani, kterou byl postizen. Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetko-
vou ujmu, i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptredpisu k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, pokud se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajet-
kovou Gjmu zcela nebo z&4sti nezprosti (§ 269 ZP).

Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou ujmu zcela, pro-
kaze-li, ze vznikla

a) tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, ackoliv s nimi byl fadné
seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo

b) v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v dasledku zneuziti jinych navyko-
vych latek a zaméstnavatel nemohl §kod€ nebo nemajetkové jmé zabranit,

a ze tyto skutecnosti byly jedinou pti¢inou skody nebo nemajetkové Gjmy.

Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu z¢&asti, pro-
kaze-li, ze vznikla

a) v dasledku skute¢nosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a ze tyto skutecnosti byly
jednou z pfi¢in Skody nebo nemajetkové ujmy, nebo

b) proto, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zplisobem chovani tak, Ze je
ziejmé, ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni ptedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal lehkomyslnég, piestoZe si musel vzhledem ke své
kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si miize zptisobit ijmu na zdravi. Za lehkomysIné
jednani neni mozné povazovat béznou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace (§
270 ZP).

Zamgéstnavatel se nemize zprostit povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu
zcela ani z¢asti v pripade, kdy zaméstnanec utrpel pracovni Graz pii odvraceni Skody hro-
zici zamé&stnavateli nebo nebezpeci piimo hrozici zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec
tento stav imyslné nevyvolal (§ 271 ZP).

Druhy nahrad

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti
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Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti ptislusi zaméstnanci ve vysi
rozdilu mezi primérnym vydélkem ptfed vznikem Skody zplsobené pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani a plnou vysi nahrady mzdy nebo platu nebo odmény z dohody a
plnou vysi nemocenského. Nahrada za ztratu na vydélku pfislusi zaméstnanci 1 pfi jeho
dalsi pracovni neschopnosti z diivodu téhoz pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani.
Primérnym vydélkem pted vznikem Skody je primérny vydélek zaméstnance pred vzni-
kem této dalsi skody (§ 271a ZP).

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

Néhrada za ztratu na vyd¢elku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii uznani invalidity
prislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem Skody a vy-
délkem dosahovanym po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s piipocte-
nim piipadného invalidniho diichodu pobiraného z téhoz diivodu. Néhrada za ztratu na vy-
délku po skonceni docasné pracovni neschopnosti ptislusi zaméstnanci nejdéle do konce
kalendainiho mésice, v némz dovrsil veék 65 let nebo do data ptiznéni starobniho diichodu
z diichodového pojisténi (§ 271b ZP).

Nahrada za bolest a ztiZeni spoleCenského uplatnéni

Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni se poskytuje zaméestnanci jednorazove,
a to na zaklad¢ nafizeni vlady, kterym se stanovi ndhrady za bolest a ztizeni spolecenského
uplatnéni odpovidajici vzniklé Gjmé, zpisob urovani vyse nahrady v jednotlivych ptipa-
dech a postupy pii vydavani Iékarského posudku véetné jeho nalezitosti ve vztahu k posu-
zované ¢innosti (§ 271c ZP).

Ucelné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim

Ugelng vynaloZzené néklady spojené s 1é¢enim piislusi tomu, kdo tyto nédklady vynalozil
(§ 271d ZP).

Nahrada vécné Skody

Zamgéstnanci, ktery utrp€l pracovni uraz nebo u n¢hoz byla zjis§téna nemoc z povolani, je
zaméstnavatel povinen poskytnout ndhradu za vécnou Skodu (§ 271e ZP). Pi1 ur€eni vyse
Skody na véci se vychazi z obvyklé ceny v dob¢ poskozeni nebo ztraty a zohledni se, co
poskozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni funkce véci ti€elné€ vynalozit (§ 272 ZP).

Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pri zvlast’ zavazném ubliZeni na zdravi za-
méstnance

Pti zvIast’ zdvaZzném ubliZeni na zdravi zaméstnance pfislusi jeho manzelovi, partnerovi,
ditéti a rodici jednordzova nadhrada vzniklé nemajetkové tjmy. Tato ndhrada ptislusi i dal-
$im osobam v poméru rodinném nebo obdobném, které jmu zaméstnance pocit'uji jako
vlastni 4ymu (§ 271f ZP).

Druhy nahrad p¥i amrti zaméstnance
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Nahrada ucelné vynaloZenych naklada spojenych s 1é¢enim a nahrada primérenych
nakladu spojenych s pohibem

Nahrada tcelné€ vynalozenych néklada spojenych s Iécenim a ndhrada pfiméienych nakladi
spojenych s pohibem pfislusi tomu, kdo tyto ndklady vynalozil. Od pfiméfenych nakladi
spojenych s pohibem se odecte pohiebné poskytnuté podle zvlastniho pravniho ptedpisu (§
271g ZP).

Nahrada nakladu na vyZivu pozustalych

Nahrada nakladi na vyzivu poztstalych piislusi pozistalym, kterym zemfely zaméestnanec
vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost
m¢él, nejdéle vSak do konce kalendainiho meésice, ve kterém by zemiely zaméstnanec dosahl
65 let véku. Pti vypoctu ndhrady ndkladii na vyzivu pozistalych se vychéazi z primérného
vydélku zemielého zaméstnance (§ 271h ZP).

Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pozustalych

Jednordzova nahrada nemajetkové ujmy pozustalych pfislusi a) manzelovi nebo partne-
rovi zemielého zaméstnance, ditéti zemielého zameéstnance a rodi¢i zemielého zamést-
nance. Jednorazova nahrada nemajetkové tjmy ptislusi kazdému pozlstalému nejméné ve
vysi dvacetindsobku primérné mzdy v narodnim hospodéfstvi zjisténé za prvni az treti
ctvrtleti kalendainiho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém pravo na tuto
nahradu vzniklo; je-1i ndhrada vyplacena obéma rodic¢iim, vyplati se kazdému z nich polo-
vina této ¢astky. Vyse jednorazové nahrady nemajetkové ijmy pozustalych se zaokrouhluje
na celé stokoruny nahoru. Jednordzova nadhrada vzniklé nemajetkové ujmy ptislusi i dalsim
osobam v poméru rodinném nebo obdobném, které ijmu zaméstnance pocituji jako vlastni
ujmu. Vysi primérmé mzdy vyhlasi Ministerstvo prace a socialnich véci na zaklad€ tidajh
Ceského statistického ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakon (§ 271i ZP).

ZAVER
Predpokladem odpovédnosti za jmu je protipravni jednani, vznik Gjmy — majetkové ¢i
nemajetkové, a pii¢inna souvislosti. Ujmu rozliujeme na majetkovou a nemajetkovou; ne-

majetkové ujma je napf. bolestné ¢i nahrada za ztiZeni spole¢enského uplatnéni. Vyse na-
hrady nemajetkové Gjmy je stanovena na zakladé podzakonného piedpisu.

Co je prevenéni povinnost?
Jak je vymezena Skoda ve smyslu zakoniku prace?

Jak je definovana nemajetkova ijjma:
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Na zakladé jakého predpisu je urCena vyse bolestného a nahrady za ztiZzeni spoleCenského
uplatnéni?
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12 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

momimme ooy |[=]

Statni politiku zaméstnanosti upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tento za-
kon upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné
zamg&stnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. Upravuje zprostiedkovani zaméstnani,
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, zaméstnavani cizincti a vykon umélecké,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti ditéte.

ooy |H]

Definovat statni politiku zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti, zaméstnavani osob se zdravotnim postizeni, zaméstnavani
cizinct.

casrormeamviesriow ]

50 min

12.1 Cile kapitoly

Definovat statni politiku zaméstnanosti.
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Statni politika zaméstnanosti
Uvop

Statni politiku zaméstnanosti upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tento za-
kon upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné
zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a) zabezpecCovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani progndz a kon-
cepci zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu prace, programii a
projektli pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

¢) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt na useku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro cer-
pani pomoci z Evropského socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opatieni k zajisténi priorit v ob-
lasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace,

e) uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programii souvisejicich s rozvojem zamest-
nanosti a lidskych zdrojl na tseku trhu préce,

g) hospodareni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na
trhu préce,

1) poskytovani podpory v nezamé&stnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

J) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim
a s dalSimi skupinami osob, které¢ maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde
o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym rekva-
lifika¢nim kurztim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

k) opatteni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZzenim a dalSich
skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

1) usmériiovani zaméestnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na tzemi Ceské repub-
liky a z izemi Ceské republiky do zahrani¢i.

Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu
prace, zejména zamestnavatelé a odborové organizace; pii provadéni statni politiky za-
méstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména s uizem-
nimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZzenimi osob se zdravotnim po-
stizenim a organizacemi zameéstnavatelli. Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stna-
nosti v Ceské republice vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace
Ceské republiky (§ 2 ZoZam). K zabezpeéeni spoluprace na trhu prace vytvaii Urad
prace podle potieby poradni sbory slozené zejména ze zastupcti odborovych organizaci,
organizaci zamé&stnavatell, druzstevnich organtl, organizaci zdravotné postizenych a
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tizemnich samospravnych celkd. Uéelem poradnich sbort je koordinace pfi realizaci
statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroja v ptislusném spravnim obvodu.
Poradni sbory se vyjadiuji zejména k poskytovani piispévkii zaméstnavatelim v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti, programtim rekvalifikace, organizaci poradenské ¢innosti,
opatfenim na podporu rovného zachéazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi
pravo na zaméstnani a k hromadnému propousténi (§ 7 odst. 2 ZoZam).

Pravem na zameéstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce a mize pracovat a o praci se
uchdazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu a na zprostiedkovani zaméstnani. Fyzicka
osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykonavat je na celém
tizemi Ceské republiky, nebo si miize zabezpeéit zaméstnani v zahraniéi (§ 10 a § 11
Z0Zam).

ZPROSTREDKOVANi ZAMESTNANI

Zprostiedkovanim zaméstnani se rozumi vyhleddni zamé&stnani pro fyzickou osobu, ktera
se o praci uchazi, a vyhledani zaméstnanci pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni
sily, zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uZzivatele, kterym se
rozumi jind pravnicka nebo fyzické osoba, ktera praci pridéluje a dohlizi na jeji provedeni
a poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti (§ 14 ZoZam). Krajské
pobocky Uradu prace zprostfedkovavaji zaméstnani na celém tuzemi Ceské republiky; mohou
zprosttedkovavat zaméstnani z izemi Ceské republiky do zahrani&i a ze zahranié&i na Uzemi

Ceské republiky. Zaméstnani do zahraniéi Ize zprostfedkovat jen se souhlasem uchazeée o za-
méstnani nebo zajemce o zaméstnani (§ 18 ZoZam).

Agentury prace mohou provadst zprostfedkovani zaméstnani na izemi Ceské republiky
nebo z izemi Ceské republiky do zahraniéi a ze zahrani¢i na izemi Ceské republiky. Zpro-
sttedkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za thradu, véetné
uhrady, pfi které je dosahovan zisk. Pti zprosttedkovani zaméstnani za thradu nemiize byt
od fyzicke osoby, které¢ je zaméestnani zprostiedkovavano, pozadovana uhrada. Ve prospéch
agentury prace nebo uZzivatele jsou pfi zprostfedkovani zaméstnani za thradu rovnéz zaka-
zany jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované zaméstnanci za vykonanou
praci (§ 58 ZoZam).

ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.
Osobami se zdravotnim postiZzenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho za-
bezpeceni uznany invalidnimi ve tfetim stupni, invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,
nebo zdravotné znevyhodnénymi. Skute¢nost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, do-
klada fyzicka osoba (§ 67 a § 68 ZoZam).

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci
zabezpetuje krajska pobocka Utadu prace mistné piislusna podle bydlisté osoby se zdra-
votnim postizenim ve spolupraci s pracovné rehabilitaénimi sttedisky nebo mize na za-
klad¢ pisemné dohody povéfit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu (§ 69 ZoZam).
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Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

Pracovnim mistem zfizenym pro osobu se zdravotnim postizenim se rozumi pracovni
misto, které¢ zaméstnavatel ztidil pro osobu se zdravotnim postiZzenim na zaklad¢ pisemné
dohody uzaviené s Utadem prace. Na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim poskytuje Utad prace zaméstnavateli piispdvek. Pracovni misto ziizené pro
osobu se zdravotnim postizenim musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let (§ 75
ZoZam).

Piispévek na uhradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti se zaméstnava-
nim osoby se zdravotnim postiZenim

Ptispévek na thradu provoznich nakladli vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postizenim mize Ufad prace poskytnout na zakladé pisemné dohody
uzaviené se zaméestnavatelem, ktery zaméstnava v pracovnim pomeéru osobu se zdravotnim
postizenim.

Chranény trh prace a dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chrané-
ném trhu prace

Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poétu svych zaméstnanci a se kterymi Uad prace uza-
viel pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu préace (déle jen
,dohoda o uznani zaméstnavatele*). Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavira v ramci
mistni ptisobnosti krajské poboc¢ky Utadu préce, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel,
ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlist¢ zaméstnavatel, ktery je fy-
zickou osobou (§ 78 ZoZam). Zaméstnavateli, se kterym Utad prace uzaviel dohodu o
uznani zameéstnavatele, se poskytuje ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravot-
nim postiZenim formou ¢astecné uhrady vynaloZenych prostfedki na mzdy nebo platy a
dalsich nékladii. Pro poskytovani piispévku je prislusna krajska pobocka Utadu prace, v
jejimz obvodu ma sidlo zamé&stnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu
ma bydlisté¢ zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou (§ 78a ZoZam).

Zam@stnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajskych pobodek Utadu prace

a) informace a poradenstvi v otdzkéach spojenych se zaméstnavanim osob se zdra-
votnim postiZzenim,

b) soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté¢ vhodnych pro osoby se zdra-
votnim postiZzenim,

¢) spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim po-
stizenim,

d) spolupréaci pii feSeni individualniho ptizpisobovani pracovnich mist a pracov-
nich podminek pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 79 ZoZam).
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ZAMESTNAVANi ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI

Cizinec — za cizince se nepovazuje ob¢an EU a jeho rodinny ptislusnik, miize byt ptijat
do zaméstnani a zamestnavan, je-li drzitelem platné zaméstnanecké karty, karty vnitropod-
nikové prevedeného zaméstnance nebo modré karty. Cizinec miize byt dale piijat do za-
méstnani a zamestnavan, ma-li platné povoleni k zaméstnani vydané krajskou pobockou
Utadu prace a platné opravnéni k pobytu na Gizemi Ceské republiky (§ 89 ZoZam).

AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zamé&stnanosti je souhrn opatieni smétujicich k zajisténi maximalné mozné
irovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zamé&stnanosti zabezpe&uje ministerstvo a Utad
prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty. Néstroje,
jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace:

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohlou-
beni dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou
kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekva-
lifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci
dalsiho profesniho vzdélavani.

b) investi¢ni pobidky:

Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u za-
méstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o piislibu investi¢ni pobidky podle zvlast-
niho pravniho pfedpisu, hmotné& podporuje vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifi-
kace nebo Skoleni zaméstnanct na novych pracovnich mistech.

¢) veiejné prospésné prace:

Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asoveé omezené pracovni piilezitosti spocivajici
zejména v udrzb€ vefejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych
obecné prospéSnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé jdoucich
kalendatnich mésict, a to 1 opakované, k pracovnimu umisténi uchazec¢li o zaméstnani.
Pracovni piileZitosti jsou vytvafeny na zakladé dohody s Utadem prace, ktery na né miize
zaméstnavateli poskytnout piispévek.

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

Spolecensky tcelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméestnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchazeéi o zamést-
nani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Spolecensky ucelnym pra-
covnim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohodé s Utadem prace uchaze¢ o za-
meéstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Na spolecensky tcelna pra-
covni mista mize Utad prace poskytnout piispévek.

e) pieklenovaci prispévek,

f) ptispévek na zapracovani,

g) prispeévek pfi piechodu na novy podnikatelsky program (§ 104 az § 119 ZoZam).
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VYKON UMELECKE, KULTURNI, SPORTOVNi NEBO REKLAMNIi CINNOSTI DITETE

Ditétem se podle zakon o zaméstnanosti rozumi fyzicka osoba mladsi 15 let, nebo starsi 15
let, pokud nema ukon¢enou povinnou $kolni dochazku, a to az do doby jejiho ukonceni.

Dité mize vykondvat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost pro prav-
nickou nebo fyzickou osobu, ktera ma tuto ¢innost v pfedmeétu své Cinnosti, jen jestlize je
tato ¢innost piimétena jeho veéku, neni pro néj nebezpecnd, nebrani jeho vzdélavani nebo
dochazce do Skoly a icasti na vyukovych programech, neposkozuje jeho zdravotni, t€lesny,
duSevni, moralni nebo spolecensky rozvoj. Za ¢innost ditéte se nepovazuje zajmova kul-
turni ¢innost v amatérskych souborech a zakladnich uméleckych Skolach, vystupovani na
uméleckych a kulturnich akcich potadanych skolou, skolskym zatizenim nebo istavem so-
cidlni péce nebo na akcich, na kterych se Skola, Skolské zafizeni nebo ustav socialni péce
organiza¢n¢ podili, ¢innost konanéd v rdmci vychovy a vzdélavani ve skolach a skolskych
zafizenich v souladu se vzd€lavacimi programy, ucast na uméleckych a sportovnich souté-
zich, pokud nejde o ¢innosti za odménu, nebo ¢innost konana v ramci mimoskolni vychovy
a pfi ostatnich nekomercnich zajmovych aktivitach, kterd neni vykondvana za odménu.
Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit soustavny dohled zptsobilou osobou v dobé do-
hodnuté pro ¢innost ditéte, ptipadné i pti dopravé na ni, pokud ho nevykonava zdkonny
zastupce nebo opatrovnik a vhodné podminky odpovidajici charakteru ¢innosti, kterou
bude dité vykonavat (§ 121 ZoZam).

ZAVER
Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména zabezpeGovani prava

na zaméstnani a s tim souvisejici otazky. Upravuje rovnéz podminky pro zaméstnavani
postiZzenych tak, aby byla zajiSténa jejich naleZita ochrana.

Definujte statni politiku zaméstnanosti.
Jaké jsou podminky pro zaméstnavani cizinci v Cesku?
Co zahrnuje aktivni politika zaméstnanosti?

Jaké jsou podminky pro vykon umélecké a sportovni ¢innosti détmi?
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statni sluzba

13 STATNI SLUZBA

[Ellwemrmineomserory ]

Statni politiku zaméstnanosti upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tento za-
kon upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné
zamg&stnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. Upravuje zprostiedkovani zaméstnani,
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, zaméstnavani cizincli a vykon umélecké,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti ditéte.

B |

Definovat statni politiku zaméstnanosti.

_

Statni politika zaméstnanosti, zaméstnavani osob se zdravotnim postizeni, zaméstnavani
cizinct.

[lesspomemmviesron ]

20 min

13.1Cile kapitoly

Definovat statni politiku zaméstnanosti.

Uvob

Statni sluzba je upravena zdkonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. Upravuje pravni po-
meéry statnich zaméstnancl vykonavajicich ve spravnich ufadech statni spravu, organizacni
véci statni sluzby, sluzebni vztahy statnich zaméstnancti, odménovani statnich zamést-
nancl a fizeni ve vécech sluzebniho poméru.
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SLUZBA
Sluzba ve smyslu sluzebniho zakona zahrnuje

o pripravu navrhii pravnich piedpisii a zajistovani pravni ¢innosti,

o ptipravu mezinarodnich smluv a pfedpisti Evropské unie nebo jiné mezina-
rodni organizace,

o ptipravu navrhii koncepci, strategii a programd,

o fizeni a usmériovani ¢innosti jinych spravnich ufadd, organizacnich slo-
zek statu, které nejsou spravnimi ufady, nebo organta vefejné moci, které
nejsou spravnimi urady,

o vytvafeni a spravu informacnich systémi vetejné spravy podle jiného za-
kona, s vyjimkou provoznich informacnich systémd,

o statni statistickou sluzbu,

o spravu kapitoly statniho rozpoctu vii¢i organiza¢nim slozkam statu a prav-
nickym osobam, s vyjimkou sluzebniho ufadu, ve kterém je sluzba vyko-
navana,
ochranu utajovanych informaci,
zabezpecovani obrany statu,
zajistovani vnitiniho potfadku a bezpecnosti,
obhajobu zahrani¢nich zajmii Ceské republiky a zajmi Ceské republiky
vyplyvajicich z jejiho ¢lenstvi v Evropské unii nebo v jiné mezinarodni or-

o O O O

ganizaci,

ptipravu nebo realizaci dota¢ni politiky,

pripravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,

ptipravu a provadéni spravnich tikont véetné kontroly,

ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny systém,
zadavani vetfejnych zakazek,

audit,

zajiStovani organizacnich véci sluzby a spravy sluZebnich vztahti a odmé-
novani statnich zaméstnancti (§ 5 ZoS).

0O O 0O 0O O O O

STATNi ZAMESTNANEC

Statnim zaméstnancem je fyzicka osoba, kterd byla pfijata do sluzebniho poméru a zata-
zena na sluzebni misto nebo jmenovana na sluzebni misto piedstaveného k vykonu sluzby.
Pro sluzebni misto statniho zaméstnance se stanovenym stfednim vzdélanim s vyuénim
listem je sluzebni oznaceni referent, sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou je sluZebni
oznaceni odborny referent, vy$§im odbornym vzdélanim je sluzebni oznaceni vrchni refe-
rent, vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v bakalarském studijnim programu je
sluZzebni oznaceni rada, vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v magisterském stu-
dijnim programu je sluzebni oznaceni odborny rada nebo vrchni rada (§ 6 a § 7 ZoS).

SLUZEBNi POMER

Do sluZzebniho poméru Ize pfijmout pouze osobu, u které Ize pfedpokladat, Ze bude ve sluzbé
dodrzovat demokratické zasady ustavniho pofadku Ceské republiky a Fadné vykonavat sluzbu. Do
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sluzebniho poméru se osoba pfijima rozhodnutim sluzebniho organu. Na obsazeni volného slu-
Zebniho mista se kona vybérové fizeni. Sluzebni pomé&r vznika dnem, ktery je uveden v rozhodnuti
o pfijeti do sluzebniho poméru (§ 22 az 31 ZoS). Piekazkou pfijeti do sluzebniho poméru je napf.
funkce poslance ¢i soudce (§ 33 ZoS).

SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

Sluzebni skonci smrti statniho zaméstnance, uplynutim doby v ptipad¢ sluzebniho poméru
na dobu urcitou, dale pak rozhodnuti sluZzebniho orgédnu nebo na zadost statniho zamést-
nance (§ 71 az § 73 ZoS). Sluzebni pomér skonci v ptipadé, kdy byl statni zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo byl pravomocné odsouzen pro trestny
¢in proti potfadku ve vécech verejnych z nedbalosti anebo byl pravomocné odsouzen k ne-
podminénému trestu odnéti svobody, dnem nabyti pravni moci rozsudku, v ptipad¢, kdy v
fizeni o trestném cCinu, kterého se statni zaméstnanec dopustil, za ktery zakon stanovi trest
odnéti svobody, jehoz horni hranice nepievysuje 5 let, bylo trestni stthani podminéné za-
staveno nebo bylo rozhodnuto o schvéleni narovnani a zastaveni trestniho stihdni, dnem
nabyti pravni moci rozhodnuti, v ptipad¢, ze byl statnimu zaméstnanci pravomocné ulozen
trest zdkazu Cinnosti vykonavat sluzbu, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti, v pfipad¢,
kdy byl statni zaméstnanec na zaklad¢ pravomocného soudniho rozhodnuti omezen na své-
pravnosti, dnem nabyti pravni moci rozsudku, bylo-li statnimu zaméstnanci pravomocné
ulozZeno karné opatieni propusténi ze sluzebniho poméru, dnem nabyti pravni moci rozhod-
nuti, zrusenim sluzebniho poméru sluzebnim orgdnem nebo stdtnim zaméstnancem ve zku-
Sebni dob¢ z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni ditvodu, a to dnem doruceni pisemného
oznameni o zruseni sluzebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozdéjsi; sluzebni organ
nesmi ve zkuSebni dob¢ zrusit sluzebni pomér v dob¢ prvnich 14 dnti trvani doCasné ne-
schopnosti k vykonu sluzby, poslednim dnem kalendarniho mésice, v némz statni zameést-
nanec uvedeny v § 29 odst. 1 nevykonal uspésné ani opakovanou tfednickou zkousku, nebo
dnem 31. prosince kalendainiho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil vék 70 let (§ 74
Z0S).

ZAVER

Zakon o statni sluzb¢ reguluje postaveni statnich zaméstnancti. Vymezuje sluzbu a ob-
sahuje definici statniho zaméstnance. Zakon rovnéz uvadi pripady skonceni sluzebniho po-
méru.

Definujte statniho zaméstnance a sluZzebni pomeér.
Jak je vymezena sluzba ve smyslu sluzebniho zakona?

Za jakych podminek muze skoncit sluzebni pomér?
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SHRNUTI STUDIJNi OPORY

Predkladana studijni opora ma poskytnout studenttim prvotni vhled do obCanského préava.
Ma jim také usnadnit orientaci v obéanském zakoniku, ktery je s ohledem na pocet para-
grafii z pocatku mozné méné pochopitelny. Studijni opora obsahuje pojednani o obecnych
institutech soukromého prava, véetné relevantnich zasad, tak o postaveni fyzickych a prav-
nickych osob. Druhé ¢ast je pak vénovana absolutnim pravim — pravim vécnym a pravu
dédickému. Posledni ¢ast se pak vztahuje k pravu zavazkovému.

Pti studiu doporucuji studium textu se zakonem. Rovnéz si zkuste u kazdého ustanoveni
predstavit néjaky ptipad z praxe, na kter¢ jej 1ze aplikovat.

Pteji vam mnoho tspécht pfi studiu soukromého prava!
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