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omezujici prostiedi, vzdélavani, kvalifikace, inkluze.

Studijni opora ma slouZit budoucim specialnim pedagogiim a asisten-
tim pedagoga, obecné pedagogickym pracovnikiim jako uvedeni do te-
orie multikulturni vychovy (MKV) i prakticky navod, jak dosahnout
cilt, které se od realizace MKV v zédkovském kolektivu o¢ekavaji. Ob-
jasnime, ze MKV neakcentuje pouze problematiku rasovych a etnic-
kych diferenci, ale oznacuje mnohem $ir$i piistup k akceptaci dalsich
forem odlisnosti v ramci lidské populace (vzdélavacich technik a metod
zamétenych na rasu, kulturu, jazyk, socidlni postaveni, pohlavi a zdra-
votni postiZeni). Cilem spole¢ného zdjmu jsou témata jako diskrimi-
nace, rasismus, zkuSenost s kulturni odli$nosti, identita, migrace apod.
Vsechna tato a dalsi témata lze nahlizet z mnoha thla pohledu, 1ze se k
nim vztahovat a propojovat je s osobnimi zkuSenostmi déti pochazeji-
cich z riznych prostredi. Co se konkrétnich metod tyce, tak pro oblasti
MKV lze vyuzit témét jakékoli myslitelné metody, od vytvarnych me-
tod, dramatizaci, aZ po oblibené besedy s odborniky. V ramci MKV ma
pedagog pracovat i aspekt (sebe)reflexe a vlastni biografie, proto se za-
sadné ucinné jevi jakékoli metody spojené s oralni historii, biografickou
vhodnych pro realizaci MKV jsou autentické ptibéhy cizincii nebo dal-
Sich pfedstavitell jinakosti v béZné tiidé€, které odkryvaji jejich indivi-
dualni osudy, pro¢ a jak se rozhodli Zit v Ceské republice, piipadné s ja-
kymi prekazkami se v nasi spole¢nosti museli vyrovnat.

Po prostudovani studijni opory budete schopni pfistoupit k multikulturni

vychové zodpovédné a s védomim Siroké Skaly problémi, kterym se mu-
zete s zaky a zakynémi vénovat.

Mgr. Andrea Preissova Krejc¢i, Ph.D.
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UVODEM

Prifezové téma Multikulturni vychova (MKYV) v zakladnim vzdé€lavani umoziuje za-
kiim seznamovat se s rozmanitosti riznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami. Na pozadi
této rozmanitosti si pak zaci mohou lépe uvédomovat i svoji vlastni kulturni identitu, tra-
dice a hodnoty. M¢la by rozvijet smysl pro spravedlnost, solidaritu a toleranci, vede k cha-
pani a respektovani neustdle se zvySujici sociokulturni rozmanitosti. Za multikulturni vy-
chovu oznacujeme ty vzdélavaci postupy, které oziejmuji problematiku nejen rasové Ci et-
nické riznorodosti, ale také téma kulturnich diferenci, socialniho statusu, rozdilnosti po-
hlavi ¢i zdravotniho postizeni. Na teoretické irovni vas s touto problematikou seznami ka-
pitoly 1 Multikulturni vychova a 2 Dopady multikulturni vychovy.

Z naSeho hlediska jsou proto pro vyuku multikulturni vychovy zdsadni metody moderni
pedagogiky, které vice nez ty tradi¢ni pfispivaji k rozvoji osobnosti, socialni komunikace,
socidlni inteligence a hodnotového systému déti a mladeze, o jejichz zménu v kladném
smyslu slova jde predevsim. Proto se jim budeme vénovat ve 3 kapitole: Navrh nekolika
metod, jak realizovat multikulturni workshopy. Cilem multikulturniho vychovného ptiso-
beni by mélo byt vést zaky a zakyné k prevenci xenofobniho zplisobu uvazovani, a naopak
podpofit chapani kazdého clovéka jako jedine¢né a diistojné lidské bytosti. UkdzZeme, jak
je mozné tohoto cile doséhnout a odkaZzeme vas na dalsi inspirativni zdroje v zavérecnych
kapitolach opory.

Multikulturni vychova, kterd upozoriiuje jen na etnické a kulturni diference, aniz by
hledala lidské univerzalie, mize byt ve svych disledcich kontraproduktivni. Proto klademe
daraz na pojeti multikulturni vychovy, které stavi na konceptu dobrovolné identity, neuza-
vira ¢loveka v jeho odlisnosti, naopak naznacuje cestu, kterd spociva v hledani spolecného
jazyka, napfi¢ diferencemi. Existuji dva zakladni principy ¢i pfistupy, z kterych MKV vy-
chazi: kdy prvni z nich je kulturné-standardni ptistup, ktery je zaméfeny primarné na sku-
pinovou piislusnost, zatimco druhy je pfistup transkulturni, ktery zameétuje svou pozornost
primarné na jednotlivce.

Ochota piipustit, Ze nas pohled na svét je jen jednim z mnoha, a pfitom nikoli ten urcu-
jici, se nazyva interkulturni senzitivita. Pti setkani s kulturni odliSnosti je potieba nejen
dobra vile, ale 1 osobni reflektovand zkuSenost a ochota nahlédnout realitu z jiného uhlu
pohledu. Multikulturni pfistup ve vzdélavani by tak mél pfedevsim zdiraziovat to, co ve
spolecnosti rozsifuje rovnost a spravedlnost, a v tomto pojeti, 1 kdyZ jej neni lehké ve vzde-
lavani napliovat, mize spolecnosti pfinést vice vyhod nez zklamani. Vnimavi pedagogové
disponuji schopnosti rozumét a porozumét svym zakim, jsou citlivi k jejich odliSnostem a
jsou si toho védomi a své Usili berou jako naplnéni spolecenského zdvazku svého povolani.

Ackoli mnozi pedagogové pod vychovou k multikulturalismu stale akcentuji pouze pro-
blematiku rasovych a etnickych diferenci, objasnime, Ze ozna¢uje mnohem S§irsi pfistup k
akceptaci dalSich forem odliSnosti v rdmci lidské populace. Z toho ditvodu uzivame terminu
multikulturni vychova pro fadu vzdélavacich technik a metod zamétenych na rasu, kulturu,
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jazyk, socialni postaveni, pohlavi a zdravotni postizeni, pficemz vybérem terminu nena-
znacujeme, Ze by rasa byla primarni formou socialni nerovnosti.

Je mnoho cest, jak pfistoupit k realizaci multikulturni vychovy na zékladnich a stfednich
Skolach a také mnoho organizaci a odbornikl vytvofilo metodiky jak na to, po letech zku-
Senosti s realizaci multikulturni vychovy se pfiklanime predev§im k metod¢ zaujeti zakt
a zakyn na zaklad€ navozeni empatie a solidarity. Cilem spole¢ného zdjmu jsou témata jako
diskriminace, rasismus, zkuSenost s kulturni odliSnosti, identita, migrace apod. VSechna
tato a dalsi témata Ize nahlizet z mnoha hla pohledu, Ize se k nim vztahovat a propojovat
je s osobnimi zkuSenostmi déti pochazejicich z riiznych prostiedi. Co se konkrétnich metod
tycCe, tak pro oblasti MKV Ize vyuzit témét jakékoli myslitelné metody, od vytvarnych me-
tod, dramatizaci, az po oblibené besedy s odborniky. Vzhledem k tomu, ze MKV by m¢la
zasadnéj$im zplsobem zakomponovavat praveé i aspekt (sebe)reflexe a vlastni biografie,
jako zasadné uc¢inné se jevi jakékoli metody spojené s oralni historii, biografickou praci
a praci s piibéhy. Hlavnim tézistém nami navrhovanych metodik workshopt jsou auten-
tické piibéhy cizincli nebo dalSich predstaviteld jinakosti v bézné tiidé, které odkryvaji je-
jich individualni osudy, pro¢ a jak se rozhodli Zit v Ceské republice, p¥ipadné s jakymi
piekazkami se v nasi spolec¢nosti museli vyrovnat.

Po prostudovani studijni opory budete schopni pfistoupit k multikulturni vychové zod-
povédné a s védomim Siroké Skaly problémd, kterym se mlizete s Zaky a zdkynémi vénovat.

Opora je rozdélena do tii zakladnich kapitol, které na sebe pfimo navazuji a logicky ji
uzavira kapitola poskytujici navody, jak se multikulturni problematiky v bézné tiid€ chopit.

Tyto kapitoly jsou rozdéleny do subkapitol, pro vasi snadnéjsi orientaci je kazda uza-
viena shrnutim toho, co jste se v ni dozvédéli. Text povinny také doplituje text rozsirujici
ucivo. V opore dbame na odliSeni zasadnich informaci, kterd poskytuji shrnuti dil¢ich ka-
pitol, ale nabizime také Casti rekapitulujici to, co si mate zapamatovat.

U nékterych subkapitol jsou zatazené korespondencni iikoly, pomohou vasemu mento-
rovi ziskat zpétnou vazbu, jak rozumite dané problematice a vam také ovéfit, zda s naby-
tymi védomostmi umite kriticky pracovat.

Na zavér opory jsou pro vas ptipraveny otdzky, které vam pomohou k zapamatovani

vvvvv
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RYCHLY NAHLED STUDIJNi OPORY

Vychova a vzdélavani je mistem, kde se setkavaji spolecenské hodnoty, tradice, nédbo-
zenské predstavy, moralka, ale také predsudky napti¢ generacemi. Vychova reflektuje mo-
ralku spolecnosti, vzdé€lani je soucasti socializace, predpokladem moderni vychovy zame-
fené na orientaci v multikulturni spole¢nosti je multikulturni vychova. V Ceské republice
je pojem multikulturni vychova (MKV) pouzivan jako zastfeSujici oznaceni pro pedago-
gickou praci s diverzitou ve tfidach. Jsme presvédCeni, ze by se multikulturni vzdélavani
melo zabyvat pfedné nejnovéjsSimi teoretickymi pohledy na rasu, jazyk, kulturu, tfidu, po-
hlavi a zdravotni postizeni. Skola (jako instituce) odrazi obecné vzorce spoletenské diskri-
minace, z toho ditvodu by ucitelé méli byt schopni tyto rozkryt a ptimét zaky k ptehodno-
ceni jejich pohledu na jednotlivé diskriminované skupiny na zdkladé novych poznatki,
osobnich zkuSenosti, vciténi, tolerance a solidarity.

Multikulturni vychova byva ¢asto nespravedlivé vnimana jako obhajoba ,,neptizpiisobi-
vych®. Pfitom jsou vyzadovany snadné a rychlé odpovédi a fesSeni, zkratka takovy ,,mys-
lenkovy fast food*. Ukazeme, jak pojimat multikulturni vychovu kriticky a zdGraznime, ze
existuji cesty, kterak spolu rizné skupiny (etnické, nabozenské, kulturni apod.) mohou ne-
konfliktn¢ a rovnopravné koexistovat v ramci jedné spole¢nosti. Souc¢ésti takové multikul-
turni vychovy ma byt Usili o rozvoj empatického a tolerantniho mysleni Zakt na zdkladé
jejich sebepozndni, porozuméni hodnotdm vlastni kultury i1 skrze mezilidské vztahy, nejen
mezi zaky, ale také mezi nimi a jejich uciteli. Pak je mozné predchdzet xenofobnimu zpti-
sobu uvaZzovani a naopak podporovat chapani kazdé¢ho ¢loveka jako jedine¢né a dastojné
bytosti. Zakotenéné stereotypy a predsudky o ,,t€ch druhych* pak mohou ucitelé s pomoci
zakt v kulturné diverznich tfidach odbourat nabytim znalosti pomoci piiklada z kulturné
odli$nych prostfedi, z nichZ jejich zaci pochéazi. UkaZeme, jak na to.

Rasismus a sexismus maji vice spole¢ného, nez se na prvni pohled zd4, zasahuji pte-
svédceni lidi (a ¢lovek jinak hodnoti, kdyZ je o nécem piesvédcen), do zna¢né miry se
odrazeji v realité spoleCenskych instituci, obecné sdilenych nazorech, zasahuji do ekono-
mickych struktur spole¢nosti 1 do kazdodennich interakci mezi jejimi obCany. Sexismus
muzeme popsat jako systém, ktery zvyhodiuje biologické muze, jimz dava privilegované
postaveni ve spolecnosti. Feminismus naproti tomu do zna¢né miry reflektuje sexistické
vykofistovani Zen ve spolecnosti. Queer teorie stejné jako hlasy gayu, lesbicek, bisexuali,
transgender a queer jedincti (tzv. GLBTQ) byly vyzvou pro tvorbu soucasného konceptu
pohlavi, sexuality, sexudlni orientace a genderu.

Rovnost ve spolecnosti ma vice dimenzi, vedle ,minoritni‘, ,genderové‘ ¢i ,vékové’, lze
uvést i kvalitativni Groven Zivota zdravotné€ postizenych osob. Obecné plati, Ze 1idé se zdra-
votnim postizenim maji pravo na vzdélani, na odpovidajici pracovni uplatnéni, na sou-
kromy a rodinny Zivot, na zdravotni péci a socialni ochranu. Pfedpokladem pro spé&sné
zaclenéni osob se zdravotnim postizenim do majoritni spolecnosti je rovny ptistup ke vzde-
lavani. S rostouci nezaméstnanosti, pfedstavuje nizsi kvalifikace vyrazny handicap, a to 1
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pro osoby bez zdravotniho postizeni. Ve spole¢nosti by mély platit nasleduji principy pod-
porujici integraci zdravotné postizenych osob: nulové odmitnuti, antidiskrimina¢ni opat-
feni, dostupné bezplatné, fadné a vetejné vzdeélavani a co nejméné omezujici prostiedi.
Ceska republika je vazana dodrzovanim mezinarodnich konvenci a smluv vytvofenych v
ramci OSN, nebo EU. Proto i zde dochazi k postupnému odklonu od umistovani osob se
zdravotnim postizenim do Ustavni péce a usiluje se o jejich co nejvétsi zaclenéni do celé
spole¢nosti. Hovotfime o inkluzi ve vzdélavani.

Na zéklad¢ vyse uvedeného chapeme multikulturni vychovu jako zastfeSujici koncept
zabyvajici se etnicitou, kulturou, jazykem, socidlnim postavenim, pohlavim a zdravotnim
postizenim. Témto kategoriim a okruhtim se nize budeme vénovat.



Multikulturni vychova

1 MULTIKULTURNI VYCHOVA

[lwensmmeoaemoy ]

Cilem studia nasledujici kapitoly je pochopit postaveni multikulturni vychovy v rdmco-
vych vzdélavacich programech ceskych skol. Sezndmit se s cili multikulturni vychovy. A
pochopit ji jako néstroj, ktery 1ze vyuzit k prevenci xenofobniho zplisobu uvazovani a ktery
podporuje chapani kazdého cloveéka jako jedineéné a distojné lidské bytosti.

Multikulturni vychova, kterd upozornuje jen na etnické a kulturni diference, aniz by
hledala lidské univerzalie, mize byt ve svych disledcich kontraproduktivni. Pojeti multi-
kulturni vychovy, které prosazujeme, stavi na konceptu dobrovolné identity, neuzavira ¢lo-
véka v jeho odliSnosti, naopak naznacuje cestu, kterd spo¢iva v hledani spole¢ného jazyka,
napfi¢ diferencemi. Pluralisticky ¢i diferenéni model multikulturalismu je zaloZen na pied-
stave prirozenych a neptekrocitelnych hranic mezi skupinami. Kriticky multikulturalismus
usiluje o rozsifeni kritického dialogu napti¢ skupinovymi hranicemi a zaroven i v ramci
skupin a klade diiraz na individualni pfistup.

Existuji dva zékladni principy ¢i ptistupy, z kterych MKV vychazi: kdy prvni z nich je
kulturné-standardni pfistup, ktery je zaméfeny primarné na skupinovou piislusnost, za-
timco druhy je pfistup transkulturni, ktery zamétuje svou pozornost primarné na jednot-
livee.

Pro prostudovani této kapitoly studujicimu staci cas bézné urceny pro Ctyii vyucovaci
hodiny.

Ctenat po prostudovani kapitoly bude umét vysvétlit postaveni prifezovych témat
v ramcovych vzdélavacich programech, stejné tak, jako pfinos multikulturni vychovy.
Mezi jeho znalosti miizeme zapocitat také schopnost uvést klady a zapory multikulturni
vychovy.

[Hletemsprr ]

e Koncept multikulturni vychovy a jeji pozice v RVP

e Historie multikulturni vychovy v ¢eském kontextu

e Zdlvodnéni potifebnosti multikulturniho vzdélavani

e Objasnéni riznych ptistupu k multikulturnim vzdélavani

e Porozumeéni teoretickym vychodiskiim multikulturni vychovy
e [terkulturné-senzitivni pfistup

e Reflexe multikulturni vychovy v praxi
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Multikulturni vychova, rdmcovy vzdélavaci program, hodnoty, kulturni rozmanitost,
identita, xenofobie.

1.1 Historie multikulturni vychovy v ¢eském kontextu’

V Ceské republice je pojem multikulturni vychova (MKV) pouzivan jako zastfe$ujici
oznaceni pro pedagogickou praci s diverzitou ve tfidach. Definice multikulturni vychovy
je vsak velmi Siroka a dostupné analyzy naznacuji, Ze ne zcela reflektované kombinuje
nékolik teoretickych piistupti k této oblasti pedagogické prace.>

,»Multikulturni vychova® se stala od 1. 9. 2007 povinnou soucasti vzdé&lavacich pro-
gramu (osnov) zékladnich Skol a prvniho stupné viceletych gymnazii. A od 1. 9. 2009 se
také viadila do vychovné vzdélavacich cila vyuky na druhém stupni viceletych gymnazii a
gymnazii, podle RVP-G, a nasledné byla viazena i do vzdélavacich programt dal$ich stied-
nich skol.

Prurezové téma Multikulturni vychova v zakladnim vzdélavani umoZiiuje Zadkim se-
znamovat se s rozmanitosti riznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami. Na pozadi této
rozmanitosti si pak Zaci mohou lépe uvédomovat i svoji vlastni kulturni identitu, tradice a
hodnoty.

Multikulturni vychova tak zprostfedkovava poznani vlastniho kulturniho zakotveni a
porozuméni odlisnym kulturdm. Rozviji smysl pro spravedlnost, solidaritu a toleranci, vede
k chapani a respektovani neustale se zvysujici sociokulturni rozmanitosti. U mensinového
etnika rozviji jeho kulturni specifika a soucasné poznavani kultury celé spole¢nosti, majo-
ritni vétSinu seznamuje se zakladnimi specifiky ostatnich narodnosti zijicich ve spole¢ném
staté, u obou skupin pak poméaha nachéazet sty¢né body pro vzajemné respektovani, spo-
le¢né aktivity a spolupraci.

! Tématu jsme se vice vénovali: PREISSOVA KREJICI, A. Multikulturalismus — ztracené paradigma? Olo-

mouc: Univerzita Palackého, 2014. ISBN 978-80-244-4134-4. Pro potieby této publikace byl text zkracen a

upraven.

2 Vice viz napt. MOREE, D., a kol. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osob-
nostnimu pristupu. Praha: Clovék v tisni, 2008. ISBN 978-80-86961-61-3; MORVAYOVA, P., MOREE, D.
Dvakrdat mér, jednou 7ez: od multikulturni vychovy ke vhledu [online]. Praha: Clovék v tisni, 2009 [cit. 30.
11. 2021]. ISBN 978-80-86961-86-6. Dostupné z: www.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploa-
ded/pdfs 82.pdf; META. Inkluzivni $kola.cz [online]. META, o. p. s. [cit. 30. 11. 2021]. Dostupné z: www.in-
kluzivniskola.cz.
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Multikulturni vychova

Multikulturni vychova se hluboce dotyka 1 mezilidskych vztahti ve Skole, vztahii mezi
uciteli a zaky, mezi zaky navzajem, mezi Skolou a rodinou, mezi Skolou a mistni komuni-
tou. Skola je prostiedi, v némz se setkavaji Zaci z nejrizngjsiho socialniho a kulturniho
zazemi, by méla zabezpecit takové klima, kde se budou vsichni citit rovnopravng, kde bu-
dou v majoritni kultufe isp€sni 1 z&ci minorit a Zaci majority budou poznavat kulturu svych
spoluzédki — ptislusnikti minorit. Tim pfispiva k vzajemnému poznavani obou skupin, ke
vzajemné toleranci, k odstrafiovani nepiatelstvi a predsudkf vii¢i ,,nepoznanému*.®

Multikulturni vychova je tzv. prafezové téma, tedy je soucasti riznorodych vyucova-
nych pfedméth. Prafezova témata maji predevsim ovliviiovat postoje, hodnotovy systém a
jednani zakt a zakyn. Mezi dalsi priifezova témata patii: osobnostni a socidlni vychova,
vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, environmentalni vychova a
medialni vychova.

V soucasnosti je multikulturni vzdélavani dle amerického vzoru chapana jiz také v Ev-
rop¢ jako zastfesujici koncept, ktery se zabyva etnicitou, kulturni a jazykovou rozmanitosti,
diverzitou socidlniho statusu, pohlavi ¢i zdravotniho postizeni.*

Mnozi pedagogové, obdobné jako ostatni obéané CR, viak spojuji problematiku multi-
kulturalismu vyhradné s rasovou ¢i etnickou diskriminaci. Multikulturalismus se ov§em
zabyva mnohem $ir§i Skalou lidské riiznorodosti a jejimi projevy, které jsou piijimany ¢i
nepiijimany majoritni ¢asti spolecnosti. Za multikulturni vychovu pak oznacujeme ty vzdé-
lavaci postupy, které oziejmuji problematiku nejen rasové ¢i etnické riznorodosti, ale také
téma kulturnich diferenci, socidlniho statusu, rozdilnosti pohlavi ¢i zdravotniho postizeni.
Rasova, respektive etnicka rtiznorodost, akcentujici se v nasi spolecnosti zejména skrze tzv.
,romskou otazku®, rozhodné neni primarni formou socidlni nerovnosti, kterou je tteba se

zabyvat €1 ji fesit.

,Romsky problém* zastifiuje zdvazné piipady nerovnosti, s nimiz by se ¢eska spolec-
nost méla umét vyporadat: segregaci (ve smyslu vy€lenéni jisté upfednostiiované skupiny)
ve vzdélavani, véde, politice ¢i ndboZenstvi, a sice muzi vici Zzenam, Ceské vétSiny vici
narodnostnim minoritdm, stfedni a vyssi stfedni spolecenské vrstvy viici nizsi stfedni a nizsi
spolecenské vrstvé apod. V dusledku tedy pacha ujmy ve statem ideové i legitimné dekla-
rované spolecenské rovnosti a ve vzdélavani k ni, respektive prohlubuje spolecenskou ne-
rovnost. Ceska spole¢nost neni zaloZena na rovném piistupu ke vzdélani, k pracovnimu
uplatnéni, k socidlnimu statusu, k financnimu ohodnoceni atd. ve smyslu rovnosti napfic¢
etnickou pfisluSnosti, pohlavim, sexuélni orientaci, spolecenskou tfidou nebo zdravotnim
stavem. Médii do poptedi vyzdvihovana ,,rasova‘ nerovnost je pouhym prchavym odrazem
mnohem vétsiho a predevSim hluboce zakotfenéného problému spolecenské nerovnosti,
kterd se odrazi v riznorodych spole¢enskych problémech.

3 Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. 6.4 Priifezové téma Multikulturni vychova. Metodicky portdl
RVP.CZ [online]. NPI CR [cit. 28. 11. 2021]. Dostupné z: https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=10911.

4 SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 33. ISBN 978-0470-38369-8.
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Christine E. Sleeter a Carl A. Grant uvadi, Ze $kola je odrazem spole¢nosti, k niZ patii.’
Pti realizaci multikulturni vychovy na ceskych Skolach tak miizeme do znacné miry rozpo-
znat jeji ndvaznost na narodopiseckou tradici, narodni uvédomeéni a folklor, avSak na tkor
této tradice zistala podoba multikulturni vychovy nezasazena soudobymi kritickymi roz-
pravami, prezentovanymi tzv. kritickym multikulturalismem, a nadale se pii multikultur-
nim vzdélavani ,,nereflektované uplatituje prevazné model vychazejici z dfevnich dob mul-
tikulturalistického projektu véetné prehmatii a problematickych konsekvenci*®.

Multikulturni vychova zalozenéa na pouhé prezentaci jednotlivych etnik ¢i kultur, které
jsou zastoupeny na nasem uzemi, muze vést k opaénému efektu, a sice k utvrzovani stere-
otypnich pfedstav o ptislusnicich odlisnych skupin, a skrze prehnané poukazovani na jejich
rozdilnost ptispivat k jejich symbolickému vyclenéni. O rizicich multikulturalismu pojed-
nava kriticky napt. Giovanni Sartori, jemuz budeme pozornost vénovat nize. Z naseho hle-
diska jsou proto pro vyuku multikulturni vychovy zdsadni metody moderni pedagogiky,
které vice nez ty tradicni ptispivaji k rozvoji osobnosti, socidlni komunikace, socialni inte-
ligence a hodnotového systému déti a mladeze, o jejichz zménu v kladném smyslu slova
jde predevsim.

Hodnoty a hodnotova orientace se stavaji stale Castéji polem zdjmu Ceskych psychologi
1 sociologtl, stejné tak jako antropologl. Za vSechny jmenujme alesponn Josefa Horaka,
Petra Saka, Karolinu Sakovou nebo Petra Macka. Pojem hodnota je pfitom téZko uchopi-
telny, ktery neni mozné definovat jedingm moznym zpiisobem.” Tak napf. podle Wolf-
ganga Brezinky je v bézném kazdodennim zivoté za hodnoty povazovano to, co se ocefiuje
jako hodnotné,® Stanislava Kugerova pak za hodnoty povazuje ,.nejen to, co je k Zivotu
nutné, pottebné a uzite¢né, ale i to, ceho si vazime, co obdivujeme, co ctime, 1 to, co milu-
jeme, co je ndm drahé, milé, co je blizké nasemu srdci“’. Kuderova rozlisuje hodnoty pii-
rodni (vitalni a socidlni), civiliza¢ni a duchovni, pod které zahrnuje sebetizeni, sebevyraz
a sebereflexi, tviiréi sebeuvédoméni a sebevyjadieni, tvofivou praci, intelektudlni rozvoj,
vzdélanost atd. Duchovni hodnoty podle ni ,,odpovidaji potiebé integrace, vnitini jednoté
sebe a druhych, sebe a pfirody, sebe a svéta, jednoté rozmanitych a riznorodych tendenci
lidského zivota“!?.

Jestlize tedy pod pojmem ,,hodnoty* rozumime ty emoce, presvédceni, nazory, které
pusobi v naSich Zivotech jako pozitivni a motivacni faktory, tedy které jsou pro nas zivot
hodnotné, ptinosné a cenéné, pak mizeme za hodnoty povazovat to, co je pro zZivot ptino-
sem, co je v Zivoté cenéno a ocenovano. Hodnoty, at’ materialni ¢i duchovni, jsou vlastnosti
presvédceni, véci, zkuSenosti, myslenek, které jsou pro jedince nositelem pozitivniho, ce-
néného, Zadouciho piinosu v Zivoté ¢i vkladem do budoucnosti. V etickém diskurzu konce

> SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 19. ISBN 978-0470-38369-8.

S HIRT, T. Svét podle multikulturalismu. In HIRT, T., JAKOUBEK, M., a kol. Soudobé spory o multikultu-
ralismus a politiku identit. Plzet: Nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2005, s. 10. ISBN 80-86898-22-9.

7 Srov. FONTANA, D. Psychologie ve §kolni praxi: Piirucka pro uditele. 3. vyd. Praha: Portal, 2010, s. 232.
8 BREZINKA, W. Filozofické zdaklady vychovy. Praha: ZVON, 1996, s. 117.

9 KUCEROVA, S. Clovék, hodnoty, vychova: Kapitoly z filosofie vychovy. Presov: ManaCon, 1996, s. 45.

10 KUCEROVA, S. Clovék, hodnoty, vychova: Kapitoly z filosofie vychovy. Presov: ManaCon, 1996, s. 73.
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20. a pocatku 21. stoleti se poCina projevovat nové paradigma soudobé globalni a multikul-
turni spolecnosti, kdyz do hry o spravny kulturni vzorec, ktery pfedame naSim potomkam,
vstupuje také multikulturni vychova. Nachazime se v obdobi dosud nevidaného stupné mi-
grace a globalizace. Multikulturni vychova miize napomoci rozvoji zadoucich, spole¢nosti
akceptovanych hodnot, které jako sdilené a uzndvané mohou ptispét k rozvoji liberalni,
tolerantni a demokratické spolecnosti. Preference solidarity, tolerance, humanity a rozvoj
socialni spravedlnosti je pro multikulturni tematiku ustiedni. Vnimani druhych na zakladé
z4jmu o jiné ¢i odlisné jako obohacujici a inspirujici, nikoli rozvijejici xenofobii a rasis-
mus, vede lidstvo k budouci liberalni spole¢nosti, bez nacionalismu, bez vymezovani se
vuci druhym, bez stereotypt a predsudkti. Cilem multikulturni vychovy pak nema byt po-
vrchni prevzeti duchovnich hodnot (jako je respekt k distojnosti a pravim kazdého lid-
ského jedince, solidarita, empatie, tolerance, dialog apod.) zaky, ale skute¢nd internalizace
téchto tolerantnich, a tedy multikulturnich ¢i pluralitnich hodnot a postojt do jejich hodno-
tového zebticku, coz v disledku miize ptispét k prevenci xenofobniho zplisobu uvazovani
a naopak podpofit chapani kazdého cloveka jako jedinecné a dustojné lidské bytosti.

Identita ,,nas“ a téch ,,druhych*!!

Sama multikulturni vychova do jisté miry pfispiva k polarizaci identity ,,nas* a téch
»druhych®. Vstupujeme do obdobi dosud nevidaného stupné migrace a globalizace. Jak
tvrdi Filip Tesaft, ,,identita ,,nds* a téch ,,druhych® jsou spojené nadoby, ovSem s tim, Ze
s posilovanim identity miZe silit i etnocentricky pohled na ,,druhé*.“!?> Multikulturni vy-
chova do jisté miry pfispiva k polarizaci identity ,,nas* a téch ,,druhych®, tento dulezity
prvek, ktery vnasi do primarniho a sekundarniho vzdélani v Ceské republice, je do znatné
miry opomijen. Deklarace a indikace odliSnosti mezi etnickymi skupinami v nasi zemi
muze vést nikoli k integraci a akulturaci jednotlivych etnickych slozek nasi spolecnosti,
ale k pIné identifikaci jednotlivct i mistnich komunit se svou etnickou ptislusnosti a spo-
lecenské polarizaci podle etnického, mnohdy také spolecensko-ekonomického hlediska.
,2Mame sklon,“ tvrdi na jiném misté Filip Tesaf, ,,hodnotit skupinu, jejimiz ¢leny jsme,
pozitivné&ji nez skupiny, jejichz ¢leny nejsme.*“!* A upozoriiuje na tzv. ,kolektivni pamét™
dil¢ich etnickych skupin, kterd obdobn¢ jako vzajemny pocit solidarity, sdileni spolec-
ného prostoru, jazyka a teritoria, je urujicim elementem v pojimani etnického sebeurceni.
Evropska velkomésta jako Patiz, Londyn, Berlin a mozna jiz také Praha, se zapliiuji multi-
kulturni spole¢nosti, jak je tomu zvykem v USA v megalopolich typu New Yorku nebo Los

1 Tématu jsme se vice vénovali: PREISSOVA KREICI, A. Multikulturalismus — ztracené paradigma?
Olomouc: Univerzita Palackého, 2014. ISBN 978-80-244-4134-4. Pro potieby této publikace byl text zkra-
cen a upraven.

2 TESAR, F. Emické konflikty. Praha: Portal, 2007, s. 162. ISBN 978-80-7367-097-9.

3TESAR, F. Etnické konflikty. Praha: Portal, 2007, s. 92. ISBN 978-80-7367-097-9.
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Angeles, mezi tyto multikulturni spoleénosti viak zbytek CR nepatii. Je otazkou, zda pod-
cenéné negativni faktory ,,multikulturni vychovy* neuspisi mozny rasovy ¢i etnicky kon-
flikt uvnitf dosud ptfevazné narodniho statu. Nové globalni kultute, jejimz prvotnim atribu-
tem je multi-etnicka spolecnost a vyrovnani se s permanentni socialni inkluzi ¢i integraci
a akulturaci, musi také odpovidat nové hodnoty globalni civilizace, mezi tyto patii také
vychova k pozitivnimu pfijimani multikulturalismu. Avsak ¢eské spole¢nost své historické
paradigma zavislé na narodni tradici a ndrodnim uvédoméni dosud nepodrobila ptehodno-
ceni a zkousce, tudiz ke globalizaci a migraci rozruSenym spolecnostem euro-americké ci-
vilizace do etnické roztfisténosti ma jesté daleko, proto také, s vyjimkou jediného velko-
meésta, nechdpe a mnohdy odmita ,,multikulturni vychovu* a tato ve vychové déti pisobi
jako cizi a nepotiebny element. ,,Multikulturni vychova® v ¢eskych zemich neodpovida
moralce spole&nosti, a proto formy jeji realizace jsou do znaéné miry problematické. Ceska
republika dosud neni pohlcena postmoderni, globalni, multi-etnickou civilizaci, mame vy-
soce prevazujici etnickou dominanci, tedy absolutni vétSinu, diky niz ostatni etnika doka-
zeme trvale vyloucit z podilu na moci. Narodni myty jsou dosud zivym vypravénim zakla-
dajici kulturni pamét’ nasi komunity. Avsak k etnickym konfliktim muze vést etnické po-
larizace, kterou pii otevirani multikulturnich témat nelze pominout, jako nasledek etnické
mobilizace, zvraceného etnocentrismu a xenofobie. Zakladem pro etnickou mobilizaci
je soutéz, k niz déti a dospivajici chtic nechtic ,,multikulturni vychova® vyzyva, soutéz,
ktera mize, a to zejména v podminkach etnické dominance, ptertst v konflikt.

Postmoderni paradigma, zosobnéné v soucasné diskusi o multikulturalismu i rea-
lit¢ multikulturni spole¢nosti, dosud neni Zitym eticko-obéanskym paradigmatem
¢eské spolecnosti, proto bychom jako ucitelé nebo vychovatelé neméli zanedbavat ri-
zikové negativni faktory multikulturni vychovy. Richard Rorty ustavi¢né opakuje motto
postmoderni etiky: moralni principy vznikaji z naSich stfetli s prostfedim — stejné jako eti-
kety, epické basn¢ a vSechny dal$i druhy naSeho jazykového chovani — podobné jako ony
jsou dobré jen potud, pokud vedou k dobrym disledkim, ne proto, Ze jsou kategoricky
dany nasi mysli jako imperativy.'* Myslim, Ze by stélo za to se nad timto pragmatickym
postojem zamyslet a zhodnotit, nakolik jsou principy ,,multikulturni vychovy* idealistic-
kymi a jakou budoucnost v ¢eské pedagogice maji.

smrigeray =]

V Ceské republice je pojem multikulturni vychova (MKV) pouZivan jako zastie$ujici
oznaceni pro pedagogickou praci s diverzitou ve tfidach.

»Multikulturni vychova“ se stala od 1. 9. 2007 povinnou souc¢asti vzdélavacich pro-
gramt (osnov) zékladnich §kol a prvniho stupné viceletych gymnazii.

14 RORTY, R. Filozofické orchidey. Bratislava: Kalligram, 2006, s. 248.
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Prifezové téma Multikulturni vychova (MKV) v zékladnim vzdé€lavani umoziuje za-
kim seznamovat se s rozmanitosti riznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami. Na pozadi
této rozmanitosti si pak Zaci mohou 1épe uvédomovat i svoji vlastni kulturni identitu, tra-
dice a hodnoty. Méla by rozvijet smysl pro spravedlnost, solidaritu a toleranci, vede k cha-
pani a respektovani neustéale se zvySujici sociokulturni rozmanitosti. Za multikulturni vy-
chovu oznacujeme ty vzdélavaci postupy, které oziejmuji problematiku nejen rasové ¢i et-
nické riiznorodosti, ale také téma kulturnich diferenci, socialniho statusu, rozdilnosti po-
hlavi ¢i zdravotniho postizeni.

Multikulturni vychova zalozena na pouhé prezentaci jednotlivych etnik ¢i kultur, které
jsou zastoupeny na nasem Uzemi, mize vést k opacnému efektu, a sice k utvrzovani stere-
otypnich ptedstav o pfislusnicich odlisnych skupin, a skrze pfehnané poukazovani na jejich
rozdilnost pfispivat k jejich symbolickému vyclenéni.

Z naseho hlediska jsou proto pro vyuku multikulturni vychovy zédsadni metody moderni
pedagogiky, které vice nez ty tradi¢ni pfispivaji k rozvoji osobnosti, socialni komunikace,
socialni inteligence a hodnotového systému déti a mladeze, o jejichz zménu v kladném
smyslu slova jde predevsim.

Multikulturni vychova mize napomoci rozvoji Zadoucich, spole¢nosti akceptovanych
hodnot, které jako sdilené a uzndvané mohou pfispét k rozvoji liberalni, tolerantni a demo-
kratické spolec¢nosti.

Cilem multikulturniho vychovného ptisobeni by mélo byt vést zaky a zakyné k prevenci
xenofobniho zplisobu uvazovani a naopak podpofit chapani kazdého clovéka jako jedi-
necné a dustojné lidské bytosti.

|
»Skola je odrazem spolecnosti, k niz patii.“

Zamyslete se nad timto tvrzenim. A napiSte esej (minimaln€ na 2 n. s.) na téma: Je naSe
$kola zdrojem xenofobie a rasismu?

|
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1.2 Pro¢ multikulturni vychova?'®

Cizinci, ktefi prichazeji do nasi spolecnosti, piisobi jako ,,odlisni lidé* piichazejici
z venku, rasismus je pak pravdépodobné diisledkem obav o integraci naroda, spolecnosti.
Avsak postupnému vzniku kulturné i etnicky rozli¢né spolecnosti v rdmci jednoho statu se
vyhnout nelze, naopak je nutné, aby se s nim soudoba ¢eska spolecnost vstupujici do epo-
chy postmodernismu vyrovnala. Je totiz jen otazkou Casu, kdy se diverzita vyraznéji projevi
i ve skolnich lavicich. Jako jeden z moznych zptsobt, jak to zvladnout, se ndm jevi prave
multikulturni vychova, coby zékladni kdmen tolerantni, pluralitni, multikulturni ¢i inter-
kulturni spole¢nosti, at’ jiz jeji ideovou zakladnu vidime v tom ¢i onom aspektu vzajemného
souziti. Jde o to, aby toto souziti bylo pro spole¢nost integrujici, obohacujici a prospésné.
Moderni edukacni proces ma vést jedince k orientaci v multikulturni spolecnosti. At’ totiz
pfijmeme proces vzniku a tvorby multietnické a multikulturni spolec¢nosti pozitivné nebo
negativné, zabranit mu nemtizeme.

Soucasna spolecnost citi opravnénou potiebu vnést toleranci a pochopeni k odliSnym a
— vétSinou — slabSim ¢lentim spolecnosti do edukacniho procesu. Za zdsadni povazujeme
také proménu metod vyuky. Role pedagoga ve tfidé mlze byt riizna a jeho pedagogicky
uspéch ¢i netspéch jiz neni zavisly na zajimavé expozici nového uciva pedagogem formou
jeho vykladu. U¢itel je ¢im dal méné vniman jako zprostiedkovatel znalosti, ale spiSe jako
pravodce zéka na cesté poznani. Pravé proto je pro mnohé autory zatazovani aktiviza¢nich

7o~

metod do vyuky za u&elem konstruovéani novych znalosti Zaki zasadni.'®

Moderni edukaéni proces ma vést jedince k orientaci v multikulturni spolec¢nosti. At jiz
pfijmeme pro nasledujici obdobi vyvoje lidstva na nasi ,,globalizaci choré* planeté tento
proces, vzniku a tvorby multietnické a multikulturni spolecnosti, pozitivné nebo negativng,
nezabranime mu. Postmoderni orientace spolecenskych véd nas vede k tomu, abychom se
zvySovanim liberalizace naSich Zivotl dbali na vyvaZzené pfijimani zodpovédnosti za tento
svét a jeho budoucnost. Spolec¢nost citi opravnéné potiebu tuto zodpovédnost a toleranci i
solidaritu ke svym odliSnym a slab8im ¢lentim vnést do edukacnich procesu, které z déti
vychovavaji obcany statu. ,,Multikulturni vychova by méla dopliiovat cely proces reformy
vzdélavaciho systému a byt schopna reagovat na spolecenské vyzvy i obCanské potieby. ...
Zaroven je nezbytné reflektovat uzkou souvislost realizace tématu s kompetencemi peda-
gogill a celkovym nastavenim podptirného systému*, tvrdi na pocatku svého zamysleni nad
kurikularni reformou Morvayova.'’

IS Tématu jsme se vice vénovali: PREISSOVA KREJCI, A. Multikulturalismus — ztracené paradigma?
Olomouc: Univerzita Palackého, 2014. ISBN 978-80-244-4134-4. Pro potieby této publikace byl text zkra-
cen a upraven.

16 KOTRBA, T., LACINA, L. Aktivizacni metody ve vyuce — Prirucka moderniho pedagoga. 2., pteprac. a
dopl. vyd. Brno: Barrister & Principal, 2011, s. 28 a dale.

7 MORVAYOVA, P., MOREE, D. Dvakrdt mér, jednou ez: od multikulturni vychovy ke vhledu [online].
Praha: Clovék v tisni, 2009, s. 9 [cit. 30. 11. 2021]. ISBN 978-80-86961-86-6. Dostupné z: www.inkluziv-
niskola.cz/sites/default/files/uploaded/pdfs _82.pdf.
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Proc¢ dnes, snad az piili§ Casto, slySime a sami hovoiime o ,,multikulturalismu®? Co je

«ol8

cilem ,,multikulturni vychovy »Spolecnost ma zajem na tom, aby dochéazelo k vétSimu

pochopeni rozdilnosti a jinakosti. Mame byt pfedev§im humanisty, propagatory a obranci

-----

vvvvvv

vénované vyse polozenym otazkam.!” Je v silich dnesni pedagogické vefejnosti se s tak
obtiznym ukolem vyrovnat? Jsou pro zvladnuti slozité problematiky multikulturalismu do-
state¢né vybaveni (védomostmi ¢i metodicky)? Proti tomuto vychodisku, které oziejmuje
jednoznacéné potfebnost multikulturni vychovy, a to od primarniho vzdélavani az po aka-
demicky svét, snad az po dosazeni vzdélanostni spolecnosti, stoji kriticky ndzor vyznam-
ného italského politologa Giovanni Sartoriho, ktery pohlizi na ,,multikulturalismus‘ jako
na projekt, ktery si narokuje prezentaci multikulturni spole¢nosti jako totality svého druhu.
A stavi jej do opozice vici ,,pluralismu® jako zékladu otevienych spole¢nosti. ,,Multikul-
turalismus je projekt ve vlastnim slova smyslu, nebot’ prfedklada vizi nové spolecnosti a
planuje jeji uskutecnéni. Soucasné je to také producent odlisnosti — sdm je vytvaii tim, jak
se zasazuje o zviditelnéni rozdilf, jejich posileni, a tim i o rozhojnéni jejich postu.“*® Vtip
je v tom, Ze oba vySe zminéni autofi maji pravdu, nebot’ miZeme souhlasit jak se Sartorim,
7e ,,skute¢ny rasista je ten, kdo rasismus vyvolava,?! tak s Cichou, kdyZ chape multikul-
turalismus ,,jako idedl uskuteciiované tolerance a respektu k jinému a odliSnému*, ktery
vede k ,,vytvoreni pluralitni spole¢nosti zahrnujici mnozstvi odliSnych sociokulturnich sku-
pin.“?? Sartori z této, pon&kud paradoxni, situace vyvadi Stenaie vysvétlenim historicko-
kulturniho rozméru multikulturalismu. Evropa, a evropska identita, stoji na jazykové i et-
nické pluralité, jiz neodpovida ,,multikulturni spole¢nost®, svym zptisobem sméiujici k to-
talit¢ uznani jisté vize souziti multi-etnické spole¢nosti v piivodnich narodnich statech i
nadnérodnich spolecenskych organizaci, ale mezikulturni vyména, tj. interkulturalismus.*

18 Smyslem priifezového tématu Multikulturni vychova (MKYV) je seznamovat zaky s rozmanitosti kultur,
prohlubovat jejich poznani vlastni identity, rozvijet jejich smysl pro respekt a solidaritu, nachazet zptisoby
spoluprace s odlisnymi kulturami. MKV souvisi i s mezilidskymi vztahy ve Skole, vztahy mezi Skolou a
rodinou, vztahy skoly s mistni komunitou. MKV se v zakladnim vzdélavani zabyva kulturnimi odliSnostmi,
mezilidskymi vztahy, etnickym ptvodem lidi, multikulturalitou a principy socialniho smiru a solidarity.*
Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky. Metodicky portal RVP.CZ [online]. MSMT [cit. 30. 11.2021].
Dostupné z: www.rvp.cz.

19 CICHA, M. Multikulturalismus z pohledu filosofie, antropologie a pedagogiky (o&ekavani a realita). In
Vychova, skola, spolocnost — minulost a sucasnost. Bratislava: Univerzita Komenského, 2007, s. 227. ISBN
978-80-223-2295-9.

20 SARTORI, G. Pluralismus, multikulturalismus a pfistéhovalci. Esej o multietnické spolecnosti. Praha: Do-
kotan, 2005, s. 75. ISBN 978-80-7363-380-6.

2 SARTORI, G. Pluralismus, multikulturalismus a pFistéhovalci. Esej o multietnické spolecnosti. Praha: Do-
kotan, 2005, s. 74. ISBN 978-80-7363-380-6.

22 CICHA, M. Multikulturalismus z pohledu filosofie, antropologie a pedagogiky (o¢ekavani a realita). In
Vychova, skola, spolocnost — minulost a sucasnost. Bratislava: Univerzita Komenského, 2007, s. 227.
kulturam ptisuzoval rovnou hodnotu. To by totiz znamenalo, dle néj, likvidaci pojmu hodnoty: ,,Je-li vSe
hodnotné, pak nic neni skutecné hodnotné, hodnota sama ztraci jakoukoli hodnotu. In SARTORI, G. Plura-
lismus, multikulturalismus a pristéhovalci. Esej o multietnické spolecnosti. Praha: Dokotan, 2005, s. 50. ISBN
978-80-7363-380-6.

16



Andrea Preissova Krejci - Multikulturni vychova

Cizinci, ktefi prichazi do nasi spolecnosti, ktera vznikla na zédklad¢ narodni ideje — na-
rodniho statu, tak jak se profilovala v 19. stoleti, pusobi skute¢n¢ jako ,,0dlisni lidé®, pii-
chazejici z venku. Jejich pocet stoupa. Rasismus je pravdépodobné dusledkem obav o in-
tegraci naroda, spolecnosti. ,,Globalizace a intenzifikace kontaktii mezi jednotlivymi sku-
pinami pfispéla v mnoha ¢astech svéta k upevnéni hranic a agresivni politiky identit, pokud
byli politicti lidfi schopni vyuzit k ziskdni lidové podpory kulturalistickou rétoriku®, tvrdi
vyznamny norsky antropolog Thomas Hylland Eriksen.?* Nicméné s nariistem etnickych i
kulturnich minorit se soudoba spole¢nost musi vyrovnat. Evropa a Evropané budou stéle
vice a vice tvorfit kulturn€ i etnicky rozlicnou spolecnost a tato spolecenska diverzita se
projevi i ve Skolnich lavicich.

Préce s lidskymi emocemi, myslenim, prozivanim a chovanim je velmi naro¢na a vyza-
duje rozsahlou miru zkusenosti a rozsahly soubor edukacnich kompetenci edukétora. Kri-
tické protiptfedsudkové vzdélavani, jehoz soucasti by vychova k multikulturalismu a plura-
lismu méla byt, mize byt postaveno jen na kritickém protipiedsude¢ném mysleni eduka-
tord, ktefi multikulturni vychovu realizuji. Jen tak se vyhneme riziku, Ze ,,svym modelem*
vychovy k multikulturalismu, z divodii naznacenych vyse, edukétor nevyvola ve svych di-
sledcich rasistické tendence u déti a mlddeze mu svéfenych.?

Jsme piesvédceni, ze jednou z pficin nezdaru Skolské reformy je etické paradigma pla-
tici mezi Ceskou pedagogickou obci. Podle opakovanych pedagogicko-sociologickych vy-
zkumt je Ceska ucitelskd obec jednou z nejtradicnéjsich, konzervativnich, zpatecnickych,
totalitng smyslejicich a neprogresivnich slozek celé nasi spole¢nosti.?®

Podle Jana Prichy je konzervativni postoj ucitelti a ucitelek ke Skolskym inovacim a
reformam typicky pro vétsinu evropskych zemi, nikoli jen pro Cechy a Moravu, a navic
nemusi byt vniman pouze negativné. ,,Zaostalost™ ¢i ,,nizka flexibilita® ucitelt, jako rys
univerzalni a charakteristicky pro ucitele nejen ¢eské, ale 1 ucitele dalSich evropskych zemi,
je spiSe rysem pozitivnim, ,,nebot’ zachovava stabilitu Skolni edukace v podminkach nesta-
bilniho svéta.«?’

Nicméné, dle téhoz autora bylo zjiSté€no, Ze k inovaénim metoddm a $kolnim reformam
se stavi pozitivné pouze priblizné jedna ¢tvrtina pedagogu, zatimco setrvani u tradi¢nich
metod, pouze ojedinélé vyzkouseni jediné novinky, nebo upiednostnéni osobnosti (auto-
rity) uditele pred metodikou preferuje zbytek.?®

24 ERIKSEN, T. H. 4ntropologie multikulturnich spolecnosti: rozumét identité. Praha: Triton, 2007, s. 252.
ISBN 978-80-7254-925-2.

25 Srov. ERIKSEN, T. H. Antropologie multikulturnich spolecnosti: rozumét identité. Praha: Triton, 2007,
s. 251. ISBN 978-80-7254-925-2.

26 pRUCHA, J. Ucitel. Soucasné poznatky o profesi. Praha: Portél, 2002, s. 46-52. Srov. PRUCHA, J. Mo-
derni pedagogika. 2. vyd. Praha: Portal, 2002. s. 417-422.

27 PRUCHA, J. Utitel. Praha: Portal, 2002, s. 52.

28 PRUCHA, J. U¢itel. Praha: Portal, 2002, s. 49.
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Jsou vSak znamy i1 daleko radikéaInéjs$i ndzory na soucasnou ¢eskou pedagogickou obec:
fada ucitelti se vyznacuje nedostatky jako pedagogicka lenost, nizka tvotivost, profesni ne-
samostatnost, nizka motivovanost, neprofesionalita, stereotypni formy a metody vyuky,
pretrvavajici frontalni zplisob vyu€ovani, negativni osobni vztahy k zakim i kolegtim.?
Bohuzel to dokazuji i vyzkumy ovétujici kvalitativni a profesionélni ptirtistek u zacinaji-
cich uciteltl — absolventl. Dle néj se naprosta vétSina mladych ucitell, a to bez ohledu na
druh $koly na niZ pisobi, pfipravuje na vyuku méné nez dvé hodiny denng!*°

Z vyse popsané charakteristiky ucitelské profese vyplyva, ze by pravé pedagogové
mohli byt tou sloZzkou spolecnosti, v niz by se uchovavala tvrda eticka paradigmata a celo-
spolecenské fobie pattici minulosti nejdéle. A je to prave strach, ktery predisponuje ¢eskou
pedagogickou obec k rasistickym tendencim. Strach z jiného. Strach z neznamého. A hiife:
neschopnost jej prekonat poznanim. Abychom mohli dovést své edukanty k presvédceni,
ze ,kazdy jedinec ma odpovédnost za to, aby byla odstranéna diskriminace a predsudky
vici lidem riznych etnickych skupin, nadrodnosti, barvy pleti, nabozenstvi, socialniho pi-
vodu, pohlavi a sexudlni orientace,*>! museli bychom sami toto presvédceni zastavat. Jak
muze ,,dfevo, které nehoti zapalit* dalsi svice? (Citujeme ucitele zakladni Skoly, ktery takto
komentoval praci svych nezapalenych kolegt.)

Problém je pravdépodobné ve vife v hodnotu pfinasené zpravy. Ve vife v ideje multi-
kulturni spolecnosti, respektive vychovy k ni. Toto soudobé evangelium Evropy, tedy jeji
integrace, s sebou nese tak rozlicné mnozstvi otazek, na néz nejsme s to odpoveédét, takze
se jeho predavani novym generacim Evropanti zda byt v podminkach Ceské republiky
donquijotskym bojem.

Multikulturni vychova je mocenskym prostiedkem k vytvoteni etické slozky ve vy-
chove, k vytvofeni nové moralky, ktera by pokud mozno odpovidala potfebam moderni,
integrované Evropy a jejim obaniim. Nicméné¢ jeji kotfeny sahaji hluboko do evropské his-
torie, hodnotové orientace Evropantl. Jejich kultury, jak o tom pojednavame na jiném misté,
a z nich vyrustajici nové spolecenské paradigma neni dokonce ani v rozporu s kulturnimi
d&jinami Evropy a duchovnim dé&dictvim antiky, ani s tradici naboZenské jednoty Evropy,
tedy s kiestanstvim. Pravé v rovin€ kiestanské moralky se hodnoty Evropanti u piedcha-
zejicich generaci shodovaly, a umoziovaly tak bazalni prostor pro setkani mezi lidmi rtiz-
nych jazykd, narodt a nazorti. Nicméné s, od 20. stoleti stale zfeteln€j$im, nariistdnim ate-
ismu se tato spoleCenska platforma ztraci. Nutnost vystavby nové hodnotové platformy
spojujici obCany starého kontinentu a umoziujici jejich celosvétovy vliv na udalosti glo-
balniho charakteru (terorismus, ekologické katastrofy, hladomor aj.) se v poslednich dese-
tiletich projevila jako zasadni. Nova moralka, moralka, kterd by spojovala jinak riznorodé
¢leny moderni evropské spolecnosti, moralka, kterd by vyzndvala individualismus, ale

2 pRUCHA, J. U¢itel. Praha: Portal, 2002, s. 48.

30 PRUCHA, . Moderni pedagogika. 2. vyd. Praha: Portal, 2002, s. 213.

31 Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Ramcovy vzdélavaci program pro gymnéazia RVP G. In
Metodicky portil RVP.CZ [online]. MSMT [cit. 2008-10-24]. Dostupné z: http://www.rvp.cz/sou-
bor/RVP_G.pdf.
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stejné tak 1 hodnotila solidaritu a vzajemnost, kterd by spolecnost star¢ho kontinentu obo-
hatila o dédictvi kolonialismu, je, zda se, pragmaticky pojato, nezbytna. Pro¢? Integrovana
spolecnost, ktera ocenuje odliSnost a originalitu projevu, si uvédomuje hodnotu rozli¢nych
socialnich postojl, socidlni stratifikace, a jeji clenové si diky sou¢asnym medialnim moz-
nostem pienosu sdéleni, ptibéhti apod. velmi dobie uvédomuji nebo alespoit mohou uveé-
domovat, kiehkost svého soudobého postaveni. Strach ze zaujeti role trpiciho, slabého, ne-
ptizptsobivého nuti moderniho evropského obcana k solidarité, k charitativni ¢innosti,
k empatii s druhymi (vSudypfitomné charitativni sbirky, danové odvody do socialni sféry
apod.). Moralka strachu a opatieni eliminujici rizika jeho vzniku, podmifiuji zavadéni mul-
tikulturnich ideji do vychovy mladych Evropand. Ovsem v Ceské spolednosti se takto na
multikulturni Evropské dédictvi a moralku vedouci k uznani plurality jako spolecenské
hodnoty nepohlizi.

Multikulturni vychova a jeji predstavitelé jsou jednoznacné na vétSin€ (respektive na
vSech) Skolach spojovani s obhajobou mékkych pravnich norem a uznanim toho, ze jisté
spolecenské skupiny maji pravo chovat se tak, ze vysledky jejich chovani zajmy majoritni
spole¢nosti poskozuji, aniz by toto mélo pro neptizpusobivé obcany jakékoli negativni dii-
sledky. Multikulturni vychova byva €asto nespravedlivé vniména jako obhajoba ,,neptizpi-
sobivych®. Zkratka a dobte obecné se pti zavadéni témat s multikulturalismem jakkoli sou-
visejicich nevyhneme romské otazce. A ta je kamenem Uhelnym soucasné (nejen) ceské
spole¢nosti.

Nemame nejmensi nadéji na piijeti multikulturni vychovy jako nezbytné soucésti skol-
niho kurikula, jako platformy pro nové spoleenské paradigma, pokud nevyty¢ime moz-
nosti jak mluvit o idedch multikulturalismu bez transformace, ziZeni této problematiky
pouze na romskou otdzku. Romové jako v Ceské spolecnosti jednoznaény ptiklad minority
v Ceské spolecnosti (at” akademicky piipustime jeji vymezeni na zédkladé socialni nebo et-
nické vyclenénosti), kterd nese znaky neptizptisobivého chovani, se stavaji stale viditelnéj-
$im problémem nasi obcanské spole¢nosti. Pfitom jsou vyZadovany snadné a rychlé odpo-
védi a feSeni, zkratka takovy ,,mySlenkovy fast food”. A at’ se jako lektofi multikulturni
vychovy snazime sebevice, tuto skutecnost prosté nejsme s to zvratit.

Marné hovotime o vizich budouci spolecnosti jako spravedlivé, liberalni, solidarni, di-
verzitni a pluralitni, kdyz na$i evangeliza¢ni snahu $pini stroh4 vSedni skute¢nost. Multi-
kulturni vychova, ostatné jako vychova obecné, by totiz neméla byt ani o vife minulosti
(ndbozenské hodnoty, posvatného, sakralniho), ani o vife budoucnosti, ale o vife soucas-
nosti, a méla by ptichazet s nabidkou feseni soucasnych spolecenskych problémi. At jiz je
to ve spolecnosti Ceské romskd otdzka, némecké turecka otdzka, francouzské otdzka isla-
mizace apod. OvSem prave to — odpovédi na palcivé otdzky soucasnosti — jako lektofi mul-
tikulturni vychovy nenabizime.

Vétime, ze multikulturni vychova je predevsim o slusnosti. Ve vychove jde spise o emo-
cionalni stranku zaka, nezli o kvantitativné ovéfitelné znalosti. Jak klasifikovat hodnoty?
Emoce? Moralku? V dobé, kdy se mezi pedagogickou vetejnosti ztraci smysl vychovy jako
takové, kdy Skoly haji sviyj pfistup poukazem na to, Ze nemravnost mladdeze je evidentni a
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marnost vychovy zprostiedkovavané skolou je zfejma, kdyz ... Kdyz naSe moderni spolec-
nost prochazi krizi rodiny, kdyz média piispivaji k odbourani emoci u nejmladsich déti,
kdyz déti vychovavaji virtualni svéty technickych ,,vymozenosti* civilizace misto rodici.
Atd. Jak ovétit smysluplnost ,,nové zpravy* o tom, ze zit spolené v toleranci a Ucté je
dobré? Jak uvéfit, ze moralka slabych, mordlka vedouci k pop-kultuie kii¢ici symbolicky
,»Nic nez laska!* ¢i ,,Milujme se!* je mozné bez jmy na zdravi mém ¢i mych blizkych?
Neveéfit, neverit v ¢loveka slusSného, mravného chceete-li, uctivého, vaziciho si zivota svého
1 zivota druhych je mnohem jednodussi. Soucasnost preferuje zdravi, silu, asertivitu nikoli
solidaritu, empatii a spiritualitu. Kodifikaci prava jsme si zajistili pfeziti s minimem mo-
ralky. Vychovak pieté ztratila smysl. Kdysi bazalnimu slovu v ¢eském jazyce — ucté — dnes
neni rozuméno, respektive jeji vyzadovani v souvislosti s ¢imkoli by bylo povazovano
témét za dehonestaci lidstvi. Liberalismus nepotiebuje ctit cokoli mimo svobodu. Lektor,
ucitel, vychovatel, je dnes vice nez kdo jiny Donem Quijotem. Je na kazdém z nas, zda mu
dobrodruzstvi, které s multikulturni vychovou ¢i vychovou obecné podstoupi, stoji za to a
zda je jeho vira, ze to stoji za to, natolik pevna, aby mu pftinesla rytiiské ostruhy ¢i nikoliv.

E]lswmmertapmory ]

Moderni edukacni proces ma vést jedince k orientaci v multikulturni spole¢nosti. S na-
rustem etnickych i kulturnich minorit se soudobé spolecnost musi vyrovnat. Evropa a Ev-
ropané budou stale vice a vice tvofit kulturné€ 1 etnicky rozli¢nou spolecnost a tato spole-
censka diverzita se projevi 1 ve Skolnich lavicich. Jednim ze zpiisobt, jak to zvladnout, je
pravé ,,multikulturni vychova®, jako jeden ze zékladnich stavebnich kament tolerantni,
pluralitni, multikulturni ¢i interkulturni spole¢nosti, at’ jiZ jeji ideovou zakladnu vidime v
tom ¢i onom aspektu vzajemného souziti. Jde o to, aby toto souziti bylo pro spole¢nost
integrujici, obohacujici a prospesné.

Soucasna spolec¢nost citi opravnénou potiebu vnést toleranci a pochopeni k odliSnym a
— vétSinou — slabsim ¢lentim spolecnosti do edukacniho procesu.

Multikulturni vychova, kterd upozorfiuje jen na etnické a kulturni diference, aniz by
hledala lidské univerzalie, mize byt ve svych disledcich kontraproduktivni. Pojeti multi-
kulturni vychovy, které prosazujeme, stavi na konceptu dobrovolné identity, neuzavira ¢lo-
véka v jeho odliSnosti, naopak naznacuje cestu, kterd spo¢iva v hledani spolecného jazyka,

v

napfti¢ diferencemi.

Multikulturni vychova a jeji predstavitelé (ucitelé, zastanci, lektofi) jsou velmi Casto
na Skolach spojovani s obhajobou mékkych pravnich norem a uznanim toho, Ze jisté spo-
lecenské skupiny maji pravo chovat se tak, Ze vysledky jejich chovani zajmy majoritni
spole¢nosti poskozuji, aniZ by toto mélo pro nepfizpisobivé obcany jakékoli negativni di-
sledky. Multikulturni vychova byva ¢asto nespravedlivé vnimana jako obhajoba ,,neptizpu-
sobivych®.
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Ptitom jsou vyzadovany snadné a rychlé odpovédi a fesSeni, zkratka takovy ,,mySlenkovy
fast food*.

Soucasnost preferuje zdravi, silu, asertivitu nikoli solidaritu, empatii a spiritualitu. Ko-
difikaci prava jsme si zajistili pfeziti s minimem moralky.

1.3 Ruzné pristupy k multikulturnimu vzdélavani3?

Pti definici multikulturni vychovy vychazime z vymezeni multikulturalismu jako ideje
zalozené na tom, ze rizné skupiny (etnické, naboZzenské, kulturni apod.) spolu mohou ne-
konfliktn€ a rovnopravné koexistovat v ramcei jedné spolecnosti. Soucasti takové multikul-
turni vychovy ma byt Usili o rozvoj empatického a tolerantniho mysleni zakt na zékladé
jejich sebepoznani, porozuméni hodnotdm vlastni kultury i skrze mezilidské vztahy, nejen
mezi zaky, ale také mezi nimi a jejich uciteli. V dusledku toho je dle naseho ndzoru mozné
predchazet xenofobnimu zptisobu uvazovani, a naopak podporovat chapani kazdého ¢lo-
véka jako jedine¢né a dustojné bytosti. Dliraz je v rdmci multikulturni vychovy kladen také
na mezilidské vztahy ve Skole, jak mezi Zaky navzdjem, tak mezi zaky a jejich uciteli. Dl-
lezitou roli pii realizaci multikulturni vychovy hraje totiz nejen klima ttidy, ale také osob-
nost a kompetence pedagoga.>*

Multikulturni vychova, kterd upozornuje jen na etnické a kulturni diference, aniz by
hledala lidské univerzalie, mize byt ve svych disledcich kontraproduktivni. Pojeti multi-
kulturni vychovy, které prosazujeme, stavi na konceptu dobrovolné identity, neuzavira ¢lo-
veka v jeho odliSnosti, naopak naznacuje cestu, ktera spociva v hledani spolecného jazyka,
napfiic diferencemi. Domnivame se, ze multikulturni vzdélavani by mohlo Zakiim napomoci
k ziskani schopnosti uznani hodnoty kazdého ¢lovéka bez rozdilu, uznani jeho jedinecnosti
a distojnosti. Je nutné zachovévat individualni ,,bezbarevny* pfistup a soucasné si byt vé-
dom toho, Ze hranice mezi akceptaci ,,jinakosti a stereotypizaci, ptipadné etnizaci chudoby
(tedy pfipisovani etnicity socialnim charakteristikam), je nendpadné a lehce prehlédnu-
telnd. (...) Nebezpeci podlehnuti etnizaci socialnich charakteristik je realné a v praxi pti-
tomné*. 3

32 Tématu jsme se vice vénovali: PREISSOVA KREJCI, A. Za hranice multikulturalismu. Olomouc: Uni-
verzita Palackého, 2016. ISBN 978-80-244-4966-1. Pro potieby této publikace byl text zkracen a upraven.
33 Vice o osobnosti pedagoga pojednavame In PREISSOVA KREJCI, A., CICHA, M., GULOVA, L. Jina-
kost, predsudky, multikulturalismus: Moznosti a limity multikulturni vychovy. Olomouc: Univerzita Palac-
kého, 2012, s. 123-129. ISBN 978-80-244-3287-8.

3 RUSNAKOVA, J., SRAMKOVA, M. Etika v praci socialneho pracovnika v romskej komunite. In MA-
TEL, A., GREY, E., JANECHOVA, L. (eds.). Aplikovand etika v socidlnej praci 2. Zbornik z medzindrodnej
vedeckej konferencie. Bratislava: Vysoké Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, 2013, s. 292.
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Multikulturalismus vstupuje na scénu na konci 60. let. Nejveétsi pozornost si v této dobé
ziskava predevsim ve Spojenych statech, Kanadé a Australii v souvislosti s hnutimi boju-
jicimi za prava rasovych, etnickych, sexudlnich ¢ genderovych skupin.* Multikulturalis-
mus neni mozné chépat jako nazorové jednolité hnuti, nalézdme v ném mnoho myslenko-
vych proudd, které se formovaly jiz od jeho pocatku. Spolecnym faktorem je jejich pole-
mika s dal$imi ideovymi koncepcemi, zejména s liberalismem a nacionalismem, které
podle nich vedou na jedné stran¢ k asimilaci a na druhé k segregaci, nikoli k integraci, jiz
multikulturalismus povazuje za optimalni tieti cestu. Smér, ktery byva povazovan za urci-
tou standardni formu multikulturalismu a je v Ceské republice v§eobecné nekriticky pfiji-
man pro potieby edukacniho procesu, je oznacovan za tzv. pluralisticky ¢i diferen¢ni mul-
tikulturalismus, ktery je zalozen na ptredstavé ptirozenych a neptekrocitelnych hranic mezi
skupinami.*® Oproti nému stavime tzv. kriticky multikulturalismus, ktery ,,vol4 po zasadni
rekonstrukci konceptudlnich, politickych i praktickych nastroji rozvijenych pod nalepkou
multikulturalismu*.3” Tento smér, ktery se zaméfuje na otazky tykajici se moci, dominance,
privilegovaného versus margindlniho postaveni riznych skupin, utvareni rasové, tiidni a
genderové nerovnosti apod.,*® neni v ¢eském prostiedi dosud vyraznéji reflektovan, neod-
raZi se tedy ani ve vzdélavacim procesu. Jednim z cila kritického multikulturalismu je pfi-
tom znovupromyslet obsah Skolni vyuky tak, aby dale neprodukovala vyznamové struktury
vytvatené dominantni kulturou.’® Kriticky multikulturalismus usiluje o rozsifeni kritického
dialogu napii¢ skupinovymi hranicemi a zarovef i v rimci skupin,*’ a tedy klade dfiraz na
individualni pfistup.

Ve vztahu k uvedenym konceptiim multikulturalismu lze s védomim, Ze se jedna o zjed-
nodusujici popis, rozlisit také dva zakladni pfistupy k multikulturni vychové, jak je vyme-
zuje Dana Moree.*! Prvnim z t&chto pfistupti je kulturné-standardni p¥istup, ktery se,
vychazeje z pluralistického pojeti multikulturalismu v Ceské republice, prosadil v 90. le-
tech na Skolni i celostatni tirovni a toto postaveni si zachovéava dodnes. Jeho kli¢ovym mo-
tivem je pfesvédceni, podle které¢ho je mozné vysvétlit jednani jedince, ale také ho odha-
dovat na zdkladé& znalosti historie a kulturnich zvyklosti skupiny, jejiZ je jedinec sougasti.*>
Tento ptistup uplatituje redukcionistické pojeti multikulturni vychovy. Zasadnim limitem

35 BARSA, P. Politickd teorie multikulturalismu. 2. vyd. Brno: CDK, 2003, s. 7. ISBN 80-7325-020-9.

36 BARSOVA, A., BARSA, P. Integraéni politiky: mezi asimilaci a multikulturalismem. In SISKOVA, T.
Vychova k toleranci a proti rasismu: Multikulturni vychova v praxi. Praha: Portal, 2008, s. 51. ISBN 80-
7367-182-4.

37THIRT, T. Svét podle multikulturalismu. In HIRT, T., JAKOUBEK, M., a kol. Soudobé spory o multikultu-
ralismus a politiku identit. Plzeni: Nakladatelstvi Ales§ Cengk, 2005, s. 13. ISBN 80-86898-22-9.

¥ MAY, S., SLEETER, C. E. Critical Multiculturalism. New York: Routledge, 2010, s. 10—11. ISBN 978-0-
41580-285-7; STEINBERG, S. R. Diversity and Multiculturalism: A Reader. New York: Peter Lang, 2009,
s. 5-6. ISBN 978-1-4331-0346-9.

39 HIRT, T. Piehled myslenkovych proudi a kritik multikulturalismu. In ROSULEK, P. a kol. Politickd filo-
zofie: Aktudlni problémy. Plzen: Ale§ Cengk, 2007, s. 58. ISBN 978-80-7380-080-2.

40 ERIKSEN, T. H. Etnicita a nacionalismus: antropologické perspektivy. Praha: SLON, 2012, s. 241. ISBN
978-80-7419-053-7.

4 MOREE, D., a kol. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu pii-
stupu. Praha: Clovék v tisni, 2008. ISBN 978-80-86961-61-3.

4“2 MOREE, D., a kol. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu p#i-
stupu. Praha: Clovék v tisni, 2008, s. 23—26. ISBN 978-80-86961-61-3.

22



Andrea Preissova Krejci - Multikulturni vychova

tohoto pfistupu je z toho plynouci tendence popisovat sociokulturni jednotky jako homo-
genni a statické skupiny a selektivnost pti vybéru informaci, které budou preddvany zaktm.
Jak uvadéji autoti Strategie rozvoje Multikulturni vychovy ve vS§eobecném vzdélavani, ,,ne-
dokaze zachytit nuance, které se nevejdou do popisu charakteru celé skupiny, ani jeji dy-
namiku“.*> Obdobné toto pojeti kritizuje také Hirt,** kdyz tvrdi, Ze takto vedena multikul-
turni vychova nejen Ze ,,pfispiva k potvrzeni etnickych/nacionalnich symbolickych dicho-
tomii, ale i trivializuje zivotni zkuSenost lidi exkludovanych do ,minoritnich® pozic tim, ze
ji zuzuje na nékolik vybranych symbolickych atributli, prezentovanych jako jejich (etnickd)
Jkultura“““. Problematicka je také prace s vice ¢1 mén¢ uméle vytvoirenymi kategoriemi (so-
ciokulturnimi skupinami), ktera nevede k nabouravani a potlacovani stereotypu, ale spise
k jejich utuzovani. Podobny efekt miize mit i stavéni téchto kategorii do opozice a zdlraz-
novani jejich rozdilnosti.

Druhou nabizenou alternativou je pristup transkulturni, ktery se soustiedi spise na
hledani spole¢nych témat a vyuziti kooperativnich strategii.*> Problematizuje kulturng-
standardni pfistup a klade otazky, které sahaji za jeho rdmec. V tomto smyslu hovoiime o
zminéném §ir§im nebo zastfeSujicim konceptu multikulturni vychovy. Ustupuje od vycti
charakteristik jednotlivych skupin, neptisuzuje jedincim automaticky ¢lenstvi v téchto sku-
pinach ani od nich odvozenou identitu. Koncepty skupinové ptislusnosti a skupinové iden-
tity relativizuje a tvrdi, Ze v dne$nim svété nenachdzime jasné definované skupiny, identita
jedincti mize byt mnohondsobnd, staty nejsou etnicky a narodnostné homogenni atp. Na
druhou stranu ovS§em nepopira existenci ur¢itych skupin a rozdilnosti mezi nimi. Ty jsou
vsak vztahovany nikoli k vymezenym skupinam osob, ale spise k jedinci, ktery sam usiluje
o hledani svého ,,ukotveni“.*® Podle Dany Moree existuje jednoduché voditko, jak rozpo-
znat, kterym z té€chto piistupi se konkrétni vyucujici inspiroval. Jestlize ve své vyuce spise
pojednava o minoritnich skupinach (Romech, Cesich, Vietnamcich nebo napf. gayich a
lesbach), pak dojde Casto k popisovani celych skupin dle stereotypnich charakteristik, a
tedy jde spiSe o kulturné standardni piistup k multikulturni vychové.*’” Pokud je viak vyuka
zaméfena na témata, kterd se tykaji interkulturniho souZiti, jako napt. kultura, konflikt,
identita, komunikace apod., pak se jedn4 o transkulturni p¥istup k multikulturni vychové.*®

4 MOREE, D., a kol. Strategie rozvoje Multikulturni vychovy ve vseobecném vzdéldvani. Priifezovd témata
a ctenarstvi [online]. Rok vydani nezndmy. [cit. 2016-03-20]. Dostupné z: http://www.ptac.cz/data/Multikul-
turni_vychova ocekavane vystupy.pdf.

4“4 HIRT, T. Svét podle multikulturalismu. In HIRT, T., JAKOUBEK, M., a kol. Soudobé spory o multikultu-
ralismus a politiku identit. Plzen: Nakladatelstvi Ales Cengk, 2005, s. 54. ISBN 80-86898-22-9.

45 MOREE, D., a kol. NezZ zacneme s multikulturni v¥chovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu pii-
stupu. Praha: Clovék v tisni, 2008, s. 13. ISBN 978-80-86961-61-3.

46 MOREE, D., a kol. NezZ zacneme s multikulturni v¥chovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu pii-
stupu. Praha: Clovék v tisni, 2008, s. 27. ISBN 978-80-86961-61-3.

4T MOREE, D. Zdklady interkulturniho souziti. Praha: Portal, 2015, s. 177. ISBN 978-80-262-0915-7.

48 MOREE, D. Zdklady interkulturniho souziti. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0915-7. Metodam
transkulturniho pfistupu v multikulturni vychove jsme zasvétili nasi drivejsi publikaci motivujici pedagogy
k interkulturni praxi ve vzdélavani: PREISSOVA KREJCI, A., SOTOLA, J. (eds.). Metodika pro realizaci
multikulturni vychovy formou zdzitkové pedagogiky. Olomouc: Univerzita Palackého, 2012. ISBN 978-80-
244-3140-6.
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Transkulturni ptistup v multikulturni vychoveé se odvolava k idejim kritického multikul-
turalismu, ke kterému se kloni také Hirt. Vyzdvihuje pfitom odmitani ,,ghettoizujiciho dis-
kurzu®, zavrzeni esencialistického, unifikovaného pojeti identity a nazirani na lidského je-
dince jako na dynamicky, mnohocetny a historicky situovany produkt raznych identifi-
kaci.®

Multikulturni vychova byla do ramcovych vzdélavacich programi pro zakladni skoly a
pro gymndzia zahrnuta spole¢né s dal$imi priafezovymi tématy jako jsou medialni vychova
nebo environmentalni vychova, ¢imz byla veiejné deklarovana nutnost reagovat ve vy-
chovné-vzdélavacim procesu na problémy a potieby soucasného svéta. Rdmcovy vzdéla-
vaci program pro gymnazia (a podobn¢ pro zakladni Skoly) vymezuje ukol multikulturni
vychovy ptedevsim jako rozvoj ,,porozumeéni zakt sobé samym a hodnotam své kultury*,
pfi¢emz se méa zaméfovat na ,,poznani a pochopeni kulturnich diferenci mezi lidmi nejriiz-
n¢jsiho pivodu, mezilidské vztahy, interkulturni komunikaci a ptizptisobeni zivotu v mul-
tikulturni spole¢nosti“.*® Ve vztahu k tomuto vymezeni a zejména pak k tomu, jak je rAm-
covymi vzdélavacimi programy definovan ptinos multikulturni vychovy k rozvoji osob-
nosti zdka, upozornili n€kteti autofi na to, Ze takova multikulturni vychova je ,,v rozporu
s faktem, se kterym nutné pracuji spolecenské védy, ze kazdy jedinec nabyva vyluénych
zivotnich zkuSenosti a poznani v mnoha socialnich vztazich, situacich a kontextech, které
nelze zjednodusend redukovat a vméstnat do etno-kulturnich charakteristik*.!

Podobné ptedstavuji dva zakladni principy ¢i piistupy, z kterych MKV vychazi: kdy
prvni z nich je kulturné-standardni p¥istup, ktery je zaméfeny primarné na skupinovou
prislusnost, zatimco druhy je pristup transkulturni, ktery zaméfuje svou pozornost pri-
marn¢ na jednotlivce, také autof1 metodického portalu Inkluzivni skola: Prestoze zde pred-
stavujeme oba koncepty, z kterych dle dostupnych informaci praxe v Ceské republice vy-
chazi (pricemz kulturné-standardni pristup prevlada), radi bychom doporucili vychazet pri
potrebam kazdého ditéte i pedagoga. Nasledujici kapitoly by mély tedy slouzit predevsim
Jjako inspirace pro prdci zalozené na tomto individualizovaném pristupu. V okamZiku, kdy
se pedagog rozhodne vyuzivat nékterou z metod multikulturni vychovy, mél by premyslet
velmi komplexné a do dusledkii. Oblast multikulturniho vzdélavani je totiz specificka tim,
Ze zahrnuje celou osobnost ¢loveka — jeho postoje, nazory i Zivotni zkusenosti. Pri ne zcela
uvazlivem zarazovani témat z multikulturni vychovy se mohou puvodni zaméry zvrdtit a
obratit se primo proti uciteli nebo dokonce proti nekterym zakum. Misto kyzeného porozu-
meéni pak miize multikulturni vychova vést k rozdéleni.>

4 HIRT, T. Svét podle multikulturalismu. In HIRT, T., JAKOUBEK, M., a kol. Soudobé spory o multikultu-
ralismus a politiku identit. Plzet: Nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2005, s. 61. ISBN 80-86898-22-9.

30 Kolektiv autortl. Ramcovy vzdélavaci program pro gymndzia. [online]. Praha: Vyzkumny ustav pedago-
gicky v Praze, 2007, s. 73 [cit. 2. 11. 2014]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/10427 1 1/.

S MORVAYOVA, P., MOREE, D. Dvakrdt méF, jednou rez: od multikulturni vychovy ke vhledu [online].
Praha: Clovék v tisni, 2009, s. 12 [cit. 30. 11. 2021]. ISBN 978-80-86961-86-6. Dostupné z: www.inkluziv-
niskola.cz/sites/default/files/uploaded/pdfs _82.pdf.

52 META. Multikulturni vychova. Inkluzivni §kola.cz [online]. META, o. p. s. [cit. 30. 11. 2021]. Dostupné
z: www.inkluzivniskola.cz/multikulturni-vychova.
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Zasadni problém podle kritikti kulturné-standardniho pfistupu spociva v tom, ze do
praxe multikulturni vychovy se nereflektované promité ideologie klasického multikultura-
lismu, vcetné problematickych konsekvenci, tedy napt. véetné predpokladu neménnosti a
objektivnosti hranic mezi jednotlivymi skupinami.’® Chvalyhodny zdmér tviircti rAmco-
vych vzdélavacich programi posilit skrze multikulturni vychovu prevenci xenofobniho
zpusobu uvazovani zlistdva nenaplnén, ba co vic dirazem na dichotomii ,,my* vs. ,,oni* se
naopak posiluje védomi vlastni odliSnosti a ,,podporuje stereotypni utvrzovani kategorii
kulturnich typti a omezuje vycet zpisobii mezilidského liseni“.>* Jinymi slovy, pojeti mul-
tikulturni vychovy ,,je vystavéno na premisach o diferenci zvécnitelnych a pevnych skupi-
novych odlisnosti, na kterych ovSem stoji také kazdy rasismus, nacionalismus a etnicka
netolerance, prestoze je cilem se pravé s témito destruktivnimi jevy vypoiadat*.>> Mnozi
ze zastupcil odborné i Siroké vetejnosti se z nejruznéjsich divodu priklanéji ke skepsi oh-
ledné ucinnosti multikulturni vychovy, pficemz jednim z argumentt je, ze multikulturni
vychova nekoresponduje s realitou, s praxi. Jeden z moznych scénéii toho, jak uditel
k multikulturni vychové ptistoupi, by mohl byt tento: potlacit osobni stanovisko a bezvy-
hradné se podfidit tezim multikulturni vychovy.*® Do protikladu k tomu v§ak méizeme po-
stavit ndzory né€kolika vyucujicich, kteti si uvédomuji, Ze v hodinidch neni mozné zlstat
neutralni, pokud jsou ucitelovy nazory vici nékterym skupindm vyhranéné.

Vychodiska konceptu multikulturni vychovy zalozend na vyhradné etnickych diferen-
cich stale ptejimaji také mnozi odbornici, v daném tématu hojné publikujici: ,,Multikulturni
vychova je edukacni ¢innost zaméfena na to, aby ucila lidi z riznych etnik, narodd, raso-
vych a ndbozenskych skupin Zit spolu, vzijemné se respektovat a spolupracovat.>’ Ugite-
Itm jsou tak k dispozici ptiru¢ky multikulturni vychovy, které do zna¢né miry ignoruji vy-
voj multikulturalismu, jehoz kriticka verze se ,,soustfedi na rozSifovani demokratickych
prav participaci na kritickém dialogu napfi¢ skupinovymi hranicemi a zaroveinl i v rdmci
skupin,“>® a nereflektuji ani soudobé poznatky z véd o ¢lovéku, kdyz se co do typologie
lidskych ras opiraji o teze platné v antropologii nanejvys na pfelomu 19. a 20. stoleti, nebot’
tvrzeni, ze ,kromé tfidéni ras ve fyzické antropologii existuje jesté pojeti ras v kulturni
antropologii, sociologii, interkulturni psychologii a filozofii, které neni zaloZeno na anato-

3 MORVAYOVA, P., MOREE, D. Dvakrdat mér, jednou iez: od multikulturni vychovy ke vhledu [online].
Praha: Clovék v tisni, 2009, s. 6 [cit. 30. 11. 2021]. ISBN 978-80-86961-86-6. Dostupné z: www.inkluziv-
niskola.cz/sites/default/files/uploaded/pdfs_82.pdf; HIRT, T., JAKOUBEK, M. a kol. Soudobé spory o mul-
tikulturalismus a politiku identit. Plzen: Ale$ Cengk, 2005, s. 10. ISBN 80-86898-22-9.

5 MORVAYOVA, P., MOREE, D. Dvakrdt méF, jednou iez: od multikulturni vychovy ke vhledu [online].
Praha: Clovék v tisni, 2009, s. 13 [cit. 30. 11. 2021]. ISBN 978-80-86961-86-6. Dostupné z: www.inkluziv-
niskola.cz/sites/default/files/uploaded/pdfs 82.pdf; HIRT, T., JAKOUBEK, M. a kol. Soudobé spory o mul-
tikulturalismus a politiku identit. Plzeii: Ales Cenék, 2005, s. 53. ISBN 80-86898-22-9.

55 MORVAYOVA, P., MOREE, D. Dvakrdat méF, jednou rez: od multikulturni vychovy ke vhledu [online].
Praha: Clovék v tisni, 2009, s. 15 [cit. 30. 11. 2021]. ISBN 978-80-86961-86-6. Dostupné z: www.inkluziv-
niskola.cz/sites/default/files/uploaded/pdfs_82.pdf.

56 PRUCHA, J. Multikulturni vychova: prirucka (nejen) pro ucitele. Praha: Triton, 2011, s. 148-157. ISBN
978-80-7387-502-2.

STPRUCHA, J. Multikulturni vychova: prirucka (nejen) pro ucitele. Praha: Triton, 2011, s. 15. ISBN 978-80-
7387-502-2.

8 ERIKSEN, T. H. Etnicita a nacionalismus: antropologické perspektivy. Praha: SLON, 2012, s. 241. ISBN
978-80-7419-053-7.
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mickych kritériich klasifikace, nybrz je odvozovano z psychologickych a kulturnich feno-
ménl — ze vzorcl chovani, z inteligence, z jazykovych a nabozenskych charakteristik
aj.,*>? je z hlediska vyvoje védeckého poznani prosté zastaralé, respektive neudrzitelné.
Claude Lévi-Strauss jiz vice nez pied pil stoletim v eseji Rasa a déjiny®® uvedl, Ze prvotnim
htichem antropologie je zaménovani Cisté biologického pojmu rasy za sociologické a psy-
chologické vytvory lidskych kultur, pokud ovSem Ize vibec na biologickém zdkladé
o tomto terminu objektivné hovofit. O tii desetileti pozdéji své stanovisko uptesnuje: ,,Proti
myslence, ze rasa a kultura jsou spojeny, antropologie jiz odedavna stavéla dva argumenty.
Zaprvé pocet kultur, které na zemském povrchu existuji a predev§im které na ném jesté
pied dvéma ¢i tfemi staletimi existovaly, nesrovnateln¢ presahuje pocet ras, které se pos-
téstilo rozlisit 1 tém nejpecliveéjsSim snaziveim: nekolik tisic proti jednomu ¢i dvéma tuc-
tim. (...) A zadruhé rizna kulturni dédictvi se vyvijeji mnohem rychleji nez dédictvi ge-
netickd“.®! Jinymi slovy tedy neexistuje zadny geneticky marker, ktery by byl jedine¢ny
pro kazdou rasu a na zaklad¢ kterého bychom mohli jednotlivé rasy specifikovat: ,, Tradi¢ni
rasové kategorie nemohou odpovidat individualni jedine¢nosti“.%> Mezi jednotlivymi ra-
sami tedy nelze stanovit jasnou, legitimni, ¢i chceme-li védeckou hranici.®® Pravé kriticky
multikulturalismus uplatiiuje ve vychové a vzdélavani ty postupy a metody, které vedou
zaky k pfehodnoceni problematiky etnicity, ke kritickému pojeti rasy a rasovych teorii a
k nové konstrukci jejich sebeuvédoméni. K hodnotam jako je lidskd hybridita, kosmopoli-
tismus, rovnost a spravedlnost zaci nejsou privadéni formou akcentace jinakosti kultur a
vyzdvihovanim jejich pozitiv ¢i originality, ale naopak analyzou struktur nerovnych mo-
censkych vztahtl a role institucionalizované nespravedlnosti.®

Ellsmoricapmory ]

Pti definici multikulturni vychovy vychézime z vymezeni multikulturalismu jako ideje
zaloZené na tom, ze rizné skupiny (etnické, nabozenské, kulturni apod.) spolu mohou ne-
konfliktné€ a rovnopravné koexistovat v ramci jedné spolecnosti. Soucasti takové multikul-
turni vychovy ma byt Usili o rozvoj empatického a tolerantniho mysleni Zakl na zékladé
jejich sebepoznani, porozuméni hodnotdm vlastni kultury i skrze mezilidské vztahy, nejen
mezi zaky, ale také mezi nimi a jejich uciteli. V dusledku toho je dle naseho ndzoru mozné

9 PRUCHA, J. Multikulturni vychova: prirucka (nejen) pro ucitele. Praha: Triton, 2011, s. 38. ISBN 978-80-
7387-502-2.

8 LEVI-STRAUSS, C. Rasa a déjiny. Bmo: Atlantis, 1999 (orig. 1952). ISBN 80-7108-138-8.

8! LEVI-STRAUSS, C. Antropologie a problémy moderniho svéta. Praha: Karolinum, 2012, s. 60. ISBN 978-
80-246-2098-5.

%2 MOLNAR, S. Human Variation: Races, Types, and Ethnic Groups. New Jersey: Pearson Prentice Hall,
2006, s. 399. ISBN 0-13-192765-5.

8 HIRT, T., JAKOUBEK, M. (eds.). ,,Romové “ v osidlech socidlniho vylouceni. Plzeh: Vydavatelstvi a na-
kladatelstvi Ale§ Cengk, 2006. s. 363. ISBN 80-86898-76-8.

% MAY, S., SLEETER, C. E. Critical Multiculturalism. New York: Routledge, 2010, s. 10-11. ISBN 978-0-
41580-285-7.
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piedchazet xenofobnimu zpiisobu uvazovani a naopak podporovat chapani kazdého ¢lo-
veka jako jedinecné a dlistojné bytosti. Diiraz je v rdmci multikulturni vychovy kladen také
na mezilidské vztahy ve Skole, jak mezi zaky navzajem, tak mezi zaky a jejich uciteli. Da-
lezitou roli pfi realizaci multikulturni vychovy hraje totiz nejen klima tfidy, ale také osob-
nost a kompetence pedagoga.

Multikulturni vychova, kterd upozoriiuje jen na etnické a kulturni diference, aniz by
hledala lidské univerzalie, mize byt ve svych disledcich kontraproduktivni. Pojeti multi-
kulturni vychovy, které prosazujeme, stavi na konceptu dobrovolné identity, neuzavira ¢lo-
veka v jeho odlisnosti, naopak naznacuje cestu, ktera spociva v hledani spolecného jazyka,
napfi¢ diferencemi.

Pluralisticky ¢i diferenéni model multikulturalismu je zaloZen na pfedstavé pfiroze-
nych a nepiekrocitelnych hranic mezi skupinami.

Kriticky multikulturalismus usiluje o rozsifeni kritického dialogu napti¢ skupinovymi
hranicemi a zarovei i v ramci skupin a klade diiraz na individualni pfistup.

Existuji dva zékladni principy ¢i ptistupy, z kterych MKV vychazi: kdy prvni z nich je
kulturné-standardni pristup, ktery je zaméfeny primarné na skupinovou piislusnost, za-
timco druhy je pFistup transkulturni, ktery zamétuje svou pozornost primarné na jednot-
livce.

1.4 Teoreticka vychodiska MKV

Kulturné-standardni pristup

Kulturné-standardni piistup vychazi z predpokladu, Ze sociokulturni — tedy etnické, na-
dorozumeéni v interkulturnich kontaktech (setkdnich). Tento pfistup je zalozen na ptesved-
¢eni, Ze pro zlepSeni vzajemnych interkulturnich vztaht je nutné tyto rozdily pochopit a
naucit se je respektovat, adekvatné na n¢ reagovat a efektivné s nimi zachazet. Velmi prag-
maticky o problematice informuji autofi portalu Inkluzivni skola:%> MKV v tomto pojeti
operuje predevsim s pojmem sociokulturni skupiny, jez maji jasné danou charakteristiku,
ktera se da popsat a predat studentum. Koncepce kulturné-standardniho pristupu cerpa z
velke miry z pluralistického multikulturalismu. V oblasti konkrétni tréninkové nebo vy-
chovné praxe pak vychazi z principii, o kterych mluvi napr. autori Hall (1976), Trompena-
ars & Hampden-Turner (1989) ¢i Hofstede (1991). Ti se zabyvali hlavne odlisnostmi kultur

% META. Multikulturni vychova. Inkluzivni §kola.cz [online]. META, o. p. s. [cit. 30. 11. 2021]. Dostupné
z: www.inkluzivniskola.cz/multikulturni-vychova.
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na teoretické a praktické urovni a na zaklade interkulturnich vyzkumnych Setieni definovali
nekteré kulturni dimenze a z nich vyplyvajici kulturni standardy jednotlivych skupin, podle
nichz se jejich prislusnici maji tendenci chovat. Praveé na zakladeé tohoto postupu, tj. vytva-
Feni standardii pro jasné vymezené skupiny, je tento pristup oznacovan autory Moree &
Bittl (2007) jako kulturne-standardni, jinymi autory je oznacovan jako kulturalismus (Le-
eman & Ledoux). Kulturne-standardni pristup otevira téma kulturni odlisnosti a snazi se
vysvetlit priciny jednani druhych pomoci znalosti historie, kulturnich ritualu, zvykii jinych
skupin. V priitbéhu 90. let se kulturné-standardni piistup vyznamné prosadil i v Ceské re-
publice a v nasi vzdélavaci praxi je v ramci multikulturni vychovy dosud nejvice vyuzivan.%®

Tento pfistup ma nékteré nesporné piinosy, zejména snahu o rozsifeni celkovych zna-
losti o jinych zemich a jiz zmifiovanou piipravu na kontakt s odliSnosti. Ma vSak také n¢-
ktera didaktickd omezeni a rizika. Prvnim omezenim je skute¢nost, ze ve snaze seznamit
se se specifiky jednotlivych skupin (at’ jiz definovanymi na zakladé etnicity ¢i tfeba nabo-
zenského presvédceni) vede tento pristup k zachyceni pouze nékterych znakl. Nedokaze
zachytit nuance, které se nevejdou do popisu charakteru celé skupiny, ani jeji dynamiku.
Daéle je také problematicky diraz na skupinové identity. Kulturné-standardni pfistup pro
nas buduje systém kategorii. Timto dochdzi Casto k vytvareni stereotypli namisto bourani
prvotniho strachu. Jednim z dalSich nebezpeci, ktera tento pfistup piinasi, je také ptilisné
zdlraziovani rozdilli mezi skupinami. Ve snaze vysvétlit rozdilnost jednani se tento piistup
az nadbyte¢n¢ vénuje predstavovani a popisu skupinovych odlisnosti, kter¢ mohou vyvolat
spiSe pocit nedivéry nez vzajemného porozuméni. Déti pak mohou odlisné reakce svého
spoluzaka posuzovat myln¢ jen podle jeho kulturni pfislusnosti. V pedagogické praci se
tento pfistup projevuje formulovanim cill jako:

e podpora a upeviiovani vzajemnych vztahti mezi sociokulturnimi skupinami,

e seznameni se s odliSnymi sociokulturnimi/etnickymi skupinami, s jejich historii, ja-
zykem a zvyky,

e porozuméni odlisnosti jinych sociokulturnich/etnickych skupin.®’

Riizné etnické skupiny jsou obvykle chapany jako homogenni celky kulturné odlisné od
majority, a tedy nesouci punc jinakosti, s nimiz se poji stereotypni predstavy o piislusnicich
téchto skupin. Takovy pfistup je problematicky, nebot’ jde proti smyslu multikulturni vy-
chovy, ktera by méla stereotypy odbouravat.

,,V multikulturni vychove nejde o nic méné nez o kultivovani mezilidskych vztaht, zvla-

dani konfliktnich situaci a hledani spolecnych cest. To v§ak znamen4d, ze pokud se to maji

naudit zaci, musi s takovym pfistupem zaéit predevsim pedagogové.®®

% MOREE, D., a kol. NeZ zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu pri-
stupu. Praha: Clovék v tisni, 2008. ISBN 978-80-86961-61-3.

67 META. Teoreticka vychodiska MKV. Inkluzivni Skola.cz [online]. META, o. p. s. [cit. 30. 11. 2021]. Do-
stupné z: www.inkluzivniskola.cz/teoreticka-vychodiska-mkv. Cast tohoto textu je pievzata a upravena z
MOREE, D., a kol. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu pri-
stupu. Praha: Clovék v tisni, 2008. ISBN 978-80-86961-61-3.

8 MOREE, D. Zdklady interkulturniho souZiti. Praha: Portal, 2015, s. 179. ISBN 978-80-262-0915-7.
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V tomto smyslu se ztotoziujeme s ndzorem, ze je ucitel profesné i osobné zodpovédny
za diskriminaci ve své tiid¢, Skole i1 spoleCnosti. Védomi si kontroverze naseho presvéd-
¢eni, pokusime se jej objasnit. ,,Pedagogové by méli v daleko vétsim metitku nez dosud
hrat roli ve snizovani rasismu, chudoby, zoufalstvi, nespravedlnosti a diskriminace, které
prispivaji k viktimizaci mladeZe ¢i mladych dospélych®.%

Transkulturni pristup

Ptistup, ktery mlizeme nazvat transkulturni, problematizuje kulturnéstandardni pfistup
a prekracuje jeho limity’®. Namisto popisu jednotlivych sociokulturnich skupin zaéina pre-
myslenim o pfi¢inach a hranicich odliSnosti kazdého z nas. Transkulturni pfistup tak od-
stupuje od uvazovani v kategoriich a hovoti o zkusenostech jednotlivece (jeho kultuie), které
se projevuji pti vzajemném setkani s druhym jako kulturni rozdil. Od 80. let je mozno vy-
sledovat trend spojeny s globalizaci a migraci, ktery vyrazn¢ problematizuje predstavu, ze
existuji jasné dané hranice mezi kulturami, respektive narody (které v této zjednodusené
podobé stejn¢ nikdy neexistovaly). Kultura je pak v transkulturnim pfistupu vidéna jako
abstraktni systém vztahi a instituci, ktery lidem umoznuje budovat své ja. Tato sit’ vztahii
pramenici v ndbozenstvi, pfisluSnosti k profesni skupiné, pohlavi apod. vytvaii orientacni
strukturu kazdého z nds. Tato struktura je nejvice patrna pfi interkulturnim kontaktu, a
prave pii ném je také vystavena nejvétsim zménam. Prave situace kontaktu s druhymi lidmi
jakozto zakladni situace pro uvédomeéni si své identity a také pro jeji zménu, je nejvetsi
novinkou tohoto pfistupu. V transkulturnim pfistupu je setkani dvou individualit vnimano
jako moznost pro sebepozndni a zménu sebe sama. Identita kazdého je tak vytvarena nejen
na zaklad€ mista zivota a pocitu ptislusnosti k ur¢itym skupindm, ale vyviji se také v Case:
je ovlivnéna pfedevs§im setkanimi s konkrétnimi individualnimi lidmi, s jejich systémem
hodnot a jejich kulturou. Kazdy z nas by mél byt pfipraven na setkani s druhymi a pocho-
peni jejich odliSnosti, zdrovenl vSak také na oboustranné promeény, které kontakt s jinym
clovékem piindsi. Tento pfistup pracuje velmi ¢asto s hodnotami a pfedevsim s autentic-
kymi situacemi, jako je napt. konflikt, diskriminace, dilema apod. Pracuje tedy s konkrét-
nimi jevy a jejich odliSnymi kulturnimi interpretacemi namisto s dopfedu uréenymi sou-
bory znaki, virtualné aplikovanymi na jednotlivé jevy. Dopad transkulturniho pfistupu na
zpusoby prace s tématem multikulturni vychovy je s ohledem na jeho vyse zminéné cha-
rakteristiky zasadni. Nadale uz totiz nemtzeme zdiirazitovat jen predstavitele jednotlivych
kulturnich skupin, které spolu vzajemné komunikuji, ale také vzajemnou interakci jednot-
livych lidi — individui.”! Diraz je kladen na jedine¢nost kazdého ¢lovéka, ktera je formo-
véana jeho osobnimi zkuSenostmi a prostiedim, ve kterém Zije (oproti pfedchozimu vnimani

% MANNING, M. L., BARUTH, L. G. Multicultural Education of Children and Adolescents. Boston: Pear-
son, 2009, s. 323. ISBN 0-20559-256-2.

70 META. Multikulturni vychova. Inkluzivni $kola.cz [online]. META, o. p. s. [cit. 30. 11. 2021]. Dostupné
z: www.inkluzivniskola.cz/multikulturni-vychova.

"' MOREE, D., a kol. Nez zacneme s multikulturni vichovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu pii-
stupu. Praha: Clovék v tisni, 2008. ISBN 978-80-86961-61-3.
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osob jako zastupcti jednotlivych sociokulturnich skupin). Ve vztahu k transkulturnimu kon-
ceptu pak ani multikulturni vychova neni jen zptisobem, jak piedavat informace o téch
»druhych” (Vietnamcich, Romech, Ukrajincich, homosexudlech, véficich atd.), ale cestou,
jak budovat otevienost, podporovat pluralistické mysleni a individudlni, obCansky pfi-
stup.”? Vyhodou transkulturniho p¥istupu je odklon od rizik stereotypizace, ktera ve vztahu
ke kultute a etnicité byva velmi silna, a cileny rozvoj senzitivity vii¢i rozdilnosti a respektu
ke kazdému jednotlivci. Nevyhodou pak muze byt uréité odvraceni pozornosti od velkych
interkulturnich konflikti, které realné vznikaji na celém svété, a od skutecné existujicich
rozdili mezi lidmi, ktefi nemaji ptilezitost se setkdvat. Transkulturalita predstavuje smér,
ktery vychazi z redlnych zkuSenosti a piibehii lidi. Pfedstavuje osobnostni piistup, ktery se
namisto jasného Skatulkovani a zdraznovani dilezitosti kulturniho ptedurceni jednotlivet
snazi spiSe popisovat zpisob, jakym riizné kulturni vlivy ptisobi na ¢loveka a spoluvytva-
feji jeho identitu.

V pedagogické praci se tento ptistup projevuje formulovanim cila tohoto typu:

e naucit se reflektovat vlastni kulturni identitu a jeji promény;
¢ naucit se vnimat kulturni rozdily v konkrétnich situacich;
e prostiednictvim tréninku dokazat fesit tyto situace.”

Také my se klonime ke kritickému pojimani multikulturalismu a k z néj vychazejicimu
transkulturnimu pfistupu k multikulturni vychové, nebot’ je schopen piekonat limity a hra-
nice, které naopak pluralisticky koncept multikulturalismu a kulturné-standardni ptistup
k multikulturni vychové vytvotily’*. Prosazujeme zastteSujici koncept multikulturni vy-
chovy zabyvajici se rasou, kulturou, jazykem, socidlnim postavenim, pohlavim, zdravotnim
stavem apod.’> Pravé v tomto ohledu se ndm jevi jako dileZité rozsifeni konceptu multi-
kulturni vychovy na dal$i formy jinakosti, jeZ ramcové vzdélavaci programy sice naznacuji,
aviak velmi okrajové jako jiny Zivotni styl a jiné uznavané hodnoty.’® Zejména na severo-
americkém kontinenté je béZny zastteSujici koncept multikulturni vychovy s cilem reduko-
vat diskriminaci, odbouréavat pfedsudky a nabizet rovné podminky ve vzdélavani studen-

2 MOREE, D., a kol. Nez zacneme s multikulturni vichovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu pii-
stupu. Praha: Clovék v tisni, 2008. ISBN 978-80-86961-61-3.

73 META. Teoreticka vychodiska MKV. Inkluzivni Skola.cz [online]. META, o. p. s. [cit. 30. 11. 2021]. Do-
stupné z: www.inkluzivniskola.cz/teoreticka-vychodiska-mkv. Cast tohoto textu je pievzata a upravena z
MOREE, D., a kol. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu pri-
stupu. Praha: Clovék v tisni, 2008. ISBN 978-80-86961-61-3.

™ Vice: PREISSOVA KREJCI, A. Za hranice multikulturalismu. Olomouc: Univerzita Palackého, 2016.
ISBN 978-80-244-4966-1. Zvlast kapitola: Multikulturalismus v edukacnim procesu.

7S SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 33.

76 Kolektiv autorti. Ramcovy vzdéldvaci program pro gymndzia. [online]. Praha: Vyzkumny tstav pedago-
gicky v Praze, 2007, s. 73 [cit. 2. 11. 2014]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/10427 1 1/.
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tiim bez ohledu na odlisné pohlavi, kulturni prostfedi, socialni tfidu, nabozenské presvéd-
&eni, jazyk &i etnicitu.”” Neni pravdou, Ze by tento §ir$i koncept multikulturni vychovy ne-
mél v Eeské spolecnosti opodstatnéni,’® naopak upozoriiuje na rozdily, které jsou &inény
v pristupech k jedinctim, jez si zafazujeme do raznych skupin, nikoli jen etnickych, ale
napi. socialnich. Také ucitelé upozoriuji na to, ze velmi podstatné jsou pro zaky praveé
socialni rozdily: ,,To, co kdo ma a co kdo nemd*. Tyto neetnické diference jsou v nasi zemi
v Listing zakladnich prav a svobod, jeZ je soucasti ustavniho poradku Ceské republiky a
jez zarucuje zakladni prava a svobody vSem bez rozdilu nejen rasy, barvy pleti, ptislusnosti
k narodnostni nebo etnické mensing, ale také bez rozdilu jazyka, viry a nabozenstvi, poli-
tického ¢i jiného smysleni, socialniho ptivodu, majetku, rodu nebo jiného postaveni.” Toto
Siroké uchopeni multikulturni vychovy v Ceské republice dosud neni vyznamnéji reflekto-
vano. Naopak je pfednimi ¢eskymi autory prosazovano pojimani multikulturni vychovy
jako edukacni ¢innosti zaméfené vyhradné na etnickou/nérodni/rasovou, piip. nadbozenskou
odlisnost,*’ coz v diisledku znamen4, Ze také v praxi je multikulturni vychova tematizovana
predevsim skrze problematiku romské mensSiny, kterd je vy€lenéna jako specificka skupina
v intencich pluralistického pojeti multikulturalismu.

Citlivé multikulturni vzdélani ovliviiuje nejen zaky Skoly, ale celé generace. Pokud ma-
joritni spolecnost nadéle tenduje k negativnimu pfijimani odli$nosti svych ¢lend, k pfetr-
vavani diskriminacnich ¢i rasistickych postoju, pak vychova k multikulturnim souvislos-
tem, transkulturnimu dialogu ¢i toleranci odliSnosti selhava. Nezbytnym ptedpokladem
efektivniho uceni je obeznamenost vyucujicich s prostym faktem, ze mezi vzdélavanim a
kulturnim zazemim vzdé€lavanych existuje vztah, pokud ucitel setrvava v osvojenych vyu-
kovych metodach a technikach, které jsou vhodné pouze pro jednu, nejcastéji majoritni,
kulturu 1 ve tfid€ zakh s kulturn€ odlisSnym zdzemim, neuspokojuje tak jejich potfeby a
nemtiZze dosahnout pedagogického tispéchu.

Mezi ony dovednosti, které umozni uciteli ziskat respekt a jistou ditvéryhodnost, tak aby
dosahl cild, které jsou mu v ramci multikulturni vychovy predepsany rdmcovymi vzdéla-
vacimi programy (RVP), patii jednak identifikace vlivl, které na zaka ptsobi mimo Skolni
prostiedi, jednak reflexe aspekti, které na néj ptisobi ve vychovné vzdélavaci instituci,®! a
tedy uvédomeénti si vlastniho vlivu, ktery na Zaka ma, a skrze to akceptace odpovédnosti za

77 BANKS, J. A., BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York: John
Wiley & Sons, 2010, s. 25. ISBN 978-0-470-48328-2.

78 Nachazi také mezi ¢eskymi autory podporu, napi. MORVAYOVA, P., MOREE, D. Dvakrdt méF, jednou
rez: od multikulturni vychovy ke vhledu [online]. Praha: Clovék v tisni, 2009, s. 9 [cit. 30. 11. 2021]. ISBN
978-80-86961-86-6. Dostupné z: www.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/pdfs 82.pdf; HIRT, T.
Svét podle multikulturalismu. In HIRT, T., JAKOUBEK, M., a kol. Soudobé spory o multikulturalismus a
politiku identit. Plzen: Nakladatelstvi Ales Cenék, 2005. ISBN 80-86898-22-9; TESAR, F. Etnické konflikty.
Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-097-9.

7 Srov. Listina zdkladnich prav a svobod [online]. 16. 12. 1992 [cit. 25. 3. 2016]. Dostupné z:
http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html.

8 pPRUCHA, J. Multikulturni vychova: piirucka (nejen) pro ucitele. Praha: Triton, 2011, s. 15. ISBN 978-80-
7387-502-2.

81 ZELINA, M. Vychova tvorivej osobnosti. Bratislava: Univerzita Komenského, 1995, s. 44. ISBN 80-223-
0173-0.
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vychovu budoucich generaci. Chinaka Samuel DomNwachukwu poznamenava, Ze ,,stejné
jako se neocekava, ze doktor predepise 1¢éky na nemoc, dokud neprovede dostate¢nou dia-
gnostiku, ucitel by nemél zacit ucit, dokud dostatecné neanalyzuje studijni, emociondlni a
intelektualni schopnosti svych zak*.** I tviirci RVP piipsali velkou dileZitost mezilid-
skym vztahtim ve §kole, a to nejen mezi zaky navzajem, ale i mezi zaky a u¢itelem.®* Proto
je ¢im dal patrné&jsi, Ze jenom tim, Ze si ucitel uvédomi, respektive ze je ochoten si uvédo-
mit, ,,drobnou a nezdmérnou piedpojatost ve vlastnim chovani, mize zlepsit prostiedi ve
tridee 8

Cilem multikulturni vychovy je piedevsim rozvijet porozuméni zaka sobé samym a hod-
notam sv¢ kultury, podpofit jejich integraci v SirSim multikulturnim prosttedi pii zachovani
vlastni kulturni identity.®> Aby byla multikulturni vychova isp&$na a efektivni, musi proli-
nat celym vychovnym a vzdélavacim prosttedim Skoly, tykat se také mezilidskych vztahii
ve Skole, mezi uciteli a zdky, mezi zaky navzajem, mezi uciteli a rodinou. Dilezité je klima
tfidy na pozadi SirSiho Skolniho a spolecenského prostiedi a v neposledni fad¢ také osob-
nost ucitele a jeho kompetentnost.

Komunikace s porozuménim?3¢

Snadnéj$i komunikace a schopnost porozuménti, to jsou argumenty, které zastavaji ptiz-
nivci bilingvniho vzdélavani na Skolach s vétsi mirou Zaka s odliSnym rodnym jazykem
od jazyka majority ve spolecnosti. Pro vzdélanostni aspirace, rozvoj talentu a Zivotni stra-
tegie zaku s tzv. limitovanou znalosti jazyka majority jsou jejich schopnosti ziskat znalosti
a vyjadfit je prostfednictvim tohoto jazyka urcujici.

Zastanci bilingvniho vzdélavani napt. déti migrantli jsou presvédceni, ze se déti musi
nejprve vzdélavat a rozvinout své schopnosti v rodném jazyce, a teprve poté dosahovat
jazykovych schopnosti v druhém jazyce, jazyce majority. Bilingvni vzdélavani ma ale také
své odpurce, ktefi tvrdi, Ze je i pro déti migrantd a minoritnich skupin od po¢atku vhodné;si
vzdélavani v jazyce majority, nebot’ jen v tomto jazyce mohou v budoucnu dosdhnout srov-
nani a uspéchu s détmi z majority. Avsak tak i onak je primarnim problémem vzdélavani
téchto deti jejich komunikace a porozuméni si s ucitelem. Nelze popfit fakt, ze ucitel v takto

82 DOMNWACHUKWU, C. S. An Introduction to Multicultural Education: From Theory to Practice. La-
nham: Rowman & Littlefield Publishers, 2010, s. 193. ISBN 978-1-60709-685-6.

8 Srov. Kolektiv autord. Rdmcovy vzdéldvact program pro gymndzia. [online]. Praha: Vyzkumny astav pe-
dagogicky v Praze, 2007, s. 73-75 [cit. 2. 11. 2014]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/10427 1 _1/.

8 MANNING, M. L., BARUTH, L. G. Multicultural Education of Children and Adolescents. Boston: Pear-
son, 2009, s. 217. ISBN 0-20559-256-2.

85 Kolektiv autorit. Rdmcovy vzdéldvaci program pro gymndzia. [online]. Praha: Vyzkumny ustav pedago-
gicky v Praze, 2007, s. 73 [cit. 2. 11. 2014]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/10427 1 1/.

8 Vice: PREISSOVA KREICI, A. Za hranice multikulturalismu. Olomouc: Univerzita Palackého, 2016.
ISBN 978-80-244-4966-1. Zv1ast kapitola: Jak na to aneb cesta k inkluzi.
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jazykové diverzifikované tiidé miize dosahnout pedagogického tspéchu a znalostniho pfi-
rustku u svych zakt pouze za predpokladu, ze chape problémy, silné i slabé stranky, pie-
kazky v uceni, individuélni charakteristiky svych zaki. K tomuto pochopeni zakl se zna-
losti jazyka majority jako jejich druhého jazyka vede pedagoga pouze jeho vlastni bilingvni
vzdélani a znalost jazyka vSech jeho zakti. Manning a Baruth jdou jesté¢ dal, kdyz za efek-
tivni povazuji také zvladnuti neverbalni komunikace mezi zaky ucitelem a pochopeni ne-
verbalniho chovéni zakii za odstranéni ¢asto vaznych nedorozuméni vedoucich k vzajem-
nému vycerpani a frustraci.®” Samoziejmé ne vzdy jsou bilingvné schopni a citlivi uditelé
po ruce. Naopak pedagogové v fadé piipadii ocekavaji od zakt z kulturné a jazykové od-
lisného prostiedi, ze si v kratké dob¢ osvoji schopnosti komunikace v jazyce majority a to
jak na verbalni, tak neverbalni urovni. Tedy, kdyz nabudou schopnosti a dovednosti pohy-
bovat se a reagovat v bikulturnim prostfedi bikulturné€, projevuji zajem o ucivo zptisobem
jako Zaci z majority, nevyrusuji v momentech, které se uciteli jevi jako nevhodné, tidi se
nepsanymi pravidly majority ve tfidé apod. Pokud by se vsak také pedagog naucil chovat
bikulturné v bikulturnim prostredi své tfidy, dosahl by edukacnich cili daleko snaz.

Samoziejmé popisem diileZitosti fungujicich vztahi mezi ucitelem a zaky se v minulosti

zabyvali mnozi,®® za vSechny jmenujme alespoit Wilhelma Diltheye, ktery popsal vychovu

jako ,,vztah pIny napéti, spole¢né sdilenych zajmi, respektu, icty a oddanosti*,* nebo Mar-
tina Bubera,” jenZ spatiuje smysl vychovy ve vymezeni osobni odpovédnosti za ndm pii-
déleny okruh Zivota. Pfitom je tfeba neopomijet vliv svéta, tedy piirody a spolecnosti, na
vychovu. Edukacni proces lze podle Bubera pojmout jako dialog Ja vychovatele, Ty vy-
chovavaného a svéta, dialog, ktery ma ,,poskytnout znalosti a zaroveit zménit osobnost a

perspektivy jak ucitele, tak i zaka*."!

L A

Kulturné-standardni piistup vychazi z predpokladu, Ze sociokulturni — tedy etnické, na-
rodnostni a dalsi skupiny — maji specifické znaky, které vytvareji rozdily a zapti€inuji ne-
dorozuméni v interkulturnich kontaktech (setkdnich). Tento piistup je zalozen na presvéd-
¢eni, Ze pro zlepSeni vzajemnych interkulturnich vztahl je nutné tyto rozdily pochopit a

87 MANNING, M. L., BARUTH, L. G. Multicultural Education of Children and Adolescents. Boston: Pear-
son, 2009, s. 328. ISBN 0-20559-256-2.

8 Srov. PREISSOVA KREICI, A. Filozofickd antropologie In CICHA, M. Integrdlni antropologie. Praha:
Triton, 2014b, s. 327-338. ISBN 978-80-7387-816-0.

% PELCOVA, N. Filozofickd a pedagogickd antropologie. Praha: Karolinum, 2000, s. 190. ISBN 80-246-
0076-5.

%0 BUBER, M. Problém ¢lovéka. Praha: Kalich, 1997. ISBN 80-7017-109-X.

' DOMNWACHUKWU, C. S. 4An Introduction to Multicultural Education: From Theory to Practice. La-
nham: Rowman & Littlefield Publishers, 2010, s. 166. ISBN 978-1-60709-685-6.
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naucit se je respektovat, adekvatné na né€ reagovat a efektivné s nimi zachazet. MKV v
tomto pojeti operuje piedevsim s pojmem sociokulturni skupiny, jez maji jasn¢ danou cha-
rakteristiku, kterd se da popsat a predat studentim.

Kulturné-standardni ptistup pro nas buduje systém kategorii. Timto dochazi ¢asto k vy-
tvareni stereotypll namisto bourani prvotniho strachu. Jednim z dalSich nebezpeci, ktera
tento pfistup pfinasi, je také pfilisné zdlrazitovani rozdilli mezi skupinami. Ve snaze vy-
svétlit rozdilnost jednani se tento pristup az nadbytec¢né vénuje predstavovani a popisu sku-
pinovych odliSnosti, které mohou vyvolat spiSe pocit nedivéry nez vzajemného porozu-
méni.

Transkulturni pfistup problematizuje kulturnéstandardni pfistup a prekracuje jeho li-
a hranicich odlisnosti kazdého z nés. Transkulturni pfistup tak odstupuje od uvazovani v

kategoriich a hovofi o zkuSenostech jednotlivce (jeho kultute), které se projevuji pii vza-
jemném setkani s druhym jako kulturni rozdil.

Diraz je kladen na jedine¢nost kazdého ¢lovéka, ktera je formovana jeho osobnimi zku-
Senostmi a prostfedim, ve kterém Zije (oproti pfedchozimu vnimani osob jako zastupcti
jednotlivych sociokulturnich skupin). Ve vztahu k transkulturnimu konceptu pak ani mul-
tikulturni vychova neni jen zpisobem, jak pfedavat informace o téch ,,druhych” (Vietnam-
cich, Romech, Ukrajincich, homosexualech, véficich atd.), ale cestou, jak budovat otevie-
nost, podporovat pluralistické mysleni a individualni, obCansky ptistup.

Citlivé multikulturni vzdélani ovliviiuje nejen zéky Skoly, ale celé generace.

Cilem multikulturni vychovy je pfedevsim rozvijet porozumeéni zaki sobé samym a hod-
notam sv¢é kultury, podpofit jejich integraci v §irSim multikulturnim prostiedi pii zachovani
vlastni kulturni identity.

|
Jaké by multikulturni vzdélavani mélo byt?

Shriite na jednu stranku doporuceni, kterd byste pedagogiim realizujicim MKV sami
navrhli. Své navrhy — doporuceni zaslete mentorovi mailem.

|
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1.5 Interkulturni senzitivita

Pti setkani s druhym clovékem, ktery se od nas v nékterych oblastech hodné 1i$i, musime
udélat mnoho zivotnich rozhodnuti. To prvni a zésadni je, zda jsme ochotni pfipustit, Ze
jeho pohled na danou véc, systém hodnot, zvyky a ritualy i pfedstava o tom, co je a co neni
normalni, se mohou zasadné lisit od naSich a Ze je tato odliSnost legitimni. Kdyz pouzivame
slova jako ritudly nebo hodnoty, nemyslime tim zadné velké véci, ale drobnosti z kazdo-
dennich interakci: je pro nas pfijatelné, Ze naSe kolegyné nosi na hlavé Satek, nebo ji v
hloubi duse kvili tomu opovrhujeme, protoze to se prece ned€ld a je to nesmysl? Verime
svému studentovi, kterému zemftela babicka, Ze potiebuje na pohiebni obtfady tyden volna,
nebo jsme piesvédceni o tom, Ze si vymysli, protoZe na pohieb prece staci jeden den? A tak
dale. Jedna se prave o tyto drobné interakce a o zakladni postoj k nim a k jejich posuzovani.
Ochota pfipustit, ze nas pohled na svét je jen jednim z mnoha, a pfitom nikoli ten uréujici,
se nazyva interkulturni senzitivita. Jedna se opét o oblast, kterou riizni autoii nazyvali a
zkoumali rozli¢né. Kazdopadné ale panuje shoda v tom, Ze pfi setkani s kulturni odliSnosti
je potieba nejen dobra viile, ale i osobni reflektovana zkuSenost a ochota nahlédnout realitu
z jiného thlu pohledu. Otazkou samoziejmé ziistava, jak se tomuto umeéni lze v Zivoté na-
ucit a co z toho pottebuje pedagog ke své praci. Nez polozime konkrétni otdzky, radi by-
chom upozornili na to, Ze existuji dvé oblasti, které je v této souvislosti vhodné reflektovat.
Jednak to, jaké vlastni zkuSenosti s danou problematikou mame (tj. které konkrétni zkusSe-
nosti se mi vybavi, které konkrétni zkusenosti u mé osobn¢ funguji jako zdroj inspirace
nebo tieba obav), a dale pak, jakym zplisobem s t&mito osobnimi zkusenostmi zachazime.”

Multikulturni ptistup ve vzdélavani by tak mél predevsim zdtraziovat to, co ve spolec-
nosti roz§ifuje rovnost a spravedlnost, a v tomto pojeti, 1 kdyz jej neni lehké ve vzdélavani
napliiovat, miize spole¢nosti ptinést vice vyhod ne zklaméni.”* ZtotoZiiujeme se s pojetim
multikulturni vychovy J. A. Bankse a C. A. M. Banksové” jako ideje zaloZené na tom, Ze
vSichni Zaci bez ohledu na to, do jaké skupiny patii, at’ jiZ je rozdélime dle genderu, etnicity,
rasy, kultury, jazyka, socidlni tfidy, naboZenstvi nebo vyjimecnosti, by ve Skole méli zaZi-
vat rovnost ve vzdélavani, tedy jako myslenky zaloZené na eliminaci toho, ze n€ktefi Zaci
maji na zékladé urcitych zvlastnich (pfevazné vnéjSich) charakteristik vétsi Sanci zazivat
uspéch nez jini.

Jak jsme popsali vyse, ustiedni roli v zajisténi priniku multikulturalismu do skol, mé na
svych bedrech ucitel. Pravé pedagog je zodpovédny napiiklad za zajisténi kulturné rtizno-
rodych, nediskriminujicich a i¢elné vybranych u€ebnich pomtcek, véetné ucebnic. Je tieba

92 Ptevzato z: META. Teoreticka vychodiska MKV. Inkluzivni Skola.cz [online]. META, o. p. s. [cit. 30. 11.
2021]. Dostupné z: www.inkluzivniskola.cz/teoreticka-vychodiska-mkv.

9 SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 229.

% BANKS, J. A., BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York: John
Wiley & Sons, 2010, s. 25)
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vyvarovat se v materialech pouzivanych v hodinach i mimo n¢ téch, které by byly predpo-
jaté, zkreslujici &i piimo rasisticky orientované.”” Je na ugiteli, zdali se vystiiha uZiti uceb-
nic, které prezentuji stereotypni piedstavy o minoritnich skupinach, nebo jejich ¢leny v
ponizujicich souvislostech ¢i ve Spatném svétle. Donedavna bylo bézné zobrazovat typic-
kou rodinu jako nuklearni rodinu dvou rodict rizného pohlavi a bilé barvy kiize s maxi-
maln¢ dvéma détmi, Zijici v rodinném domku na pfedmésti. Ucitelé zaki z diverzitniho
kulturniho prostfedi uzivajici podobnych zobrazeni v ptibézich ¢i ptikladech budou od
svych zaki marné cekat porozuméni prostiedi, s nimz se vétSina z nich nebude s to ztotoz-
nit. Citlivi ucitelé naopak vyuziji pomiicek, které¢ by zobrazovaly kulturné riznorodé ro-
diny, v plnohodnotnych rolich, tfebaze by jeji clenové nebyli soucasti mainstreamové spo-
le¢nosti.

Zohlednéni multikulturniho pfistupu ve vyuce neznamené na dané skole realizovat jed-
norazovy projekt s multikulturni problematikou ¢i multikulturni tyden, ani zavedeni multi-
kulturni vychovy jako pfedmétu, byt’ tuto predstavu mnoho ucitelt sdili. Ve shod¢ s Man-
ningem a Baruthem (2009, s. 330) musime konstatovat, ze takovéto pristupy k multikultur-
nimu vzdélavani nikdy nefungovaly a fungovat nebudou, protoze pouhé povédomi o riz-
norodosti lidskych skupin ve $kole 1 mimo ni naprosto neznamend akceptaci jedinct z
téchto minoritnich skupin nasi mladezi, ani zvySeni tolerance jejich odliSnosti v nasi spo-
le¢nosti, natoz nauceni se respektu k nim. Dobfe minéné programy s multikulturni proble-
matikou tak vedou jen k banalnim, kosmetickym edukacnim ciliim. Multikulturni vzdéla-
vani by se mélo zaméfit na celou bohatou skalu aktivit v ramci vychovy a vzdélavani déti
a mladeze.

Pokud se nezméni pfedsudecné chovani vii¢i minoritdm a jejich stereotypni vnimani u
vSech pedagogii 1 Skolniho personalu, a cela Skola nepostavi svou novou podobu na tole-
ranci a respektu k lidské riznorodosti a budovani proinkluzivniho spolecenstvi, pak se mul-
tikulturni vychova nikdy nesetka s pochopenim ani na §kole ani mimo ni. Pedagog nemuze
mit dvé tvére, jednu ve tfidé a druhou za dvefmi Skoly (€ehoz si jsou sami pedagogové
poviechné védomi a reflektovali to také v nasem vyzkumném Setfeni). Uspéch multikul-
turnich vzdélavacich programi tkvi také v zapojeni rodi¢t déti, jejich rodin a komunit do
vychovné-vzdélavaciho procesu. Piijeti casto bikulturniho zazemi zakd formou i mimo-
Skolni spoluprace pedagoga s jejich rodinami hraje v nabyti diivéryhodnosti ucitele pro jeho
74Ky 1jejich komunity vyznamnou roli. Tuto funkci na Skolach stale vice zastavaji zeyména
socidlni pedagogové.

Ttebaze k ziskani diveéry musi pedagogové prekonat fadu kulturnich bariér, komunikac-
nich odlisnosti a Gsili o ni ucitelim zabere Cas a vynalozena snaha energii, pfesto ve vy-
sledku vice ziskaji, nez ztrati. Vnimavi pedagogové, tedy ti, ktefi disponuji schopnosti ro-
zumét a porozumét svym zaklim, jsou citlivi k jejich odliSnostem, si toho jsou védomi a
své usili berou jako naplnéni spolecenského zavazku svého povolani.

9 Srov. PREISSOVA KREJCI, A., MACALOVA, J. Limity ¢eského pojeti multikulturni vychovy. Socidlni
pedagogika, 2014, 10¢. 2, &. 2, s. 67-69. ISSN 1805-8825.
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Paul Freire (1986) ve svém dile Pedagogika utlacenych naznacil zplisoby, jimiz peda-
gogové 1 napft. socidlni pedagogové mohou posilit a osvobodit lidi utlacované politickymi,
hospodéi'skymi, socidlnimi nebo ideologickymi mocenskymi strukturami.”® A tedy predejit
budoucimu socidlnimu konfliktu mezi ptisluSniky marginalizovanych skupin a majoritou.
A¢ z hlediska makroperspektivy vede interkulturni souziti ke konfliktu, boji a nésili mezi
skupinami, které¢ ¢asto stoji proti sobé&, zapasi spolu, vzajemné se ovliviiuji nebo se citi byt
ohrozeny, piesto z hlediska individudlni zkusenoti, malych interakci mizeme v kazdoden-
nim zivoté leccos zménit. ,,Muzeme ovlivnit ten kousek svéta, s kterym jsme propojeni,
diky tomu, ze zménime sviij ndhled, své interakce, zkratka sebe sama. Kdyz dobte zvlad-
neme pomoci konkrétnim imigrantim najit jejich identitu, nestanou se z nich radikalové,
ale budou diilezitou soucasti spolec¢nosti. Kdyz se podaii détem ve skole ukazat, ze ve sku-
pin¢ Ize fungovat, aniz by byl nékdo vylucovan, ziskaji dilezitou citlivost pro procesy vy-
lou¢eni a dok4Zou jim jednou zabrénit %’

Pro nase téma je zdsadni vychovné vzdélavaci proces ve vztahu k socialné znevyhodné-
nym, kterymi jsou napt. romské déti, déti cizincti apod. Cheeme-li zkvalitnit zZivot lidem se
socialnim znevyhodnénim, je nezbytné pracovat také s vétSinovou spolecnosti. V tomto
sméru se zda piirozené rozvijet multikulturni vychovu na &eskych $kolach. Zaci a jejich
vyucujici se s vylou€enymi ¢i jinak socidlné oslabenymi skupinami — napt. bézenci, imi-
granty, etnickymi menSinami, drogové¢ zavislymi aj. — setkdvaji osobné ¢i prostfednictvim
pienesené zkusenosti skrze své rodice ¢i média stile ¢ast&ji.”® Jana Némeckova” se v mi-
nulosti vénovala sledovani, analyze a vyhodnoceni vztahti, nazord, pociti a chovani nero-
mskych déti k Romim. Z vysledku jejich Setfeni plyne, Ze Zaci vykazuji znacné mnozstvi
predsudku a stereotypnich nazori na romské etnikum. Obdobné nas predchazejici vyzkum
realizovany v letech 2011-2012, ktery byl zaméten na zjisténi hodnot a postojii zaka stied-
nich Skol ve vztahu k odli$né etnicité a kultute, prokazal nazory dospivajicich hrani¢ici s
xenofobii a rasismem, kdy mezi adolescenty zcela pievazovalo negativni smysleni o popu-
laci romského etnika.'?

L A

Ochota pfipustit, Ze nas§ pohled na svét je jen jednim z mnoha, a pfitom nikoli ten urcu-
jici, se nazyva interkulturni senzitivita. Pti setkdni s kulturni odliSnosti je potieba nejen

% JANEBOVA, R. Kritickd socidlni préce. Praha: Gaudeamus, 2014, s. 71. ISBN 978-961-6569-28-6.

97 MOREE, D. Zdklady interkulturniho souziti. Praha: Portal, 2015, s. 21. ISBN 978-80-262-0915-7.

% HRDA, M., SIP, R., a kol. Identita v socidlné pedagogickém vyzkumu. Role napéti, zmén a zaclenéni. Brno:
Masarykova univerzita, 2011, s. 7. ISBN 978-80-210-5761-6.

9 NEMECKOVA, J. Rom o¢ima déti. In GULOVA, L., a kol. Aktivizace socidlné znevyhodnénych skupin v
pedagogicke praxi a vyzkumu. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 164. ISBN 978-80-210-6030-2.

100 pPREISSOVA KREJCH, A., CICHA, M., GULOVA, L. Jinakost, predsudky, multikulturalismus: Moznosti
a limity multikulturni vychovy. Olomouc: Univerzita Palackého, 2012, s. 210. ISBN 978-80-244-3287-8.
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dobra vile, ale 1 osobni reflektovand zkusSenost a ochota nahlédnout realitu z jiného thlu
pohledu.

Multikulturni ptistup ve vzdélavani by tak mél predevsim zdtiraziiovat to, co ve spolec-
nosti roz$ifuje rovnost a spravedlnost, a v tomto pojeti, i kdyz jej neni lehké ve vzdélavani
napliovat, miize spolecnosti piinést vice vyhod nez zklamani.

MKYV je zalozena na myslence, ze by vSichni Zaci bez ohledu na to, do jaké skupiny
patfi, at’ jiz je rozdélime dle genderu, etnicity, rasy, kultury, jazyka, socialni tfidy, nabo-
zenstvi nebo vyjimecnosti, ve Skole m¢li zazivat rovnost ve vzdélavani, tedy bychom ve
Skole méli eliminovat to, co zpiisobuje, ze nékteti zaci maji na zaklad¢ urcitych zvlastnich
(ptevazné vnéjsich) charakteristik vétsi Sanci zazivat uspéch nez jini.

Je na uciteli, zdali se vysttiha uziti ucebnic, které prezentuji stereotypni pfedstavy o
minoritnich skupinach, nebo jejich ¢leny v ponizujicich souvislostech ¢i ve Spatném svétle.
Citlivi ucitelé vyuziji pomticek, které¢ zobrazuji napt. kulturné riznorodé rodiny, v plno-
hodnotnych rolich, tfebaze by jeji ¢lenové nebyli soucasti mainstreamové spolecnosti.

Vnimavi pedagogové disponuji schopnosti rozumét a porozumét svym zaktim, jsou cit-
livi k jejich odliSnostem a jsou si toho védomi a své Usili berou jako naplnéni spolecenského
zéavazku svého povolani.

1.6 Multikulturni vychova v praxi

Cerpajice z vyse uvedenych vyzkumd, v kontextu vyse popsané teorie a po mnoha rea-
lizacich multikulturnich workshopti na riznych typech skol jsme dosli ke zjisténi, Ze na
pocatku jakékoli spoluprace neni pro zaky téma multikulturni vychovy néjak zvlast atrak-
tivni.'*! Casto si nedokazou pod timto souslovim piedstavit nic bliz§iho, nebo maji jen ml-
havou predstavu podpory vzdjemného souZiti riznych narodld. U nékterych aktivit, kde
bylo cile dosdhnout empatie, vhledu do situace migrantt ¢i ptislusniki mensin bylo zfe-
telné, ze zaci timto zpisobem nikdy nepfemysleli, ze se sami nikdy nedostali do situace,
kdy by se citili né¢jak vyrazné jini viici okoli.

U starSich zaki a studentii sttednich Skol bylo ov§em zaroven Casto patrné, Ze maji (na
zéklad¢ rodinného zazemi ¢i médii) jasno v ndzoru napi. na Romy nebo vyznavace islamu.
Zv1asté nekteti zaci pak nasledné velmi citlivé reagovali na fakt, Ze lektofi v ramci aktivit
obhajovali ur¢ité hodnoty, zaloZzené vétSinou na toleranci a uznani jinakosti. V evaluacich

101 problematiku vysvétlenu v $ir§im kontextu naleznete: PREISSOVA KREJCI, A. — SOTOLA, J. (eds.).
Metodika pro realizaci multikulturni vychovy formou zadzitkové pedagogiky. Olomouc: Univerzita Palac-
kého, 2012. ISBN 978-80-244-3140-6.
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se poté vyjadrovali v tom smyslu, Ze méli pocit, Ze jsou manipulovani do urcitych postojt,
se kterymi nejsou ztotoznéni. Hlavni otazkou (sebe)kritické multikulturni vychovy tedy je,
jakymi cestami ptivést zaky k nahlédnuti svych postojii a k pochopeni, ze n¢které z nich
mohou byt xenofobni. P&t nasledujicich principt predstavuje podle nas predpoklad pro
splnéni tohoto cile:

1. Aktivizaéni metody vyuky

Vzhledem k cilim, jaké méa multikulturni vychova napliiovat ve vztahu k postojim a
kompetencim, je klasicka frontalni vyuka spiSe nevhodna. To ov§em neznamena, zZe hodiny
multikulturni vychovy jsou pro zéky ¢asem, kdy si jen hraji a ucitel pak nasledné nema
moznost zkontrolovat dosazeni cile realizovanych aktivit. Je jen otazkou zplisobu pribez-
ného a nasledného hodnoceni, které by mélo napt. vychézet z miry zapojeni zaku. Pti rea-
lizaci protiptedsudkovych workshopti jsme vychazeli ze zasady, ze nejen obsah, ale i forma
prace jsou nastrojem, jak podpofit pfijeti cili vyuky zéky. Konkrétn€ to znamena, ze prace
ve dvojicich nebo skupinach (jejichz slozeni jsme urcovali my, Casto za vyjadieného ne-
souhlasu nékterych ¢lent tfidniho kolektivu) jiz je praktickym nacvikem kooperace, tole-
rance a empatie jako dilezitych hodnot multikulturni vychovy. Forma prace by méla vzdy
povzbuzovat schopnost zakt artikulovat vlastni ndzory, nebo myslenky, ke kterym dospéli
pii plnéni zadani. Zaroven plati, Ze jednotlivé aktivity jsou pestré co do zplisobu realizace,
takZze by mély alesponi ¢ast zakidl zaujmout. Z nasi zkuSenosti vyplyva, ze workshopy se
setkaly uspéchem v téch tiidach a Skolach, kde jsou Zaci na aktivizaéni metody prace ze
strany pedagogt zvykli a kde celd atmosféra skoly podporuje participaci zakl na vzd¢la-
vacim procesu.

2. Realizace workshopt vychazi z reality tridy

Riziko nezdjmu o témata souZiti mezi lidmi riznych narodnosti je nutné piekonat tim,
ze vychodiskem multikulturnich workshopti je samotna tiida, ve které Zaci travi nejvice
svého casu. I v ramci tfidniho kolektivu, ktery je tvofen zaky pouze ¢eské narodnosti, je
mozné demonstrovat hlavni pravidla multikulturni spole¢nosti: rozdilnost, jinakost (ve
vlastnostech, preferencich atd.), na kterou je tfeba reagovat toleranci a empatii; potiebou
vzajemné kooperace, prevence vzniku konfliktd. Ttidni kolektiv tak v tomto pojeti pied-
stavuje jakousi laboratof vztahi, ve které se jeho ¢lenové uci vzajemné spolu vychéazet a
Casto 1 spolupracovat, pficemz i tento aspekt méa ve workshopech nezastupitelné misto.

3. Znalosti a zkuSenosti Zaku jsou vychozim bodem

Pti realizaci aktivit je nutné prubézné zjisStovat védomosti a nazory zaki na oblast, které
chceme vénovat pozornost. Zvlaste na zdkladni skole je rozhled zakd pomérné maly, mul-
tikulturni problematika je pro né€ €asto slozitd a zatiZend mnoha nezndmymi pojmy (napf.
etnicita), nebo pojmy, jejichZ vyznam znaji, které se ovSem v ramci multikulturni vychovy
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tematizuji odliSnym zpiisobem (napft. kultura). V ramci aktivizacnich metod vyuky je tteba
stavét na zapojeni jejich vlastniho rozhledu a zkuSenosti, které jsou vétSinou zaloZzeny na
cestovani, zkuSenosti z médii nebo mén¢ Casto na tom, ze se potkali se spoluzakem-cizin-
cem. Ackoli mohou byt zpusoby jejich prezentace vlastnich nebo zprostfedkovanych na-
zortl zjednodusSujici €i neptesné, je tieba je vnimat jako prispévek zaku, ktery pedagogovi
umoziuje jiz pfedem pfipravenou aktivitu proménovat a dopliiovat s ohledem na myslen-
kové zdzemi zakd. V tomto sméru je téz dulezité posilovat prostor pro vzajemné naslou-
chani zaki navzajem. Na stiednich Skoléach je jiz mozné pocitat s komplexnéjsim pohledem
na svét, zaroven je tfeba vycClenit vétsi prostor pro diskuzi, ktera je zaloZena na tfibeni ar-
gumentll s humanistickym podtextem (Casta témata diskuzi: ,,meze tolerance®, ,,jinakost
neni automaticky ohrozeni‘ atd.). Ze strany pedagoga je nutnosti sledovat aktualni trendy
doma i v zahranici, které formuji uvazovani zaka o svété (socidlni vylouceni, interetnické
konflikty, terorismus apod.).

4. Zasadni je prozitek Zaki

Nemala ¢ast aktivit multikulturnich workshopt je zaloZena na pfimém, nebo zprostied-
kovaném prozitku. Zprostiedkovanymi prozitky minime vSechny situace, ve kterych byl
na svét; zprostfedkovanymi jsou proto, ze pii hoding ve Skole se objevuji pouze ,,virtualng*
ve vypravéni nebo jinych aktivitach. Jejich specifikem je, Ze jejich vyznéni mlize byt proti
smyslu souziti, proti toleranci — pak je nutné je nepopirat, ale akceptovat pifimou zivotni
zkuSenost toho, kdo svtij zazitek sdéluje. Pfimy prozitek je pak to, co zaziji zaci pfimo v
hodiné. Od pestré Zivotni zkuSenosti se 1isi tim, Ze je pedagogem fizeny, tj. zaméfeny na
rozvinuti ur€itych emociondlnich obsahil (coz miZe byt né€ktere jedince z tfidniho kolektivu
problém). Cilem tohoto fizeného prozitku je rozvinout pluralitu moznych perspektiv, jako
doplnék situaci prezentovanych zaky; dospivajici jedinci se ve svych zivotech velmi malo
dostavaji do situaci, ve kterych by byli menSinou a proto je tato simulace potfebna pro
rozvoj empatie s nékym, kdo Zije v odlisném socidlnim nebo kulturnim kontextu.

5. Role pribéhu

Mnohem vhodnéj$i cestou, jak ptiblizit jinakost, jsou pfibéhy. Oproti schematickému
podavani informaci o jinych kulturdch méa vhodny ptibéh nékolik zasadnich vyhod:

e Zaujme — zde samoziejmé zalezi na konkrétni zépletce a déjové linii, ale Zaci jsou
ve své kazdodennosti obklopeni pfib&hy, nebo alespon sttipky pfib&hi;

e Dokéze zajimavym zpiisobem zprostiedkovat jinakost — exotika je pomérné €astou
soucasti nékterych ptibchi, kteti mladi lidé recipuji, je tedy snadné formou vypra-
vovani poukazat na odli$nosti v Zivotnim zptisobu, vnimani atd.;
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e Identifikace posluchace s hrdinou — at’ uz se jedna o skute¢ny pirib&h, nebo o fiktiv-
niho hrdinu, kvalitni vypravéni povzbuzuje schopnost vziti se do role druhého.

V kazdém piipadé je ptibéh v hodinach multikulturni vychovy vhodnym nastrojem, jak
podnitit v ucastnicich schopnost nahlizet na svét kolem sebe o¢ima n¢koho jiné¢ho, kdo
nesdili podobnou Zivotni zkusSenost.

ZKkuSenosti z praxe

Na pocatku naseho plisobeni v prevenci rasismu a xenofobie na ZS a SS tif moravskych
krajii pomoci protiptedsudkovych workshopti stalo usili zmapovat terén piijimani ndmi na-
bizenych témat, a to jak u uciteli, predné vychovnych poradcti a metodiki prevence, tak u
zakl a zakyn. Préce s lidskymi emocemi, myS$lenim, prozivanim a chovanim je velmi na-
ro¢na a vyzaduje rozsdhlou miru zkuSenosti a rozsdhly soubor edukacnich kompetenci edu-
katora. Kritické protipfedsudkové vzdelavani, jehoz soucasti by vychova k multikultura-
lismu a pluralismu méla byt, miize byt postaveno jen na kritickém protipfedsudecném mys-
leni edukatort, ktefi multikulturni vychovu realizuji.

Prave pti spolupréci s edukatory jsme se na riznych typech skol i v riznych okresech ¢i
krajich v CR setkali s az neuvéfitelng odlisnymi nazory na potiebu prevence xenofobniho
zpusobu uvazovani a rasismu. Pfi¢emz nas piekvapily nazory edukatord z oblasti, kde se
cizinci vyskytovali jen mimoradné, tedy z lokalit homogenné ¢eskych. DalSim absurdnim
neduhem nasich edukatori bylo zaménovani jinakosti cizinci s jinakosti nasich byt’ etnicky
odlisnych spoluobcani.

Postupné jsme realizovali multikulturni workshopy na nejriiznéjsich typech skol: za-
kladnich skolach ve méstech i na venkové, sttednich Skolach vybérovych — gymnaziich,
stitednich Skolach odbornych, zaméfenych na technologické dovednosti svych student, a
také stfednich Skolach praktickych, zaméfenych na vyuceni svych studentii v dil¢ich ma-
nualnich oborech s maturitou. Setkavali jsme se s rozdilnym vniméanim potfebnosti otvirani
vyse hodnocenych témat jak u zakd a zakyn, tak u pedagogti. Nebylo vyjimkou, kdyz tole-
rance vUci cizincim, piipadné romské minorité, byla zaky a zakynémi odmitana jako ab-
surdni. Mezi nejkrizovej$i momenty patiila situace, kdy ndm jedna studentka vetejné do-
znala, Ze se na ni pfisluSnici romské menSiny dopustili sexualniho nésili, nebylo mozno
tuto informaci prejit. Zvlasté¢ v Olomouckém a Moravskoslezském kraji nasi lektofi odola-
vali smésici zazitkli zprostfedkovanou Zaky a zdkynémi vyssich ro¢nikl stfednich Skol s
romskou minoritou, kdy na naSe podnéty, které mély usilovat o odstranéni stereotypniho
mysleni a nespravné generalizace, utoCili svymi pifibéhy, které byly osobni a dostatecné
odolné vii¢i naSim pokusiim o negaci jejich stereotypizace. Ve Zlinském kraji se do podob-
ného svétla dostala vietnamskéa mensSina.
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Dalsim rizikovym faktorem v realizaci multikulturnich workshopti byla samotna pfi-
tomnost prislusnikt kulturnich i etnickych minorit v fadach zacastnénych tfidnich kolek-
tivil. Tento se ale pravidelné¢ datfilo vyuzit v nas prospéch a dosdhnout pratelské atmosfeéry
v kolektivu pfirozenou cestou.

Vsechna vyse nastinéna rizika se daji zvladnout dikladnou pfipravou na praci s zakov-
skym kolektivem a ptipravou lektort na krizové situace, napiiklad pomoci psychologické
supervize. Vyplatila se ndm metoda naslechd a opakovaného ptisobeni na dany tiidni ko-
lektiv. Odsuzovani nazort zakl a zakyn a kritika jejich postoji nam k jejich zméné zaviela
dvefe.

Nepiekonatelny problém nas ¢ekal tam, kde jsme na néj byli nejméné ptipraveni. Nej-
smutn¢jsi setkdni nastalo na jedné sttedni Skole v moravskoslezském kraji, kde jsme po
ptipravé Skoly na realizaci projektu ptistoupili k osobnimu setkani s managementem Skoly.
Tento se projevil jako nevstiicny a naSe setkani se zmeénilo v seminaft, kdy nés vedeni Skoly
Skolilo o nepotiebnosti protipfedsudkového chovani, prevenci rasismu a posléze také ce-
1ého ramcového vzdélavaciho programu. Reditel $koly zpochybnil existenci holocaustu a
projevoval zcela vefejné ultrapravicové, rasistické postoje nejen proti romské minorité, ale
pfedné proti cizincim na naSem uzemi a stoupenciim isldmu. Bohuzel jsme tento ,,vzd¢la-
vaci semindi“‘ neméli moznost zaznamenat. Z toho divodu jsme ustoupili od podani trest-
niho oznameni. Projekt na Skole samoziejmé nebylo mozné realizovat. Z podobného skol-
niho prostfedi pak pravdépodobné vychdzi studentky a studenti, ktefi se na vysoké Skole
pii pfednasce o socidlnim vylouceni jsou s to zvednout se vprostied profesorova projevu se
slovy: ,,Na vysoke Skole se piece o Romech nebudeme bavit!“ a odejit sttedem salu, coz je
zkuSenost, ktera se stala jedné kolegyni z Brna.

Tento rizikovy faktor, a sice: naprosté hodnotové a postojové profesni selhani pedagoga,
v tomto piipad¢ dokonce z managementu Skoly, nelze dle naSeho nazoru zpracovat jinak
nez trestné-pravné, a proto neni v nasich silach se s nim vyrovnat.

Multikulturni vychovu Ize zaradit téméf do vSech predmétii na zakladnich a stfednich
Skolach. Ucebni osnovy, které diive taxativné vymezovaly zékladni ucivo, postupné ztra-
tily na vyznamu, pii souasném akcentu na tvorbu vlastnich Skolnich vzdélavacich pro-
gramu. Tato ,,volnost* dala ucitelim velkou $anci realizovat multikulturni vychovu vice,
nez tomu bylo dosud. Soucasné tim ale vzniklo riziko, Ze nebude realizovana ani v takové
mife, jakou v minulosti ,,pfedepisovaly* osnovy. Je velmi pravdépodobné, ze vyuka jed-
noho ucitele zahrnuje prvky systematické multikulturni vychovy, zatimco jiny ucitel ji ne-
realizuje prakticky viibec. Stejné tak je ziejmé, Ze kazdy ucitel, ktery multikulturni vychovu
zahrnuje do své vyuky, tak ¢ini v mife, kterou on sam uznal za vhodnou, a Ze i jeji obsah
je zcela libovolny. Dostat do povédomi uciteli potftebu multikulturné vyucovat, jinymi
slovy, ptfimét je k tomu, aby ,,multikulturné uvazovali®, se proto nyni jevi jako ten nejna-
1¢havéjsi ukol.
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L A | ™

Hlavni otazkou (sebe)kritické multikulturni vychovy tedy je, jakymi cestami pfivést
zaky k nahlédnuti svych postojli a k pochopeni, Ze nékteré z nich mohou byt xenofobni. P&t
nasledujicich principl piedstavuje zdkladni pfedpoklady pro splnéni tohoto cile:

e Aktiviza¢ni metody vyuky;

e Realizace workshopl musi vychdzet z reality tiidy;

e Vychozim bodem je reflexe znalosti a zkuSenosti zak;
e Zasadni je prozitek zaki;

e Role ptibchu ¢i biografie ve vyuce.

Pravé piib¢h je v hodinadch multikulturni vychovy vhodnym néstrojem, jak podnitit
v Ucastnicich schopnost nahlizet na svét kolem sebe o¢ima nékoho jiného, kdo nesdili po-
dobnou Zivotni zkuSenost.
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2 DOPADY MULTIKULTURNI VYCHOVY (ETNICITA,
TRIDA, GENDER)

[Ellwemrnameonaprory

V nasledujici kapitole si pfibliZime nejcastéjsi aspekty lidskeé riiznorodosti v nasi spo-
le¢nosti.

Nize nabizime zakladni ptehled vzorcti chovani vedoucich k nerovnosti ve spolecnosti
a diskriminaci na zéklad¢ etnicity (rasy), tedy pivodu, pohlavi, socidln¢-ekonomického
statusu a zdravotniho postiZeni. Jsme totiz piesvédceni, ze by se multikulturni vzdélavani
m¢élo zabyvat pfedné nejnovéj$imi teoretickymi pohledy na rasu, jazyk, kulturu, tfidu, po-
hlavi a zdravotni postizeni. Skola (jako instituce) odrazi obecné vzorce spoletenské diskri-
minace, z toho diivodu by ucitelé méli byt schopni tyto rozkryt a ptimét zaky k pfehodno-
ceni jejich pohledu na jednotlivé diskriminované skupiny na zakladé novych poznatki,
osobnich zkuSenosti, vciténi, tolerance a solidarity.

Cilem multikulturniho vzd€lavani je redukce diskriminace vic¢i znevyhodinovanym
mensinam, zavisla do zna¢né miry na odbourani pedsudki a transformaci skol v instituce
nabizejici rovné podminky ve vzdélavani studentim obou pohlavi, z riznorodého kultur-
niho prostiedi, socialni tfidy, ndbozenského presvédceni, jazykovych i etnickych skupin.

K prostudovani této kapitoly budete pottebovat vice nez Ctyfi vyucovaci hodiny, ale
véfime, Ze vynaloZeny €as vam pfinese nejen pouceni, ale také vhled do problematiky, jak
pfistoupit k multikulturni vychové a co jsou jeji priority.

Hlewewarry ]

e Objasnime postupy, jak vychovavat Zaky a Zakyné k toleranci odliSnosti.
e Deskripce nerovnosti vyplyvajici ze sociadlné-ekonomického statusu.

e Deskripce nerovnosti na zakladé genderu a sexudlni orientace.

e Deskripce nerovného pfistupu k lidem se zdravotnim postizenim.

e Piehodnoceni pohledu na jednotlivé diskriminované skupiny obyvatel.
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Rasa, etnicita, kultura, mensina, gender, socialné-ekonomicka tiida, zdravotni postizeni,
sexualita, rovnost, pluralismus, solidarita, rasismus, vylouceni, sexismus, piredsudek, dis-
kriminace, sexualni orientace, sexualni chovani, queer teorie, pohlavi, identita, feminismus,
Gender pay gap, nerovné odménovani, zdravotné postizena osoba, rovny pfistup ke vzdé-
lavéani, handicap, nulové odmitnuti, antidiskriminacni opatfeni, co nejméné omezujici pro-
stiedi, vzdé€lavani, kvalifikace, inkluze

2.1 Vychova k toleranci (nejen etnické) odliSnosti'%?

Riznorodost nespociva jen v tom, ze se odliSujeme (rddoby) rasove, etnicky, kulturné,
ale podle anglosaské, respektive americké tradice, také v ostatnich pripadech ziejmé odlis-
nosti od standardii vétSinové populace. Mizeme patiit k sexualni minorité, nebo s nami
muze byt jednano nerovné na zakladé naseho genderu. Nerovné podminky ve spole¢nosti
se nas mohou tykat také ve vztahu k socialné-ekonomické tiidé, k nabozenskému vyznani,
k fyzické odlisnosti vyplyvajici napt. z naSeho zdravotniho postiZeni, ale také ve vztahu k
rozdilnému Zivotnimu stylu, respektive k piivodu a s tim souvisejicim zvykiim odvijejicich
se napft. z rozdilu mezi venkovem a méstem apod.

V multikulturni vychové jde pfedné o uptednostnéni takovych hodnot, které vedou k
socialn¢ spravedlivé spolecnosti a socialn¢ spravedlivému vzdélavani. Na rozdil od Ceské
spole¢nosti méa multikulturni vzdélavani pomérné dlouhodobou tradici napt. ve spolecnosti
americké. Americti odbornici vidi nejCastéji dimenze multikulturni vychovy v Sirokém
kontextu tvorby socidln¢ spravedlivé spole¢nosti. Tak napt. J. A. Banks, C. A. McGee Ban-
ksova soudi, Ze bychom méli zaky vychovavat k tomu, aby byli v§imavymi, moralnimi,
starostlivymi a aktivnimi obfany vedenymi k odpovédnosti za socialni spravedlnost v
tomto neklidném svété. Diky své odliSné historické zkuSenosti spatiuji cile multikulturniho
vzdélavani v jasnéjSich konturach nez vétSina z nas. Neni bez zajimavosti, Ze se v roce
2005 tém¢et tietina Americanll povazovala za pfislusniky néjaké etnické nebo rasové mino-
rity, pficemz se odhaduje, ze v roce 2050 to bude témét polovina z obyvatel USA.

Meéli bychom byt velmi opatrni, abychom skrze povrchni chépani kultury a jeji odlis-
nosti na zakladé¢ etnicity, nezamlzovali hlavni cile soudob¢ vychovy jako celku. Obc¢anska
spole¢nost zaloZena na hodnotach pluralismu, rovnosti a solidarity neni v Ceské republice
zdaleka pfijimanou natoZ zitou skutecnosti.

Novy pohled na riznorodost v moderni spole¢nosti odkryvéa hned nékolik vyraznych
problémd, pred nimiz Castokrate zavirdme o€i. Spravné vedena multikulturni vychova by
nam je méla pomoci otevfit. Dle Christine E. Sleeter a Carl A. Granta jsou ucitelé odpo-
védni za vysledky vychovy a vzdélavani u svych 74kt a to napftic€ rozdily, které mezi nimi

102 podrobngji: PREISSOVA KREJCI, A. Multikulturalismus — ztracené paradigma? Olomouc: Univerzita
Palackého, 2014. ISBN 978-80-244-4134-4. Pro potieby té€chto studijnich opor byl text revidovan a zkra-
cen.
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jsou (zahrnujici napt. schopnost ucit se, gender, etnické, rasové ¢i rodinné pozadi vcetné
dosazeného vzdélani jejich rodicl). VSechny tyto okolnosti ¢ini z jednotlivych zakii osoby
n¢jak vyjimecné nebo kulturné odlisné. Snazime-li se je vSechny dostate¢né piipravit na
uplatnéni v jejich budoucich profesich a chceme-li, aby se dokézali zapojit do ,,mainstrea-
moveé* spolecnosti, je pro nas multikulturni vychova tou slozkou jejich vzdélavani, ktera
nam otevira cestu k témto cilam.

Zaci, ktefi se — ovlivnéni kulturou, z niz pochazi — od vétiny n&jak odliduji (napf. jazy-
kovymi kompetencemi, rozdilnou schopnosti ucit se aj.), vyzaduji specialni vyuc€ovaci stra-
tegie, které by jim dovolily se s témito deficity vyrovnat. Sleeter a Grant se domnivaji, Ze
prave ucitelé by mohli skrze chapajici a podporujici ptistup k t€émto zakim prispét k tomu,
aby se v budoucnu stali ob¢any, ktefi se zapoji do vSech obvyklych sfér spoleCenského
zivota.!® Posilovanim jejich kognitivnich schopnosti, jazykové vybavenosti, informova-
nosti a transferu proamerickych hodnot se tito zaci v budoucnu budou moci aktivné podilet
na americkém pracovnim trhu a budou také s to si svou praci udrzet, ¢i participovat na
rozvoji americké kultury apod.

Ucitelé se obvykle déli na ty, kteti odliSnost svych Zaku interpretuji jako nedostatek, a
ty, ktefi v ni oceniyji lidskou variabilitu. Specidlni vyucovaci strategie napomahaji takto se
lisicim zakiim v zapojeni do majoritni spole€nosti, pficemz zohlediuji predevsim déti imi-
grantd, déti chudé, déti, jejichz rodice nemaji préci, nebo jsou jinak socialné-ekonomicky
znevyhodnéné ¢i déti zdravotné postizené. Chinaka Samuel DomNwachukwu rozliSuje dva
typy ucitelii na zéklad¢ jejich pristupu k zaktim, kteti pochazi z fad migrantd, tedy novac-
kiim v americké spole¢nosti: 1) ucitel ,,asimilator a 2) ucitel v roli ,,pana domaciho®, pfi-
¢emz ucitel — domaci nevykonava nad témito zaky tzv. ,,kulturni policii*, nybrz se nachéazi
v roli ucitele — ptitele, spojence studenta na cesté k jeho seberozvoji a seberealizaci. Ptiklad,
jak toho dosahnout, demonstruje skrze modelovou projektovou hodinu Kdo jsem ja ve své
kulture?, v niZ je zakim poskytnut prostor a ¢as pro objevovani vlastniho kulturniho dé-
dictvi, stejné tak jako piejatych kulturnich vlivli, aby byli nasledn¢é vedeni k pochopeni
toho, kym jsou, a k uvédomeéni toho, co pfedstavuje jejich kulturu. Autor tvrdi, Ze lidska
diverzita, ktera se vynofi po zodpovézeni téchto otazek ve t¥id&, mize byt fascinujici.!® Je
ziejme, ze takovy pristup nevede k vytvareni ¢i upeviiovani stereotypnich predstav o urcité
skuping lidi, ani ke stigmatizaci Z4ka, ale naopak k vykresleni jeho individualnich znaki a
k specifikaci lidské odlisnosti v multikulturni t¥idé, a v disledku tedy podporuje individu-
alni pfistup ke kazdému z zakt. Pravé v takovém postupu spatiujeme smysl multikulturni
vychovy.

Také soucasnd Ceskd spolecnost citi opravnénou potiebu vnést toleranci a pochopeni
k odli$nym, tj. k obvykle slabSim ¢lentim spole¢nosti do edukacniho procesu. Cile edukac-

103 SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 43.

104 DOMNWACHUKWU, C. S. An Introduction to Mulicultural Education: From Theory to Practice. La-
nham: Rowman & Littlefield Publishers, 2010, s. 7. ISBN 978-1-60709-685-6.
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niho procesu se postupnymi kroky piesouvaji od snahy o predani co nejvétsi standardizo-
vané sumy znalosti ke snaze rozvinout u zakt takové kompetence a dovednosti, které by
jim umoznily plnohodnotné proziti jejich zivota. V souladu s vySe uvedenym povazujeme
za zasadni proménu metod vyuky. Na zavedeni informacnich a komunikac¢nich technologii
do vyuky v ptedchozim desetileti navazuje v soucasné dobé¢ realizace velkého mnozstvi
projektt (pfedevsim diky finan¢ni podpote z ESF), které vedou ucitele k opousténi klasic-
kych vyucovacich metod a organizac¢nich forem vyuky i k opousténi akcentu na disciplinu
aporadek. Tim se samoziejmé proménuje i jejich role. Pedagogové jsou stale méné vnimani
jako zprosttedkovatelé znalosti, spiSe jsou povazovani za urcité pruvodce zakl na jejich
cest¢ za pozndnim, piicemz jsou vyzdvihovany piredevsim jejich ,.koucovské doved-
nosti“!%. Jsme presvédéeni, Ze vzdélavani, které vede zaky pouze k méfitelnym vysledkiim
a které sleduje jen vzdé€lanostni ptirtistek, je nedostatecné. Vzdyt nejvétsi svétové konflikty
nebyly zpisobeny negramotnymi lidmi, ale t€émi, ktefi bez ohledu na ptivod, rasu, nébo-
zenstvi apod. nebyli s to spolu vychazet a spole¢né prispét k feseni konflikti ¢i celosvéto-
vych problémut (jako napft. globalniho oteplovani, epidemie HIV/AIDS, chudoby, tero-
rismu, valek apod.). Pfikladem popisovanych konflikt mohou byt spory mezi euro-ame-
rickou zapadni civilizaci a arabskym svétem, konflikt mezi Severni a Jizni Koreou ¢i mezi
statem Izrael a Palestinou.!%

Americka spolec¢nost je kulturni mozaikou, mozaikou z kaminkii odli$né etnicity, odlis-
nych jazyk, kultur, spoletenskych zvyklosti, zpiisobli Zivota apod.'?” Také podle Christine
E. Sleeter a Carl A. Granta by se multikulturni vzdélavani mélo zabyvat predné nejnovej-
$imi teoretickymi pohledy na rasu, jazyk, kulturu, tiidu, pohlavi a zdravotni postizeni.!®®
Skola (jako instituce) odrazi obecné vzorce spoletenské diskriminace, z toho diivodu by
ucitelé méli byt schopni tyto rozkryt a piimét zaky k prehodnoceni jejich pohledu na jed-
notlivé diskriminované skupiny na zaklad€ novych poznatkii, osobnich zkusenosti, vciténi,
tolerance a solidarniho pfistupu. Multikulturni vychova ma pomoci k reformé vychovné-
vzdélavaciho procesu se zietelem k budovani nejen kognitivnich, ale také emocnich do-
vednosti vedoucich k vnimani Skoly jako socidlniho systému, v némz jsou vSechny jeho
hlavni proménné uzce propojeny s cilem zajistit rovné podminky v dosahovani studijnich
vysledki u zakia rizné rasy, kultury, ndbozenstvi, pohlavi ¢i spolecenské vrstvy. Stereotypy
a predsudky o ,,téch druhych* zakotenéné v ,,tradi¢ni americké spolecnosti* pak mohou
ucitelé s pomoci zaku v kulturné diverzitnich tfidach odbourat nabytim znalosti pomoci
prikladfi z kulturné odlisnych prostiedi, z nichZ jejich Zaci pochazi.!” Domnivame se, Ze

105 Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. 4ktivizacni metody ve vyuce — Pfirucka moderniho pedagoga. 2., pie-
prac. a dopl. vyd. Brno: Barrister & Principal, 2011, s. 21-28.

106 BANKS, J. A., BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York: John
Wiley & Sons, 2010, s. 22-23.

17 DOMNWACHUKWU, C. S. 4n Introduction to Mulicultural Education: From Theory to Practice. La-
nham: Rowman & Littlefield Publishers, 2010, s. 5. ISBN 978-1-60709-685-6.

108 SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 33.

199 Srov. BANKS, J. A., BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York:
John Wiley & Sons, 2010, s. 22-23.
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tento pfistup je mozné uplatnovat také pti realizaci multikulturniho vzdélavani na ¢eskych
Skoléch.

Ellsmricaprory ]

Riznorodost nespociva jen v odlisné etnicité, ale v fad¢ odliSnosti, jejichZ jsme nositeli.
V multikulturni vychové jde pfedné o uptednostnéni takovych hodnot, které vedou k soci-
aln¢ spravedlivé spolecnosti a socialné spravedlivému vzdélavani. Americka spolecnost je
kulturni mozaikou, mozaikou z kaminkl odli$né etnicity, odlisnych jazyku, kultur, spole-
censkych zvyklosti, zpiisobil Zivota, a proto budeme v nasem vykladu ¢asto komparovat
prave tuto multikulturni spole¢nost se spolecnosti nasi.

Jsme presvédceni, zZe by se multikulturni vzdélavani mélo zabyvat pfedné nejnovej$imi
teoretickymi pohledy na rasu, jazyk, kulturu, tiidu, pohlavi a zdravotni postizeni. Skola
(jako instituce) odrazi obecné vzorce spolecenské diskriminace, z toho diivodu by ucitelé
méli byt schopni tyto rozkryt a pfimét Zaky k ptehodnoceni jejich pohledu na jednotlivé
diskriminované skupiny na zaklad¢ novych poznatkii, osobnich zkuSenosti, vciténi, tole-
rance a solidarity.

Stereotypy a ptedsudky o ,,t¢ch druhych* zakotenéné v ,,tradi¢ni americké spole¢nosti‘
pak mohou ucitelé s pomoci zakt v kulturné diverzitnich tfidach odbourat nabytim znalosti
pomoci piikladi z kulturn€ odliSnych prostiedi, z nichZ jejich Zaci pochazi. Domnivame
se, Ze tento pfistup je mozné uplatiiovat také pii realizaci multikulturniho vzdélavani na
ceskych skolach.

»Etnicky zazrak ¢esti Reci

Podivejte se na dokument Lyceum Rekyiri. Dostupné z: https://www.ceskatelevize.cz/po-
rady/11690334848-sousede/419236100111012/. (premiéra: 22. 11. 2019 na CT2).

Popiste na zaklad¢ z potadu ziskanych informaci, pro¢ se souziti mezi Reky a ¢eskou
vétSinou v nasi zemi popisuje jako ,,etnicky zazrak*. Ukol odeslete svému mentorovi mai-
lem.
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2.2 Nerovnost vyplyvajici ze socialné-ekonomického statusu?

Mohlo by se zdat, ze v dnesni dobé¢ jiz piipady rasismu, sexismu a zaujatost proti lidem
se zdravotnim postizenim netvoii vazné spoledenské problémy, vzdyt’ stejné tak v Ceské
republice, jako naptiklad ve Spojenych statech, maji ve struktute politické moci zastoupeni
nejen muzi, ale i Zeny, mezi vysoké politické predstavitele USA patii zastupci riznych
narodnosti, Latinoameric¢ané zaujimaji vyznamné politické posty v jiznich statech Unie,
lid¢ indianského ptivodu se stadvaji businessmany, zeny jsou také guvernérkami, Afroame-
ricané zaujimaji vyznamna mista v médiich a zdbavnim pramyslu, ,,barevni‘ se stavaji vy-
znamnymi védci, astronauty apod.''! V Ceské republice dokonce v senatnich volbach 2012
ve zlinském volebnim obvod¢ presvédcive zvitézil Tomio Okamura, jenZ ma z ¢asti japon-
sky ptivod a ktery nasledné usiloval o kandidaturu v piimé volbé prezidenta. V roce 2013
vytvofil novou stranu se zastoupenim v parlamentu CR a stal se poslancem.'!?

Vyse popsané naznaky pokroku v otdzkach diskriminace (dle etnicity ¢i pohlavi, zdra-
votn¢ postizenych apod.) nicméné zakryvaji $ir§i kontext tohoto spolecenského problému.
Nize nabizime zakladni ptehled pokracujicich vzorcl chovani vedoucich k nerovnosti ve
spole¢nosti a diskriminaci na zaklad¢ etnicity (rasy), tedy pivodu, pohlavi, socialné-eko-
nomického statusu a zdravotniho postiZeni. Paralely situace ve Spojenych statech se situaci
v Ceské republice jsme jiz Eastené popsali vyse, nékteré dalii rozvadime na tomto misté.
Ku pomoci ndm mohou byt statistické udaje ukazujici ptetrvavajici disproporce tam, kde
bychom je jiz ddvno neocekavali. Ty totiz zaCinaji jiz v nabyvani vzdélani. V americké
multikulturni spole¢nosti Afroameri¢ané ukoncuji stiedni Skolu (high school) v 80 %, ale
pouze 17 % pokracuje a ukoncuje Ctyfleté studium na vysoké Skole (college). Latinoame-
riéti studenti ukoncuji SS pouze v 57 % a pouze v 11 % ukonéuji étyfleté studium na V.
Oproti ,,bilym* studentiim, ktefi ukonéuji SS v 85 % a ve 25 % VS.''3 O problematice
vzdélavani romskych déti v ¢eské spolecnosti jsme pojednali rozsahleji vySe, na tomto
misté¢ vybirdme z divodu komparace s popsanou situaci v USA pouze n€kolik zasadnich
dat. Sociologickym vyzkumem zamérenym na analyzu podoby a pricin segregace déti, Za-
kyn, Zdkii a mladych lidi ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi’’* byly v Ceské repub-
lice zjistény vyznamné rozdily ve vzdélavacich trajektoriich romskych a ostatnich déti,
které se vzdelavaji v blizkosti socidlné vyloucenych lokalit. Romsti Z4ci navstévujici Skolu

110 podrobngji: PREISSOVA KREJCI, A. Multikulturalismus — ztracené paradigma? Olomouc: Univerzita
Palackého, 2014. ISBN 978-80-244-4134-4. Pro potieby té€chto studijnich opor byl text revidovan a zkra-
cen.

HISLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 2.

112 Paradoxné se tato strana vyzna€uje nacionalnim programem a populisticky libivymi hesly vymezujicimi
se proti migrantim v CR.

113 (idaje pochazi z roku 2003; srov. SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural
Education. Five Approaches to Race, Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 4.

14 GAC. Vzdélanostni dréhy a vzdélanostni Sance romskych Zdkyit a Zdkii zdkladnich Skol v okoli vylouce-
nych romskych lokalit [on-line]. 2009 [cit. 2013-02-17]. Dostupné z: http://www.gac.cz/userfi-
les/File/nase _prace vystupy/GAC_Vzdelanostni_drahy a sance romskych deti.pdf.
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v blizkosti vyloucCenych lokalit nedokonci primarni vzdélavani az Sestnactkrat Castéji nez
jejich neromsti spoluzaci. Aspirace na postup do sekundarniho vzdélavani jsou u téchto
zékl nizké, a pokud existuji, sméfuji je tito zejména na ucebni obory s vyucnim listem,
které jsou mén¢ teoreticky narocné, které nicmén¢ tispésné dokonci dle odhadu asi jen 58 %
z nich. Na maturitnich oborech pak Ize nalézt spise jednotlivce.'!?

Je ptitom nepochybné, ze od nabytého vzdé€lani se odviji spolecenské uplatnéni. ,,Ba-
revni v USA, stejné jako Romové v CR, stale nadmémé pocituji chudobu a nezaméstna-
nost, coz se odrazi i v Zivoté jejich déti, které procentudlng ziji v chudobé mnohem castéji
nez déti ,,bilych®. Na zéklad¢ udaji z roku 2002 ¢ini podil déti Zijicich v chudych domac-
nostech v USA 13,1 % ,,bilych®, 52,1 % ,,Cernych®, 28,2 % hispanskych; z celé populace
je to pak 16,3 % domacnosti.!'¢ Christine E. Sleeter a Carl A. Grant uvadi, Ze v roce 2006
bylo v USA vice nez 73 miliona déti, z nichz 39 % zilo v rodinéch s nizkymi ptijmy a 17
% v chudych rodinéch. Z toho plyne, Ze piiblizné 13 miliont déti v USA zije v rodinéch s
ptijmem pod federalni hranici chudoby (tj. 20 650 $ pro ¢tyi¢lennou rodinu za rok, tj. pii-
blizné 417 130 K¢).!"7

Koncentrovana chudoba nema vliv pouze na kvalitu zivota déti, ale samoziejmé také na
moznost dosazeni uspéchii ve Skole. Chudoba ma negativni vliv na schopnost déti vzdéla-
vat se, prispiva k jejich spoleenskym, emocionalnim a vychovnym problémim. Chudoba
také muze prispét ke Spatnému zdravi, a to jak fyzickému, tak duSevnimu. Podle M. Lee
Manninga a Leroye G. Barutha je socidlné-ekonomické postaveni jedince, tedy spolecenska
tiida, Casto hlavnim faktorem, podle kterého se ve spolecnosti definuji a piedpokladaji jeho
ambice a motivace k dosahovani dobrych vysledkl a uspéchu ve vzdélavani ¢i zaméstnani.
Autofi uvadi, ze charakterizovat je takto zjednodusSen¢ jako ptislusniky skupinové identity
a smyslet o nich na zéklad¢ stereotypnich predstav o dané spolecenské tiid¢, znamena do-
poustét se zavaznych nepresnosti. Predpokladat, Ze lidé z nizsi spolecenské ttidy jsou méné
ambicidzni, pfipadné, Ze nechtéji pracovat, nebo jinak zlepSovat své spolecenské postaveni
je mylné. Je samoziejmé, Ze lidé trpici chudobou chtéji své Zivotni podminky a spole¢enské
postaveni zlepSovat, obvykle vSak narazi na piekazky v podobé problému a ptedsudki
vztahujicich se pravé k jejich chudobé, respektive vyplyvajicich z jejich socialné-ekono-
mického vyloudeni z vétSinové spole¢nosti.!'®

S romskym etnikem je v Ceské republice, nejéast&ji spojovana problematika socialni
exkluze, tedy socialniho vylouceni, jak jsme o ni pojednali jiz vySe. Tento vyraz v souc¢asné
rétorice zastupuje diive uzivany termin ,,chudoba®, aby zduraznil vedle nedostatku hmot-
nych statkl také vyclenéni z urcitych socidlnich vztaht, interakci i instituci, ,,nemoznost

15 Srov. GAC. Sociologickd analyza piFechodu romskych déti ze socialné vyloudeného prostiedi ze zdklad-
nich na stredni Skoly [online]. 2010, s. 69-72 [cit. 2013-02-17]. Dostupné z: http://www.gac.cz/userfi-
les/File/nase prace vystupy/GAC Prechody RD ze ZS na SS.pdf.

16 SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 5.

" SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 6.

"8 MANNING, M. L., BARUTH, L. G. Multicultural Education of Children and Adolescents. Boston: Pear-
son, 2008, s. 37. ISBN 0-20559-256-2.
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plné participace ve spole¢nosti®, v n&kterych ptipadech je vsak tento pojem naduzivan'!®.
Ackoli pro ¢eské prostiedi podobna statistika chudych domécnosti ve smyslu rozliSeni jed-
notlivych etnickych skupin, snad kvtli jejich nejednozna¢nému vymezeni, neexistuje,
pfesto v komparaci s obdobnym postavenim afroamerického ¢i hispanského obyvatelstva
Spojenych stati Americkych nalezneme hned nékolik paralel. Piijmovou chudobou je
ohrozeno piiblizné 9,7 % celé populace, déti se to pritom tyka nejéastéji ze vSech vékovych
skupin, a sice v 14,1 % ptipadl ze vSech déti. Neni od véci upozornit na to, Ze chudobou
nejohrozenéjsi skupinu piredstavuji nezaméstnané osoby — v roce 2012 bylo toto riziko
identifikovano u téméf 47 % z nich!'?’. Jak jsme naznagili vyse, nezaméstnanost se dotyka
az 50 % ekonomicky aktivnich Romii'?! a az 90 % ekonomicky aktivnich Romii Zijicich
v socialné vylou¢enych lokalitach!'??. Z uvedeného dedukujeme, Ze Romové, respektive je-

jich déti spadaji do socidlni chudoby nejcasté;ji.

Na zéklad¢ ,,rasy*, respektive etnicity, socialni tfidy a dalSich odliSnosti dochézi k dis-
kriminaci napf. v oblasti bydleni, zaméstnani nebo zdravotni péce vyplyvajici mj. ze schop-
nosti platit zdravotni pojisténi. Manning a Baruth zmifuji, Ze u populace s odlisnou barvou
pleti je ve Spojenych statech daleko vySsi pravdépodobnost chudoby, nez u ,,bilé* popu-
lace, coz miize mit negativni dopady na jejich zdravi a stav zdravotniho pojisténi.'>* V roce
2002 melo napt. zdravotni pojisténi v USA pouze 61 % piivodniho indianského obyvatel-
stva oproti 85 % ,,bilych®. Bylo také zjiSténo, ze ,,Americ¢ané z minoritnich skupin trpi ¢as-
t&ji zdravotnimi problémy jako je cukrovka a obezita, coz vazn¢ a negativné ovliviiuje na-
ptiklad délku jejich Zivota.“!?* V komparaci se situaci v Ceské republice uved’me, e zdra-
votni poji§téni nema, nebo nevi, zda jej m4, zhruba jedna pé&tina Romi.!** Ve vysledku se
péce o zdravi odrazi predevSim v délce Zivota, kdy lze dle narodnosti rovnéz vysledovat
znaéné disproporce. '

James A. Banks a Cherry A. McGee Banks jsou presvédceni, Ze cilem multikulturniho
vzdélavani je redukce diskriminace vii€i znevyhodilovanym mensinadm, zavisla do znacné
miry na odbourédni predsudk a transformaci $kol v instituce nabizejici rovné podminky ve

19 TOUSEK, L. Kultura chudoby, underclass a socialni vylou¢eni. In HIRT, T., JAKOUBEK, M. (eds.).
,,Romové " v osidlech socidalniho vylouceni. Plzen: Nakladatelstvi Ales Cenék, 2006, s. 207-208. ISBN 80-
86898-76-8.

120 Cesky statisticky utad (CSU). Zivotni podminky 2012 — predbézné vysledky [online]. 11. 1. 2013a [cit.
2013-04-01]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zivotni_podminky 2012 predbezne vysledky.
121V roce 2011 se jednalo o 1121 nezaméstnanych z 2398 ekonomicky aktivnich osob, dle Cesky statisticky
atad (CSU). Obyvatelstvo podle ndrodnosti a podle nejvyssiho ukonceného vzdélani, ekonomické aktivity,
postaveni v zaméstnadni, odvétvi ekonomické cinnosti a podle pohlavi [online]. 24. 5. 2013b [cit. 2013-05-29].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6E0025C83 A/$File/1900013154.pdf.

122 Strategie boje proti socidlnimu vyloucdeni na obdobi 2011-2015 [online]. Praha, 2011, s. 78 [cit. 2013-03-
02]. Dostupné z: http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/o-agenture/strategie-boje-proti-socialnimu-
vylouceni-2011-2015/download.

12 MANNING, M. L., BARUTH, L. G. Multicultural Education of Children and Adolescents. Boston: Pear-
son, 2008, s. 29. ISBN 0-20559-256-2.

124 MANNING, M. L., BARUTH, L. G. Multicultural Education of Children and Adolescents. Boston: Pear-
son, 2008, s. 30-31. ISBN 0-20559-256-2.

125 yysledky vyplyvaji z prizkumu v 11 élenskych zemich Evropské Unie véetné Ceské republiky (Situace
Romt v jedenacti Clenskych statech EU — Struéné o vysledcich priazkumu, on-line).

126 SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 10.
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vzdélavani studentim obou pohlavi, z riznorodého kulturniho prostiedi, socialni tfidy, né-
bozenského presvédéeni, jazykovych i etnickych skupin.'?’

Giuliana B. Prato uvadi, Ze zdUraziiovani rovnosti a obcanskych prav ma pozitivni do-
pad na konstrukci socialni harmonie v tolerantnich liberalnich spole¢nostech naklonénych
k sdileni ideji multikulturalismu. Naproti tomu multikulturalismus byva kritizovan pro roz-
voj protekcionismu mezi komunitami a politiku upfednostiiovani, ktera rozviji soutézivost
a spolecensky konflikt (jak jsme uvedli vyse), oba ndhledy miizeme analyzovat na ptikladu
mladych migrantt ¢i déti migranth Zijicich na perifériich velkoméstkych aglomeraci, které
provazi socialné-ekonomické problémy vyznacujici se jak vyloucenosti jejich obytnych
ctvrti, tak jejich pievazujici chudobou. Pro ilustraci této situace na tomto misté popiSeme
piipadovou studii Danily Mayer o mladych migrantech z Vidng¢, ktefi jejimi slovy dospivaji
mezi dvéma kulturami.'?

,»Multi-kulturni ¢i multi-etnické mésto Viden se vyznacuje populacni strukturou, ve
které nezaméstnanost a snizujici se potieba nekvalifikované prace, vice a vice ovliviiuji
Zivot migranttl, a to predev§im migrantl z byvalé Jugoslavie a Turecka.*!?” Z téchto skupin
migrantd vznikla socidlni ,,podtiida“, ktera Zije v téch nejchudsich d€lnickych Etvrtich, se
procesem ekonomického liberalismu, ktery umoznil zvySenou migraci v ramci zemi vy-
chodni Evropy, citi ohroZena, nebot’ ztraci svou ekonomickou stabilitu. Ve Vidni — ote-
viené vlnam migrace — se tedy formuji nové spolecenské vrstvy, mezi néz patii také druha,
tieti generace migrantd, které vzesly z migrace jejich rodict za pracovnim uplatnénim. Tito
mladi lidé jsou soucasti videniské spolecnosti. Vyrustaji vSak v uzavienych skupinach, sdili
vefejny prostor pouze své komunity a jejich obytné ¢tvrti jsou stale Castéji socialné-ekono-
micky vyloucenymi lokalitami. Uzaviené Ctvrti €i jejich Casti, ptilehld vefejna prostranstvi
a parky, se stavaji pro dospivajici déti migrantli jedinym svétem, ktery dostateéné znaji.
Adolescenti se dosud nezatfadili do mainstreamové videniské spolecnosti, Ziji v chudych
lokalitach a vytvaii uzaviend spolecenstvi se svymi vrstevniky z dané komunity (party).
dospivajici. V nich se odrazi zazitky, problémy, konflikty, které jejich ¢lenové prozivaji
obecné s vétSinovou spole¢nosti, s dospélymi nebo s institucemi (Skolou, zdravotnictvim
apod.). Tyto party ptredstavuji urcité subkultury, které dospivajicim umoziuji odlisit se od
jinych skupin, ale také od rodict a ptibuznych.

Je nepopiratelné, Ze ndzory mladych se formuji ve skupiné, jejiz jsou soucasti, a to
dvéma zplsoby — bud’ se s ni ztotozni, nebo se od ni odstépi. V ramci té€chto skupin se tak
obdobi dospivani miize skladat také z hledani cest do spolecnosti a zivota dospélych. Do-
spivajici potomci videiiskych migrantli jsou pfitom ve své parté a ve ,,svém teritoriu“ kon-
frontovani s marginalizaci a diskriminaci. Rozsahly soubor problémi zahrnuje také jejich

127 BANKS, J. A., BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York: John
Wiley & Sons, 2010, s. 25 a dale s. 66.

122 MAYER, D. Young Urban Migrants Between Two Cultures. In PRATO, G. B. (ed.). Beyond Multicultu-
ralism. Views from Anthropology. Farnham: Ashgate, 2009, s. 170.

122 MAYER, D. Young Urban Migrants Between Two Cultures. In PRATO, G. B. (ed.). Beyond Multicultu-
ralism. Views from Anthropology. Farnham: Ashgate, 2009, s. 170.
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zéazitky z migrace, pfipadné z migrace rodicl, z udalosti, které se jim ptihodily nékdy v
minulosti, 1 jejich kritickou reflexi a konfrontaci se strukturami spolecnosti velkomésta, a
s novymi zkusenostmi. Pfistup k mainstreamové spolecnosti je t€Zky a poznamenany cas-
a to jak pro volnoc€asové aktivity, tak pro ziskéni vlastni identity ¢lenti, nebot’ urcuje jejich
socialni status. Pro dospivajici potomky migrantti ¢i mladé migranty je uzaviena komunita
urcujici pro jejich sdilenou kulturu, skupinovou hierarchii, ziskanou identitu apod. Zalezi
na tom, zda je struktura této sub-komunity oteviena nebo uzaviena, jelikoz od toho se odviji
a formuje interakce jejich ¢lent s vétSinovou spolecnosti Vidné bud’ jako pozitivni a posi-
lujici, nebo frustrujici a cizi. Parta mladych migrantii se tak mize na jednu stranu stat emo-
cionalni a intelektudlni motivaci pro jejich zapojeni do vétSinové spolecnosti ve Vidni, a
druhou stranu mize byt piekdzkou v jejich integraci a v pristupu k této vétsinové spolec-
nosti.

Pro ty, ktefi se nedokazou ptizpusobit a kteti se spise uzaviou do svych ghettoizujicich
komunit, je usp€sné zapojeni se do mainstreamové ¢asti spolecnosti stale naro¢néjsi, napt.
dospivajici se z téchto diivodl mohou skupinové aktivity jejich komunity stat jedinym
emociondlnim, ale ¢asto také ekonomickym zakladem jejich existence. Popisované skupi-
nové struktury vyclenénych komunit, které slouzily rozvoji GspéSnych Zivotnich strategii
jejich ¢lent v dobé dospivani, se Casem transformuji do strategii uzivanych v dospélosti,
které mohou mimo jiné zahrnovat nelegalni préci, pfipadn¢ vyhledavani zaméstnani, re-
spektive obzivy v ,,etnickych podnicich® svych ptibuznych, v disledku ¢ehoz je jakakoli
interakce s majoritni rakouskou spole¢nosti komplikovéana, ba dokonce ji mize ucinit ne-
potiebnou.

»Mladi méststi migranti tak Ziji mezi dvéma kulturami — jejich migra¢ni minulosti a
realitou videnského méstského zivota. Nachéazeji své misto ve spolecnosti tak, Ze vyristaji
v uzavienych skupinach (partach), které je bud’ motivuji k tomu, aby se ,,smifili“ s majo-
ritni spolecnosti a vyvinuli si strategie, jak s ni spolupracovat a koexistovat, nebo naopak
v procesu integrace selzou a ani v dospélosti neziskaji ptistup k videniské majoritni spolec-
nosti, z ekonomicko-socialniho hlediska ptistup ke stiedni tfidé spolec¢nosti a zlistanou od-
kazani ve vSech ohledech na socidlné-ekonomické struktury své uzaviené kulturni (etnicke)
komunity”!3°

Priklady problematického piijeti dvoji identity u migrantii popisuje také Pavel BarSa:
,»,V modernim proamerickém kontextu to byli pfislusnici dlouhodobé marginalizovanych,
ovladanych, zotroGovanych ¢&i vylu¢ovanych rozptylenych mensin (Afri¢ané, Zidé, Cikani,
povale¢ni evropsti pfistehovalci z byvalych evropskych kolonii atp.), ktefi byli a jsou nej-
vice vystaveni situaci Zivota mezi svéty, z n€jz plyne ,,podvojné védomi*, o némz mluvil
na zacatku naseho stoleti afroamericky vzdélanec W. E. B. DuBois. Tyto skupiny si z riz-
norodych svétl, v nichZ ziji, vytvateji hybridni identitu. Protoze jejich kultury povstavaji

3O MAYER, D. Young Urban Migrants Between Two Cultures. In PRATO, G. B. (ed.). Beyond Multicultu-
ralism. Views from Anthropology. Farnham: Ashgate, 2009, s. 170.
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vzdy z n¢€kolika heterogennich zdrojli, sama jejich existence je vyvracenim esencialistic-
kého bludu o identité jako ukotvené v jednoduchém a homogennim pocatku“!*! Podle
Barsi, je pravé skupinova piislusnost podstatnou soucasti individualni sebeidentifikace.
Také on mluvi o zakofenéni ¢lend minoritnich komunit do skupin, které byvaji casto defi-
nované udajnymi pokrevnimi pouty. Skupinova ptislusnost ,,slibuje piekonani kone¢nosti
individudlni existence a poskytuje ontologické bezpeci!*2. Podle Barsi stale vice lidi sou-
Casného svéta zije ve vice svétech zaroven a z toho diivodu nejsou v zddném z nich uplné
doma.'** Tuto skute¢nost oznacuje konceptem ,,vykoienéni moderniho ¢lovéka, Gastéji se
v tomto smyslu hovoii o problematice ,,odcizeni. Nicmén¢ Barsa vidi v dané individualni
sebeidentifikaci 1 pozitivni konsekvence, a sice moznost ,,neustalého prekracovani hranic
mezi dvéma ¢i vice kulturami, které nejsou pievoditelné na jednoho spole¢ného jmenova-
tele*“!**. Pravé skrze ni se ,,mezi témito svéty (migrant, piislusnika mensiny vs. obyvatel
cilové zemé¢, obCan nového statu) ,,rodi nové, postnacionalni a postetnické svétoobcan-
stvi“!*°. V idealnim ptipadé by se diky prinikiim riznych svétil v identité migrantd &i za-
stupctl kulturnich mensin mohl v evropské spole¢nosti rozvinout osvicensky ideal univer-
zalniho svétoobCanstvi, v némz by se evropské narody vnimaly jako narody cizinct, které
by nic lidského nepotlacovaly, ani nevyhanély ze svého stfedu, v nichZ by své misto nasla
kazda zv1astni skupina, a sice pod podminkou, Ze by byla neutlacivé a navenek neagresivni.
Evropské staty sdilejici tyto multikulturni idealy by se pak staly ,,skutecnymi zemémi bez
exilu®. BarSovymi slovy: ,,Zije-li ¢lovék na misté, kde je cely svét, pak nemiize ,lepsi svét*
hledat nikde jinde nez tam, kde pravé je.«!3

Mezi castokrate popisované piiklady souziti jedince s dvoji identitou, a sice bez mi-
gra¢ni minulosti svych nositelll, byva udavan popis problematického zaclenéni do vétsi-
nové spolecnosti u ptivodnich obyvatel Spojenych statt. Jak upozornuji napt. Manning a
Baruth, hodnotové orientace déti a dospivajicich americkych indiant, Zijicich dosud mimo
mainstreamovou spole¢nost ve Spojenych statech, se v mnoha aspektech 1isi od déti a do-
spivajicich z majoritni ¢asti americké spole€nosti. Zatimco mnoho Americ¢ant je piesvéd-
ceno, ze jejich prava a svobody jsou vymezeny Ustavou a zakony, déti americkych indianii
jsou vedeny k tomu, aby zily v harmonii s pfirodou, k ¢emuz si musi osvojit fadu znalosti,
které slouzi k preziti v pfirodé, k sobéstacnosti a k harmonickému vztahu s pfirodnim pro-
sttedim. Mezi dal§i — pro potomky ptivodnich obyvatel severoamerického kontinentu za-
sadni — hodnoty patii respekt ke starSim lidem, ocefiovani jejich moudrosti, tradic a zvyku,
které jim preddvaji pomoci vypravéni legend a mytl. Mezigenera¢ni kontakt tak ovliviiuje
jejich kulturni zdzemi, vychovu i rozvoj jejich identit. Ackoliv dospivajici z americkych
indianskych rodin navs$tévuji evropsko-americké Skoly, bud’ v rezervaci, nebo neméné
¢asto mimo ni, jsou nadale vyrazné propojeni se svymi rodinnymi tradicemi a odlisSnym
ptivodem, na ktery jsou nalezité hrdi. Casto se potomkéaim ptivodnich obyvatel vytyka ne-
aktivnost a lenost, avSak ve skute€nosti tomu tak neni, pouze v jejich tradi¢nich rodinach

BUBARSA, P. Ndrodni stat a etnicky konflikt. Politologickd perspektiva. Brno: CDK, 1999, s. 171.
132 BARSA, P. Ndrodni stat a etnicky konflikt. Politologickd perspektiva. Brno: CDK, 1999, s. 69.
133 BARSA, P. Ndrodni stdt a etnicky konflikt. Politologickd perspektiva. Brno: CDK, 1999, s. 171.
134 BARSA, P. Nérodni stdt a etnicky konflikt. Politologickd perspektiva. Brno: CDK, 1999, s. 171.
135 BARSA, P. Nérodni stdt a etnicky konflikt. Politologickd perspektiva. Brno: CDK, 1999, s. 172.
136 BARSA, P. Politickd teorie multikulturalismu. 2. vyd. Brno: CDK, 2003, s. 297.
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jsou vedeni od détstvi k trpélivosti, pasivnimu temperamentu, uci se ukliditovat své emoce,
vyhybat se citové labilité, a naopak posilovat vyrovnanost a striktni sebekontrolu. Mezi
zékladni rozdily v kulturnim prostfedi mezi jejich a majoritni spolecnosti patii podle Man-
ninga a Barutha problematika ,,sdileni. ,,Sdileni pfedstavuje autenticky a rutinni zpiisob
zivota. Problém spociva v tom, ze americti indiani nevéti na Gspory a Casto odmitaji osobni
vlastnictvi. Hromadéni majetku je pro mnohé vyjadienim jejich socidlniho statusu a ptinosu
pro spolecnost, ale americti indidni povazuji naopak za nejvyssi hodnotu sdileni. Déti jsou
casto ochotny sdilet pouze s dospélymi, nebot’ jim tato forma sdileni pfinasi vice benefitu,
ale s vékem skupinu participantti sdileni rozsifuji. Stale vice si uvédomuji a chapou, ze
Casto nastane situace, kdy vice lidi touZzi po stejné véci a sdileni umoznuje uspokojit jejich
potieby a zachovat reciprocitu. Tim, ze rozviji své intelektualni schopnosti, dokézou brzy
rozli§it mezi do¢asnym sdilenim a rozdavanim.*!>’7

Kulturné odlisné pojeti problematiky ,,sdileni* hraje v dospivani americkych indianti
vyznamnou roli. V pritbé¢hu dospivani se musi vyrovnavat s rizn¢ intenzivnimi stupni zma-
teni, které ptichazi ruku v ruce s kontaktem s majoritni spole¢nosti v prubéhu studii. Poty-
kaji se Casto s otazkou loajality k vlastni kulturni identité. Vazné problémy pisobi snaha o
uspésné zatrazeni do majoritni spole¢nosti v americkém Skolnim systému, sdileni euro-ame-
rickych hodnot s vétSinovou spolecnosti a soucasné zachovani vlastni kulturni odliSnosti,
bohatosti vlastni kultury a tradic. Déti americkych indidnd tak prozivaji dilema rtiznorodé
identity plynouci z kontaktu mezi tradi¢ni a moderni spolecnosti jiz po fadu generaci.

Demokraticka spolecnost by ,,méla sledovat, zda u nékterych skupin obcanti nedochazi
k jejich vyluCovani ze spolecnosti proto, Ze nemaji stejné podminky pro ziskani vzdélani,
zdravotni péce €1 pracovniho uplatnéni. Takové skupiny je potieba definovat podle urcitych
charakteristik, nikoliv podle jediné, naptiklad narodnosti“!*3. Ivan Gabal a Petr Visek ve
své studii popisujici situaci v Ceské republice usuzuji, Ze ,,v soucasnosti Zije ve vyloude-
nych enklavach vice nez polovina viech ¢eskych ob&anti romského ptivodu*!*®. Nelze se
vSak domnivat, zZe na periferiich, ve vylouc¢enych lokalitach Ziji pouze Romové. Domni-
vame se, Ze spravnym krokem k feSeni problému socialniho vyclenéni je vydat se cestou
odetnizace spoleenskych problémt, mezi které chudoba, a s ni se pojici nezaméstnanost,
nekvalifikovanost a nedostatecné vzdélani, kriminalita, zavislost na socialnich davkach
apod., zcela jist€ patii. Nyni si problematiku nerovnosti pfiblizime na ptikladu genderu.

37 MANNING, M. L., BARUTH, L. G. Multicultural Education of Children and Adolescents. Boston: Pear-
son, 2008, s. 83. ISBN 0-20559-256-2.

138 Cesky statisticky utad (CSU), Tiskovy referat Kancelate piedsedy CSU. S¢itdni nebo monitoring rom-
skych komunit [online]. 13/1/2006 [cit. 2013-04-01]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/sci-
tani_nebo monitoring romskych komunit.

139 GABAL, 1., VISEK, P. Vchodiska strategie boje se socidlnim vyloucenim. [online]. 2010 [cit. 2013-04-
01], s. 4. Dostupné z: http://www.gac.cz/userfiles/File/nase prace vystupy/GAC _Strategie soc_vylou-
ceni.pdf.
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E]lswmmortapmory ]

S romskym etnikem je v Ceské republice nejéastéji spojovana problematika socialni ex-
kluze, tedy socialniho vyloudeni. V Ceské republice jsou vyznamné rozdily ve vzdélava-
cich trajektoriich romskych a ostatnich déti, které se vzdélavaji v blizkosti socialn€ vylou-
cenych lokalit. Romsti Zaci navstévujici Skolu v blizkosti vylouc¢enych lokalit nedokonéi
primarni vzdélavani az Sestnactkrat castéji nez jejich neromsti spoluzéci. Aspirace na po-
stup do sekundarniho vzdélavani jsou u téchto zakt nizké, a pokud existuji, sméfuji je tito
zejména na ucebni obory s vyuénim listem, které jsou méné teoreticky narocné, které
nicméné uspésné dokonci dle odhadi asi jen 58 % z nich. Na maturitnich oborech pak Ize

nalézt spise jednotlivce.

Je ptfitom nepochybné, ze od nabytého vzdé€lani se odviji spolecenské uplatnéni. Ro-
move v CR, stale nadmérné pocit'uji chudobu a nezaméstnanost, coz se odrazi 1 v Zivoté
jejich déti, které procentualné Ziji v chudobé mnohem castéji nez déti ,,bilych®.

Koncentrovana chudoba nema vliv pouze na kvalitu Zivota déti, ale samoziejmée také na
moznost dosazeni uspechii ve skole. Chudoba ma negativni vliv na schopnost déti vzd¢la-
vat se, prispiva k jejich spolecenskym, emociondlnim a vychovnym problémim. Chudoba
také miize prispét ke Spatnému zdravi, a to jak fyzickému, tak dusevnimu.

V soucasnosti zije ve vyloucenych enklavach vice nez polovina vSech ¢eskych obcant
romského piivodu. Nelze se v§ak domnivat, Ze na periferiich, ve vylouc¢enych lokalitach
ziji pouze Romové. Domnivame se, Ze spravnym krokem k feSeni problému socialniho
vyClenéni je vydat se cestou odetnizace spolecenskych problému, mezi které chudoba, a s
ni se pojici nezaméstnanost, nekvalifikovanost a nedostate¢né vzdélani, kriminalita, zavis-
lost na socialnich davkach apod., zcela jisté patii.

Romové v zaéarovaném kruhu

*  Romoveé se jiz od détstvi ocitaji v pasti socialniho vylouceni. Socializace romskych
deti a jejich integrace do majoritni spolecnosti se pohybuje v zacarovaném kruhu.
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*  Prijmout zahanbujici postaveni Zaka na bézné zdkladni skole Ize pouze s tim védo-
mim, ze Skolni vzdélani bude pro toho, kdo je ziska, spolecensky cenéno a v bu-
doucnu prinese jedinci nemalé zisky. Nicméné odlozent tohoto zisku do daleké bu-
doucnosti neni pro vétsinu romské mladeze dostatecnou motivaci.’*

*  Romové se dostanou vétsinou do bludného kruhu, ktery konci Zivotem v socidlné
wloucenych lokalitach az ghettoidniho typu, v bidé a bez vidiny lepsich zitrki.
Nizke ¢i nedostatecné vzdélani jim znemozni uplatnit se na trhu prdce, stanou se tak
zavislymi na statu a pomoci z Fad majority a upadnou do naplnovani stereotypii o
nich vytvorenych, tedy zaopatrovani obzivy své i své rodiny nezakonnou cinnosti.

o NASE SPOLECNA BUDOUCNOST ZAVISI OD JEDNANI JEDNOHO KAZDEHO
7 NAS.

Co miiZeme udélat pro to, aby 7 tohoto ,,bludného kruhu*“ bylo uniku?

Napiste na toto téma poucenou esej (rozsah minimalné 2 n. s.).

2.3 Sex a genderova nerovnost'#

Banks a Banksova vymezuji gender jako kategorie, které jsou spojovany nejcasteji se
sexem a sexualitou, podobné jako rasa s etnicitou. Upozoriiuji na to, Ze oba pojmy: sex a
gender, jsou Casto zaménovany. Gender je vSak problematicky definovatelny, coz miize
laika zmast, nebot’ uzivani obou pojmi v odborné literatufe je mnohdy vagni a nejasné.
Tradi¢ni vymezeni mluvi o pohlavi (sexu) jako o biologickych rozdilech (fyzickych, hor-
monalnich a genetickych) mezi muZzem a Zenou, zatimco gender je vymezen v ramci soci-
aln¢ konstruovanych identit. Pfi¢emz se neopomind zdlraziovat, Ze ve 20. stoleti spolu obé
pohlavi stale vice soutézi. Banksovi uvadéji nazor Anne Fausto-Sterling, kterd hovoti az o
péti pohlavich misto zavedené dichotomie Zena/muz.'** Jak se tyto nové perspektivy pro-
mitaji do multikulturniho vzdélavani? Shirley Steinberg soudi, Ze sexualita ve vychové je
zhavym tématem, s nimz se na mnoha Skolach nejsou s to vypofadat. Podle ni se mu vétSina
ucitelt rad&ji vyhne, stejné tak vychovatelll, ale také rodici. Déti a dospivajici jsou pak
v oblasti sexuality zanechani bez podpory, bez privodce, ktery by jim zprostfedkoval in-
formace o vztazich mezi pohlavimi, jejich fyzickém vyvoji, sexudlnim zdravi, obecné

140 BITTNEROVA, D., DOUBEK, D., LEVINSKA, M. Funkce kulturnich modelii ve vzdélavéni. Praha: FHS
UK, 2011, s. 262-267.

141 podrobngji: PREISSOVA KREJCI, A. Multikulturalismus — ztracené paradigma? Olomouc: Univerzita
Palackého, 2014. ISBN 978-80-244-4134-4. Pro potieby téchto studijnich opor byl text revidovan, aktuali-
zovan a zésadné doplnén.

142 BANKS, J. A, BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York: John
Wiley & Sons, 2010, s. 186.
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o tomto velmi dulezitém aspektu jejich identity. Vzdyt nepopiratelné kazdy néjakou sexu-
alitu mame.'* ,,Glasser a Smith (2008) a Francis (2006) argumentuji, Ze ¢lenéni chlapcti a
divek (muzii a Zen) ve Skolnich tfidach by mélo probihat na zaklad¢ genderu a ne pohlavi,
aby se zdfiraznilo, Ze socialni a kulturni faktory jsou vlivngjsi nez biologické rozdily.«!#*
Banksovi upozornuji na to, Ze americkd mainstreamova spolecnost je k ,,genderovym pie-
kroéenim* jako napf. transgenderova mladeZ nebo zrozeni s ,,dvoji dusi“!** netolerantni.

,Genderové kategorie, stejn¢ jako rasismus ¢i sexismus, jsou historicky a globalné roz-
Sifenou formou utladovani.“!*® Rasismus a sexismus maji vice spoleéného, nez se na prvni
pohled zda, zasahuji presvédceni lidi (a clovek jinak hodnoti, kdyz je o né¢em piesvédcen),
do znacné miry se odrazeji v realit¢ spoleCenskych instituci, obecné sdilenych nazorech,
zasahuji do ekonomickych struktur spolecnosti i do kazdodennich interakci mezi jejimi ob-
¢any. Sexismus mizeme popsat jako systém, ktery zvyhodnuje biologické muze, jimz dava
privilegované postaveni ve spole¢nosti, jez preferuje muzskou hegemonii, silu a spolecen-
skou kontrolu, obdobné jako napf. patriarchat. Banksovi soudi, ze se jednd o pojem s vari-
aci vyznamu, ale podstatné je, ze popisuje spolecenskou strukturu, ,,v niz maji muzi vétsi
moc a vice privilegii neZ zeny*“!*’. Feminismus do znaéné miry reflektuje sexistické vyko-
fistovani Zen ve spole¢nosti a v mnoha piipadech objevuje, Ze sami muzi jsou sexismem
zniceni. ,,Popis heterosexudlniho a transgenderového utisku neni zamétenim této kapitoly,
nicméné povazujeme za dilezité zminit, Ze ackoli se li§i od sexismu, oba piedstavuji ,pie-
sahujici manifestaci utiskovani‘. Kromé toho queer teorie stejn¢ jako hlasy gayi, lesbicek,
bisexuali, transgender a queer jedinct (tzv. GLBTQ) byly vyzvou pro tvorbu souc¢asného
konceptu pohlavi, sexuality, sexualni orientace a genderu.“!*8

S pomoci Shirley Steinberg nahlédnéme nyni na vztah mezi multikulturalitou a sexudlni
diverzitou. Prvné je tfeba s1 uvédomit, Ze naSe sexualita je v koexistenci s dalsSimi slozkami
nasi identity, jako je gender, etnicita, socialni tfida, handicap, rasa nebo jazyk, a teprve
poté, co je samotna sexudlni diverzita. Tohoto pojmu uZivame, kdyZ mluvime o rtiznorodé
Skale sexualniho chovani, které si lidé vybiraji pro své zivotni strategie. Zastanci sexualni
diverzity ve Skolni praxi, konkrétné v multikulturni vychové, upozoriiuji na to, Ze miize byt
nezdravé ignorovat ¢asti naSich identit v okamziku, kdy vstoupime do Skolni tfidy. Argu-
menty pro sexualni diverzitu ve Skolni praxi dale zdtraznuji fakt, ze bychom méli rozliSo-
vat nejen mezi genderem a sexualitou, ale také mezi nasi sexualni identitou, sexualni ori-

143 STEINBERG, S. R. (ed.). Diversity and Multiculturalism. New York: Peter Lang, 2009, s. 173.

144 BANKS, J. A., BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York: John
Wiley & Sons, 2010, s. 186.

145 Lidé zrozeni s dvoji dusi* je oznadeni pochazejici od pivodnich obyvatel amerického kontinentu pro ty
z jejich fad, ktefi nebyli povazovani ani za muze ani za zeny, indianské komunity pro n¢ maji vlastni gende-
rovou kategorii.

146 BANKS, J. A., BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York: John
Wiley & Sons, 2010, s. 186.

147 BANKS, J. A., BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York: John
Wiley & Sons, 2010, s. 186.

148 BANKS, J. A., BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York: John
Wiley & Sons, 2010, s. 186.
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entaci a sexualnim chovanim, nebot’ k sexualnimu chovani patfi nejen problematika vza-
jemného respektu, ucty, fyzického i emocionalniho bezpeci, pratelstvi, rodiny, ale dokonce
kritika mytt o sexualité a o jejich negativnich dopadech pro spolecnost, kritika stereotypti
nebo diskriminac¢nich pfistup.

Sexualita souvisi s identitou jedince, odrdzi se v jeho vnéjSim chovani. Kazdy méame
urc¢itou sexualitu. Homosexualné ¢i bisexudln¢ orientovani jedinci v dospivani se svou se-
xualitou bojuji vice nez heterosexudln¢ orientovana populace, zazivaji vice stresu, jsou zne-
jisténi, chybi jim dospélé modely chovani, podpora, informace. Ve vysledku si jsou ve
Skole takto orientovani zaci své sexuality vice védomi, mohou trpét sexualni diskriminaci
a reakce okoli na jejich predispozice a sexudlni orientaci mize mit dopad na jejich vnimani
sebe sama, piipadné na jejich interakce s ostatnimi.

Sexualni orientace se vyviji v pomérné nizkém véku, urcuje, ke komu jsme sexudlné
pritahovani. Podle Shirley Steinberg existuji ¢tyfi kategorie sexualni orientace:

1. asexualita — absence jakékoli sexudlni pfitazlivosti;

2. pansexualita/omnisexualita/bisexualita — pfitazlivost ke ¢lenim vSech (obou) po-
hlavi v riiznych stupnich;

3. heterosexualita — primarni zamétenost na opacné pohlavi;
homosexualita — primérni zamétenost na stejné pohlavi.

Dosud mezi sexuology, ani ostatnimi odborniky nevladne shoda v tom, zda je sexudlni
orientace vrozena nebo ziskana. Ne malo odbornikli mé za to, ze jde interakci obojiho, tedy,
7e je determinovana biologicky (geny, hormony apod.), ale zadroven Ze na ni ma vliv vy-
chova a spolec¢nost. ,,Obecna shoda je v tom, Ze se sexualita vyviji v raném véku a nemuze
byt zménéna v pribéhu Zivota. !4’

Sexualni chovani je pojem, ktery uZivame pro popis sexualnich aktivit jedince. Lide¢ se
mohou angazovat v Sirokém spektru sexudlniho chovani, dle toho, co je fyzicky ¢i emocné
vzrusuje. Pohlavi partnera nelimituje sexudlni chovani jedince. Proto miiZeme v sexualnim
chovani odhalovat velkou rtiznorodost. O této riznorodosti svédci jiz klasické vyzkumy
vedené Alfredem Kinseyem a jeho kolegy na konci 40. a za¢atku 50. let 20. stoleti. Setfeni
se zam¢&fovala na rozhovory s muzi i Zenami za Ucelem popsat jejich sexualni touhy a se-
xualni chovani. Badatelé zjistili, Ze ti€astnici vyzkumu se angazovali v mnoha typech se-
xualniho chovani, a to bez ohledu na pohlavi svych partnert. Piekvapivé bylo zejména
zjisténi, Ze ptiblizné 37 % dospélych muzi a 19 % dospélych Zen mélo néjakou erotickou
zkuSenost se stejnym pohlavim. Navic lze pfedpoklédat, Ze vysledna ¢isla byla — z divodu
neochoty probandl pfiznavat sexudlni zkuSenost se stejnym pohlavim — niz$i nez ve sku-
teCnosti. Z vyzkumnych Setfeni je patrné, ze sexudlni orientace sice nase sexualni chovani
ovliviiuje, ale v zddném piipadé jej nediktuje.'>

149 STEINBERG, S. R. (ed.). Diversity and Multiculturalism. New York: Peter Lang, 2009, s. 173.
150 STEINBERG, S. R. (ed.). Diversity and Multiculturalism. New York: Peter Lang, 2009, s. 175.
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Sexualni identita souvisi s pfijimanim vlastni sexudlni orientace a vlastniho sexualniho
chovani jedincem, je sexudlnim sebepopisem. Jak bylo uvedeno vyse, identitu jedince tvofi
1 dal$i aspekty: etnicita ¢i rasa, kultura, ndboZenstvi, jazyk, rodina, kariéra a fyzické nebo
mentalni schopnosti nebo hendikepy. Formovanim lidské identity, do niz sexudlni identita
dozajista patii, se zabyvali mnozi psychologové, sociologové i antropologové; jmenujme
alesponl Sigmunda Freuda nebo Jeana Piageta.

V minulosti se fada jedincii (mezi nimi 1 vyznacni predstavitelé kultury ¢i védy) musela
v prub¢hu zivota vyporadavat se svou sexualni identitou. A sice pfedevsim proto, ze za-
padni spolecnosti povazovali napt. homosexualitu za nemoc, sexudlni deviaci nebo
hiich.!>! Diskriminace homosexudlné orientovanych osob byla o¢ividna, vychazela z na-
bozZenskych ptedstav, monogamnich rodin, preferovani manzelstvi, privilegovani heterose-
xualt v politické i ekonomické oblasti spolecenského uplatnéni. Pfedsudky vztahujici se
na piisluSniky homosexualnich komunit zacaly byt narusovany aktivisty bojujicimi za
prava homosexudli. Hnuti podporujici odstranéni diskriminace homosexudlt silila v 60. a
70. letech 20. stoleti'>?. Mnozi odbornici z nejriiznéj$ich profesi se vyslovovali proti démo-
nizaci homosexuality, kterd se v disledku toho naopak stala Zddanou oblasti vyzkumu so-
cidlnich védcu.

Podle Steinbergové se koncept homosexuality a nasledné heterosexuality vyviji jen néco
malo pfes sto let. ,,Vysledny predsudek proti tém, ktefi se odchyluji od heterosexuélnich
spolecenskych pravidel, se postupné ujal diky prosazeni institucionalniho heterosexismu
skrze cirkevni organizace, medicinu, sexuologii, psychiatrii'> i psychologii.*!>*

Proheterosexualné naladéné spolecnost, jakysi ,,heterosexudlni matrix®, se jesté vice po-
larizovala odhalenim role genderu v kultufe. Spolecensky diskurs je generovan riiznymi
a sice Skolu. Eduka¢nimu procesu je imanentni vést mladého ¢loveéka k hodnotam, které
jsou spolecnosti sdilené, které spole¢nost povazuje za cenné pro zivot budoucich generaci.
Vlada, autofi ucebnic, jejich donatofi a ucitelé urcuji, jaké v€domosti budou pfedavany
studentiim jako ,,pravdivé”, tedy jaka/&i pravda bude pokladana za hodnotnou. Skolni pro-
sttedi a Skolni kultura je tak ur¢ujicim prostfedkem k normalizaci heterosexudlniho chovani
ve spole¢nosti. !>

Richard A. Friend ve studii Choices, Not Closets: Heterosexism and Homophobia in
Schools (Zvolit a neschovavat se) odhaluje dva zpiisoby, jak se na Skolach pfistupuje k
problematice homosexuality, a to bud’ z pozice systematicka inkluze, nebo systematické

151 Jest& v poloving dvacatého stoleti byla homosexualita trestnym ¢inem v fadé statd Evropy a teprve s pa-

dem Zelezné opony prestala byt nezakonna v Ceskoslovensku.

152V USA byl v 70. letech zvolen do vefejné funkce v Kalifornii prvni otevien& homosexualni politik Harvey
Milk, ktery se zaslouzil o vyhlasku o pravech homosexualt. Byva oznacovan za nejvyznamnéjsiho a nejote-
vienéjsiho LGBT politika USA.

133 Homosexudlni identita jako psychiatricka identita byla vytvofena teprve v 19. stoleti s cilem homosexua-
litu ze spolecnosti odstranit, tzn. najit metody 1écby a prevence.

154 STEINBERG, S. R. (ed.). Diversity and Multiculturalism. New York: Peter Lang, 2009, s. 176.

155 STEINBERG, S. R. (ed.). Diversity and Multiculturalism. New York: Peter Lang, 2009, s. 176-177.
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exkluze.'*® Systematick4 inkluze predstavuje seznamovani zaki s negativnimi a faleSnymi
informacemi o homosexualité, o jejim oznacovani za patologii nebo za deviantni chovani.
Systematicka exkluze je proces, v némz se na Skole nemluvi o lidech s homosexualnimi ¢i
bisexudlnimi sklony jako o téch, ktefi by mohli zprostfedkovat studentim pozitivni mode-
lovou roli, nebo se stat pro dospivajici vzorem apod. Ironii je, Ze se tyto Skoly na jednu
stranu snazi odsexualizovat edukacni proces, tabuizovat jisté sexudlni zkuSenosti svych
studentl a pfitom jasn¢ povzbuzuji heterosexudlni chovani a trestaji ty, ktefi se mu néjakym
zptisobem vymykaji.'>’

Pro porozuméni diverzitnim sexualnim identitam je ze strany majoritni spolecnosti ¢asto
¢inéno velmi malo. Tato problematika je opomijena, a to jak ze strany vefejného minéni,
tak z pohledu vychovy a vzd€lavani. Souhlasime se Steinbergovou, ze je dilezité o prefe-
renci heterosexualniho chovani v rdmcei spoleCenského paradigmatu diskutovat, stejné tak
jako o privilegiich, které v jednotlivych spolecnostech heterosexudlné orientovani jedinci
sdili. Pro¢ jsou vztahy mezi lidmi podle jejich sexualni orientace hodnoceny jinak u vétsi-
nové spolecnosti a jinak u minoritnich skupin? Martin Rochlin jiz v roce 1977 navrhl cenny
pedagogicky nastroj, diky némuz mohou Zaci 1épe pochopit privilegia heterosexualné ori-
entovanych jedincii ve spolecnosti. Jde o aktivitu nazvanou Heterosexudlni dotaznik, ktera
se v prub&hu let stala hojn€ vyuzivanou metodou v nejriznéjsich anti-homofobnich kurzech
po celém svété. Pro jeji pochopeni uved'me nékolik otazek z dotazniku:

e Co myslite, ze zpiisobilo vasi heterosexualitu?

e Kdy a proc€ jste se poprvé rozhodl/a byt heterosexudlem?

e Myslite si, Ze heterosexualita je pouze faze ve vasem zivote, ze které vyrostete?

e Kdyz je heterosexualita normalni, pro¢ je tolik mentalné€ postizenych pacientli
heterosexudlnich?

e V¢tSina sexudlnich nasilniki jsou heterosexudlni muZzi. Povazujete za bezpecné
vystavit vase déti heterosexudlnimu uciteli?

o Chtél/a byste, aby vaSe déti byly heterosexualy, kdyZ vite, s jakymi problémy se
budou potykat, jako je zlomené srdce, nemoci a rozvod?

Je evidentni, Ze otdzky jsou vytvoieny s ohledem na piedsudecnd minéni, kterd o ho-
mosexualité ve spolecnosti pretrvavaji. Maji respondenty, respektive Zaky motivovat ke
kritické reflexi stereotypli vedoucich azZ k pravdépodobné stigmatizaci homosexualt. UZiti
metody ,,heterosexualniho dotazniku* vede pfi uspéSném provedeni k uvédoméni si privi-
legii heterosexudlné orientovanych jedincii a spoleCenskych preferenci heterosexuéalniho
chovani.

Druhou velkou oblasti diskriminace mezi pohlavimi neni sexualni orientace indivi-
dui, ani jejich sexualni chovani, ale samotny fakt existence genderovych rozdili.!s8

156 FRIEND, A. R. Choices, not Closets: Heterosexism and Homophobia in Schools. In WEIS, L., FINE, M.
Beyond Silenced Voices. New York: State University of New York Press, 2005, s. 209-235.

157 STEINBERG, S. R. (ed.). Diversity and Multiculturalism. New York: Peter Lang, 2009, s. 177.

158 Podle STEINBERG, S. R. (ed.). Diversity and Multiculturalism. New York: Peter Lang, 2009, s. 178.
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Navzdory riznym snahdm minimalizovat nerovnost vyplyvajici z genderu je i1 v soucas-
nosti patrny propastny rozdil mezi platy muzii a Zen na stejnych pozicich a se stejnym
vzdélanim. Christine E. Sleeter a Carl A. Grant zminuji, ze také v Americe existuje za-
kladni socidlni propast mezi obéma pohlavimi. Obecné: Zenské role jsou nahliZeny
jako podrizené muZzskym, a to se odrazi i v jejich socialnim postaveni (Zeny jsou za-
vislé napf. na vydélku nebo zaméstnanosti muzii), oproti muziim ma zaméstnani na
plny @ivazek v USA jen 76 % Zen.!>’

V ramci Evropské unie predstavuji Zeny cca 60 % vysokoskolskych absolventii,
presto jsou odménovany ve svém zaméstnani primérné o 15-25 % méné neZ muzi.
Ackoli rovnost muzi a Zen, a tedy nediskriminace ani jednoho pohlavi, patii k zakladnim
z4dsadam Evropské unie, rozdily v odménovani zen a muzi ukazuji, ze Zeny jsou i nadale
vystavovany piimé i nepfimé diskriminaci na trhu prace. Jak uvadi Vladimir Spidla, by-
valy premiér Ceské republiky a evropsky komisai pro zaméstnanost, socialni véci a rovné
prilezitosti, ,,rozdil v odménovani je i nadale komplexni a casto nespravné pochopeny fe-
nomén*, 1%

Zeny v Cesku vydélivaji vyrazné méné nez muzi. Jejich primérny hodinovy vydé-
lek je 0 20,1 % nizsi. Cesko je tak v EU zemi se tfetim nejvy3sim rozdilem mezi platy
muzl a zen. Vyplyva to ze statistik, které u pfileZitosti Mezinarodniho dne Zen zvetejnil
Evropsky parlament. Studie ukézala, ze v Cesku se da tzv. vydélkova propast vysvétlit jen
z necelé pétiny rozdilnou zaméstnanosti, odpracovanou dobou a daldimi faktory. Cty¥i pé-
tiny predstavuje nevysvétlitelny rozdil.'®!

Vypoclty rozdili v odméinovani mezi muZzi a Zenami v roce 2015 ukazuji, Ze pru-
mérna mési¢ni mzda Zen tvoii 78 % primérné mésiéni mzdy muzi. Zeny jsou odméiovany
pramérmé mésiéné o 22 % méné nez muzi. Zeny jsou odméiovany primémé mésiéné o
6 748 K& méné nez muzi.'®?

Genderovy rozdil v odmeénovani je velmi diileZitym ukazatelem postaveni Zen a muzii na
trhu prace, protoze zachycuje kvalitu jejich ekonomické participace a miru, do jaké jsou
Zeny, pripadné muzi, znevyhodnéni v pracovnich podminkach, sancich na kariérni postup
a v diisledku predpokladanych norem zodpovédnosti za péci a neplacenou praci v domdc-
nosti (Akchurin & Lee, 2013:686). Rozdil mezi hodinovou nebo mésicni mzdou muzu a Zen
je vysledkem genderovych nerovnosti na trhu prace a zaroven ma dlouhodobé negativni
dusledky na genderovou rovnost, protoze se zasadné promitd do rozdilii v celozivotnich

159 SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 11.

160 SPIDLA, V. Pfedmluva. In HAVELKOVA, B. Rovnost v odméiiovani Zen a muzii [online]. Praha: Audi-
torium, 2007 [cit. 2013-04-19]. Dostupné z: http://www.auditorium.cz/rovnost-odmenovani.

161 Ceské zeny vydélavaji o 20 procent méné nez muzi. V EU jsou na tom hiif jen Estonky a Némky. iROZ-
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prijmech a vysi penzi mezi muzi a Zenami. Jde o mnohostranny problém, ktery je vysledkem
mnoha vzajemné provazanych pricin na ruznych urovnich spolecnosti, takze jeho odstra-
neni vyzaduje také mnohostranny pristup. Navic jsou priciny tohoto problému provazany s
Jjeho dusledky. Genderoveé rozdily v odmenovani maji zasadni dopad na Zivotni uroven do-
mdcnosti, feminizaci chudoby, na Zivotni uroven deéti, vychovu déti, jejich aspirace a bu-
douci Zivotni uspésnost i na vykonnost ekonomiky. Genderovy rozdil v odménovani take
primo zavisi na jednani mnoha typu aktéri od narodnich viad pres odbory a obcanskou
spolecnost az po zasadni roli zaméstnavatelu a jednotlivcil.

Hodnota genderovych rozdilu v odmétiovani doséhla v roce 2015 podle udaju CSU 16,5
% v ptipad€ medidnovych mezd a 21,9 % v ptipad€ primérnych mezd. Hodnoty udavané
CSU se kviili metodologickym odchylkam odliduji od tidaji, s nimiZ pracuje Eurostat, ktery
pro CR uvadi hodnotu genderovych rozdilti v odménovani 22,5 % (v piipadé Eurostatu do
celkovych genderovych rozdilti v odménovani neni zapocitan veiejny sektor, ale pouze
sektor soukromy).

Konkrétnéjsi predstavu o mzdach zen a muzl piindsi také jejich rozlozeni do jednotli-
vych mzdovych skupin. V nejniz§im mzdovém padsmu (mzda do 12 000 K¢) se nachazi 8
K¢&), do kterého spada 28 % muzi, ale celych 42 % Zen. Mzdu do 22 000 K¢ tedy pobira
36 % muzl, ale 52 % Zen. Do nejvyssiho mzdového pasma (mzda nad 40 000 K¢) spada
17 % muzu, ale pouze 8 % zen, podobné pak do druhého nejvyssiho pasma (mzda od 26
000 K¢ do 40 000 K¢) spada 32 % muzd, ale jen 25 % zen.

Historicka data tykajici se primérnych mési¢nich mezd sahaji az do 60. let 20. stol. A
ukazuji, ze genderové rozdily v odménovani nejsou pouze soucasnym problémem, ale Ze
byly znaéné také pred rokem 1989. V roce 1962 dosahovala primérnd mzda Zen pouze
63,8 % mzdy muzii (GPG 36 %). Spolu s vyznamnym vzdélanostnim riistem Zzenské popu-
lace v 70. a 80. letech se do konce 80. let rozdil v odménovani snizil na 29 %. Vyvoj v po-
sledni dekadé (konkrétn€ od roku 2002) nicméné ukazuje, ze genderové rozdily v odméno-
vani v CR neklesaji, ale spise setrvavaji na podobnych hodnotach.

Co se tyce rozdilit mezi jednotlivymi skupinami lidi a zaméstnani, data za rok 2015
ukazuji, ze 1ze identifikovat rozdily podle vzd¢€lani, véku, velikosti firmy, tfidy zaméstnani
CZ-ISCO, odvétvi, existence kolektivni smlouvy, vlastnika firmy ¢i podniku a regionu.
Z hlediska zaméstnani jsou nejveétsi genderové rozdily v odménovani patrné ve tiidach,
v nichz je velmi malé zastoupeni Zen. Roli hraje také mira potiebné kvalifikace (jeden
z nejvyssich genderovych rozdili v odménovani (27 %) je ve skupiné fidici pracovnici
a pracovnice, v nichz ptsobi pouze 31 % zen). Mensi rozdily jsou naopak tam, kde pozice
nepiedpokladaji vysokou kvalifikaci a kde ptevladaji zeny, nebo je zastoupeni obou po-
hlavi vyrovnangj$i (napft.u kvalifikovanych pracovnikli a pracovnic v zemédélstvi je rozdil
ve mzdach 11 %, zastoupeni zen pak 47 %). Primérny pocet mésicné¢ odpracovanych hodin
rozdily ve mzdach zen a muza v ramci jednotlivych zaméstnani neni schopen vysvétlit,
nebot’ tyto rozdily jsou velmi malé (max. 5Sh mésicnég). Z hlediska velikosti firmy jsou gen-
derové rozdily v odménovani vyssi ve vétSich firmach, nejvetsi jsou ve firmach o 250 az
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999 zaméstnancich a zaméstnankynich — 27 %. Malé firmy maji pravdépodobné trans-
parentnéjsi mzdovy systém, patrné maji také mén¢ hierarchickou strukturu a rozdily v od-
meénovani jsou zde proto mensi (v pfipade firem do 10 zaméstnancti a zaméstnankyn je to
6 %).

Dulezitou roli hraje také vék. Genderové rozdily v odméenovani jsou nejvyssi ve vékové
kategorii 40-44 let (30 %), a dale v kategoriich 35-49 let (28 %) a 45-49 let (27 %). Piestoze
na zaklad¢ dostupnych dat neni mozné analyzovat genderové rozdily v odménovani s oh-
ledem na rodicovstvi a vék déti, se vék zda byt vhodnym indikdtorem dopadli matefstvi
a péce na odmény zen.'®3

Nejvetsi rozdily ve mzdach zen a muzi jsou totiz patrné ve véku, kdy zeny zpravidla
pecuji o malé déti anebo se vraci na trh prace. S rostoucim vzdélanim rostou také genderové

24

rozdily v odméinovani. Nejnizsi rozdil je mezi muZzi a zenami se zékladnim vzdélanim (17
%), nejvyssi u vysokoskolaki a vysokoskolacek (29 %). Relativné vysoké genderové roz-
dily v odménovani jsou patrné také u lidi se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity, kde
je rozdil v odménovani zen a muzl vyssi (26 %) nez u stiedoskolsky vzdélanych lidi s

maturitou (21 %).

Analyza rozdilti v odménovani podle odvétvi ukazuje, Ze vyssi genderové rozdily jsou
patrné ve feminizovanych odvétvich, napt. ve vzdélavani (25 %) nebo zdravotnictvi (30
%), (v obou odvétvich je pfitom zastoupeni zen kolem 80 %). Niz8i genderové rozdily v
odmeénovani jsou naopak v manualnich, mén¢ kvalifikovanych a htife finanéné¢ ohodnoce-
nych odvétvich s vyrovnangj§im zastoupenim muzi a Zen (napi. administrativni a podpirné
¢innosti, v nichZ je zastoupeno cca 45 % Zen, maji genderové rozdily v odménovani na
urovni 7 %). To poukazuje na fenomén tzv. sklenéného vytahu pro muze ptsobici ve femi-
nizovanych odvétvich. VEtsi rozdily v pfijmech Zen a muzi jsou pak také patrné v odveét-
vich, kde jsou vyssi primérné mzdy.

U firem, které maji kolektivni smlouvu, jsou patrné mensi rozdily v odménovani Zen a
muzl a zaroven 1 vyssi primérné mzdy, nez u firem, jejichZ zaméstnanci nejsou kryti ko-
lektivni smlouvou. Roli pak hraje i to, zda je firma ve statnim ¢i soukromém vlastnictvi.

Ve firmach vlastnénych statem jsou vyssi primérné mzdy muzi i zen a jsou zde i mensi
rozdily v odméiovani.

Genderové rozdily v odménovani se 1i8i 1 podle regionti. V hlavnim mésté Praha jsou
rozdily nejvétsi (25 %), obecné jsou rozdily vétsi v krajich, kde jsou vyssi primérné mzdy.
V evropském kontextu dosahuje CR velmi vysokych genderovych rozdilti v odméiovani
7en a muzil. V&tsi rozdil v odmétiovani Zen a muzii nez v CR byl v roce 2015 patrny pouze
v Estonsku (28 %). Ceska republika se tak nachazi vysoko nad primérem EU (15 %). Tento
trend ma piitom jistou setrvaénost. V poslednich 10 letech patii CR spolu s Némeckem,

168 KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M., POSPISILOVA, K., MARIKOVA, H. Aktudini rozdily v odmé-
ftovani Zen a muzii v CR: Hloubkovd analyza statistik a mezindrodni srovndni [online]. Praha: Ministerstvo
prace a socidlnich véci, 2017, s. 102 [cit. 30. 11. 2021]. ISBN 978-80-7421-147-8. Dostupné z: www.rovna-
odmena.cz/www/img/uploads/336b8482.pdf.
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Rakouskem a Estonskem k zemim, které maji dlouhodobé¢ viibec nejvyssi uroven gendero-
vych rozdil v primérnych piijmech, a to nejen v kontextu zapadni Evropy, ale i v kontextu
postsocialistickych zemi. O néco 1épe pro CR, zejména diky relativné vysoké zaméstna-
nosti a malému rozsifeni ¢asteCnych tivazki, dopadd mezinarodni srovnani podle tzv. cel-
kového rozdilu v odméiovani. V piipadé tohoto indikatoru dosahuje CR hodnoty 40 %
oproti primérnym 33 % za EU. Co se tyce souvisejicich indikatord, zejména na mezina-
rodnich datech za EU se ukazuje, Ze hodnota genderovych rozdilti v odménovani je pozi-
tivné korelovana jak s mirou zaméstnanosti Zen, tak i s mirou zaméstnanosti muzt. Cim
vice zen je tedy ekonomicky aktivnich, tim vyraznéjsi je také rozdil ve mzdach zen a muzi.
Mezi jednotlivymi zemémi jsou vSak patrné rozdily. Na jedné strané jsou zemé s nizkou
mirou zamé&stnanosti Zen pod nebo tésné okolo 60 %, ve kterych jsou €asto 1 nizké rozdily

v odménovani muzii a zen (napt. Malta, Italie, Rumunsko nebo Spanélsko).

Mezi zemémi s vy$§i mirou zaméstnanosti zen pak ale najdeme rtizné ptiklady vzajemné
odlisnych zemi. Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a genderovymi rozdily v odménovani
neni natolik zfejmy. Zemé¢, které maji nizkou nezaméstnanost Zen, se zaroven znacné 1isi
podle urovné genderovych rozdilli v odménovani a naopak. Souvislost mezi mirou ekono-
mické neaktivity a genderovymi rozdily v odménovani se vSak na mezinarodnich datech
jednoznaéné potvrdila. Tento vztah je pfitom mozné pfiCist jiz vySe zminénému efektu
ptedvybéru, kdy lidé v situaci, kdy nemohou ziskat dobré postaveni na pracovnim trhu,
pracovni trh radéji opoustéji.

S celkovou urovni genderovych rozdilti v odménovani pak souvisi také mira genderové
segregace ¢eského pracovniho trhu.'®

Autorky analyzovaly primérné ptijmy zen a muzi ve 20 nejvice zastoupenych tfidach
zaméstnani CZISCO. Ttidy jsou podle metodologie studie Evropské komise rozdéleny na
ty s pfevahou muzi, ty s prevahou Zen a smiSené. V ramci tfid zamé&stnani s prevahou muzi
najdeme nejvyssi hodnotu genderovych rozdilh v odmeénovani u obsluhy staciondrnich
strojil a zafizeni (27 %); ve tfidé smiSenych zaméestnani jsou nejvetsi rozdily v odménovani
patrné u specialistll a specialistek v oblasti obchodu a vefejné spravy (23 %); a ve tfide s
ptevahou Zen je nejvyssi hodnota genderovych rozdilti v odménovani patrna u specialisti
a specialistek na vychovu a vzdélavani (21 %) a u pracovnikil a pracovnic v oblasti prodeje
(21 %). V ramci zaméstnani délenych podle ¢tyimistné klasifikace CZ-ISCO je nejvyssi
hodnota genderovych rozdili v odménovani patrna u zprostiedkovatell a zprostiedkovate-
lek finan¢nich transakci. Dosahuje u nich celych 50 %, coz pro Zeny znamena mési¢né o
33 432 K¢ méné, nez vydélavaji muzi. Nejnizsi jsou naopak genderové rozdily v odméio-
vani u kuchatii a kuchatek a pomocnych kuchait a kuchatek (-1 %).

Za zminku pak stoji i skutecnost, Ze z 379 zkoumanych podskupin zaméstnani CZ-ISCO
maji Zeny pouze v 10 pfipadech vyssi primérné mzdy neZ muzi. Pokud ale Zeny v n¢jakém
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zaméstnani vydélavaji vice nez muzi, rozdily jsou to zpravidla zcela zanedbatelné v fadu
maximalné nékolika stokorun, astéji vSak jesté méng.'®

(llczwmroses ]

e Gender pay gap je relativni rozdil priméru ¢i medianu mzdy muza a zen (vzta-
zeny k medidnu ¢i priméru mzdy muzli). Vyjadiuje se v procentech. Vyssi hod-
nota tohoto indexu nemusi nutn¢ znamenat existenci diskriminace na trhu prace.

e Zeny v Ceské republice berou v priméru o cca 20 % méné platu nez muzi. Za
Ceskou republikou se nachazi (k roku 2019) uz jen Némecko, Rakousko a nej-
hiife je na tom Estonsko s 21,7 %. Nejlépe si vede Lucembursko, které ma GPG
pouhych 1,3 %. Celkové si ale 1ze vSimnout zlepSeni, ze index v pribchu 4 let
klesal, a to nejen v CR, ale i ve vé&t§ing ostatnich zemich.

e Nerovné odménovani zpisobuje vyssi miru ohrozeni Zen chudobou a socidlnim
vylou€enim, nizsi diichody a mé za dasledek posileni asymetrickych roli muze a
zeny ve spolecnosti. (NORA, 2016) Kromé toho vSak dusledky neovliviiuji
pouze zeny samotné, ale i Zivotni irovei jejich domacnosti, tedy i Zivotni uroven
véech jejich ¢lentl, véetng déti.'®

e Gender Pay Gap (GPG) v pfimém piekladu piedstavuje mezeru ve vysi platu v
zéavislosti na pohlavi.

e Gender Pay Gap se podle Eurostatu (2015) ve ¢lenskych zemich Evropské Unie
vyrazné li$i. V roce 2015 byli hodinové vydélky Zen v priméru o 16,3% nizsi
nez hodinové vydélky muzi. V Italii to bylo o 5,5%, naopak v Estonsku 26.9%.

e Vkazdé zemi je vyskyt GPG a jeho velikost ovlivnéna mnoha faktory. Je potieba
zduraznit, ze velky podil nese vlada a stat a jeho ptistup k podpote sladéni ro-
dinného a pracovniho Zivota Zen.

Rozdily v odménovani mohou jist¢ odrazet objektivni divody tykajici se individudlnich
vlastnosti (v€k, dosazené vzdélani, kvalifikace, zkuSenosti), zamé&stnani (profese, typ
smlouvy nebo pracovni podminky) nebo aspektti pfimo souvisejicich s podnikem (odvétvi
¢innosti nebo velikost podniku). Rozdily v odménovani pak samoziejmé odrazeji nerov-
nosti zen a muzi pii Gi¢asti na trhu prace.!'®” Patii sem: 1) horizontalni segregace (tj. Zeny

165 yyse uvedeny text vychazi z: KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M., POSPISILOVA, K., MARIKOVA,
H. Aktudlni rozdily v odmériovani Zen a muzii v CR: Hloubkova analyza statistik a mezindrodni srovndni [on-
line]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017 [cit. 30. 11. 2021]. ISBN 978-80-7421-147-8. Do-
stupné z: www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/336b8482.pdf.
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pracuji v mnohem mensim poctu odvétvi a zaméstnani nez muzi a jejich prace je hife od-
meénovana); 2) vertikalni segregace (tj. Zeny jsou zaméstnavany na hife odménovanych
postech, Castéji nez muzi se musi potykat s piekazkami v pracovnim postupu); 3) sladéni
profesniho a soukromého zivota (tj. Zeny pracuji ¢astéji na ¢asteény pracovni uvazek a Cas-
t&ji prerusuji kariéru, coz ma na jejich profesni vyvoj negativni vliv). V kazdé zemi je vy-
skyt GPG a jeho velikost ovlivnéna mnoha faktory. Je potfeba zdlraznit, ze velky podil
nese vlada a stat a jeho pfistup k podpofte sladéni rodinného a pracovniho Zivota zen.

. A

Gender je kategorie, ktera je Casto spojovana se sexem a sexualitou. V soucasnosti jiz
vétSina odborniki kritizuje stereotyp o existenci dvou pohlavi, ale hovoti o vice, vyjimkou
nejsou asi teorie o vice nez tfech pohlavi. Genderové kategorie, stejn€ jako rasismus ¢i
sexismus, jsou historicky a globalné rozsifenou formou utlatovani.

Rasismus a sexismus maji vice spole¢ného, nez se na prvni pohled zd4, zasahuji pte-
svédceni lidi (a ¢loveék jinak hodnoti, kdyZ je o nééem piesvédcen), do znaéné miry se
odréazeji v realité spoleCenskych instituci, obecné sdilenych nazorech, zasahuji do ekono-
mickych struktur spole¢nosti i do kazdodennich interakci mezi jejimi obCany. Sexismus
muzeme popsat jako systém, ktery zvyhodnuje biologické muze, jimz dava privilegované
postaveni ve spolecnosti. Feminismus naproti tomu do zna¢né miry reflektuje sexistické
vykoftistovani Zen ve spolecnosti. Queer teorie stejné jako hlasy gay, lesbicek, bisexuald,
transgender a queer jedinct (tzv. GLBTQ) byly vyzvou pro tvorbu sou¢asného konceptu
pohlavi, sexuality, sexudlni orientace a genderu.

Nase sexualita je v koexistenci s dal§imi slozkami nasi identity, jako je gender, etnicita,
socialni tfida, handicap, rasa nebo jazyk, a teprve poté, co je samotna sexualni diverzita.
Tohoto pojmu uzivame, kdyz mluvime o riznorodé¢ skéle sexualniho chovani, které si lidé
vybiraji pro své zivotni strategie. Zastanci sexualni diverzity ve Skolni praxi, konkrétn¢ v
multikulturni vychové, upozoriuji na to, ze mize byt nezdravé ignorovat ¢asti nasich iden-
tit v okamziku, kdy vstoupime do Skolni tfidy. Argumenty pro sexualni diverzitu ve Skolni
praxi dale zdlraziuji fakt, Ze bychom méli rozliSovat nejen mezi genderem a sexualitou,
ale také mezi nasi sexualni identitou, sexualni orientaci a sexualnim chovanim, nebot’ k
sexudlnimu chovani patii nejen problematika vzajemného respektu, tcty, fyzického i emo-
cionalniho bezpeci, pratelstvi, rodiny, ale dokonce kritika mytl o sexualité a o jejich nega-
tivnich dopadech pro spolecnost, kritika stereotypti nebo diskriminacnich ptistupi.

Pro porozuméni diverzitnim sexualnim identitam je ze strany majoritni spolecnosti ¢asto
¢inéno velmi malo. Tato problematika je opomijena, a to jak ze strany vefejného minéni,
tak z pohledu vychovy a vzdélavani. Souhlasime se Steinbergovou, Ze je dilezité o prefe-
renci heterosexudlniho chovani v rdmci spole¢enského paradigmatu diskutovat, stejné tak
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jako o privilegiich, které v jednotlivych spole¢nostech heterosexualné orientovani jedinci
sdili.

Druhou velkou oblasti diskriminace mezi pohlavimi neni sexualni orientace individui,
ani jejich sexudlni chovani, ale samotny fakt existence genderovych rozdili. Navzdory raz-
nym snahdm minimalizovat nerovnost vyplyvajici z genderu je i v soucasnosti patrny pro-
pastny rozdil mezi platy muzi a zen na stejnych pozicich a se stejnym vzdélanim. V ramci
Evropské unie predstavuji Zeny cca 60 % vysokoskolskych absolventil, ptesto jsou odme-
fovany ve svém zaméstnani primérné o 15-25 % méné€ nezZ muzi.

Gender pay gap je relativni rozdil priméru ¢i medianu mzdy muza a Zen (vztazeny k
medianu ¢i priméru mzdy muzi). Vyjadiuje se v procentech. Vyssi hodnota tohoto indexu
nemusi nutn¢€ znamenat existenci diskriminace na trhu prace.

Zeny v Cesku vydélavaji vyrazné méné nez muzi. Jejich priméry hodinovy vydélek je
0 20,1 % nizsi. Cesko je tak v EU zemi se tfetim nejvy$§im rozdilem. Nerovné odménovani
zpusobuje vys$i miru ohrozeni Zen chudobou a socidlnim vylouc¢enim, nizsi diichody a ma
za dusledek posileni asymetrickych roli muze a Zeny ve spolec¢nosti. Kromé toho vSak du-
sledky neovliviiuji pouze Zeny samotné, ale i Zivotni uroven jejich domécnosti, tedy i Zi-
votni Groven vSech jejich ¢leni, véetné déti.

2.4 Nerovny pristup k lidem se zdravotnim postizenim'®®

Fenomén rovnosti ma vice dimenzi, vedle ,minoritni‘, ,genderové‘ ¢i ,vékové®, 1ze uvést
i kvalitativni Groven Zivota zdravotn& postizenych osob.!®’ Lidé se zdravotnim postiZe-
nim'7° jsou s nami v béZzném kontaktu. Setkdvame se s nimi na ulici, v zamé&stnani, ve
Skole. Nebylo tomu tak vZzdy a také v soucasnosti neni participace lidi se zdravotnim posti-
zenim ve vefejné sféfe normalni v kazdém staté svéta, ani v technologicky vyspélych spo-
le¢nostech, jako jsou zem¢ Evropské unie nebo Spojené staty, neni jejich souZiti s main-
streamovou spole¢nosti bez problémi. Obecné plati, Ze lidé se zdravotnim postiZenim
maji pravo na vzdélani, na odpovidajici pracovni uplatnéni, na soukromy a rodinny
Zivot, na zdravotni péci a socialni ochranu. Obdobn¢ jako napt. v USA, tvofi lidé se

168 podrobngji: PREISSOVA KREJCI, A. Multikulturalismus — ztracené paradigma? Olomouc: Univerzita
Palackého, 2014. ISBN 978-80-244-4134-4. Pro potieby téchto studijnich opor byl text revidovan.

169 NOVAK, J., KALNICKA, V. Setfeni zdravotn& postizenych osob zaplnilo dalsi bilé misto na mapé ceské
statistiky. Statistika [online]. 6/2008 [cit. 2013-04-01], s. 541. Dostupné z: http://panda.hyperlink.cz/cesta-
pdf/pdf08c6/novak.pdf.

170V Setieni o zdravotné postizenych osobach bylo rozliSeno Sest zdkladnich typl zdravotniho postiZent: té-
lesné, zrakové, sluchové, mentélni, dusevni a vnitini (ve smyslu chorob vnitinich organt). In Cesky statis-
ticky trad (CSU). Vysledky Setieni o zdravotné postizenych osobdch v Ceské republice za rok 2007 [online].
2008 [cit. 2013-05-01], s. 16. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3309-08.
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zdravotnim postizenim vyraznou cast ¢eské populace, a sice dle odhadu vyplyvajiciho z
vysledk Setieni CSU se jedna pfiblizné o 10 %,'7" v americké spole&nosti predstavuji lidé
se zdravotnim postiZzenim az 18 % z populace USA.

V komparaci s USA se situace lidi se zdravotnim postizenim také v Ceské republice
v poslednich desetiletich vyrazné zlepsila, nicmén¢ piesto lidé se zdravotnim postizenim
nemaji stejny pristup ke sluzbam a pftilezitostem jako lidé bez postizeni. Napf. lidé odka-
zani na invalidni vozik jiz nasednou do c¢asti linek vefejné dopravy a povinné se pro né
upravuji ve vefejnych budovach socialni zatizeni, avSak pies stale se zlepSujici dostupnost
budov vefejné spravy a samospravy, stejn¢ tak sSkol a napt. pohostinstvi, existuje Siroka
Skala zafizeni, sluzeb a napf. Skolnich ¢i vzd€lavacich instituci, kde je prizptisobeni jejich
stavebni dispozice pro jedince s pohybovym omezenim stale tabu. Lidé nevidomi, neslysici
a jinak fyzicky postizeni maji zakonné pravo na bezbariérovou obcanskou vybavenost v
misté svého bydlisté, v budovach vetejné spravy apod., ale v praxi, u nas stejn¢ jako v
jinych zemich, je pro né obtizné ¢i dokonce nemozné se v osidleném prostoru pohybovat,
komunikovat s pracovniky vetejnych sluzeb nebo pouzivat nékteré vefejné komunikacni
prosttedky.!”? Zakladnim piedpokladem pro Uspésné za¢lenéni osob se zdravotnim posti-
zenim do majoritni spole¢nosti je rovny piistup ke vzdélavani. S rostouci nezaméstnanosti,
predstavuje nizsi kvalifikace vyrazny handicap, a to i1 pro osoby bez zdravotniho postizeni.
Nicméné ,,vzdélanostni struktura zdravotn& postizenych je v CR (stejné jako i ve vétsing
ostatnich vyspélych zemi) hor$i nez v populaci jako celku. Podil osob, které maji stiedo-
Skolské vzdélani s maturitou, dosahl u zdravotné postizenych 20 % a v celkové populaci
27 %173

Vyjimecnost studentll se zdravotnim postizeni ve Spojenych statech americkych fesi
rada zakoni a nafizeni, kterd maji zarucit jejich rovny piistup ke vzdélani. Podle Bankse a
McGee Banksové se situace v USA proménila diky vydani zdkona o vzdélavani déti s han-
dicapem v roce 1975,'7* ktery byl pétkrat novelizovan a zcela proménil nejen systém vzdg-
lavani déti se zdravotnim postiZzenim, ale doslova ovlivnil kazdou skolu v zemi. V roce
1990 doslo k jeho dosud nejrozsahlejsi novelizaci a ziskal nové oznaceni: IDEA (Individu-
als with Disabilities Education Act, tj. zdkon o vzdélavani jedinct se zdravotnim postiZe-
nim). Na zaklad¢ této novely se zménila role jak fadovych uciteld, tak specidlnich peda-
gogi, ale také pomocného persondlu pracujiciho ve skolstvi, asistentti pedagoga, rodicii a
vsech, ktefi jsou jakkoli zainteresovani v eduka¢nim procesu. Popisovany zakon pribézné
reflektuje z4jem americké spolecnosti na rovném a spravedlivém pfistupu k obcanlim se
zdravotnim postizenim. IDEA ma studentiim se zdravotnim postiZenim zajistit bezplatny

171 Udaj 1 015 548 obyvatel se zdravotnim postizenim v CR se vztahuje k poslednimu dni v roce 2006, kdy

celkovy po&et obyvatel v CR byl 10 287 189 lidi (dle CSU, 2008: 6). Jedna se o historicky prvni statistické
zjistovéani v oblasti zdravotniho postizeni obyvatel CR.

172 Srov. se situaci v USA dle SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education.
Five Approaches to Race, Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 18.

173 Cesky statisticky ttad (CSU). Vysledky Setieni o zdravotné postizenych osobdch v Ceské republice za rok
2007 [online]. 2008 [cit. 2013-05-01], s. 11. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3309-
08.

174 BANKS, J. A., BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York: John
Wiley & Sons, 2010, s. 322.
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piistup k fadnému vetfejnému vzdélavani, a to véetné piedskolni ptipravy na toto vzdéla-
vani a poskytovat tak nezbytnou podporu studentiim ze strany statu, krajt, skol 1 uciteli,
podporu takového charakteru, aby zaci se zdravotnim postizenim mohli dosahovat stan-
darda vzdélani vétSinové spolecnosti. Mezi zakladni principy IDEA patii také nulové od-
mitnuti, antidiskrimina¢ni opatfeni, dostupné bezplatné, Fadné a verejné vzdélavani
a co nejméné omezujici prostiedi. Co to znamena?

Nulové odmitnuti je ndzev pro zavedeny princip v Skolni soustavé, kdy Skoly musi vzdé-
lavat vSechny déti rovné, veetné zaki se zdravotnim postizenim. Princip nulového odmit-
nuti se uplatiiuje bez ohledu na povahu nebo zavaznost zdravotniho postizeni. Zadné dité
se zdravotnim postizenim nesmi byt vylouc¢eno z verejného vzdélavani. Tento pravni prin-
cip je zaloZen na presvédceni, ze vSechny déti maji pravo na fadné verejné vzdelani, véetné
déti se zdravotnim postizenim. Na zékladé néj tak Skoly nemaji pravo odmitnout jaké-
mukoli ditéti pristup k tomuto vzdélani, nebot’ by tim porusily princip rovnosti ve vzdéla-
vani.

Také v Ceské republice je vzdélavani zalozeno na pro-inkluzivnich principech v pfi-
stupu k zaklim se zdravotnim postizenim vyplyvajici z ratifikaci mezinadrodnich tmluv,
které ji zavazuji, Ze bude ,,dbat na to, aby:

e 0soby se zdravotnim postizenim nebyly z diivodu svého postizeni vylouceny ze
vSeobecné vzdélavaci soustavy a aby déti se zdravotnim postizenim nebyly z di-
vodu svého postizeni vylouceny z bezplatného a povinného zdkladniho vzdéla-
vani nebo stfedniho vzdélavani,

e o0soby se zdravotnim postizenim mély na rovnopravném zékladé¢ s ostatnimi pii-
stup k zaclefiuyjicimu, kvalitnimu a bezplatnému zédkladnimu vzdélavani a stred-
nimu vzdelavani v misté, kde Ziji;

e Dbyla jim poskytovana pfiméfena uprava podle individudlnich potieb;

e osobam se zdravotnim postiZzenim byla v rdmci vSeobecné vzdélavaci soustavy
poskytovana nezbytnd podpora umoziujici jejich G¢inné vzdélavani;

e Ucinna opatfeni individualizované podpory byla realizovana v prostiedi, které
v souladu s cilem plného zaclenéni maximalizuje vzdélavaci pokroky a socialni
rozvoj“.!”

Je samoziejmé, Ze dané principy proménuji pozadavky kladené na ucitele. V americkém
Skolstvi (a postupné také ve Skolstvi Ceském) se navySuje pocet ucitelii se zaméfenim na
specidlni pedagogiku a asistentll pedagoga, ktefi umoziuji individualni pfistup k zaktim se
zdravotnim znevyhodnénim. Nejvyznamnéj$im disledkem IDEA v praxi je, Ze se zakiim
se zdravotnim postiZenim dostava odborného a specializovaného vzdélani a s nim spoje-
nych sluzeb, které jim diive nebyly poskytovany. Deklarovany rovny piistup ke vzdélanti,
ac se vyviji spravnym smeérem, stale nepfedstavuje spravedlivé a rovné vzdélavani jako

175 Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim [online] 12. 2. 2010 [cit. 2014-01-15]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/10774/umluva_CJ rev.pdf.
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takové, vyzva k nému tak zlistava stale aktualni.!’® Americky stat je zodpovédny za déti se
zdravotnim postizenim, za jejich vyhledavani a vzdélavani od jejich narozeni do 21 let, a
sice v tom smyslu, aby 1 déti s vaznymi zdravotnimi problémy méli Sanci ve Skolnim sys-
tému obstat. S timto pravidlem souvisi dalsi princip IDEA, a sice nediskriminovani zaka
se zdravotnim postiZzenim, a to ani pii jejich vyhledavani, ani pfi hodnoceni jejich studia.
Nutno konstatovat, ze mezi déti se zdravotnim postizenim byvaji mnohdy automaticky fa-
zeny déti z tzv. ,,barevnych® rodin a z rodin nehovofticich anglicky, protoze na zakladé
standardizovanych inteligenc¢nich testli vykazuji podprimérmné 1Q. Zjistovani inteligenc-
niho kvocientu je v soucasnych diskuzich podrobovano kritice, nebot’ je zfejma jeho kul-
turni podminénost. ,,Inteligencni testy, které se nejcastéji uzivaly k identifikaci zaka, kteti
maji problémy s uc¢enim, byly vyvinuty na zaklad¢ vykont ,,bilych* déti ze stfedni ttidy.
Pro jejich anglo-centricky (etnocentricky) charakter jsou tyto testy dnes jiz povazovany za
predpojaté vuci détem z riznorodych kulturnich skupin, které maji mensi pfilezitosti ucit
se znalosti, jeZ jsou soucasti téchto testll. Nediskrimina¢ni hodnoceni tedy v tomto ptipadé
znaci multifaktorové testovani, které zahrnuje co nejvice pozorovatelskych technik, a tim
zajiStuje spravedlivé a fadné identifikovani silnych a slabych stranek jedince. Vysledky
jednoho individudlniho testu jiz nemohou byt pouZity jako kritérium pro zafazeni do spe-
cidlniho vyukového programu.“!”’

V ¢eském kulturnim prostfedi byvaji v tomto smyslu stigmatizovany romské déti, které
byvaji casto neopravnéné zarazovany do praktickych skol, které se drzi zvlastniho ramco-
vého vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, a sice upravujiciho vzdélavani zaka
s lehkym mentalnim postizenim. Z téchto Skol, obvykle pokud se nachazeji v blizkosti vy-
loucené lokality, se pak nikoli ve vyjime¢nych ptipadech stavaji ,romské Skoly*, tedy
s prevahou nebo vyluénym zastoupenim romskych déti.!”® Na druhou stranu je tieba brat
v potaz také skutecnost, Ze z hlediska rodict ma takova skola pro jejich déti jisté vyhody,
mimo jiné ji Romové mohou povazovat za méné obtiZnou, citit se v ni vice ocenovani,
zaclenéni do komunity aj. DalSim principem zavedenym pravnimi ptedpisy IDEA je jiz
vySe zmiflovany narok déti se zdravotnim postizenim na bezplatné fadné vetejné vzdélani
bez ohledu na typ a zdvaznost tohoto postiZzeni. Kazdy zak se zdravotnim postizenim ma
narok na individudlni vzdélavaci program ptizplisobeny jeho potfebam, na jehoz obsahu se
podili jak zastupci statu, specialisté a ucitelé dané skoly, tak také (a to pfedevsim) rodice.

Poslednim principem IDEA, o némz se zde zminime, je narok déti se zdravotnim posti-
Zenim na co nejméné omezujici prostredi. Tento princip vymezuje mimo jiné pravo zakl
se zdravotnim postizenim na moznost vzdélavat se v béznych tfidach mezi zdravymi détmi.
Podle Bankse a McGee Banksové vyvolava ze vSech aspekti IDEA praveé zasada ,,nejméné
omezujiciho prostiedi® nejvice nepochopeni a rozport ve Skolach i na vetejnosti. ,,Béhem

176 BANKS, J. A., BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York: John
Wiley & Sons, 2010, s. 329 a dale.

177 BANKS, J. A., BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York: John
Wiley & Sons, 2010, s. 329.

178 Srov. BITTNEROVA, D., DOUBEK, D., LEVINSKA, M. Funkce kulturnich modelii ve vzdélavani.
Praha: FHS UK, 2011, s. 218.
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prvnich let zkuSenosti s IDEA si profesionalové a n¢kteti rodice chybné tento zakon inter-
pretovali, nebot’ méli za to, ze kazdé dité se zdravotnim postizenim, bez ohledu na typ a
zéavaznost postizeni, musi byt umisténo v bézné tiidé. Namisto toho ale princip ,nejméné
omezujiciho prostiedi‘ (LRE) vyzaduje, aby kazdé dité bylo vzdélavano v prostiedi, které
se sice co nejvice blizi bézné tfide, ale s ohledem na to, aby byly co nejvice naplnény jeho
potfeby. Ackoliv nékteti lidé argumentuji, Ze rozhodnuti o umisténi ditéte se zdravotnim
postizenim do specidlni tfidy nebo Skoly je nepatti¢né, vétSina uliteli a rodica si uvédo-
muje, ze umisténi do bézné tiidy mize byt pro dité prehnan¢ omezujici, predevsim pokud
vzdélavaci a spolecenské potieby ditéte nejsou dostatecné saturovany. LRE piedstavuje
relativni koncept. Urcity koncept LRE, ktery je vhodny pro jedno dité, nemusi byt vhodny
pro jiné. Proto dva Zaci se stejnym postiZzenim nemusi byt nutné umisténi do stejné¢ho pro-
stiedi.«!"

Zaci se zdravotnim postizenim, ktefi jsou umistovani do bézné ttidy, tedy mezi zdravé
déti, ¢ast dne travi mimo tuto tfidu se specidlnimi pedagogy nebo asistenty pedagoga, tak
aby uspesné zvladali své individualni studijni programy. Pfiblizné jedno z péti takovych
déti se pak dle Bankse a McGee Banksové vzdélava mimo béznou tfidu, tedy v odd€lené,
pro tyto tcely na $kole uréené tiidé, aviak stale v prostiedi b&zné vefejné skoly. Skoly
specializované pro vychovu a vzdélavani déti se zdravotnim postizenim poskytuji vzdélani
méné nez 4 procentiim z téchto déti. A 1 umisténi zaka do takto specializované Skoly neni
nevratné. Pravidla pro co nejméné omezujici prostredi urcuji také integraci zak s postize-
nim do dal$ich sfér Skolniho Zivota, presahujici jeho edukacni proces, zahrnuji moznosti
zajmovych aktivit ditéte ptipadné stravovani aj. Takto vytvoreny systém vzdélavani s sebou
piinasi bud’ totalni, nebo alesponl ¢astecnou integraci déti se zdravotnim postizenim. M¢l
by byt systémem flexibilnim, ktery periodicky reflektuje specifické potieby ditéte. Shr-
neme-li to, ,,IDEA bere na védomi, ze zaci se zdravotnim postizenim jsou lidé s vlastnimi
pravy* a maji narok na jejich ochranu. '8

Piestoze v Ceské republice nemé inkluzivni vzdélavani tak dlouhou tradici, také zde se
postupné rozviji snaha o za€lenéni osob se zdravotnim postizenim do béZného Zivota ve-
dena také na trovni vzdélavani. Ceska republika je vazana dodrzovanim mezinarodnich
konvenci a smluv vytvofenych v ramci OSN, nebo EU. ,,Proto i zde dochézi k postupnému
odklonu od umistovani osob se zdravotnim postizenim do ustavni péce a usiluje se o jejich
co nejvétsi zaclenéni do celé spolecnosti. '8!

V zaii roku 2009 piipojila Ceska republika podpis pod Umluvu o pravech osob se zdra-
votnim postizenim, ktera byla piijata v New Yorku v roce 2006, ktera se vénuje také oblasti
vzdelavani. Tento dokument, podobné jako vyse diskutovana IDEA, uklada statim uznat

17 BANKS, J. A., BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York: John
Wiley & Sons, 2010, s 324.

180 BANKS, J. A., BANKS, C. A. M. Multicultural Education: Issues and Perspectives. New York: John
Wiley & Sons, 2010, s. 327.

18l KRATOCHVILOVA, 1., a kol. Vzdélavani Zdkii se zdravotnim postizenim ve stiednich skoldch [online].
Praha, 2012 [2014-01-15]. Dostupné z:  http://www.nuov.cz/uploads/KURIKULUM/Vzdela-
vani_zaku se zdravotnim_postizenim_ve strednich_skolach.pdf.
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pravo osob se zdravotnim postizenim na vzdélani bez diskriminace a na zaklad¢ rovnych
prilezitosti zajistit zaclenujici vzdélavaci systém na vSech urovnich a celozivotni vzdéla-
vani zamétené na:

e plny rozvoj lidského potencidlu a smysl pro vlastni distojnost a uvédomeéni si
vlastni hodnoty, stejné jako na posilovani tcty k lidskym pravim, zakladnim
svobodam a lidské rtiznorodosti;

e rozvoj osobnosti, nadani a kreativity osob se zdravotnim postizenim, jakoz i je-
jich dusevnich a télesnych schopnosti, v co nejveétsi mozné mire;

e Ucinné zapojeni osob se zdravotnim postizenim do Zivota ve svobodné spolec-

nosti.'8?

Jednou ze zéasad vyplyvajicich z tohoto dokumentu pro vzdélavani je potieba umoznit
osobam se zdravotnim postizenim ziskat praktické a socidlni dovednosti, které by usnadnily
jejich plné a rovné zapojeni do systému vzdélavani a do zivota spolecnosti.

Ucitelé v USA se citi zodpovédni za vykony svych studenti, za to, zda se i pfes mozné
handicapy dokazi zapojit do mainstreamové spolecnosti. Studijni vysledky odlisnych stu-
dentl jsou podle Sleeterové zptisobeny mnohdy odliSnym kulturnim pozadim rodinnym
z4zemim 24k, nedostate¢nou znalosti angliGtiny, nedostate¢nymi schopnostmi ugit se. '’
Prave specidlni strategie vyuky, které jsou soucasti principit IDEA, by mohly pomoci tyto
jejich deficity vyrovnat. Cilem takto orientovaného multikulturniho vzdélavani je né¢im
vyjimeéné ¢i odliSné Zaky a Zakyné podpofit v dosahovani dobrého prospéchu ve Skole a
v budoucnu pak zvladnout pozadavky na né kladené americkou spolec¢nosti. ZlepSenim je-
jich kognitivnich schopnosti, praci s informacemi, jazykovych dovednosti apod. se pro né
otevird moznost ziskani zaméestnani, udrzeni si prace a ziskani z toho plynouci socidlné-
ekonomické nezavislosti a spoleenského statusu.'®* V stile hojnéjsi uplatiiovani téchto za-
sad doufame také v Ceském vzdélavacim systému, nebot’ miiZze napomoci prevenci diskri-
minace na zéklad¢ zdravotniho stavu v jejich dal§im uplatnéni. Osoby se zdravotnim posti-
7enim maji totiz navzdory legislativni podpote jejich zaméstnavani'®’ ztizené uplatnéni na
trhu prace. 8

182 Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim [online] 12. 2. 2010 [cit. 2014-01-15]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/10774/umluva_CJ_rev.pdf.

183 SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 43.

18 SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 43.

185 Zaméstnavatelé osob se zdravotnim postizenim mohou ziskat p¥ispévky na zfizeni tzv. chranéného pra-
covniho mista, na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich mistech
a dale prostiedky na ¢astecnou uthradu provoznich nakladd chranéného pracovniho mista. Vice zakon ¢.
367/2011 Sb.

186 NOVAK, J., KALNICKA, V. Setieni zdravotn& postizenych osob zaplnilo dali bilé misto na mapé eské
statistiky. Statistika [online]. 6/2008 [cit. 2013-04-01], s. 549. Dostupné z: http://panda.hyperlink.cz/cesta-
pdf/pdf08c6/novak.pdf.
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,Podminky zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a jejich tiprava jsou obsazeny
v ¢etnych koncepénich dokumentech vlady Ceské republiky a jsou podpofeny i v pravni
normé upravujici dafi z piijmu*.'®” Na podporu osob se zdravotnim postizenim byl v roce
1991 ztizen Viadni vybor pro zdravotné postizené obcany, jehoz cilem je ,,pomahat pti
vytvareni rovnopravnych piilezitosti pro zdravotné postizené obcany ve vSech oblastech
zivota spole¢nosti,!%® ktery pomdhaji naplnit sami ob¢ané se zdravotnim postizenim.

Vice nez 90 % zdravotné postizenych osob bydli ve standardnim byté nebo domku,
z toho jen pfiblizn€ 5 % je bezbariérovych. Kolem 5 % zdravotné postizenych pak Zzije
v Ustavnim zafizeni (54 323 osob). Navzdory stale ¢etnéjSim tlaklim na integraci také men-
taln€ postizenych osob do bézného zivota, zlistava v institucionalni péci cca jedna pétina
z nich. Je zfejmé, ze moznosti tzv. chranéného bydleni se odvijeji také od zdravotniho stavu
a stafi postizenych.'®

Mezi jedince se zdravotnim postizenim, ktefi jsou plné nebo alespon z velké ¢asti inte-
grovani do mainstreamové spolecnosti, se fadi v modernich zépadnich demokraciich napfi-
klad 1id¢ se sluchovym postizenim. Podle Sleeterové se mnozi lidé domnivaji, ze spoluob-
cané se sluchovym postizenim nedisponuji vyvinutymi jazykovymi schopnostmi, z ¢ehoz
myln¢ usuzuji na niZsi stupeii jejich kognitivniho vyvoje. Tak tomu vSak v daném piipadé
neni.'”® 7 hlediska humanitnich studii mfiZeme naopak na skupinu jedincii s postizenim
sluchu pohlizet jako na specifickou kulturni minoritu, ktera sdili spole¢ny jazyk a spole¢né
prostiedky komunikace®.!! Sluchové postiZeni spoluobéané dlouhodobé bojuji za to, aby
se k nim nepfistupovalo jako ke komunité disponujici jakymsi defektnim, ale pouze odlis-
nym jazykem. Americka znakova fe€ se vyviji jiz vice nez sto let a prezentuje alternativni
jazykovy systém, jenz je ptistupny 1 détem s hlubokou nebo celkovou ztratou sluchu. Lisi
se od ,,oralismu* (uceni déti s vadou sluchu ¢ist a mluvit oralné) i od anglického znakového
systému (ktery pretvaii anglickou gramatiku a morfologii do znaki) a lingvisté po celém
svét€ ocenuji jeho sofistikovanost a integritu, ale také fakt, ze v americké komunité lidi se
sluchovym postizenim je pouzivan pro komunikaci jako priméarni jazyk. Komunita lidi s
poruchou sluchu je tak americkou spole€nosti stale vice a vice spojovana s odliSnymi kul-
turnimi prvky jako je jazyk, ale také spolecenska organizace, zdjmova centra apod. Je na ni
pohliZeno jako na kulturni minoritu. Usp&$né zaGlenénim déti se sluchovym postizenim do
soudobého vetejného amerického Skolského systému dava nadéji, ze komunita jedinct se
sluchovym postizenim bude i1 nadéle a stale Castéji povaZzovana vétSinovou spolecnosti za

187 Cesky statisticky ttad (CSU). Vysledky Setieni o zdravotné postizenych osobach v Ceské republice za rok
2007 [online]. 2008 [cit. 2013-05-01], s. 28. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3309-
08.

188 V1ada Ceské republiky. Viddni vybor pro zdravotné postizené obcany [online]. 2009-2013 [cit. 2013-05-
01]. Dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/uvod-vvzpo-17734/.

18 NOVAK, J., KALNICKA, V. Setfeni zdravotn& postizenych osob zaplnilo dalsi bilé misto na mapé ceské
statistiky. Statistika [online]. 6/2008 [cit. 2013-04-01], s. 550. Dostupné z: http://panda.hyperlink.cz/cesta-
pdf/pdf08c6/novak.pdf.

190 SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 58.

91 Steward, Akamatsu In SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education.
Five Approaches to Race, Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 58.
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jazykovou ¢i kulturni minoritu, spiSe nez za skupinu lidi s postizenim. Hluchota se tak stava
kulturni odli$nosti nikoli zdravotnim postizenim.'*?

Christine E. Sleeter a Carl A. Grant rozliSuji zdkladni nedostatky ve spolecenské rov-
nosti plynouci z kulturnich zvyklosti, fyziologickych a mentalnich schopnosti ¢i sexualni
orientace a dale odliSnosti, které nelze ve vzdélavani pominout a které plynou z rozdilnych
kultur, jazykt, z nezdjmu o kulturni rozdily jednotlivych komunit, z mentalit lidi i skupin,
z ruznosti pohlavi aj. Na zékladé toho i1 vyse uvedeného chapeme multikulturni vychovu
jako zastfeSujici koncept zabyvajici se rasou, kulturou, jazykem, socialnim postavenim,
pohlavim a zdravotnim postizenim. Ackoli mnozi pedagogové pod vychovou k multikul-
turalismu stale akcentuji pouze problematiku rasovych a etnickych diferenci, objasnili
jsme, ze oznacuje mnohem §irsi piistup k akceptaci dalsich forem odlisnosti v ramci lidské
populace. Z toho diivodu uzivame terminu multikulturni vychova pro fadu vzdélavacich
technik a metod zaméfenych na rasu, kulturu, jazyk, socialni postaveni, pohlavi a zdravotni
postizeni, pficemz vybérem terminu nenaznacujeme, Ze by rasa byla primarni formou so-

cialni nerovnosti.'*?

. A

Rovnost ve spolecnosti ma vice dimenzi, vedle ,minoritni‘, ,genderové‘ ¢i ,vékové’, lze
uvést 1 kvalitativni Giroven Zivota zdravotné postiZzenych osob.

Obecné plati, Ze lidé se zdravotnim postizenim maji pravo na vzdélani, na odpovidajici
pracovni uplatnéni, na soukromy a rodinny Zivot, na zdravotni pé¢i a socidlni ochranu.

Lidé nevidomi, neslysici a jinak fyzicky postizeni maji zakonné pravo na bezbariérovou
obcanskou vybavenost v misté svého bydlisté, v budovach vetejné spravy apod., ale v praxi,
u nas stejné jako v jinych zemich, je pro né obtizné ¢i dokonce nemozné se v osidleném
prostoru pohybovat, komunikovat s pracovniky vetejnych sluzeb nebo pouzivat nékteré
vetejné komunikacni prostiedky.

Predpokladem pro uspeésné zaclenéni osob se zdravotnim postizenim do majoritni spo-
lecnosti je rovny piistup ke vzdélavani. S rostouci nezaméstnanosti, predstavuje nizsi kva-
lifikace vyrazny handicap, a to 1 pro osoby bez zdravotniho postiZeni.

Ve spolec¢nosti by mély platit nasleduji principy podporujici integraci zdravotné posti-
zenych osob: nulové odmitnuti, antidiskriminacni opatfeni, dostupné bezplatné, fadné a
vefejné vzdelavani a co nejméne omezujici prostiedi.

92 SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 58.
193 SLEETER, C. E., GRANT, C. A. Making Choices for Multicultural Education. Five Approaches to Race,
Class, and Gender. New York: John Wiley & Sons, 2009, s. 33.
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V Ceské republice je vzdélavani zalozeno na pro-inkluzivnich principech v piistupu k
zéktim se zdravotnim postizenim, a sice dbame piedevsim na to, aby:

e o0soby se zdravotnim postizenim nebyly z diivodu svého postizeni vylouceny ze
vSeobecné vzdélavaci soustavy a aby déti se zdravotnim postizenim nebyly z
davodu svého postizeni vylouceny z bezplatného a povinného zakladniho vzdeé-
lavani nebo stfedniho vzdélavani;

e 0soby se zdravotnim postizenim mély na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi pii-
stup k zacleniujicimu, kvalitnimu a bezplatnému zakladnimu vzd¢lavani a stied-
nimu vzdélavani v misté, kde ziji;

e o0sobam se zdravotnim postizenim byla v rdmci vSeobecné vzdélavaci soustavy
poskytovana nezbytnd podpora umoziujici jejich Gcinné vzdélavani atd.

Piestoze v Ceské republice nemé inkluzivni vzdélavéani tak dlouhou tradici jako napfi-
klad v USA, s nimiz jsme se pokusili postaveni lidi se zdravotnim postizenim ve spolec-
nosti komparovat vyse, také zde se postupné rozviji snaha o za¢lenéni osob se zdravotnim
postizenim do bézného Zivota a tato je vedena také na Grovni vzdélavani. Ceské republika
je vazana dodrzovanim mezinarodnich konvenci a smluv vytvofenych v ramci OSN, nebo
EU. Proto i zde dochazi k postupnému odklonu od umistovani osob se zdravotnim posti-
zenim do Gstavni péce a usiluje se o jejich co nejveétsi zaclenéni do celé spolecnosti. Hovo-
fime o inkluzi ve vzdélavani.

Cilem proinkluzivniho prostfedi je: umoznit osobam se zdravotnim postizenim ziskat
praktické a socialni dovednosti, které by usnadnily jejich plné a rovné zapojeni do systému
vzdélavani a do Zivota spolecnosti.

Cilem takto orientované¢ho multikulturniho vzdélavani je nécim vyjimecné ¢i odlisné
zaky a zakyné podpofit v dosahovani dobrého prospéchu ve skole a v budoucnu pak zvlad-
nout pozadavky na né kladené nasi spole¢nosti. ZlepSenim jejich kognitivnich schopnosti,
praci s informacemi, jazykovych dovednosti apod. se pro n¢ otevird moznost ziskani za-
méstnani, udrZeni si prace a ziskani z toho plynouci socidlné-ekonomické nezavislosti a
spolecenského statusu.

Na zaklad¢ vyse uvedeného chapeme multikulturni vychovu jako zastfesujici koncept
zabyvajici se rasou, kulturou, jazykem, socidlnim postavenim, pohlavim a zdravotnim po-
stizenim. Ackoli mnozi pedagogové pod vychovou k multikulturalismu stale akcentuji
pouze problematiku rasovych a etnickych diferenci, objasnili jsme, Ze oznacuje mnohem
Sir8i piistup k akceptaci dalSich forem odliSnosti v ramci lidské populace. Z toho divodu
uzivame terminu multikulturni vychova pro fadu vzdélavacich technik a metod zamétenych
na rasu, kulturu, jazyk, socidlni postaveni, pohlavi a zdravotni postiZeni, pfi¢emz vybérem
terminu nenaznacujeme, Ze by rasa byla primarni formou socialni nerovnosti.
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Na zdkladeé doporucené literatury i dalSich zdroju se rozhodnéte, jak byste odpovédeéli
na otazky:

Kolik je pohlavi?
Co je gender?
Co je sexualita?

Co je asexualita?

Napiste kratkou odpovéd’ na kazdou s uvedenych otazek. Odpovédi zaslete svému men-
torovi na mail.
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3 NAVRH NEKOLIKA METOD, JAK REALIZOVAT MUL-
TIKULTURNi WORKSHOPY

[Ellwemrnameonaprory

V nasledujici kapitole se pokusime nas vyklad obohatit o praktické navody, jak zacit s
multikulturni vychovou ve své tfid¢, a také vas zde odkdZeme na metodiky a publikace,
filmy a didaktické pomticky, které mohou obohatit vase hodiny multikulturni vychovy.

K prostudovani kapitoly budete potiebovat cas urceny bézné pro jednu vyucovaci ho-
dinu.

Nésledné vam jiz nebude nic branit v cest¢ za realizaci multikulturni vychovy s vyuzitim
digitalnich technologii, samostudia, kritického mysleni a realizovanou formou zazitkové
pedagogiky.

Elewewswrory ]

e Navrh nékolika metod, jak realizovat multikulturni vychovu ve skolni tfidé
e Rozsifeni prace pedagoga o inspirativni zdroje pro vyuku MKV

e Jak vyuzit film v hodinach multikulturni vychovy

e Ukazka z metodiky: Cizinci v Ceské republice

e Ukézka z metodiky: Dlouha cesta k novému domovu

e Orientace v praci s piibéhem / biografii ve vyuce

|
_

Metodika, inkluze, zazitkova pedagogika, prace s piibéhem, biografie, inkluzivni Skola,
uprchlictvi, identita, ptedsudek, stereotyp
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3.1 Jak nato...

Za mnoho let realizace multikulturni vychovy na zdkladnich a stiednich §kolach mnoho
organizaci a odbornikll vytvofilo metodiky a mezi zédky a zdkynémi v praxi ovéfilo, jak
zaujmout tématy z multikulturni vychovy.

Cilem spole¢ného zajmu jsou tedy témata jako diskriminace, rasismus, zkusenost s kul-
turni odli$nosti, identita, migrace apod. VSechna tato a dalsi témata lze nahlizet z mnoha
uhld pohledu, Ize se k nim vztahovat a propojovat je s osobnimi zkuSenostmi déti pocha-
zejicich z riznych prostiedi. Co se konkrétnich metod tyce, tak pro oblasti MKV lze vyuzit
téméi jakékoli myslitelné metody, od vytvarnych metod, dramatizaci, az po jiz besedy s od-
borniky. Vzhledem k tomu, ze MKV by méla zasadnéjSim zplisobem zakomponovéavat
prave i aspekt (sebe)reflexe a vlastni biografie, jako zdsadné uc¢inné se jevi jakékoli metody
spojené s oralni historii, biografickou praci a praci s ptibchy.

V Ceské republice jiz existuje také cela fada portald, které nabizeji soubory metod pro
MKV. Za vSechny jmenujme napi.. www.varianty.cz!”*; www.czechkid.cz!'?’;

www.rvp.cz!’®,

Na portalu Inkluzivni §kola (vytvotené¢ho spole¢nosti META, o.p.s. za finan¢ni pod-
pory Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR a spolufinancovaného z prostiedki
Evropského fondu pro integraci statnich ptislusniki tfetich zemi) najdeme metody multi-
kulturni vychovy, které 1ze zvolit pii za¢lefiovani multikulturni vychovy do vyuky.'®” Tyto
metody vam nejen pomohou pii implementaci MKV do vyuky, ale zaroveni vam mohou
poslouzit i s nenasilnou integraci zakl cizinct, pfipadné jejich rodinnych piislusniki, do
vzdélavaciho procesu a kolektivu ttidy, Skoly 1 §irsi spolecnosti.

Nejen v ramci Multikulturni vychovy mitizete vyuzit aktivity vztahujici se k tématim
uprchlictvi, identity, pfedsudki, stereotypti ¢i bezpe¢ného prostredi Skoly, které jsou obsa-
zeny v piiruéce Hello Czech Republic — Doma v nové zemi.'”® Piirucka je uréena pro
2. stupen zékladnich Skol a Skoly stfedni. Soucasti ptirucky, vyuzivajici rizné metody prace
(Gvaha, diskuze, prace s piibéhem, psani textu atd.), je i komiks Jednou se zase setkame,
Sanam a kratky film Sadi. Materialy pfiblizuji skuteéné p¥ib&hy uprchlikii prichazejicich
do Evropy.

194 Clovek v tisni. Vzdéldvaci program Varianty [online]. Praha [cit. 30. 11. 2021]. Dostupné z: www.vari-
anty.cz.

195 Czechkid [online]. British Council, Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy [cit. 30. 11. 2021].
Dostupné z: www.czechkid.cz.

19 Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Metodicky portal RVP.CZ [online]. MSMT [cit. 30. 11.
2021]. Dostupné z: www.rvp.cz.

197 META. Inkluzivni Skola.cz [online]. META, o. p. s. [cit. 30. 11. 2021]. Dostupné z: www.inkluziv-
niskola.cz.

198 pPROCHAZKOVA, L., TITEROVA, K. Hello Czech Republic — Doma v nové zemi [online]. Praha: META,
0. p. s., 2015 [cit. 30. 11. 2021]. ISBN 978-80-906296-0-8. Dostupné z: www.inkluzivniskola.cz/sites/de-
fault/files/uploaded/final_web prirucka hello cr 0.pdf.
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Ptirucku pro ucitele Hello Czech Republic — Doma v nové zemi muzete pouZzivat jako
celek napft. v ramci dlouhodobého projektu, nebo si vybrat pouze ty jeji Casti, které se vam
prave hodi do vyuky. Materialy vznikly v rdmci kampané Hello Czech Republic podpofené
UNHCR v Ceské republice.'”

3.2 Dalsi inspirativni zdroje
10KRAT S MKV

V pfirucce nazvané 10krat s MKV — Metodické listy pro vyuku multikulturni vy-
chovy dle osobnostniho pristupu piinasi program Varianty ¢tendiim z fad pedagogl a
SirSi odborné vetejnosti deset novych inspirativnich naméth (aktivit) pro vyuku multikul-
turni vychovy.?%

DVAKRAT MER, JEDNOU REZ — OD MULTIKULTURNI VYCHOVY KE
VHLEDU

Vzdélavaci program Varianty spole¢nosti Clovék v tisni vydal v roce 2009 piirucku pro
pedagogy z oblasti multikulturni vychovy Dvakrat mé¥, jednou ez — od multikulturni
vychovy ke vhledu od autorek Dany Moree a Petry Morvayové.?’!

MANUAL PRO UCITELE NEJEN CiSLA — VZDELAVACI MATERIAL TY-
KAJICI SE MIGRACE A AZYLU V EVROPE

Manual pro ucitele — vzdélavaci material tykajici se migrace a azylu byl publikovan roku
2009.%2%

199 META. Metody MKV. Inkluzivni §kola.cz [online]. META, o. p. s. [cit. 30. 11. 2021]. Dostupné z:
www.inkluzivniskola.cz/metody-multikulturni-vychovy.

200 VANUROVA, Z. (ed.). 10krat s MKV: Metodické listy pro vyuku multikulturni vychovy dle osobnostniho
pristupu [online]. Praha: Clovék v tisni, 2010 [cit. 30. 11. 2021]. ISBN 978-80-87456-07-1. Dostupné z:
www.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/10krat s mkv. metodicke listy pro vyuku multikul-
turni_vychovy_dle osobnostniho_pristupu.pdf.

21 MORVAYOVA, P., MOREE, D. Dvakrdat mé¥, jednou iez: od multikulturni vychovy ke vhledu [online].
Praha: Clovék v tisni, 2009 [cit. 30. 11. 2021]. ISBN 978-80-86961-86-6. Dostupné z: www.inkluziv-
niskola.cz/sites/default/files/uploaded/pdfs 82.pdf.

202 Manudl pro uditele ,,nejen cisla“: Vzdéldvaci materidl tykajici se migrace a azylu v Evropé [online].
IOM/UNHCR, 2009 [cit. 30. 11. 2021]. ISBN 978-92-9068-495-4. Dostupné z: www.inkluzivniskola.cz/si-
tes/default/files/uploaded/manual pro ucitele k uprchlictvi_unher 0.pdf.
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METODIKA MULTIKULTURNI VYCHOVY (CROSSING BORDERS)

Metodika Sdruzeni pro integraci a migraci z roku 2018 nabizi pedagogiim osvédcené,
praxi provétrené a smysluplné metodiky, at’ uz ty z nich, které se tykaji ¢isté¢ migrace, tak i

dalsi, které zasahuji i tizce souvisejici témata.?"

3.3 Téma cizinca v CR

Kazdy z nas se diive ¢i pozdéji setka s cizinci nebo zaky z jinych kultur. Je tak dobré na
to svou tfidu pfipravit v ramci multikulturni vychovy, kterd détem pomuize se zvladanim
obav, pfedsudki a stereotypt a dovede je k vétsi toleranci i1 respektu vici vSemu odlis-
nému.2%

Podobné se miizeme seznamit s metodikou workshopu Dlouha cesta k novému do-
movu z portalu RVP.cz.2%

Dlouha cesta k novému domovu je workshop, jehoz vychozi predpoklady jsou nésle-
dujici:

e Cizinci, ktefi k ndm ptichazeji z riznych zemi, jsou vnimani rozdiln€. Pievazné ne-
gativné jsou vnimani cizinci z tzv. vychodnich zemi, naproti tomu lidé ze ¢lenskych
statt EU, USA nebo Velké Britanie jsou ¢asto vnimani jako sympaticti, zddouci na-
vStévnici.

e Stejna nalepka pro cely narod ¢i etnikum miiZe vyvolat nediivéru, strach, xenofobii.
V nékterych ptipadech tyto projevy mohou dokonce prerist az v oteviené rasistické
projevy vuci prislusnikiim jinych narodnosti.

Autofi si vytkli nasledujici cile:

e Seznamit studenty stfednich Skol s procesem migrace, uvédomit si slozitost tohoto
procesu, ktery v sobé zahrnuje ¢etné prekazky, odpirani a zna¢nou odvahu jedince
celit neznamému a jit dal,

e pochopit pocity samotnych migranti, které mohou byt pfevazné negativni a frustru-
jici, a obtiZznost se s témito pocity vyporadat,

23 KONRADOVA, M., DEDEROVA, K., a kol. Metodika multikulturni vychovy [online]. SdruZeni pro in-
tegraci a migraci, 0. p. s., 2018 [cit. 30. 11. 2021]. Dostupné z: www.inkluzivniskola.cz/sites/default/fi-
les/uploaded/metodika-multikulturni-vychovy crossing-borders_0.pdf.

204 Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Multikulturni vychova mirni strach i predsudky. Zaky vede
k toleranci [online]. NPI CR, 2. 10. 2020 [cit. 30. 11. 2021]. Dostupné z: zapojmevsechny.cz/user_fi-
les/omj/multikulturni_vychova_mirni_strach.pdf.

205 pPREISSOVA KREICI, A., SOTOLA, I. (eds.). Metodika pro realizaci multikulturni vychovy formou zd-
Zitkové pedagogiky. Olomouc: Univerzita Palackého, 2012. ISBN 978-80-244-3140-6.
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e zmeénit pohled na jednotlivé zemé. Uvédomeni si, ze cizince Casto kategorizujeme
na zéklad¢ dil¢ich, mnohdy zkreslenych a netplnych informaci o nékterych zemich
¢i narodech,

e zvysit schopnosti empatie a pochopeni situace imigranti.

Podobné cile si zvolila také Oxana AntoSova, ktera ve svém projektu Cizinci v Ceské
republice?’ navrhuje tyto:

e Seznameni zakl s pojmy — kultura, skupina, identita, minorita, diskriminace a tole-
rance,

e seznameni 74kl s narody Zijici v Ceské republice a jejich kulturou,
e rozvoj socidlnich kompetenci.

Dalsi inspiraci ndm poskytuji autofi portalu Inkluzivni $kola v podobé€ prace s pribéhy.
Jako 1idé jsme zvykli vnimat zkuSenosti zprostiedkované ptibehy a transformovat si je do
vlastniho pohledu na svét. Pribeéh nam predklada zivotni zkuSenost, aniz by nas nutil na ni
pfimo reagovat. Je tudiz mozné se na ni divat, priblizovat se ji a zase vzdalovat, zrcadlit
v ni vlastni zkuSenosti. Pfibéh muze také asociovat n¢jaké dalsi vypravéni, davd mozZnost

svobody interpretace a vytvaii tak velky prostor pro hledani vztahu k odlisné zkugenosti.?"?

3.4 Prace s filmem ve vyuce

Mnoho pedagogt, s nimiz jsme diskutovali, zminilo, Ze jim pfi vyuce o migraci velmi
pomaha pouzivani audiovizualnich materiald. Dobte zvoleny audiovizualni material umoz-
nuje ucitelim predevsim tolik dalezité nastinéni alespon zdkladnich souvislosti, které se
migrace dotykaji, ale souCasné 1 pomérné rychle vtahne zaky a studenty do konkrétnich
piibchtl, na nichz lze uspésné demonstrovat sloZitost celé problematiky a s nimiZ se Zaci a
studenti pravé diky zvolené formé snaze ztotozni. Dokumentarni filmy navic ¢asto odkry-
vaji dal§i mozné tihly pohledu na problematiku. Hlavnim zdrojem zpravidla byvaji filmy a
metodiky k filmiim od spole¢nosti Clovék v tisni (distribuované zejména v ramci programu
Jeden sveét na Skolach). V nasi metodice bychom nicméné radi mimo jiné pfedstavili také
filmy, které vznikly pod hlavickou SIML?% Ke kazdému filmu, resp. i kratkému video

206 ANTOSOVA, O. Cizinci v CR. In Metodicky portdl RVP.CZ [online]. 14. 5. 2010 [cit. 28. 11. 2021].
Dostupné z: clanky.rvp.cz/clanek/8467/CIZINCI-V-CR-.html.

207 META. Inkluzivai Skola.cz [online]. META, o. p. s. [cit. 30. 11. 2021]. Dostupné z: www.inkluziv-
niskola.cz.

208 KONRADOVA, M., DEDEROVA, K., a kol. Metodika multikulturni vychovy [online]. SdruZeni pro in-
tegraci a migraci, o. p. s., 2018 [cit. 30. 11. 2021]. Dostupné z: www.inkluzivniskola.cz/sites/default/fi-
les/uploaded/metodika-multikulturni-vychovy_crossing-borders_0.pdf.
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spotu, je pfipraven také navod, jak s danym materidlem pracovat, a nechybi ani navrzena
navazna aktivita. Doporucujeme také stranku www.promitejity.cz,2* kde si po registraci
muzete stahnout jakykoliv film, ktery byl promitan v ramci jednotlivych ro¢niki festivalu
Jeden svét. Obzvlast pak pro nase téma doporucujeme filmy ze sekce migrace.

Jak pracovat s filmy ve vyuce

Aktivita: Pracujte s filmem SIMI Lepsi Zivot, 2012 (26 minut).?!° Film vypravi ptibshy
Ctyf migrantii a migrantek z Ukrajiny, Vietnamu, Kyrgyzstdnu a Moldavie, kteii si vybrali

7 wr

Ptipravna faze:

e Nejdiive se sami podivejte na film Lep$i zivot a zamyslete se nad hlavni mySlenkou,
kterou chcete Zaktim/studentiim piedat. Podle toho si pfipravte otazky k diskuzi. Po-
ptipadé si vice nastudujte otazku pracovni migrace do CR.

e Je mozné pouZit jen ¢ast z filmu, nicméné je potfeba myslet na zachovani vyznéni
snimku a jeho sdé€leni v souvislostech.

Prace s filmem v hodiné:

e Pracujte s zéky/studenty v hodiné:
e Ptejte se:
o Jak se migrantim z filmu u nas Zije a pracuje?
o Jak nahliZeji na naSi zemi 1 nasi mentalitu?
o Jaké problémy musi fesit pii cesté sem a Zivoté v Cesku?
o Zazivaji zde migranti opravdu svij lepsi Zivot?
o Pro¢ ¢asto migranti vykonavaji podfadnéjsi povolani? Je mozné to zmé&nit?
e Pokladejte Zaktim dalsi otazky:
o Co je zajimé na nezndmém CEloveku?
Cim nas miize obohatit &lovék, kterého vidime poprvé?
Mate néjaké spolecné rysy s hlavnimi hrdiny pfibéhu?
Zkuste zatadit aktivitu na identitu.?!!
Nezapominejte na reflexi: Vyzdvihnéte predevS§im emoce, fakta a celkovy
dojem z filmu. Doporucujeme reflexi pomoci jednoho slova nebo véty, kdy
zaci opét dojem z filmu zhodnoti.

o O O O

209 Clovék v tisni. Promitejity.cz [online]. Praha: Clovék v tisni / Jeden svét, 2013-2022 [cit. 28. 11. 2021].
Dostupné z: promitejity.cz.

210 _epsi zivot — dokumentarni film o Zivotech pracovnich migranti v CR. Youtube [online]. 21. 2. 2013 [cit.
28. 11.2021]. Dostupné z: www.youtube.com/watch?v=4RVmRLOnYTs.

2l KONRADOVA, M., DEDEROVA, K., a kol. Metodika multikulturni vychovy [online]. SdruZeni pro in-
tegraci a migraci, o. p. s., 2018, s. 42 [cit. 30. 11. 2021]. Dostupné z: www.inkluzivniskola.cz/sites/default/fi-
les/uploaded/metodika-multikulturni-vychovy_crossing-borders_0.pdf.
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DalSi zdroje inspirace — filmy k tématu migrace
1. Dobrovolna migrace

e Ze série ruznych piib¢ht o lidech, jejichz domovem se stala Praha, 1ze pouzit
video Mezi svymi (2:05), které seznamuje divaky s tim, jak probihalo zaclenéni
novych obyvatel Prahy do spole¢nosti a jakou roli v ném sehrali Cesi.?!?

e Kampaii Poradny pro integraci Cizinci v CR (9:09). Ukazuje zndmé osobnosti
Ceské republiky, které maji pivod v jiné zemi.?'>

e Piibéh Ochgerel z Mongolska (4:03) o jejich zagatcich v Ceské republice.?'
Ptibéh je dostupny i jako text na strankach organizace META.

2. Nedobrovolna migrace

e Film Sadi o kurdské divce stejného jména, ktera byla samotna posléana do Svéd-
ska, vypravi o jejim stesku po matce a osobni odvaze pfi ptizplisobovani se no-
vému svétu.>!> Doporucuje ho organizace META a je soudasti jeji metodiky
Hello Czech Republic. Dalsi metodické materialy jsou k nalezeni na strankach
www.meta-ops.cz. Metodické listy k filmu naleznete v metodice Hello Czech
Republic (s. 34-40).

¢ Audiovizudlni zdznam — Ptib&hy syrskych uprchlikti v Némecku s ndzvem Cil:
Némecko, publikovany na Ceském rozhlasu.?'
hlas.cz/cil-nemecko/.

https://interaktivni.roz-

3.5 Ukazka metodiky: Cizinci v Ceské republice?'
Pocet zaku: 30 (Skolni tfida)

Vzdélavaci oblasti:

22 Mezi svymi. Youtube [online]. 16. 12. 2016 [cit. 28. 11. 2021]. Dostupné z:
www.youtube.com/watch?app=desktop&v=QupxPrv-vLA.

213 Cizinci v CR — Lejla Abbasova. Youtube [online]. 12. 3. 2015 [cit. 28. 11. 2021]. Dostupné z:
www.youtube.com/watch?app=desktop&v=0zB2dF8oCmA.

214 Ochgerel z Mongolska o svych za¢atcich v CR. Youtube [online]. 8. 12. 2013 [cit. 28. 11. 2021]. Dostupné
z: www.youtube.com/watch?app=desktop&v=GBmc3JfH5Pk.

215 Sadi.  Youtube [online]. 26. 11. 2015 [cit. 28. 11. 2021]. Dostupné z:
www.youtube.com/watch?v=w6wkAUqqmag.

216 Cfl: Némecko. Cesky rozhlas. [online]. 1997-2021 [cit. 15. 11. 2021]. Dostupné z: https://interak-
tivni.rozhlas.cz/cil-nemecko/.

217 ANTOSOVA, O. Cizinci v CR. In Metodicky portil RVP.CZ [online]. 14. 5. 2010 [cit. 28. 11. 2021].
Dostupné z: clanky.rvp.cz/clanek/8467/CIZINCI-V-CR-.html.
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e Clovék a spolecnost (dé&jepis, ob&ansky a spole¢enskovédni zaklad)
e Uméni a kultura (vytvarny obor)
o Clovek a piiroda (geografie)

Organizace Fizeni ucebni ¢innosti: individualni prace doma s internetem, skupinova
prace, prace ve tfidé, prezentace

Vyucéovaci metody:

e metody slovni: rozhovor, diskuze, brainstorming, metody prace s textem (knihou,
internetem)

e metody praktickeé: vytvarné Cinnosti (kresleni, stfihdni, lepeni), pracovni ¢in-
nosti, vyroba produktu, nacvik dovednosti

Pomiicky: internet, encyklopedie, mapy, fotodokumentace, fixy, lepidlo, papiry

Vystup projektu: Projekt bude ukoncen vystavou plakati, které zaci budou ptipravovat
v prib¢hu realizace.

Hodnoceni

e ucitel hodnoti ve tfidé€ spole¢né se zaky po kazdé vyucovaci hodiné
e 74ci hodnoti své vystupy, svou préci, praci na projektu
e ucitel hodnoti sém vykon, na konci projektu, praci zakt

Cil projektu

e seznameni zaki s pojmy — kultura, skupina, identita, minorita, diskriminace a to-
lerance,

e seznameni zakl s narody Zijici v Ceskeé republice a jejich kulturou,
e rozvoj socialnich kompetenci

Vyudovaci cile
Kognitivni:

e 7aci pojmenuji narody Zijici v Ceské republice a popisi sociokulturni prostiedi,
z jakého pochazi

e 7aci sefadi zékladni udaje o vybranych narodech (geografické umisténi, jazyk,
kultura, nabozenstvi apod.)

e 7aci objasni, jak sociokulturni zdzemi posiluje a omezuje identitu jedince

Afektivni:

e 7zaci umgji vysvétlit pojem kultura, skupina, identita, minorita, emigrace, diskri-
minace a tolerance
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e 7zaci respektuji postoje tolerance, respektu a otevienosti vici odlisSnym kulturdm
e 7aci citi odpovédnost za vlastni kulturu, vlastni identitu

e 74ci chapou riznorodost ve spolecnosti jako ptilezitost

e 7zaci dokazi spolupracovat se vSemi Cleny skupiny

e 7zaci umé&ji vhodné komunikovat ve skupiné

Plianovany pribéh vyuky

Ucitelka zaky motivuje sdélenim o tématu a hlavniho ukolu projektu a rozdéli je na
skupinky po 4-5. Kazda skupina si vybere mluvciho, ktery vylosuje karticku s pojmem
(kultura, skupina, identita, minorita, emigrace, diskriminace a tolerance). Skupina ma za
ukol najit ve slovniku nebo v encyklopedii vyznam pojmu na jejich karticce. Po vyzvani
ucitelky skupiny prezentuji splnéni svého tkolu.

Metodou diskuze ugitelka zjistuje, jaké narody — Zijici v Ceské republice — Zaci znaji.
Dulezité informace, které vyplynou z diskuze, jsou zapisovany ucitelkou na tabuli. Kazda
skupina si vylosuje karti¢ku s ndzvem naroda Zijictho v Ceské republice.

Za domaci ukol skupiny vyhledaji informace, které souviseji s narodem na jejich kar-
ti¢ce. Kazda skupina pracuje samostatné dle zadani a prezentuje vysledky své prace v ho-
diné. Na nasténku vyhrazenou pro tento projekt skupiny vystavi nejuspésnéjsi ¢ast své pre-
zentace.

Reflexe

Reflektivni dialog je zaloZzeny na vzajemné komunikaci mezi uéitelkou a zaky. Zaci maji
za ukol se pokusit fict, postupné jeden po druhém, jak se jim libila prezentace skupiny, co
je ptekvapilo, co je zaujalo na tomto narod¢, najit spole¢né znaky mezi ¢eskou a prezento-
vanou kulturou.

Poznamka
Ucitel piimo nefidi tuto ¢innost, ale pomah4 ji pfipravovat, uvadi do ni, sleduje ji, mo-

difikuje apod. Zaci se pfitom uéi nalézat vlastni cestu udeni, ale také piijimat odpovédnost
za jeho vysledky.

3.6 Ukazka metodiky: Dlouha cesta k novému domovu?'8

Anotace a vychozi predpoklady:

218 pREISSOVA KREICI, A., SOTOLA, I. (eds.). Metodika pro realizaci multikulturni vychovy formou zd-
Zitkové pedagogiky. Olomouc: Univerzita Palackého, 2012. ISBN 978-80-244-3140-6.
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V Ceské republice stale pretrvava zkresleny a stereotypni pohled na cizince. Cizinci,
ktefi k nam piichazeji z riznych zemi jsou vnimani rozdilné. Pfevazné negativné jsou vni-
mani cizinci z tzv. tfetich zemi (napf. Rusko, Ukrajina, Mongolsko, Vietnam, arabské
zem¢), naproti tomu lidé ze Clenskych stati EU, USA nebo Velké Britanie jsou Casto vni-
mani jako sympaticti, Zadouci navstévnici. Stejnd nalepka pro cely narod ¢i etnikum muaze
vyvolat nedveéru, strach, xenofobii. V nékterych piipadech tyto projevy mohou dokonce
prerust az v oteviené rasistické projevy vuci ptislusniktim jinych narodnosti.

A%

kryvaji jejich individualni osudy, pro¢ a jak se rozhodli Zit v Ceské republice. Cizinci, ktefi
se rozhodli podilet se na tvorbé tohoto workshopu pochazeji z néasledujicich zemi Ruska,
Ukrajiny, Bosny a Hercegoviny a Spojenych stati americkych. Tito cizinci byli vybrani na
zakladé pivodu zemé, ditvodu a motivace piichodu do CR. Deniky jednotlivych ,,aktéra
se snazi zachytit proces migrace, adaptace v novém prostiedi a piekdzky s tim spojené.
Reflektovana zivotni zkuSenost (v souvislostech riznych situaci) je jednim ze zékladnich
pilifa prekonavani problémi spjatych s ,,jinakosti. Predstaveni téchto piibéhi a nasledna
inscenace redlnych situaci by méla vést k lepSimu sebepoznani a poznani druhych, skrze
nastinéni skute¢nych Zivotnich ptibehil prozivani emoci a pocitii spojenych s osudy téchto
lidi.

Vsechny piibéhy vychdzeji ze stejné struktury, kterd zachycuje:

e diavody a motivace k p¥ichodu do CR, respektive k opusténi zemé,
e piichod do CR a souvisejici problémy,

e kazdodenni Zivot v CR, socialni vztahy a vazby,

e jak se zije unich a v CR,

e jak oni vnimaji Cechy a naopak, jak jsou oni Cechy pfijimani.

S jednotlivymi Zivotnimi pfib&hy se pracuje krok za krokem. Mezi jednotlivymi ¢astmi
biografii cizincti v CR jsou otazky a dalsi aktivity, které vedou ke kritickému zamysleni a
k lepsimu pochopeni dané situace. Cilem je pfibliZit studentiim problematiku migrace pro-
sttednictvim autentickych ptib&éhli nasich hrdinli. Zaroven se zde pracuje s pocity ucastnikil
a prozivani dané¢ situace. Velky diiraz je také kladen na panujici piredsudky a stereotypy
vaci cizincum. (V ptipadé, ze z né¢jakého diivodu neziskate volné dostupny film z metodiky,
tak 1ze velmi zdafile pouzit: Kampaii Poradny pro integraci Cizinei v CR.2'%)

Aktivita €. 1: Hadej, kdo jsem (15minut)
Cil: Poukazat na nebezpeci prvniho dojmu, zkresleni pohledu a interpretace jinych lidi.

Material a pomiicky: vytisténé fotografie ,,aktéri*, prvni ¢ast filmu, papir, fixy

219 Cizinci v CR — Lejla Abbasova. Youtube [online]. 12. 3. 2015 [cit. 28. 11. 2021]. Dostupné z:
www.youtube.com/watch?app=desktop&v=0zB2dF8oCmA.
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Formy prace: skupinova prace, rozdeleni studentii do skupin dle poctu fotografii
Popis aktivity:

Krok 1: Rozd¢lte studenty do Ctyi skupin. Kazda skupina si vylosuje jednu fotografii.
Neprozrazujte identitu osob ani téma workshopu.

Krok 2: Zadejte: Kdo je na obrazku? Odkud je? Kolik ma let? Co d¢la? Kde zije? Jak
se vam jevi osoba na obrazku? (mild, sympaticka, z1a, hloupa...)

Krok 3: Nechte kazdou skupinu prezentovat jejich zdvéry. Kdyz jsou vSechny fotogra-
fie predstaveny, pomoci prvni ¢asti filmu sdé€lte zakladni fakta o jednotlivych aktérech.

Krok 4: Po predstaveni jednotlivych skupin a ndslednému srovnani s filmem, poukazte
na nebezpeci prvniho dojmu.

Daéle poloZte Zakiim nasledujici otazky:

e Co maji tito lidé spole¢ného? (Jsou to cizinci.)
¢ Kdo jsou cizinci?

e 7 jakych zemich pfichazeji cizinci k nam?

e Pro¢ ptichazeji cizinci do Ceské republiky?

Aktivita ¢. 2: Cesta k nam (25 minut)

Cil: Uvédomit si slozitost procesu migrace, uvédomit si divodil pro st¢hovani do cizi
zemg¢, vyjadrit pocitli spojenych se stéhovanim a adaptaci na nové prostiedi.

Material a pomicky: papiry formatu A3, druha ¢ast filmu, fixy
Formy prace: prace ve skupinach
Popis aktivity:

Krok 1: Ponechte studenty ve skupinach, v jakych byli pfi pfedchozi aktivité (dbejte na
to, aby pocet jednotlivych ucastnikli v jedné skupiné zna¢n¢ neptevysoval pocet ucastnikii
v jiné skupin€). Sdélte skupinam, Ze je potieba, aby vybrali svého ,,mluv¢iho®, ktery pak
nasledné bude prezentovat vysledky aktivity.

Krok 2: Reknéte studentim, aby se zamysleli nad tim, jak probihala cesta naSich ,,fil-
movych hrdind“ do Ceské republiky. Kazda skupina ma svého vybraného aktéra z pied-
chozi aktivity a bude se snaZit o popis jejich cesty do CR. Jejich ukolem je popsat také
diivody a motivace pro piichod do Ceské republiky a problémy spojené s ptichodem. Stu-
denti by se méli pokusit popsat, jak u nas imigranti Ziji, co délaji, jaké maji socialni vztahy
a vazby. Vyjadfit své pocity spojené s migraci a adaptaci.
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Krok 3: Studenti na papiru A3 sepisi své nazory a uvahy o cesté cizincti do CR. Poté
budou jednotlivé skupiny prezentovat zpracované uvahy pred ostatnimi.

Krok 4: Po ukonceni tohoto tkolu sdélte zaktim, Ze pro né mate Ctyii skutecné ptibéhy,
jez popisuji zivoty a situace lidi na fotografiich, ktefi z né¢jakého diivodu opustili svou zemi.
Pust'te druhou c¢ast filmu. Ponechejte jim dostatek ¢asu na vstiebani filmu. Vrat'te se zpét
k préci s textem:

e Jak se vase odhady a piib¢hy shodovaly s ptibéhem v textu?

e Stdhovali se nékdy Cesi? Kdy? Kam? Jakého piijeti se jim dostalo?

e Uvazoval/a jste nékdy o tom odstéhovat se do cizi zemé?

e Jaké divody by Vas k takovému kroku vedly?

e S jakymi problémy byste se potykal/a, pokud byste se mél/a odsté¢hovat do cizi
zeme?

e Jak byste se citil/a, kdy byste se mél/a odstehovat do jiné zemé? Co by Vam
nejvice chybélo?

Aktivita & 3: CesSi o¢ima cizinci (15 minut)
Cil:

e Poznat, jak na nas pohlizi cizinci, kteti Ziji u nas.

e Uvédomit si pocity, které souviseji s ,,nalepkovanim®.

e Uvédomit si, ze kazdy ¢lov€k ma v sobé do jisté¢ miry pfedsudky vici jinym,
odliSnym, a Ze tak, jako my mame predsudky vii¢i cizinclim, také oni mohou mit
predsudky viici nam.

Formy préace: prace v kruhu
Popis aktivity:

Krok 1: Vyzvéte studenty, aby si sedli do kruhu. Sdélte jim, Ze maji za tkol zamyslet
se, jak na Cechy pohliZi cizinci. Moderujte jejich diskusi na dané téma.

Krok 2: Pust’te tfeti — zavérecnou ¢ast dokumentu. Studenti si tak budou moci porovnat
své nazory, které¢ zaznély v diskusi se svédectvim z Uist cizincli u nas.

Reflexe:

e Vnimate néjaké rozdily mezi vlastnim hodnocenim ¢eského naroda a hodnoceni
o¢ima cizinci?

e Cim jsou zptisobeny tyto rozdily?

e Pokud bychom chtéli shrnout, co jsme vyslechli, jak na nas celkové pohlizi tito
cizinci?
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e Které vyroky jsou nam piijemné, které naopak ne? Jaké pocity v nas tyto vyroky
vzbuzuji?

e Zamyslet se nad tim, co by imigrantovi pomohlo, aby se v cizi zemi citil 1épe
a rychleji se integroval do nasi spole¢nosti.

Kratky zavér, diskuze, zpétna vazba

E]lswmmertapmory ]

Je mnoho cest, jak ptistoupit k realizaci multikulturni vychovy na zakladnich a stiednich
Skoléach a také mnoho organizaci a odbornika vytvotilo metodiky jak na to, po letech zku-
Senosti s realizaci multikulturni vychovy se pfiklanime piedevS§im k metodé zaujeti zaka
a zékyn na zaklad€ navozeni empatie a solidarity. Cilem spole¢ného zajmu jsou témata jako
diskriminace, rasismus, zkuSenost s kulturni odli$nosti, identita, migrace apod. VSechna
tato a dalsi témata lze nahliZet z mnoha uhla pohledu, 1ze se k nim vztahovat a propojovat
je s osobnimi zkusenostmi déti pochazejicich z riiznych prostiedi. Co se konkrétnich metod
tyce, tak pro oblasti MKV lze vyuzit témét jakékoli myslitelné metody, od vytvarnych me-
tod, dramatizaci, az po oblibené besedy s odborniky. Vzhledem k tomu, ze MKV by méla
zasadnéj$im zplsobem zakomponovavat praveé i aspekt (sebe)reflexe a vlastni biografie,
jako zédsadné Uc¢inné se jevi jakékoli metody spojené s ordlni historii, biografickou praci
a praci s piibghy. V Ceské republice jiz existuje také cela fada portaldi, které nabizeji sou-
bory metod pro MKV (viz vyse) uzplisobené nasim cilim. Zminéné metody ndm mohou
poslouZit i s nendsilnou integraci zakl cizinct, pfipadné jejich rodinnych piislusniki, do
vzdélavaciho procesu a kolektivu tfidy, Skoly i Sir$i spolecnosti. Nejen v rdmci multikul-
turni vychovy mizeme vyuzit aktivity vztahujici se k tématim uprchlictvi, identity, pied-
sudk, stereotypu ¢i bezpecného prostiedi skoly.

Kazdy z nas se diive ¢i pozd¢ji setka s cizinci nebo zaky z jinych kultur. Je tak dobré na
to svou tfidu pfipravit v rdmci multikulturni vychovy, kterd détem pomuzZe se zvladanim
obav, pfedsudk a stereotypil a dovede je k vétsi toleranci i respektu viici vSemu odlisSnému.

V Ceské republice stale pietrvavéa zkresleny a stereotypni pohled na cizince. Cizinci,
kteti k nam pfichazeji z rliznych zemi jsou vnimani rozdilné. Pfevazné negativné jsou vni-
mani cizinci z tzv. tietich zemi (napt. Rusko, Ukrajina, Mongolsko, arabské zem¢), naproti
tomu lidé ze Clenskych stat EU, USA nebo Velké Britdnie jsou ¢asto vnimani jako sym-
patiCti, zadouci navstévnici. Stejnd nalepka pro cely narod ¢i etnikum miize vyvolat nedi-
véru, strach, xenofobii. V nékterych ptipadech tyto projevy mohou dokonce prertist az
v oteviené rasistické projevy viici ptisluSnikiim jinych narodnosti.

2%

zincll nebo dalSich predstavitell jinakosti v béZné tfid¢, které odkryvaji jejich individualni
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osudy, pro¢ a jak se rozhodli zit v Ceské republice, p¥ipadné s jakymi prekazkami se v nasi
spolec¢nosti museli vyrovnat.

Odkazujeme (vySe) na fadu dostupnych audiovizualnich ¢i zapsanych biografii, s nimiz
muzeme s zaky pracovat béhem multikulturnich workshopti a také na k nim se vazici me-
todiky.

Dobfte zvoleny audiovizualni material umoziuje ucitelim piedevsim tolik dulezité na-
stinéni alespon zakladnich souvislosti, které se migrace dotykaji, ale soucasné i pomérné
rychle vtahne zaky a studenty do konkrétnich ptibéhti, na nichz lze ispéSn¢ demonstrovat
slozitost celé problematiky a s nimiz se zaci a studenti pravé diky zvolené form¢ snaze
ztotozni. Dokumentarni filmy navic Casto odkryvaji dals§i mozné tihly pohledu na proble-
matiku.

Jako 1idé jsme zvykli vnimat zkuSenosti zprostfedkované piib¢hy a transformovat si je
do vlastniho pohledu na svét. Pfibéh nam predklada zivotni zkuSenost, aniz by nés nutil na
ni pfimo reagovat. Je tudiz mozné se na ni divat, pfiblizovat se ji a zase vzdalovat, zrcadlit
v ni vlastni zkuSenosti. Ptibéh mize také asociovat néjaka dalsi vypravéni, ddva moznost
svobody interpretace a vytvaii tak velky prostor pro hledani vztahu k odlisné zkuSenosti.
Ptibéh nas vede k solidarité s lidmi trpicimi ¢i nespravedlivé hodnocenymi, vede nas k em-
patii a otevira nas novym zkuSenostem.
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SHRNUTI STUDIJNi OPORY

Docetli jste studijni oporu, ktera vas méla ptipravit na realizaci prifezového tématu
,multikulturni vychova*“ ve vyuce. Snazili jsme se objasnit co pod terminem multikulturni
vychova (MKV) rozumime a pro¢ je pouzivan jako zastfesujici oznaceni pro pedagogickou
praci s diverzitou ve tfidach. Prifezové téma Multikulturni vychova (MKV) v zékladnim
vzdelavani umoziuje zakiim seznamovat se s rozmanitosti riznych kultur, jejich tradicemi
a hodnotami. Na pozadi této rozmanitosti si pak zaci mohou Iépe uvédomovat i svoji vlastni
kulturni identitu, tradice a hodnoty. Méla by rozvijet smysl pro spravedlnost, solidaritu a
toleranci, vede k chapani a respektovani neustale se zvysujici sociokulturni rozmanitosti.
Za multikulturni vychovu oznacujeme ty vzdélavaci postupy, které oziejmuji problematiku
nejen rasové ¢i etnické riiznorodosti, ale také téma kulturnich diferenci, socidlniho statusu,
rozdilnosti pohlavi ¢i zdravotniho postizeni.

Multikulturni vychova zalozena na pouhé prezentaci jednotlivych etnik ¢i kultur, které
jsou zastoupeny na nasem uzemi, mize vést k opacnému efektu, a sice k utvrzovani ste-
reotypnich predstav o prislusnicich odlisSnych skupin, a skrze piehnané poukazovani na je-
jich rozdilnost pfispivat k jejich symbolickému vyclenéni.

Z naSeho hlediska jsou proto pro vyuku multikulturni vychovy zédsadni metody moderni
pedagogiky, které vice nez ty tradicni pfispivaji k rozvoji osobnosti, socidlni komunika-ce,
socialni inteligence a hodnotového systému déti a mladeze, o jejichz zménu v kladném
smyslu slova jde pfedevsim. Multikulturni vychova miize napomoci rozvoji zadoucich,
spolecnosti akceptovanych hodnot, které jako sdilené a uznavané¢ mohou ptispét k rozvoji
liberalni, tolerantni a demokratické spole¢nosti. Cilem multikulturniho vychovného ptiso-
beni by tak mélo byt vést zdky a Zakyné k prevenci xenofobniho zplsobu uvazovani, a
naopak podpofit chdpani kazdého ¢loveéka jako jedinecné a diistojné lidské bytosti.

Moderni edukacni proces ma vést jedince k orientaci v multikulturni spolecnosti. S na-
ristem etnickych 1 kulturnich minorit se soudobé spole¢nost musi vyrovnat. Evropa a Ev-
ropané budou stale vice a vice tvofit kulturné i1 etnicky rozli¢nou spole¢nost a tato spole-
censka diverzita se projevi i ve Skolnich lavicich. Jednim ze zpisobd, jak to zvladnout, je
pravé ,,multikulturni vychova®, jako jeden ze zékladnich stavebnich kament tolerantni,
pluralitni, multikulturni ¢i interkulturni spole¢nosti, at’ jiz jeji ideovou zakladnu vidime v
tom ¢i onom aspektu vzajemného souziti. Jde o to, aby toto souziti bylo pro spole¢nost
integrujici, obohacujici a prospésné. Soucasna spole¢nost citi opravnénou potfebu vnést
toleranci a pochopeni k odlisSnym a — vétSinou — slab§im ¢lentim spole¢nosti do edukac¢niho
procesu. Pojeti multikulturni vychovy, které prosazujeme, stavi na konceptu dobrovolné
identity, neuzavira ¢lovéka v jeho odliSnosti, naopak naznacuje cestu, kterd spociva v hle-
déni spole¢ného jazyka, napfi¢ diferencemi.

Pti definici multikulturni vychovy vychazime z vymezeni multikulturalismu jako ideje
zalozené na tom, Ze rizné skupiny (etnické, nabozenské, kulturni apod.) spolu mohou ne-
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konfliktn€ a rovnopravné koexistovat v ramci jedné spolecnosti. Soucésti takové multikul-
turni vychovy ma byt Gsili o rozvoj empatického a tolerantniho mysleni zaka na zaklad¢
jejich sebepoznani, porozuméni hodnotam vlastni kultury i1 skrze mezilidské vztahy, nejen
mezi zaky, ale také mezi nimi a jejich uciteli. V disledku toho je dle naseho nazoru mozné
predchazet xenofobnimu zptisobu uvazovani, a naopak podporovat chapani kazdého ¢lo-
veka jako jedine¢né a dustojné bytosti. Dliraz je v rdmci multikulturni vychovy kladen také
na mezilidské vztahy ve Skole, jak mezi zaky navzajem, tak mezi zaky a jejich uciteli. Dl-
lezitou roli pii realizaci multikulturni vychovy hraje totiz nejen klima ttidy, ale také osob-
nost a kompetence pedagoga.

Ochota piipustit, Ze nas pohled na svét je jen jednim z mnoha, a pfitom nikoli ten urcu-
jici, se nazyva interkulturni senzitivita. Pii setkani s kulturni odlisnosti je potieba nejen
dobra viile, ale i osobni reflektovand zkusenost a ochota nahlédnout realitu z jiného uhlu
pohledu. Multikulturni pfistup ve vzdélavani by tak mél piredev§im zdaraziiovat to, co ve
spole¢nosti roz§ifuje rovnost a spravedlnost, a v tomto pojeti, i kdyz jej neni lehké ve vzdé-
lavani naplnovat, mize spole¢nosti pfinést vice vyhod nez zklamani.

MKYV je zalozena na myslence, Ze by vSichni Z4ci bez ohledu na to, do jaké skupiny
patfi, at’ jiz je rozd€lime dle genderu, etnicity, rasy, kultury, jazyka, socialni tfidy, nabo-
zenstvi nebo vyjimecnosti, ve Skole méli zazivat rovnost ve vzdélavani, tedy bychom ve
Skole méli eliminovat to, co zptsobuje, Ze nékteti Zaci maji na zdklade¢ urcitych zvlastnich
(pfevazné vnéjsich) charakteristik vétsi Sanci zazivat uspéch nez jini.

Je na uciteli, zdali se vystiiha uziti ucebnic, které prezentuji stereotypni predstavy o
minoritnich skupinach, nebo jejich ¢leny v poniZujicich souvislostech ¢i ve Spatném svétle.
Citlivi ucitelé vyuziji pomticek, které zobrazuji napt. kulturné riznorodé rodiny, v plno-
hodnotnych rolich, tfebaze by jeji €lenové nebyli soucasti mainstreamové spolecnosti. Vni-
mavi pedagogové disponuji schopnosti rozumét a porozumét svym zaklim, jsou citlivi k
jejich odliSnostem a jsou si toho védomi a své usili berou jako naplnéni spolecenského
zavazku svého povolani. Hlavni otdzkou (sebe)kritické multikulturni vychovy tedy je, ja-
kymi cestami pfivést zaky k nahlédnuti svych postojii a k pochopeni, Ze nékteré z nich
mohou byt xenofobni. P&t nasledujicich principt pfedstavuje zakladni predpoklady pro spl-
néni tohoto cile:

e Aktivizacni metody vyuky
e Realizace workshopli musi vychazet z reality tiidy
e Vychozim bodem je reflexe znalosti a zkuSenosti zak
e Zasadni je prozitek zaku
e Role pfib&hu ¢i biografie ve vyuce.
Pravé ptibéh je v hodindch multikulturni vychovy vhodnym nastrojem, jak podnitit v

ucastnicich schopnost nahliZet na svét kolem sebe o¢ima nékoho jiného, kdo nesdili po-
dobnou zivotni zkuSenost.
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Rtznorodost nespociva jen v odlisné etnicité, ale v fad¢ odliSnosti, jejichZ jsme nositeli.
V multikulturni vychov¢ jde pfedné o upiednostnéni takovych hodnot, které vedou k soci-
aln¢€ spravedlivé spolecnosti a socidlng spravedlivému vzdélavani. Jsme piesvédceni, ze by
se multikulturni vzdélavani mélo zabyvat piredné nejnovéjsimi teoretickymi pohledy na
rasu, jazyk, kulturu, tiidu, pohlavi a zdravotni postizeni. Skola (jako instituce) odrazi
obecné vzorce spolecenské diskriminace, z toho divodu by ucitelé méli byt schopni tyto
rozkryt a pfimét zaky k prehodnoceni jejich pohledu na jednotlivé diskriminované skupiny
na zakladé novych poznatktli, osobnich zkusSenosti, vciténi, tolerance a solidarity.

Zakotenéné stereotypy a predsudky o ,,téch druhych* pak mohou ucitelé s pomoci zaka
v kulturné diverznich tfidach odbourat nabytim znalosti pomoci piikladi z kulturné odlis-
nych prosttedi, z nichz jejich zaci pochazi.

S romskym etnikem je v Ceské republice nejéastéji spojovana problematika socialni ex-
kluze, tedy socialniho vyloudeni. V Ceské republice jsou vyznamné rozdily ve vzdélava-
cich trajektoriich romskych a ostatnich déti, které se vzdélavaji v blizkosti socialn¢ vylou-
¢enych lokalit. Romsti zaci navstévujici Skolu v blizkosti vyloucenych lokalit nedokonci
primarni vzdelavani az Sestnactkrat Castéji nez jejich neromsti spoluzéci. Aspirace na po-
stup do sekundarniho vzdé€lavani jsou u téchto zakl nizké, a pokud existuji, smefuji je tito
zejména na ucebni obory s vyuénim listem, které jsou mén¢ teoreticky ndrocné, které
nicméné uspésn¢ dokonci dle odhadil asi jen 58 % z nich. Na maturitnich oborech pak Ize
nalézt spise jednotlivce. Je pritom nepochybné, ze od nabytého vzdélani se odviji spole-
enské uplatnéni. Romové v CR, stale nadmérné pocit'uji chudobu a nezaméstnanost, coz
se odrazi i v zivote jejich déti, které procentualné ziji v chudobé mnohem castéji nez deti
,bilych®. Koncentrovand chudoba nema vliv pouze na kvalitu zivota déti, ale samoziejmé
také na moznost dosazeni uspéchii ve skole. Chudoba mé negativni vliv na schopnost déti
vzdélavat se, pfispiva k jejich spoleenskym, emociondlnim a vychovnym problémiim.
Chudoba také muze piispét ke Spatnému zdravi, a to jak fyzickému, tak duSevnimu. V sou-
Casnosti Zije ve vyloucenych enklavach vice neZ polovina vSech ¢eskych ob¢ani romského
pivodu. Nelze se vSak domnivat, Ze na periferiich, ve vylouc¢enych lokalitach Ziji pouze
Romové. Domnivame se, ze spravnym krokem k feSeni problému socidlniho vyclenéni je
vydat se cestou odetnizace spolecenskych problémil, mezi které chudoba, a s ni se pojici
nezamgéstnanost, nekvalifikovanost a nedostatecné vzdélani, kriminalita, zavislost na soci-
alnich davkach apod., zcela jisté patii.

Rasismus a sexismus maji vice spole¢ného, nez se na prvni pohled zd4, zasahuji pte-
svédceni lidi (a ¢loveék jinak hodnoti, kdyz je o néCem piesvédcen), do znacné miry se
odréazeji v realité spoleCenskych instituci, obecné sdilenych ndzorech, zasahuji do ekono-
mickych struktur spolec¢nosti i do kazdodennich interakci mezi jejimi obCany. Genderové
kategorie, stejné jako rasismus €i sexismus, jsou historicky a globaln¢ rozsifenou formou
utlaovani. Sexismus miiZeme popsat jako systém, ktery zvyhodnuje biologické muze, jimz
davé privilegované postaveni ve spole¢nosti. Feminismus naproti tomu do zna¢né miry re-
flektuje sexistické vykotistovani zen ve spolecnosti. Queer teorie stejn¢ jako hlasy gay,
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lesbicek, bisexualt, transgender a queer jedinci (tzv. GLBTQ) byly vyzvou pro tvorbu
soucasného konceptu pohlavi, sexuality, sexualni orientace a genderu.

Nase sexualita je v koexistenci s dalsimi slozkami nasi identity, jako je gender, etnicita,
socialni tfida, handicap, rasa nebo jazyk, a teprve poté, co je samotna sexudlni diverzita.
Tohoto pojmu uzivame, kdyz mluvime o rtiznorodé¢ skale sexualniho chovani, které si lidé
vybiraji pro své zivotni strategie. Zastanci sexualni diverzity ve Skolni praxi, konkrétné v
multikulturni vychové, upozoriuji na to, ze mize byt nezdravé ignorovat ¢asti nasich iden-
tit v okamziku, kdy vstoupime do Skolni tfidy. Argumenty pro sexualni diverzitu ve Skolni
praxi dale zdtraziuji fakt, ze bychom m¢li rozliSovat nejen mezi genderem a sexualitou,
ale také mezi nasi sexualni identitou, sexualni orientaci a sexualnim chovanim, nebot’ k
sexualnimu chovani patii nejen problematika vzajemného respektu, tcty, fyzického 1 emo-
cionalniho bezpeci, pratelstvi, rodiny, ale dokonce kritika mytd o sexualit¢ a o jejich nega-
tivnich dopadech pro spole¢nost, kritika stereotypt nebo diskriminac¢nich ptistup.

Pro porozuméni diverznim sexualnim identitdm je ze strany majoritni spolecnosti ¢asto
¢inéno velmi malo. Tato problematika je opomijena, a to jak ze strany vetejného minéni,
tak z pohledu vychovy a vzdélavani. Souhlasime se Steinbergovou, Ze je dilezité o prefe-
renci heterosexualniho chovani v rdmci spoleenského paradigmatu diskutovat, stejné tak
jako o privilegiich, které v jednotlivych spole¢nostech heterosexudlné orientovani jedinci
sdili.

Druhou velkou oblasti diskriminace mezi pohlavimi neni sexudlni orientace individui,
ani jejich sexualni chovani, ale samotny fakt existence genderovych rozdili. Navzdory riiz-
nym snaham minimalizovat nerovnost vyplyvajici z genderu je i1 v soucasnosti patrny pro-
pastny rozdil mezi platy muzl a Zen na stejnych pozicich a se stejnym vzdélanim. V ramci
Evropské unie piedstavuji Zeny cca 60 % vysokoSkolskych absolventi, presto jsou odme-
novany ve svém zaméstnani primérné o 15-25 % méné nez muzi. Gender pay gap je rela-
tivni rozdil primeéru ¢i medidnu mzdy muzi a Zen (vztaZzeny k medianu ¢i priméru mzdy
muzil). Vyjadiuje se v procentech. Vyssi hodnota tohoto indexu nemusi nutn¢ znamenat
existenci diskriminace na trhu prace. Zeny v Cesku vydé&lavaji vyrazné méné nez muzi.
Jejich primérny hodinovy vydélek je o 20,1 % nizsi. Cesko je tak v EU zemi se tietim
nejvysSim rozdilem. Nerovné odménovani zpisobuje vyssi miru ohroZeni Zen chudobou a
socidlnim vyloucenim, nizsi diichody a ma za disledek posileni asymetrickych roli muze a
zeny ve spole€nosti. Kromé toho vSak dusledky neovliviiuji pouze Zeny samotné, ale i Zi-
votni uroven jejich domécnosti, tedy 1 zivotni uroven vSech jejich ¢lent, véetné déti.

Rovnost ve spolecnosti ma vice dimenzi, vedle ,minoritni‘, ,genderové‘ ¢i ,vékové’, 1ze
uvést i kvalitativni uroven zivota zdravotn€ postizenych osob. Obecné plati, Ze lidé se zdra-
votnim postizenim maji pravo na vzdélani, na odpovidajici pracovni uplatnéni, na sou-
kromy a rodinny Zivot, na zdravotni péci a socidlni ochranu. Lidé nevidomi, neslySici a
jinak fyzicky postiZzeni maji zdkonné pravo na bezbariérovou obcanskou vybavenost v
misté svého bydlisté, v budovach vetejné spravy apod., ale v praxi, u nas stejné¢ jako v
jinych zemich, je pro né obtizné ¢1 dokonce nemozné se v osidleném prostoru pohybovat,
komunikovat s pracovniky vefejnych sluZzeb nebo pouZzivat nékteré vetrejné komunikacni
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prostiedky. Pfedpokladem pro uspésné zaclenéni osob se zdravotnim postizenim do majo-
ritni spolecnosti je rovny piistup ke vzdélavani. S rostouci nezaméstnanosti, piredstavuje
niz$i kvalifikace vyrazny handicap, a to i pro osoby bez zdravotniho postizeni. Ve spolec-
nosti by mély platit nasleduji principy podporujici integraci zdravotné postizenych osob:
nulové odmitnuti, antidiskrimina¢ni opatteni, dostupné bezplatné, fadné a vetejné vzdeéla-
véni a co nejméné omezujici prostiedi. Ceska republika je vazana dodrzovanim mezinarod-
nich konvenci a smluv vytvotenych v ramci OSN, nebo EU. Proto i zde dochézi k postup-
nému odklonu od umistovani osob se zdravotnim postizenim do tstavni péCe a usiluje se
o jejich co nejvétsi zaclenéni do celé spole¢nosti. Hovoiime o inkluzi ve vzdélavani. Cilem
proinkluzivniho prostiedi je: umoZznit osobdm se zdravotnim postizenim ziskat praktické a
socialni dovednosti, které by usnadnily jejich plné a rovné zapojeni do systému vzdélavani
a do zivota spolecnosti.

Cilem takto orientovaného multikulturniho vzdélavani je nécim vyjimecné ¢i odlisné
zaky a zékyné€ podpofit v dosahovani dobrého prospéchu ve skole a v budoucnu pak zvlad-
nout pozadavky na n¢ kladené nasi spolecnosti. ZlepSenim jejich kognitivnich schopnosti,
praci s informacemi, jazykovych dovednosti apod. se pro n¢ otevird moznost ziskani za-
méstnani, udrzeni si prace a ziskani z toho plynouci socialné-ekonomické nezavislosti a
spolecenského statusu.

Na zaklad¢ vyse uvedeného chdpeme multikulturni vychovu jako zastfesujici koncept
zabyvajici se rasou, kulturou, jazykem, socidlnim postavenim, pohlavim a zdravotnim po-
stizenim. Ackoli mnozi pedagogové pod vychovou k multikulturalismu stale akcentuji
pouze problematiku rasovych a etnickych diferenci, objasnili jsme, Ze oznac¢uje mnohem
Sir8i piistup k akceptaci dalSich forem odliSnosti v ramci lidské populace. Z toho diivodu
uzivame terminu multikulturni vychova pro fadu vzdélavacich technik a metod zaméfenych
na rasu, kulturu, jazyk, socidlni postaveni, pohlavi a zdravotni postiZeni, pfi¢emz vybérem
terminu nenaznacujeme, Ze by rasa byla primarni formou socialni nerovnosti.

Je mnoho cest, jak pfistoupit k realizaci multikulturni vychovy na zékladnich a sttednich
Skoléach a také mnoho organizaci a odbornikii vytvotilo metodiky jak na to, po letech zku-
Senosti s realizaci multikulturni vychovy se priklanime piedevsim k metod¢ zaujeti zaki a
zéakyn na zakladé€ navozeni empatie a solidarity. Cilem spole¢ného zajmu jsou témata jako
diskriminace, rasismus, zkuSenost s kulturni odli$nosti, identita, migrace apod. VSechna
tato a dalSi témata Ize nahlizet z mnoha hld pohledu, 1ze se k nim vztahovat a propojovat
je s osobnimi zkusenostmi déti pochézejicich z riznych prostiedi. Co se konkrétnich metod
tyce, tak pro oblasti MKV lze vyuzit t¢éméf jakékoli myslitelné metody, od vytvarnych me-
tod, dramatizaci, az po oblibené besedy s odborniky. Vzhledem k tomu, Ze MKV by m¢la
zasadnéjSim zpisobem zakomponovavat prave i aspekt (sebe)reflexe a vlastni biografie,
jako zasadné ucinné se jevi jakékoli metody spojené s ordlni historii, biografickou praci a
praci s piib&hy. V Ceské republice jiz existuje také cela fada portald, které nabizeji soubory
metod pro MKV (viz vySe) uzptsobené naSim cilim. Zminéné metody nam mohou poslou-
zit 1 s nenasilnou integraci zakt cizinct, ptipadné jejich rodinnych ptislusnika, do vzdéla-
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vaciho procesu a kolektivu tiidy, Skoly 1 §irSi spolecnosti. Nejen v rdmci multikulturni vy-
chovy miizeme vyuzit aktivity vztahujici se k tématim uprchlictvi, identity, predsudk,
stereotypti €1 bezpecného prostiedi skoly.

Odkazujeme (vyse) na fadu dostupnych audiovizudlnich ¢i zapsanych biografii, s nimiz
muzeme s zaky pracovat béhem multikulturnich workshopt a také na k nim se vazici me-
todiky. Dobte zvoleny audiovizualni material umoznuje ucitelim predevsim tolik dulezité
nastinéni alespon zékladnich souvislosti, které se migrace dotykaji, ale souc¢asné i po-mérné
rychle vtahne zaky a studenty do konkrétnich ptibéht, na nichz 1ze ispésné de-monstrovat
slozitost celé problematiky a s nimiz se zaci a studenti pravé diky zvolené form¢ snaze
ztotozni. Dokumentérni filmy navic Casto odkryvaji dal§i mozné thly po-hledu na proble-
matiku.

Posledni kapitola téchto opor vam poskytuje dostate¢né mnozstvi dalSich inspirativnich
zdrojl, o néz své hodiny zamétené na multikulturni vychovu muzete obohatit. Hodné
zdaru!
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Dalsi zdroje
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Pozn. Tuto ¢ast dokumentu nedoporucujeme upravovat, aby byla zachovana spravna
funk¢nost vloZenych maker. Tento posledni oddil miize byt zamknut v MS Word 2010
prostiednictvim menu Revize/Omezit Gpravy.

Takto je rovnéz omezena moznost ménit napiiklad styly v dokumentu. Pro jejich Gipravu
nebo pfidavani €1 odebirani je opét nutné omezeni Uprav zrusit. Zamek neni chranén hes-

lem.
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