


Cile viz karta predmetu, ve zkratce:

* Reflexe realizace MKV na ceskych skolach.

* Vlychdzime z analyzy zjistujici pristupy pedagogu k
realizaci multikulturni vychovy pedagogy zakladnich a
stfednich $kol v Ceské republice.

* Popiseme redukcionistické chapani multikulturni
vychovy vztahujici se vyhradné k etnickym a kulturnim
odlisnostem.

* Popiseme transkulturni pristup k MKV.
 Ukazeme priklady dobré praxe.

 Seznamime se s nejnovéjsi literaturou vztahujici se k
dané problematice.



Postmoderni diskurs

* |deové koreny multikulturalismu nalezneme v
novovekeé i postmoderni filozofii, ktera

preferuj

e nové hodnoty a etabluje novou etiku

soucasnosti.

* Vznika nova moralka zalozena na principech
uznani plurality jako spolecenské hodnoty
vedouci jedince k prevzeti zodpovednosti za

zivot da

ISich generaci.



Uvod do teorie multikulturalismu

Pluralisticky ¢i diferenéni model ~ Kriticky multikulturalismus

* Je zalozen na predstave e Usiluje o rozsireni kritického
prirozenych a neprekrocitelnych dialogu napric skupinovymi
hranic mezi skupinami. hranicemi a zaroven i v ramci

skupin a klade dlraz na
individualni pristup.

W



Multikulturni vychova

REDUKCIONISTICKE POJETI MKV

Popisuje sociokulturni
jednotky jako homogenni a
statické skupiny.

Selektivnost informaci.

Podtrhava jinakost druhych
a zjednodusuje jejich
odlisnost.

&

TRANSKULTURNI PRISTUP

 Hleda spolecna témata.

* Vyuziti kooperativnich
strategii ve vyuce.

e Ustupuje od vyctl
charakteristik jednotlivych
skupin.

* Relativizuje koncepty
skupinové identity



JAK USPET V TOMTO PREDMETU?

Ukonceni: zapocet — formou pisemného
testu overujiciho znalosti a aktivni ucast na
vyuce.
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Dostupnost

* https://www.vydavatelstviupol.cz/cz/results,1-
207?keyword=Preissov%C3%A1+&limitstart=0&
option=com virtuemart&view=category&virtu
emart category id=0

e Dale: Otevrené casopisy (open access
casopisy), coz jsou vedecké a odborné
casopisy volné dostupné na zaklade tzv.
“otevreného pristupu” (Open Access):



https://www.vydavatelstviupol.cz/cz/results,1-20?keyword=Preissov%C3%A1+&limitstart=0&option=com_virtuemart&view=category&virtuemart_category_id=0
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https://www.vydavatelstviupol.cz/cz/results,1-20?keyword=Preissov%C3%A1+&limitstart=0&option=com_virtuemart&view=category&virtuemart_category_id=0
https://www.vydavatelstviupol.cz/cz/results,1-20?keyword=Preissov%C3%A1+&limitstart=0&option=com_virtuemart&view=category&virtuemart_category_id=0
https://cs.wikipedia.org/wiki/Open_Access

Publikace odpovidajici tématu volné ke
stazeni:

Pedagogicka orientace
*  Dostupné na www:
*  https://journals.muni.cz/pedor/article/view/6453

Paidagogos
*  Dostupné na www: http://www.paidagogos.net/issues/2016/1/article.php?id=5

AntropoWebzin
*  Dostupné na www:
*  http://www.antropoweb.cz/webzin/index.php/webzin/article/view/224

Studia Paedagogica
*  Dostupné na www:
e  http://www.phil.muni.cz/journals/index.php/studia-paedagogica/article/view/1545

Socialni pedagogika
*  Dostupné na www:

* http://soced.cz/wp-content/uploads/2014/11/STUDIE Limity-%C4%8Desk%C3%A9ho-pojet%C3%AD-
multikulturn%C3%AD-v%C3%BDchovy FINAL.pdf
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Ne vsechny viethamské déti prebraly po
rodicCich vecerky.

Do Thu Trang

 Ukol dne: Zjistéte o pani
Do Thu Trang dostupné
informace

* Viz napf.
https://www.youtube.c
om/watch?v=G3Czhb2t
OwWu

e Jakym stereotypim o
Vietnamcich jeji zivot
odporuje?



https://www.youtube.com/watch?v=G3Czhb2t0WU
https://www.youtube.com/watch?v=G3Czhb2t0WU
https://www.youtube.com/watch?v=G3Czhb2t0WU

Mensiny a migranti



Mensiny - jednotlivé etnické a
narodnostni mensiny v CR

https://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/historie-a-
soucashost-rady-15074/

4

 MensSiny a marginalizované skupiny

e Klicova slova: mensina, etnicka mensina,
narodnostni mensina, socialni exkluze,
marginalizace
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,Co si predstavujte pod pojmem
mensina?”

:
Pod pojmem mensina si muzZzeme predstavit nejenom
komunity Vietnamc@, Romu, Rekd, Slovakd, ale také osoby
handicapové, socialné slabé, seniory, drogove zavislé,
bezdomovce, nabozenské skupiny a mnohé dalsi.

Etnické mensiny jsou obecné slozeny z jednotlivcl spojenych
dohromady ruznymi vazbami — plvodem, narodnosti,
kulturou, nabozenstvim ad.

Narodnostni mensinou oznacuje takové mensiny, jejichz
prislusnici se zaChou povazovat za soucast naroda, ktery zije
za hranici statu, v némz tvori mensinu. Jejich jazyk byl
kodifikovan na pudé onoho , materského naroda“ jehoz
kulturu prijimaji a sdileji...



Jaké je to v CR s integraci...

https://www.youtube.com/

watch?v=PvimLhlwazo

e https://www.youtube.com/watch?v=UDvPJ2iTv14
* Anife Vyskocilova

e https://www.youtube.com/watch?v=vgpXgAHEIT
0

. Eugi Nguyen

* https://www.youtube.com/watch?v=0zB2dF80C
mA

e Lejla Abbasova
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Predsudek ma mnoho podob

uvedomit si ,jinakost” lidi kolem sebe,

naucit se s touto jinakosti pracovat — budovat vnitrni
porozumeni, toleranci a empatii,

porozumét pojmum generalizace, stereotyp a predsudek,
dokazat tyto pojmy vuci sobé vymezit,

uvedomit si stereotypy ve svém vlastnim mysleni a
jednani,

prijmout vlastni ,jinakost” a na prozitku této jinakosti
budovat empatii vuci lidem posuzovanym na zakladé
stereotypu.



Aktivita: Prace s pribéhem &




Postoje

e jsou dle Hayesové (2003, s. 96) predispozice k priznivé
nebo nepriznivé reakci na dany objekt. Postoje se
utvareji v prubéhu ontogeneze, respektive socializace
jedince, a to jak ve vychovnych interakcich, tak ve
spontannim socialnim uceni. Postoje jsou tedy naucené
a soucasne stabilni a konzistentni. Postoje maji
kognitivni, emocionalni a behavioralni dimenzi (srov.
vymezeni interkulturnich kompetenci In Buryanek, a
kol., 2002) a od nazoru se lisi tim, Ze nepredstavuiji jen
domnéle pravdiveé vyroky, ale obsahuji hodnotici
slozku, vyvolavaji v nas pocity, které se vazi k urcite
zalezitosti.



Stereotyp

je jednotvarny, ustaleny, navykly vzorec chovani a mysleni.
NejcastéjsSim negativnim projevem stereotypu vUuci druhym jsou
predsudky Ci pfimo diskriminace, tedy odlisné a vétsinou
nespravedlivé chovani k druhym kvdli jejich prislusnosti k urcité
skupiné — napr. nabozenské, narodnostni, etnické, socialni aj.
Stereotyp muze vSak byt i (zdanlivé) pozitivni (napf. ,lidé s brylemi
jsou inteligentni”). Stereotyp vznika na zakladé zjednoduseni,
prehanéni nebo prekrouceni pravdy, generalizace a predstaveni
nékterych kulturnich rysu (atributl) jako ,prirozenych” (napt.
Romové maji to tulactvi v krvi a nikdy nebudou chtit pracovat®).
Spolecenské stereotypy zjednodusuji nasi orientaci a rozhodovani a
podporuji primitivni rozliseni na ,my“ a ,,oni“ Jsou velmi trvanlivé a
Clovek je prebira v détstvi ¢i v mladi od svého okoli, a to zejména o
takovych skupinach, s nimiz nema osobni zkusenost.



Predsudek

e je prisuzovani vlastnosti (vétsinou negativnich) lidem
dopredu, aniz bychom je znali. Nékdy je definovan jako
negativni stereotyp. Obsahuje zaporné hodnoceni nebo
rovnou odsouzeni. Jedna se o antipatii, ktera vychazi
z chybné a strnulé generalizace. Predsudky muzeme
pouze pocitovat (tj. smyslet o ostatnich lidech bez
ohledu na jejich skutecné vlastnosti), nebo je i
vyjadrovat verejne, slovné. Predsudky byvaji namireny
nejcasteji proti urcité skupiné jako celku, anebo proti
jedinci, protoze je prislusnikem této skupiny. (srov.
Preissova Krej¢i, Sotola, 2012, s. 156—-157).



Multikulturni vychova

e Multikulturni vychova se zaméruje zejména na poznani a
pochopeni kulturnich diferenci mezi lidmi nejriznéjsiho
pUvodu, mezilidské vztahy, interkulturni komunikaci a
prizpusobeni zZivotu v multikulturni spolecnosti.

e Cilem multikulturni vychovy je dle RVP pro gymnazia (kol.
autoru, 2007, s. 73) predevsim rozvijet porozuméni zaku
sobé samym a hodnotam své kultury, podporit jejich
integraci v SirSim multikulturnim prostredi pri zachovani
vlastni kulturni identity. Aby byla multikulturni vychova
uspesna a efektivni, musi prolinat celym vychovnym a
vzdélavacim prostredim skoly, tykat se také mezilidskych
vztahu ve skole, mezi uciteli a Zaky, mezi zaky navzdjem,
mezi uciteli a rodinou. Dulezité je klima tridy na pozadi
Sirsiho skolniho a spolecenského prostredi a v neposledni
rade také osobnost ucitele a jeho kompetentnost.



JE NASE SKOLA ZDROJEM
XENOFOBIE A RASISMU?



VYZKUM HODNOT A POSTOJU ZAKU A
UCITELU SE ZAMERENIM NA JINAKOST V
CESKE SPOLECNOSTI

2011-2012 jsme se venovali poprve vyzkumu hodnot a
postoju zaku, cilovou skupinou byli Zaci gymnazii na
Morave, ve vztahu ke kulturni i etnické jinakosti.
2014-2015 jsme diky projektu SGS 2014 099
,Multikulturalismus v pedagogické praxi“, zkoumali
postoje a hodnoty zaku a zakyn riznorodych stfednich
| zakladnich skol se zamérenim na jejich vnimani
prislusnikd odlisné kultury Ci etnicity.

2014-2015 jsme metodou kvalitativniho i
kvantitativniho vyzkumu zkoumali postoje a hodnoty
pedagogl ve vztahu ke kulturni i etnické jinakosti.



POSTOJE UCITELU K PRISLUSNIKUM
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Vysledky vyzkumnych setreni

* Pedagogové multikulturni vychovu chapou predevsim jako vychovu
k toleranci jinych etnik, narodnosti a kultur.

e Za nejdulezitéjsi znak jinakosti pedagogové povazuiji fyzickou
odlisnost etnik. Tedy nejvice vyzdvihovanymi skupinami, které, dle
nazoru pedagogu, je potreba se ucit tolerovat jsou Romové ci
Viethamci.

« Téma MKYV je pedagogy uzce spjato s tématikou zaclenovani
romskych zakt do Skol, a také obecné Romu do spoleénosti.

 V odpovédich na otazku tykajici se postoje Cech( k odli¥nym
etnikim se objevilo predevsim

téma prizplisobivosti.

36,4 % respondentu se domnivalo, Ze kvalita Zivota prislusnikd
odliSnych etnik u nas zalezi na tom, zda se dokazi prizpusobit, a to
nejen v nekterych aspektech,

ale ve vsem.



Diskuse a zavery

Podle vétsSiny pedagogu by se méla multikulturni vychova
zamerit na

podporu tolerance
odlisSnych nazoru, chovani a vzhledu u zaku a zakyn,
osvetu
tykajici se rasismu,
seznameni se s riziky prvniho dojmu a stereotypizace
Ci s problematikou lidskych prav a diskriminace.

Za méneé dulezité povazovali potlacovani stereotypniho
vhimani muslimt a homofobie.



Diskuse a zavery

 Hodnoty a postoje adolescentl se zamérenim na jejich
vnimani prislusnikt odlisné kultury Ci etnicity se
veskrze nelisi od hodnot a postoju jejich ucitelu.

* Postoje k multikulturalismu jsou u obou skupin
ambivalentni.

Prizpusobeni?

e Zjistili jsme, ze Romové jsou nasimi respondenty
vhimani prevazne negativneé a to bez ohledu na
formalné vyssi vzdélani respondentu i jejich rodicu v
ramci majoritni ceské populace. Na tomto faktu
nemeni valné nic ani lokace skoly navstévovaneé

IIIIII



Diskuse a zavery

Prave z pozice nepochopeni a neochoty snazit se pochopit
prameni ambivalentni postoj nasich respondent vUci
prislusnikim minoritnich skupin. Z naseho vyzkumného

Setfeni tedy vyplynulo, Ze jak utitelé tak aci a zdkyné dO
jisté miry inklinuji ke xenofobii a rasismu,
ktery se projevuje predevsim ve sdileni negativnich postoju
vUci romské mensiné a vaci muslimim, ale také v prevazujici

mire ve sdileni ,neutrdlnich” postojl vici prislusnikim vsech
minoritnich skupin.

Cili v neochoté hledat s nimi spoleénou cestu, snazit se
rozumeét a porozumet.



Jakeé by multikulturni vzdelavani meélo
byt?

* Vychazet z pojeti multikulturalismu jako ideje
zaloZzené na tom, ze rtizné skupiny spolu
mohou nekonfliktné a rovnopravne
koexistovat v ramci jedné spolecnosti.

e Usilovat o rozvoj empatického a tolerantniho
mysleni.
e Predchazet xenofobnimu zpusobu uvazovani a

podporovat chapani kazdého cloveka jako
jedinecné bytosti.




Dlouha cesta k novému domovu

U obyvatel CR pretrvava zkresleny

a stereotypni pohled na cizince.
Cizinci, kteri k nam prichazeji

z riznych zemi, jsou vnimani
rozdilne. Prevazne negativne jsou
vnimani cizinci z tzv. vychodnich
zemi (napf. Rusko, Ukrajina,
Mongolsko, Vietnam, arabské
zeme%, naproti tomu lidé ze
clenskych statu EU, USA nebo
Velké Britanie jsou casto vnimani
jako sympaticti, zadouci
navstevnici. Stejna nalepka pro
cely ndrod ¢i etnikum muze
vyvolat nedlvéru, strach,
xenofobii. V nékterych pripadech
tyto projevy mohou dokonce
prerust az v otevrené rasistickeé
projevy vuci prislusnikdm jinych
narodnosti.

Jak to zmeénit?

seznamit zaky / studenty s procesem
migrace, uvedomit si slozitost tohoto
procesu, ktery v sobé zahrnuje Cetné
prekazky, odpirani a znacnou odvahu
jedince Celit neznamému a jit dal,

Eochopit pocity samotnych migrantu,
teré mohou byt prevazné negativni a
frustrujici, a obtiznost se s témito
pocity vyporadat,

zmenit pohled na jednotlivé zeme.
Uvédomeni si, ze cizince Casto
kategorizujeme na zakladé dilcich,
mnohdy zkreslenych a neuplnych
informaci o nékterych zemich Ci
narodech,

zvysit schopnosti empatie a_
pochopeni situace imigrantu.



Dlouha cesta k novéemu domovu
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Migrace

* Pod pojmem migrace rozumime
presun cloveka z jednoho mista
(prostoru) do druhého mista pro Zivot.

* Slovnikova definice (rozsifujici u¢ivo):

* Migrace (z latiny: migratio — stéhovani)
» pfesun jednotlivci i skupin v prostoru,

S migraci je spojena zmeéna bydleni,
obzivy (Ci zaméstnani), socialnich
vztahu, ale také nabyvani novych
hodnot pro jedince i skupiny, které
nemusi byt vzdy ziskové, ale také
ztratové, presto se jedna o proces
lidem, respektive lidstvu prirozeny.

Migrace je proces, ktery ovlivnuje
skrze své priciny a nasledky nejen
iivotY ucastniku presidleni, ale také
socialni prostredi plvodniho i nového
prostoru. ,,Migrace se vyrazné podileji
na promeénach zpUsobu Zivota nejen v
jeho praktickych formach, ale také v
mysleni lidi.“ (Broucek, 2018, s. 3)

Migraci se zabyva rada socialnich véd,
predevsim etnologie, antropologie,
sociologie, socialni geografie,
demografie, historie, politologie.

ktery je spolu s porodnosti a *umrtnosti
klicovym prvkem v procesu populacniho
vyvoje a vyrazné ovlivriuje spolecenské a
*kulturni zmény obyvatel na vSech
urovnich. Podstatné jsou otdzky, zda
migrace byla vedomad a zamérnd, zda nové
teritorium bylo jiZ osidleno jinou populaci,
do jaké miry probihala migrace ndsilné aj.
Z evolucniho hlediska jde o jednordzovou
uddlost; je to vlastné premisténi se
populace nebo jeji ¢asti z jedné lokality na
jJinou, pricemz lokality se nemusi lisit ve
smyslu definice ekologicke niky. Migrace
muze mit dlouhotrvajici ucinek, ale nemusi
byt spojena s ndslednou *kolonizaci.
Pric¢iny migraci mohou byt rizné, pozitivni
i negativni. S ekonomickym rozvojem se
intenzita migrace neustale zvysuje (Malina,
20009).
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Narodnostni mensiny

* Vymezeni pojmu narodnostni mensina a prislusnik narodnostni
mensiny stanovi zdkon 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikd
narodnostnich mensin a o zméné nékterych zdkonu, ve znéni
pozdéjsich predpisl. Konkrétné § 2 zni:

* Narodnostni mensina je spgleCenstvi ob¢ant Ceské reloubliky
zZijicich na uzemi soucasné Ceské republiky, kteri se odlisuji od
ostatnich obcanu zpravidla spole¢nym etnickym pavodem,
jazykem, kulturou a tradicemi, tvori pocetni mensinu
obyvatelstva a zaroven projevuji vali byt povaZovani za
narodnostni mensinu za ucelem spolecneho usili o zachovani a
rozvoj vlastni svébytnosti, jazyka a kultury a zaroven za ucelem
vyjadreni a ochrany zajmu jejich spolecenstvi, které se
historicky utvofilo.

* Prislusnikem narodnostni mensiny je obcan Ceské republiky,

ktery se hlasi k jine nez Ceské narodnosti a projevuje pFéni\é{/t

ovazovan za prislusnika narodnostni mensiny spolu s dalsSimi,
teri se hlasi ke stejné narodnosti.



Narodnostni mensiny zastoupené v Radé
vlady pro narodnostni mensiny

* Béloruskd mensina * Lyceum Rekyni
Bulharska menSina * https://www.ceskatelevize.cz
Chorvatska mensina /porady/11690334848-
Madarska mensina sousede/419236100111012/
Nemecka mensina o Etnicky zazrak”

Polska mensina
Romska mensina
Rusinska mensina
Ruska mensina
Reckd mengina
Slovenska mensina
Srbska mensina
Ukrajinska mensina
Viethamska mensina



http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/beloruska-mensina-108869/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/beloruska-mensina-108869/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/beloruska-mensina-108869/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/bulharska-narodnostni-mensina-16103/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/bulharska-narodnostni-mensina-16103/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/bulharska-narodnostni-mensina-16103/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/chorvatska-narodnostni-mensina-16110/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/chorvatska-narodnostni-mensina-16110/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/chorvatska-narodnostni-mensina-16110/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/madarska-narodnostni-mensina-16115/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/madarska-narodnostni-mensina-16115/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/madarska-narodnostni-mensina-16115/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/nemecka-narodnostni-mensina-16122/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/nemecka-narodnostni-mensina-16122/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/nemecka-narodnostni-mensina-16122/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/polska-narodnostni-mensina-16124/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/polska-narodnostni-mensina-16124/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/polska-narodnostni-mensina-16124/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/romska-narodnostni-mensina-16149/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/romska-narodnostni-mensina-16149/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/romska-narodnostni-mensina-16149/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/rusinska-narodnostni-mensina-16151/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/rusinska-narodnostni-mensina-16151/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/rusinska-narodnostni-mensina-16151/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/ruska-narodnostni-mensina-16155/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/ruska-narodnostni-mensina-16155/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/ruska-narodnostni-mensina-16155/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/recka-narodnostni-mensina-16156/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/recka-narodnostni-mensina-16156/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/recka-narodnostni-mensina-16156/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/slovenska-narodnostni-mensina-16157/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/slovenska-narodnostni-mensina-16157/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/slovenska-narodnostni-mensina-16157/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/srbska-narodnostni-mensina-16158/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/srbska-narodnostni-mensina-16158/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/srbska-narodnostni-mensina-16158/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/ukrajinska-narodnostni-mensina-16159/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/ukrajinska-narodnostni-mensina-16159/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/ukrajinska-narodnostni-mensina-16159/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/vietnamska-mensina-108870/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/vietnamska-mensina-108870/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/vietnamska-mensina-108870/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/11690334848-sousede/419236100111012/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/11690334848-sousede/419236100111012/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/11690334848-sousede/419236100111012/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/11690334848-sousede/419236100111012/

Cizinci

* Jinou skupinou (také terminové vymezenou) jsou cizi statni prislusnici, tj. cizinci.

K 30. ¢ervnu 2023 bylo na uzemi CR registrovano celkem 1 036 798 osob cizi statni prislusnosti, z
toho 344 398 na zakladé opravnéni k prechodnému pobytu, 342 186 na zakladé opravnéni k
trvalému pobytu a 350 214 na zakladeé (aktivni) registrace docasné ochrany. V tomto poctu mirné
pFPevaiujl'Bti, kteglv CR maji trvaly pobyt, nad témi, ktefi zde Ziji prechodné. Nejvice cizincu Zije

v Praze, Brné a Plzni.

* Nejpocetnéjsi komunitu cizincl na Uzemi Ceska jiz delSi dobu tvori Ukrajinci. Pfed vypuknutim
ruské vojenské agrese na Ukrajiné jich tu Zilo 199 210. V dUsledku ruské vojenské agrese nyni Zije
v Cesku pres 550 000 Ukrajincu. Nasleduje Slovensko (118 130) a s vétSim odstupem pak Vietnam
(67 047) a Rusko 842 505), dale pak Rumunsko (20 203), Polsko (17 802), Bulharsko (17 769) a
Némecko (13 183). Cizinecka populace v Cesku je ale rozmanitd s prichozimi témér ze vsech koutd
svéta. Narazit tak mUzete i na nékoho z Jamajky (19), Mosambiku (12) nebo tfeba Svaté Lucie (4).
Nejvice cizincl si za svij domov vybralo Prahu, v hlavnim mésté jich Zije pres 30 %. Z ostatnich
kraju je nejpopularnéjsi Stredocesky (bez Prahy) a nasleduje Jihomoravsky kraj. Naopak nejméné
cizincu Zjje v Olomouckém a ve Zlinském kraji. Aktualizované statistiky k poctu cizincl pravidelné
vydava Cesky statisticky urad nebo Ministerstvo vnitra.

* Pozor, nezaménujme tedy pfislusniky narodnostnich mensin a cizi statni pfisludniky, byt se
mohou hlasit ke stejné narodnosti.

« Ctvrtletni zprava o ngigraci za Il. Ctvrtleti 2023: ¢tvﬂ|etn|’ zprava o migraci za Il. ¢tvrtleti 2023 -
Ministerstvo vnitra Ceské republiky (mvcr.cz), cit. 30. 8. 2023).

o Ctvrtletni zprava o migraci — IV 2023 (1).pdf
e Cizinci: Pocet cizincll | CSU (czso.cz)



https://www.mvcr.cz/clanek/ctvrtletni-zprava-o-migraci-za-ii-ctvrtleti-2023.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/ctvrtletni-zprava-o-migraci-za-ii-ctvrtleti-2023.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/ctvrtletni-zprava-o-migraci-za-ii-ctvrtleti-2023.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/ctvrtletni-zprava-o-migraci-za-ii-ctvrtleti-2023.aspx
file:///C:/Users/uzivatel/Downloads/Ä�tvrtletnÃ­_zprÃ¡va_o_migraci_â��_IV_2023 (1).pdf
file:///C:/Users/uzivatel/Downloads/Ä�tvrtletnÃ­_zprÃ¡va_o_migraci_â��_IV_2023 (1).pdf
file:///C:/Users/uzivatel/Downloads/Ä�tvrtletnÃ­_zprÃ¡va_o_migraci_â��_IV_2023 (1).pdf
https://www.czso.cz/csu/cizinci/cizinci-pocet-cizincu

Statni pFislusnost Poéet tj. % Cizinci podle

statni prislusnosti
Slovensko 119 182 11% IV. 2023

zdroj: OAMP, MV

Rusko 40 990 4 %

Polsko 17 837 2%

Némecko 12 719 1%

Madarsko 11 117 1%




Pocet v Cesku
pracujicich cizincu

* Ke konci roku 2022 dosahl pocet cizincti zaméstnanych v Ceské republice
hodnoty 903 983 osob. Cizinci se tak na celkové zaméstnanosti v narodnim
hospodafstvi podileli vice nez 17%. Nejvice jich plsobilo ve zpracovatelském
pramyslu.

* Podle CSU ke konci roku 2022 lehce pfevazovali co do po&tu zaméstnanych
cizinc( ti z tretich zemi nad obcany z EU, a sice z tzv. ostatnich zemi bylo celkem
zaméstnano 461 335 cizincl a ze zemi EU bylo zaméstnano 443 648 cizinca.
Nejvice cizincl bylo zaméstnano z Ukrajiny a sice 300889, nasledovali je Slovaci v
poctu 236430, pak Polaci 52072, Rumuni 49269, Bulhati 39438, Vietnamci 38029
a Madari 25438 a Rusové 24923; ostatni cizinci pak byli s odstupem fadu.

* Celkem jich v prosinci 2023 urady prace evidovaly pres 823 900. Je to zhruba
2,5krat vic nez na konci roku 2015. Vic nez tfetinu zaméstnanych z ciziny tvori
lidé z Ukrajiny. Druhou nejpocetnéjsi skupinu predstavuji pracovnici ze Slovenska.
Vyplyvd to ze statistiky Ufadu prace. Podle Gdaji Ceského statistického tradu
(CsU) bylo loni za prvni tfi ¢tvrtleti v Cesku celkem 4,23 milionu zaméstnancg.
Podil cizincll by se tak bliZil skoro pétiné.

https://domaci.hn.cz/c1-67286760-cesko-starne-skoro-kazdy-paty-zamestnany-je-cizinec-uz-jich-u-nas-
pracuje-pres-800-tisic



https://domaci.hn.cz/c1-67286760-cesko-starne-skoro-kazdy-paty-zamestnany-je-cizinec-uz-jich-u-nas-pracuje-pres-800-tisic
https://domaci.hn.cz/c1-67286760-cesko-starne-skoro-kazdy-paty-zamestnany-je-cizinec-uz-jich-u-nas-pracuje-pres-800-tisic
https://domaci.hn.cz/c1-67286760-cesko-starne-skoro-kazdy-paty-zamestnany-je-cizinec-uz-jich-u-nas-pracuje-pres-800-tisic
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https://domaci.hn.cz/c1-67286760-cesko-starne-skoro-kazdy-paty-zamestnany-je-cizinec-uz-jich-u-nas-pracuje-pres-800-tisic
https://domaci.hn.cz/c1-67286760-cesko-starne-skoro-kazdy-paty-zamestnany-je-cizinec-uz-jich-u-nas-pracuje-pres-800-tisic
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Ukrajinské deti
na ceskych
skolach

* Skoly podle novych informaci
vykazaly k 31. breznu 2023
celkem 51 281 déti a zaku -
uprchlikti z Ukrajiny.

* Pfisrovnanis jejich pocty k 30.
zari 2022 tedy doslo k narlstu o
996 déti a zaku z Ukrajiny.
Zaméstnanci z fad Ukrajincl s
vizem docasné ochrany je ve
Skolach aktualné 2090, z toho
zhruba polovina vykonava praci
ucitelek a ucitel(i Ci ostatnich
pedagogickych pracovniku.

o
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Tabulka - Détilzaci celkem a ukrajinské détilzaci-azylantiluprchlici vzdélavajici se v MS, Z§, 5§
a konzervatofich k 30. 9. 2022 a k 31. 3. 2023

Pocet détifZaki | Podet ukrajinskych déti/Zaki-
celkem azylantl/uprchliki

(k30.9. 2022)
k31.3.2023 k30.9.2022 k31.3.2023

Materské skoly 369 205 6904 7 668 1.9% 21%
Pfipravné tfidy a stupné 6731 358 473 53% 7.0%
Zakladni Skoly 1007778 39478 39680 39% 39%
Stiedni Skoly 463 200 3457 3368 0.7% 0.7 %
Konzervatore 3837 88 92 2.3% 24 %

zn.: V pfipadé 55 5 konzenvator fe v tabulce uvedan podef studl, nebof nékferi Z8ci se vzaéldva)i ve vice nez fednom oboru sfudls



Na zaklade ceho tedy konstruujeme
obraz sveta, v nemz zijeme?

* Na zakladé kulturni podminénosti, korenu, z nichz vzchazime.
Prenasené zkusenosti nasich predku, nasi komunity, ovliviuji vzorce
chovani, které ziskavame socializaci. Podstatnou soucasti procesu
socializace je Skola a vSe s ni souvisejici.

* Co odlisuje lidsky druh od ostatnich, co cini clovéka clovékem => je
to sdileni kultury.

 Schopnost efektivné fungovat ve dvou rtiznych kulturach nazyvame
jako bikulturalismus.



Multikulturni ideologie

 vychazela drive z pluralistického pojeti multikulturalismu, jeho
klicovym motivem je presveédceni, podle kterého je mozné vysvétlit
jednani jedince, ale také ho odhadovat na zakladé znalosti historie a
kulturnich zvyklosti skupiny, jejiz je jedinec soucasti (Moree, 2008, s.
23-26).

e Zasadnim limitem tohoto pristupu je z toho plynouci tendence
popisovat sociokulturni jednotky jako homogenni a statické skupiny
a selektivnost pri vybéru informaci, které o nich ve verejném
prostoru, pripadné medialnim diskursu podavame.



Dichotomie ,my" a ,oni"

Casto je identita zaloZzena na dichotomii ,,my“ a ,,oni“.

Nase identita, casto chapana jako etnicka identita, je brana
jako nemeéenny faktor determinuijici clovéka, pricemz je z
praktického hlediska irelevantni, zda je vnimana jako néco
vrozeného, nebo nauceného.

Je to nase identita, jejiz stalost nam poskytuje pocity
socialniho bezpedi, jeji promeénlivost je prijimana Casto

s despektem, protoze je vnimana jako element ohrozujici
jistoty, které v ramci své komunity mame.



ldentita je dynamicka a promenliva

* Do identity vristame.

* |[dentita vznika pozvolna tak, ze dité dostava odpovedi na své
otazky o tom, kym je, ale také o tom, kym neni. Nejde totiz jen
o to, za koho se povazuji ja sam, ale také o to, za koho mé
povazuji ostatni. Identita je dynamicka. Jeji jednotlivé vrstvy a
slozky vznikaji po celou dobu zivota nositele.

* Nové zivotni udalosti nas casto nuti nasi identitu redefinovat.

* I[dentita je mnohovrstevnata. Kategorie, s kterymi se béhem
zivota identifikujeme, jsou definovany nejruznéjsim zpusobem
— genderove, etnicky, narodnostne, socialné nebo nabozensky.
Prinikem téchto kategorii je pravé nase identita.



ldentita je hybridni

* Identita je hybridni. Dité vyrustajici v multikulturnim prostredi,
danym napf. ruznorodosti jeho rodict, mize sdilet dvoji
identitu Ci smiSenou identitu. Nejsme nuceni si vybirat pouze
jednu z nabizenych identifikaci, mGZeme byt napf. Cechy i
Slovaky i Romy, stejné tak jako obyvateli Prahy.

* [dentita majici dynamicko-mnohovrstevnaté-hybridni charakter
predpoklada, ze respektujeme pravo na sebeurceni, jen tak
dame sobé i druhym svobodu identifikovat se s témi skupinami,
které nas formuji (Moree, 2015).



Globalni civilizace

* VV ramci globalizace ve spolecnosti dochazi k radé promeén,
které jsou zpUsobeny radou procest podporujicich zménu
kultury, proménu narodu, statd a jejich obyvatel, které Cini
stale vice na sobé vzajemné zavislymi a propojenymi (Kottak,
C. Ph. 2011, s. 42-43). Tak v procesu globalizace dochazi stale
vice k narustu vzajemnych vazeb a zavislosti mezi staty,
narody i lidmi. Kulturni difuze, migrace a kolonialismus
vnesly do rliznych oblasti svéta totozné kulturni znaky,

symboly a ideje.



Bikulturalismus

* oznacuje schopnost jedinc( * Viz Irena a Milan
nebo skupin efektivné https://www.ceskatelevize.
fungovat ve dvou kulturach cz/porady/1131721572-
soucasné. DomNwachukwu babylon/418236100152024
(2010, s. 64) povaZuje /
,Schopnost lidského rodu Ol

efektivné fungovat na vice
nez jedné platformé za
vrozenou”. Uvadi, ze nékteré
Zeny jsou napr. prirozené
zaroven ucitelkami, matkami,
manzelkami apod., nebo ze
,nekteri lidé maji radi
Stouchané brambory

s omackou a krocana

k vecCeri, a také miluji sushi®.
To jsou dle néj lehce
prokazatelné priklady, co
znamena zit bikulturne.



https://www.ceskatelevize.cz/porady/1131721572-babylon/418236100152024/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/1131721572-babylon/418236100152024/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/1131721572-babylon/418236100152024/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/1131721572-babylon/418236100152024/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/1131721572-babylon/418236100152024/

Transnacionalni rodina

* Transnacionalni rodina zahrnuje cleny doma i
v zahranici, vystupuje navenek jako jednotna
socialni skupina, udrzuje spolecny majetek, vétsinou
v domovské zemi, udrzuje zvyky, ritualy a tradice
narodni Ci etnické kultury, z niz pochazi jeji clenové.
Transnacionalni rodiny jsou nejcastéjsi u Tonganu,
Pakistancy, Sikhd, Cifiand, ale ve stfedni Evropé také
u Vietnamcu.



Hybridni kultura

« Clenové transnaciondlni rodiny tak ziskaji dva domovy.

* AC je k migraci vedly docasné duvody, nejcastéji ekonomické nebo
politické, a tyto pominuly, velkd ¢ast migrantd se jiz nevrati nikdy do
své domoviny.

» AvSak neprestanou se citit jako Pakistanci nebo Tongané, naopak
v rdmci ukotveni v nové zemi svého plsobeni zdurazniuji svou identitu
skrze svou aktivitu ve verejném prostoru; prosté vedou svuj zpUsob
zZivota jak doma, tak v zahranici.

* Mnozi migranti v novych domovech po cCase citi, ze vytvari v nové
domoviné autentictéjsi verzi zpusobu Zivota nez ti, co zustali doma,
jejich kultura se stane hybridni a ma schopnost se reprodukovat i na
cizi pade.



,Skola je odrazem spolec¢nosti, k niz patfi.”



Prizpusobeni?

* Nejsme ochotni hledat s nimi spolecnou cestu,
shazit se rozumét a porozumét.

* https://www.ceskatelevize.cz/porady/11317215
72-babylon/dily/vysilani/



https://www.ceskatelevize.cz/porady/1131721572-babylon/dily/vysilani/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/1131721572-babylon/dily/vysilani/
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https://www.ceskatelevize.cz/porady/1131721572-babylon/dily/vysilani/

Jaké to je byt Cechem v zahranigi

* https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1097181328-
udalosti/214411000100917/obsah/350920-krajane-v-zahranici

* Krajané ve svéte

* https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1096898594-udalosti-
korrpenjca_re/z18411000370927/obsa h/646666-krajane-zijici-v-
zahranici

e Libuse Stranikova

* https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1097944695-nas-
venkov/316294340070001-pemci

* Nas venkov...

* https://www.ceskatelevize.cz/porady/1131721572-
babylon/418236100152020/

* Adelaide. Hlavni a nejlidnatéjsi mésto statu Jizni Australie.
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Diskuse a zavery

Prizplisobeni?

,Kvalita Zivota prislusnik odliSnych etnik u nas zalezi na
tom, zda se dokazi prizpUsobit, a to nejen v nékterych
aspektech,

ale ve vsem.”

O kolik Cechu by svét prisel, kdyby se nasi emigranti v
novych domovech pfizptlisobili ve vSem majorité?



MKV NOVE

 Multikulturni ideologie vychazela drive z pluralistického
pojeti multikulturalismu, jeho klicovym motivem je
presvedceni, podle kterého je mozné vysvétlit jednani
jedince, ale také ho odhadovat na zakladé znalosti
historie a kulturnich zvyklosti skupiny, jejiz je jedinec
soucasti (Moree, 2008, s. 23—26).

e Zasadnim limitem tohoto pristupu je z toho plynouci
tendence popisovat sociokulturni jednotky jako
homogenni a statické skupiny a selektivnost pri
vybeéru informaci, které o nich ve verejném prostoru,
pripadné medialnim diskursu podavame.



Jaké by multikulturni vzdelavani melo
byt?

* \/lychazet z pojeti multikulturalismu jako ideje zalozené na tom, ze
rizné skupiny spolu mohou nekonfliktné a rovnopravné koexistovat v
ramci jedné spolecnosti.

 Usilovat o rozvoj empatického a tolerantniho mysleni.

* Predchdazet xenofobnimu zpusobu uvazovani a podporovat chapani
kazdého clovéka jako jedinecné bytosti.



Cile:

odhalit vlastni predsudky pri posuzovani lidi na zaklade
prvniho dojmu,

uvedomit si, ze predsudky mohou byt v nas samotnych casto
velmi hluboce zakoreneny, takze si jejich pusobeni na nase
jednani mnohdy vubec neuvédomujeme,

vnimat pojem predsudek v sirSim kontextu, nikoliv pouze ve
spojeni s prislusniky jinych kultur, narodnosti ¢i etnickych
skupin,

uveédomit si, Ze nase jednani ovlivnéné predsudky muze mit
na Cloveka, ktery se stal objektem takovych postoju, Casto i
velmi zavazne dusledky,

vzit se do pozice €lovéka, vuci kterému jeho okoli jedna pod
vlivem predsudku.



Stereotypy mezi pohlavimi a jejich
odraz ve vychove
+

Gender pay gap



https://www.youtube.com/watch?v=BzWSUhked1E
https://www.youtube.com/watch?v=BzWSUhked1E

Uvod

Budeme se zabyvat proménami tradicniho déleni muzskych a
zenskych roli v rodiné, zejména v péci o déti a ve spolecnosti, a
genderovou diskriminaci v pracovnim procesu.

Pozornost bude vénovana spoleCenskym a kulturnim prekazkam,
které zabranuji prerozdéleni roli mezi muzi a Zenami, jakoz i
dopadiim tradiéniho modelu rodinnych vztahll na (ne)rovnost
pracovnich prilezitosti.



Gender a pohlavi

Hned na zacatku je dilezité definovat dva dulezité pojmy — pohlavi a gender. Tyto
pojmy byvaji ¢asto mezi sebou zaménovany, proto je dllezité vymezit mezi nimi rozdily.
Pohlavi je chapano jako rozdil mezi muzem a Zenou zejména v biologickém a
genetickém smyslu. Vyjadruje fyziologické rozdily jako napfriklad postava, matefrstvi,
pohlavni hormony, fyzicka zdatnost atd. (Koldinska, 2010).

Genderové rozdily (gender), jsou chapany jako rozdily sociologické, které se tvori az v
pribéhu samotného formovani ¢lovéka v prliibéhu Zivota. Jsou to socidlni rozdily, které
vznikaji na zdkladé vyvoje muze a Zeny v daném prostredi. Mohou byt ovlivhény
okolnim prostredim, kulturou zemé&, danym (historickym) obdobim.

https://www.youtube.com/watch?v=BzWSUhked1E

Gender coby ,socidlné utvareny soubor vlastnosti, chovani, zajmQ, vzhledu atd., ktery
je v urcité spolecnosti spojovan s obrazem zeny nebo muze. Konkrétni napln tohoto
souboru Zzenskych a muzskych charakteristik je kulturné a historicky proménliva. V
raznych historickych obdobich a v riznych kulturach se o¢ekdvani vici Zendm a muzim
lisi“ (Smetackova, Vlkova, 2005, s. 10);


https://www.youtube.com/watch?v=BzWSUhked1E

Lidska sexualita

Lidska sexualita — provazi ji rizné, nékdy i
protichGdné pohledy, ale... B .

. 7 . . rd v’ v v - r. b -
Lidska sexualita je nedilnou soucasti naseho /(73(‘\\\?'*
zivota — sexualita je soucasti nasi identity ; e

Pochopeni vlastni sexuality je soucasti nasi
ontogeneze

Pojem ,alternativni sexualita® je velmi Siroky
- zastresuje vSechny mozné pfristupy

k sexualité, které nejsou priznacné pro “
vetSinu sexualné aktivni populace - vymykaji |
se tzv. konvencni sexualité; |

Z hlediska sexualni orientace Ize za
alternativni povazovat i odliSnou sexualni
orientaci — ve vztahu k majoritni sexualni
orientaci;



Jedinci a komunity ,,LGBT“

Ptislusnici sexudlnich minorit, tj. lesby (L), gayové
(G), bisexudlové (B) a transgender (T) osoby;

Nékteri ke zkratce ,,LGBT” pridavaji jesté
intersexualy (I) - ,LGBTI“ osoby;

Martin Fafejta
https://upstream.upol.cz/youtube-post/al5- - .
intersexualita-martin-fafejta/ S exuad I |ta

FAFEJTA, Martin. Uvod do sociologie pohlavi a '
sexuality. Ve Vérovanech: Jan Piszkiewicz, 2004. g Sexualm ide“ <
ISBN 80-86768-06-6. ocialni povaha pfin

FAFEJTA, Martin. Sexualita a sexudlni identita —
Socidlni povaha prirozenosti, 2016. Portal. ISBN10
8026210301.

Jedinec rozpoznava a prijima svoji odliSnou, napr.
homosexudlni orientaci (vnitfni coming-out) a tuto
skuteénost sdéluje ostatnim osobam, které na ni portal
néjak reaguji (vnéjsi coming-out);



https://upstream.upol.cz/youtube-post/a15-intersexualita-martin-fafejta/
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Homofobie, stereotypy,
predsudky a diskriminace

homosexualu

Strach z homofobie a pfipadné diskriminace -
sexualné orientované stereotypy a predsudky,
které z homofobie prameni, jsou totiz, bohuzel,
vSudypritomnou soucasti Zivota homosexualU;

A to od détstvi...

Homofobie ve skolnim prostredi, vedouci nékdy
az k homofobni Sikané coby ,dlouhodobé a
opakované verbalni Ci fyzické ublizovani ¢lovéku z
dbvodu, Ze neni heterosexualni, nebo z divodu, ze
se chova ¢i vypada odlisné, a je proto za gaye Ci
lesbu oznacovan®. Homofobni obtézovani vychazi z
,heteronormativné postaveného genderového
radu, ktery stavi sexualni mensiny do opozita k
heterosexudlnim jedincdm®. (Smetackova, Braun,
2009, s. 17);

Vadi Vam vefejné projevy homosexuality?

B Nevad mi: 213 (80,68 %)

OVad miu vSech: 28 (10,61 %)
BEVad mi pouze u gayl: 21 (7,95 %)
EVad mi pouze u leseb: 2 (0,76 %)

zdroj. https://gender-sterectypy-a-homofobivypinto.cz

V ZAKOVSKYCH KOLEKTIVECH

Homofobni obt&Zovani a Sikana
na zakladnich a stfednich Skolach -

jak se projevuje a jak se proti ni branit




Inkluze v prevenci homofobie

Tematice sexualnich mensin je v pedagogické praxi
zakladnich skol vénovano minimum pozornosti;

Terénni zkuSenosti ukazuiji, Ze vyucujici se tomuto -
pro né neprijemnému - tématu vyhybaji a o existenci
homosexuality, jako jedné z variant vyvoje lidské
sexuality, se nezminuiji;

Hovorime-li o diskriminaci jako SirSim socidlnim jevu,
pak je miceni o LGBT problematice na skolach
jednoznacné diskriminacni. Tyto informace pfitom
mohou byt klicové pro dopivajici gaye a lesby a
mohou jim pomoci zvladnout socialni obtize”, s nimiz
se v Zivoté bézné setkavaiji.

depositphotos Image 10: 168426440 | www.depositphotos com



Inkluze v prevenci homofobie

Inkluze ve vzdélavani je cestou i pro homosexualni
minority;

Ve skutecnosti se jedna o velmi slozity proces,
ktery musi byt maximalné uzptsoben danému
prostredi, situaci a hlavné jednotlivciim, o které se
jedna;

To prakticky znamena, Ze ucitelé musi mit
dostatecné védomosti a dovednosti z oblasti
sexuality a reprodukéniho zdravi, véetné didaktické
zpUsobilosti, a hlavné musi byt postojové vybaveni
tak, aby se této narocné role mohli chopit;

B
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Inkluze v prevenci homofobie

NejvétsSim nebezpelim pro kazdého, kdo je vice Ci
méné odliSny od téch ostatnich, jsou stereotypy a
predsudky;

Od nich je uz jen krtcek k diskriminaci;

Psychicka diskriminace neni mensim zlem nez ta
fyzicka - a praveé s ni se lidé s odliSnou sexualitou
bézné setkavaji;

Jsou na ptidé Skoly v dostatecné mire zavedena
preventivni antidiskriminacni opatreni?

Setkali jste se s nimi?



Prevence genderové
stereotypizace

 Uvédomeni si toho, co to vlastné genderové stereotypy
jsou;

e Ucitelé a ucitelky néekdy komentuji Skolni vysledky divek
timto nebo podobnym zplsobem ,HolcCicky jsou takové
hodné a pilné, i to se odrazi v jejich jednickach. Pokud ale
po nich chcete néjaké logické mysleni, obvykle
uciva je hodné, pomér se obrdti. Bez souvislosti a logiky
to nepojmete. Pak najednou zacinaji byt kluci lepsi.
Ackoliv se to tfeba v téch znamkach ne vzdycky projevi.”
(Smetackova, Vlkova a kol., 2005, s. 78);

* Natomto prikladu je patrné, jak bézné genderové
stereotypy v nasem zivote jsou, zZe jsou v podstaté
soucasti nasi spolecenské normy, a ze je tudiz pomérné
obtizné vuci nim ,vzdorovat”.

* Genderové predsudky — YouTube od 3.58 min. do 17:59.

* Ukol: Podivejte: Gender v obsahu vyzkumu a inovaci -
Technologicka agentura CR (tacr.cz) na kratka videa a
vyberte z nich nékolik hlavnich myslenek.
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Genderové role

Muzské a Zenské role jsou socialné a kulturné podminény, podléhaji vyvoji a zméné,
stejné jako otcovstvi a matefrstvi.

Ukol: Rovnost 7en a muzll prindéi zisk celé spolec¢nosti | Pavla Spondrova |
TEDxMasarykUniversity — YouTube Poslechnéte si kolegyni z MU a vypiste s kterymi

jejimi nazory nesouhlasite, co vas prekvapilo z uvedenych faktl, na co byste chtéli
reagovat v diskusi s ni.

Jsou Zeny od prirody Iépe vybaveny vlastnostmi potrebnymi k zajistovani vnitfnich
zalezZitosti rodiny (péce o déti, domaci prace), zatimco muzi zase k tomu, aby byli
ochranci rodiny a jejimi ziviteli?

Rodi¢ovské schopnosti a dovednosti nejsou vrozené. PeCovatelské schopnosti jsou

dany panujicimi kulturnimi vzorci. Matky i otcové mohou poskytnout ditéti stejné
kvalitni ¢i nekvalitni péci.
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Muzi a zeny

 Poslechnete a projdete prezentaci:

e https://www.youtube.com/watch?v=BzWSUhked
1E

* https://www.rovhnaodmena.cz/www/img/uploads
/faktaoganderpaygap.pdf
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Promény muzské a zenskeé role
na prikladu otcovstvi a materstvi

Teprve od roku 2001 (prijeti novely Zakoniku prace) ma
zameéstnavatel povinnost uvolnit muze na rodi¢ovskou dovolenou.

Jedna se o cca 2 % pripadd.

Prirucky k péci o dité otcim jesté v 80. letech doporucovaly, aby se s
détmi nemazlili.



Kdyz dva délaji totéz, neni to
totez

Muz ma v péci o dité vétsi volnost, predpoklada se, ze bude délat chyby
— protoze je muz, nikoli proto, Ze je Spatny otec.

Otcové na rodicovské dovolené byvaji obvykle vice uznavani nez matky,
které zajistuji financni zabezpeceni rodiny a dokonce i vice nez matky
na rodicovské dovolené.



Dopady genderovych roli na
pracovni trh

* Muzi na rozdil od Zeny nehrozi ,téhotenstvi“ a vzhledem k dosavadni
praxi ani nékolikalety vypadek z prace.

* Rodicovska dovolena je pro muze dlsledek jejich rozhodnuti, spiSe nez
jako nutnost — otec ma na rozdil od matky moznost rozhodnuti, aniz by
jej za to spolecnost odsoudila.

* Nejde o prevraceni roli, ale o nastoleni vyrovnanéjsich genderovych
vztahl v péci o déti a celou domacnost, v dusledku ¢ehoZz by se
narovnaly také pracovni podminky pro Zeny a muze.



FAKTORY OVLIVNUJICI
ZAMESTNANOST ZEN

Casteéné uvazky — tyto umoznuji Zenam harmonizovat svdj
pracovni a rodinny zivot.

Vzdélani, vék a pocet deéti - vékové kategorie Zen se liSi dle
zameéstnanosti v zavislosti na zakladani rodiny a materstvi, zeny
také déle studuji a dfive odchazi do duchodu.

Péce o zavislé osoby — jasna nerovnovaha, zeny se na péci o
druhé podili daleko vice nez muzi, plyne to z genderovych
stereotypu a tradi€niho rozdéleni muzskych a Zenskych roli, ale
také z vySe prijmu, o néjz by rodina pfisla, kdyby byl peCujicim
muz.



Aktualni rozdily v odmeénovani
Zen a muzu v CR - Hloubkova analyza statistik a
mezinarodni srovnani.

https://www.mpsv.cz/rovnost-zen-a-muzu-rovne-odmenovani-a-logib

Rovnost Zen a muzli na trhu prace rovné odménovani

Prdmérna mésicni mzda Zen tvofila v roce 2018 78 % primeérné mésicni mzdy muzu. Zeny jsou
odménovany primérné mésicné o 22 % méné nez mutzi.

Rozdil mezi primérnym platem Zeny a pramérnym platem muze ¢ini 7 500 K¢ mésicné. Z divodu
téchto nerovnosti pak rodiny pfichazeji v priméru o 90 000 K¢ rocné. Novéji pak dle dat z roku
2020 cca o0 80 000 Kc rocneé. Rozdil ve vydélku dopada i na Zivotni Uroven celych rodin. Nerovné

odménovani se promita i do rozdilné kvality Zivota seniorek. Rozdil ve vysi diichodu Cini
dlouhodobé 17 % v neprospéch zen.

Ceska republika se ve srovnani s daldimi zemé&mi EU pohybuje na tietim nejhor$im misté, pred
Estonskem a Némeckem.

Primérny rozdil v odménovani zen a muza v Ceské republice &inil v roce 2018 20,1 %. Priimérné
meésicné o 6 748 K& méné nez muzi .
Rozdil v odmeénovani mezi Zzenami a muzi se v Ceské republice dlouhodobé pohybuje kolem 20 %.

V roce 2020 cinil dle statistik Eurostatu rozdil mezi primérnym vydélkem Zeny a muze 16,4 %, coz
predstavuje zhruba 6 800 K¢ mésicné.
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Rovnost zen a muzu na trhu prace a
rovné odmenovani
2020

https://rovhaodmena.cz/o-projektu/

Zeny Y} Cesku vydelavajl vyrazné méne nez muzi. Jejich prumerny
nejvyssim rozdilem. Vyplyva to ze statlstlk které u prilezitosti
Mezinarodniho dne zen zverejnil Evropsky parlament Studie ukazala, ze
v Cesku se da tzv. vydelkova propast vysvétlit jen z necelé pétiny
rozdilnou zaméstnanosti, odpracovanou dobou a daldimi faktory. Ctyfi
pétiny predstavuje nevysvetlltelny rozdil
(https://www.irozhlas.cz/ekonomika/prijem-muzi-zeny-eu-studie-
cesko-eurostat-vydelkova-propast-evropska-unie 2003081729 jgr, cit.
30.11.2021).
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Feministkou snadno a rychle: Prirucka argumentt pro debaty s rodinou a
prateli
https://www.kosmas.cz/knihy/520498 /feministkou-snadno-a-rychle/

Gender pred tabuli
https://www.ikiosek.cz/detail/cncebooks-592480-gender-pred-tabuli

Zaostreno na zeny a muze — 2022
https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-2022

Rada vlady pro rovnost Zzen a muzl: Vyrocni zprdva za rok 2022. V Praze dne 22.
kvétna 2023.

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Vyrocni-zprava 2024.pdf
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PRO multikulturni vzdelavani

* Diverzita se postupné projevuje i v nasi
spolecnosti.
e Multikulturni kompetence jako zakladni

kamen tolerantni, pluralitni, multikulturni Ci
interkulturni spolecnosti.

 Opravnéena potreba vnést toleranci a
pochopeni k odlisnému do edukacniho
procesu | praxe.



Multikulturni kompetence

Mezi multikulturni kompetence, které neodliSujeme od interkulturnich
kompetenci, mizeme dle analyzy Jakuba Hladika (2010, s. 27—47) radit znalost
a ocenéni vyznamu a potreb kulturné znevyhodnénych skupin a jednotlivcu,
uvédomeéni si vlastnich predsudkud a kulturni nadrazenosti, znalosti z oblasti
mezikulturnich vztah( jako napt. problematika akulturace nebo rozvoj kulturni
identity, schopnost pouzivat znalosti k rozvoji kulturni senzitivity a uvédoméni
si vlastniho etnocentrismu. Mezi multikulturni znalosti patfi uvédoméni si
vlastnich kulturnich hodnot, hlubsi porozuméni kulturni riznorodosti a
odliSnym svétonazorim, znalost odlisnych kulturnich specifik a uvédoméni si
jejich dopaddl. Znalostni zakladnu vhodné doplnuji interkulturni dovednosti:
naslouchat, pozorovat, interpretovat nebo analyzovat a hodnotit. Na zakladé
téchto znalosti a dovednosti nabyvame nezbytné postoje: respekt k ostatnim
kulturam a kulturni diverzité, otevienost k interkulturnimu uceni a k lidem

z odlisnych kultur, zvidavost a touha po odhalovani nového. Zadoucimi
vystupy interkulturnich kompetenci jsou schopnost adaptace na odlisny
komunikacni styl a chovani, flexibilita v mezilidské komunikaci a jednani,
kulturné relativni pohled a predevsim empatie. ,,Osvojovani si interkulturnich
kompetenci je proces, ktery neni nikdy zavrsen, je celozivotni“ (Hladik, 2010,
s.42).



Kulturni kapital

e Rozdilné kulturni zazemi muzeme nazvat dle
Pierra Bourdieua kulturnim kapitalem, ktery je
povazovan za primarni zdroj socialnich
nerovnosti ve spolecnosti a spolecné
s kapitalem socialnim tak v soucasné
spolecnosti predstavuje vyznamnejsi faktor
nez kapitdl ekonomicky, byt spolu vsechny do
urcité miry souviseji.



e Kulturni kapital je dan kazdému clovéku v zavislosti na
prostredi, v némz jako dité vyrustal. Je tedy utvaren
zejména procesem socializace, skrze ktery jedinec ziskava
urCitou sumu znalosti a dovednosti, které po cely zivot
uplatnuje a dale rozviji. Do kulturniho kapitalu dle
Bourdieua zahrnujeme jednak intelektualni a fyzické
vlastnosti cloveka (tzv. vtéleny kulturni kapital), jednak
urcité kulturni artefakty (napr. knihy, umélecké predmety
apod.) vyskytujici se vdomacnosti (tzv. objektivni kulturni
kapital) a v neposledni rade ziskané vzdélani a akademické
tituly (tzv. institucionalizovany kapital), kterézto jsou
v soucasné spolecnosti nejvice cenény, a tedy povazovany
za hlavni indikator spolecenského statusu (srov. Greger,
2006, s. 36—37). Kulturni kapital zrcadlici se ve
vysokoskolském diplomu je predpokladem prestize ve
spolecnosti, nebot se poji s elitni vrstvou spolec¢nosti,
ktera se jejich prostrednictvim reprodukuje.






,Skola je odrazem
spolecnosti, k niz patri.”



Na zakladé ceho tedy konstruujeme
obraz sveta, v némz zijeme?

Na zakladé kulturni podminénosti, korenu, z nichz
vzchazime. Prenasené zkusenosti nasich predkd,
nasi komunity, ovlivAauji vzorce chovani, které
ziskavame socializaci. Podstatnou soucasti
procesu socializace je skola a vse s ni souvisejici.

Co odlisuje lidsky druh od ostatnich, co Cini
clovéka clovékem => je to sdileni kultury.

Schopnost efektivné fungovat ve dvou riznych
kulturach nazyvame jako bikulturalismus.



Rasa a déjiny

* Rasismus je pak nutno brat v potaz jakozto socialni
konstrukt.

* Posuneme-li lidskou ruznorodost do stfredu naseho
zajmu, pak muzeme nastolit takové spolecenské klima,
v némz budou tolerovani ti, kteri se v nasi spolecnosti
liSi od vétsSiny, muzeme prispét k odstranéni riznych
forem diskriminace a tim prispéjeme k rozvoji
spolecnosti do té miry, ze jiz navzdy prestane zalezet na
tom, jakého jsme puvodu, postaveni, barvy pleti, zda-li
jsme Chorvat nebo Srb, udélame pro budoucnost
nasich déti vic nez dosud.



Jaka by multikulturni vychova mela
byt?

* Vychazet z pojeti multikulturalismu jako ideje
zaloZzené na tom, ze rtizné skupiny spolu
mohou nekonfliktné a rovnopravne
koexistovat v ramci jedné spolecnosti.

e Usilovat o rozvoj empatického a tolerantniho
mysleni zaku.
e Predchazet xenofobnimu zpusobu uvazovani a

podporovat chapani kazdého cloveka jako
jedinecné bytosti.




PRO multikulturni vychovu

* Diverzita se postupnée projevuje i ve skolnich
tridach.
* Multikulturni vychova jako zakladni kamen

tolerantni, pluralitni, multikulturni Ci
interkulturni spolecnosti.

 Opravnéena potreba vnést toleranci a
pochopeni k odlisnému do edukacniho
procesu.



Zaver

e Multikulturni vychova a multikulturalismus
v edukacni praxi mizeme pojimat ruznorodym
zpusobem, multikulturni vzdélavani tak ma vicero
podob, a sice na zakladeé toho, jak je nastaveno
ucitelem v praxi, pak dosahuje také vicero cilu.

 Dana Moree: Obecné vsak plati, ze , interkulturni
vzdélavani muze vést k podpore reflexe a kritického
mysleni, stejné tak vSak muUze posilovat jiz existujici
stereotypy. Kam se nakonec prikloni, zavisi na mnoha
okolnostech. Jednu z nich vSak muzeme ovlivnit
zasadne — jde o to, jak se k tématu postavi samotny
ucitel nebo lektor” (Moree, 2015, s. 184).



Diskuse












