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Pracovni smlouva

 Jaké jsou zakladni nalezitosti?
e Lze uréit jako misto vykonu prace rzna mésta? Ceskou republiku?
e Jaky ma vyznam vymezeni druhu prace?

* Mohu u téhoz zameéstnavatele vykonavat stejnou praci v dalsim
pracovnépravnim pomeru?

e Jak je to se soubéhem pracovniho poméru a dohody,



Pracovni pomer na dobu urcitou
* Priklad

e Spolecnost Alfa, s.r.o., se zabyva vyrobou elektronickych komponentu a
vzhledem k nestalé poptavce po svych produktech Casto uzavira pracovni
smlouvy na dobu urcitou. Pan Novak pracuje pro spolecnost jiz tri roky, ale
pokazde mel smlouvu na dobu urcitou, ktera byla prodluzovana kazdych
sest meésicd.

* Je prodluzovani smlouvy pana Novaka v souladu se zakonikem prace?
* Jaké kroky muze pan Novak podniknout, pokud je presvedcen, ze jeho
pracovni smlouva byla neopravnéne prodlouzena?

* Co bY mela spolecnost Alfg, s.r.o., udelat, aby se vyhnula problémum s
prodluzovanim smluv na dobu urcitou v budoucnosti?



Zmena pracovniho pomeru

* Dohoda x vyjimky
* Informacni povinnost

* Povinnost zameéstnavatele prevést na jinou praci
* Napr. zdravotni stav zameéstnance, tehotna zaméstnankyne, rozhodnuti soudu

* Fakultativné — napf. trestni rizeni
 Mimoradna udalost



Zmena pracovniho pomeru

* Pracovni cesta

* Prelozeni

e Zarazeni zpét

* Nesouhlas prevedenim na jinou praci

e Navrat uvolnéného zameéstnance



Ukol....

* Podivejte se na § 41, § 42 a § 43 zakoniku prace



Priklady

* Pani Novotna pracovala jako ucetni ve spoleCnosti Beta, a.s., nez
odesla na materskou dovolenou. Po skonceni materské dovolené
navazala rodicovskou dovolenou, ktera ji koncCi pristi mésic. Aby se
pripravila na navrat do prace, kontaktovala svého zaméstnavatele,
ktery ji sdélil, ze jeji puvodni pracovni pozice ucetni byla béhem jeji
nepritomnosti zrusena. Zameéstnavatel ji nabidl alternativni misto jako
asistentka v administrative s nizSi mzdou nez meéla na pozici ucetni.



Priklady

* Pani Kovarova pracuje na meéstském urade v oddéleni spravy financi jako
ekonomka. V jeji pracovni smlouvé je jasné uvedeno, ze jejim hlavnim ukolem je
ekonomicka agenda uradu. Pred rokem ji jeji nadfizena naridila, aby mimo svou
hlavni praci zacala uklizet kancelare. Za hodiny stravené uklidem si mohla pani
Kovarova vybirat nahradni volno, coz ji bylo nabidnuto ustné, ale nema to nijak
formalné zaznamenané v dodatku ke smlouve.

* Nyni jeji nadrizena navrhuje formalné zahrnout uklid kancelari do jeji pracovni
naplné, pricemz se pani Kovarova obava, ze by tim doslo k omezeni ¢asu na jeji
pUvodni pracovni povinnosti, které uz tak narostly. Pokud nebude s touto zménou
souhlasit, nadrizena pohrozila, ze ji od zari snizi uvazek.

* Pani Kovarova se pta, zda muze jeji nadrizena jednostranné zmeénit jeji pracovni
napln a snizit Uvazek bez jejiho souhlasu, prestoze pracovni napln ekonomky
zUstava stejné ndrocna, ne-li ndrocnéjsi.



Priste.... Skonc€eni pracovniho pomeéru



