Priklady - Prekazky v praci; dovolena; péce o zaméstnance
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Zameéstnankyné Jana musela doprovodit svou osmiletou dceru k zubafi. Objednani bylo
mozné pouze béhem jeji pracovni doby. Ma ndrok na pracovni volno a ndhradu mzdy?
Zaméstnanec Martin uvizl cestou do prace ve vlaku kvali vypadku na trati. Pfijel do prace se
¢tyrhodinovym zpoZzdénim. Jak tuto situaci hodnotit z hlediska zakoniku prace?
Zaméstnavatel oznamil vypadek vyrobni linky z dvodu poruchy a poslal zaméstnance dom{.
Jaky typ prekdzky v préci to je a ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy?

Lucie se nemohla dostavit do prace, protoze kv(li povodnim byla obec, kde bydli, uzaviena
policii. Jak bude jeji neptitomnost posuzovana?

Zameéstnanec Petr byl pfedvoldn jako svédek k soudu. Jakd prava mu v této souvislosti nalezi?
Zameéstnanec FrantiSek mél naplanovanou dovolenou, ale den pred jejim zacatkem
onemocnél. Jak se situace resi?

Zaméstnankyné Eva pozddala o neplacené volno na Ucast na svatbé své sestry v zahranici. M3
na to pravo?

Zaméstnanec Pavel se dostavil do prace opily. Je to prekazka v praci? Jak mlzZe reagovat
zaméstnavatel?

Zaméstnavatel chtél nafidit zaméstnanci dovolenou dva dny predem kvuli poklesu zakazek.
Je to v souladu se zakonikem prace?

Zaméstnanec Tomas Zada o prevedeni zbylé dovolené z predchoziho roku do dalsiho. MizZe
to udélat bez souhlasu zaméstnavatele?

Zaméstnankyné Katefina nastoupila v ¢ervenci do nového zaméstndni a chce védét, zda ma
narok na dovolenou jesté ten rok.

Zaméstnavatel v ramci celozavodni dovolené uzavrel provoz a vSéem zaméstnancim nafidil
Cerpani dovolené. Je to mozné?

Zaméstnanec Josef je dlouhodobé nemocny, ale chce si vybrat ¢ast dovolené. Mlze mu ji
zaméstnavatel nafidit béhem jeho pracovni neschopnosti?

Zaméstnankyné pracuje na ¢astecny Uvazek a ptd se, kolik dni dovolené ji nalezi. Jak se
vypocitd jeji narok?

Zaméstnanec Milan nastoupil do prace v lednu, ale v dubnu ukoncil pracovni pomér. Jak se
urci jeho narok na dovolenou?

Zameéstnavatel nabizi zaméstnanclm moznost jazykovych kurz(l. MizZe to byt povaZovano za
péci o zvySovani kvalifikace?

Zameéstnavatel vybavil vSsechny kanceldre ergonomickym nabytkem a umozZiuje pruznou
pracovni dobu. Jaky pravni vyznam ma tato aktivita z hlediska péce o zaméstnance?
Zaméstnankyné Monika oznamila téhotenstvi a zaméstnavatel ji prefadil na jinou, méné
fyzicky narocnou prdéci. Je to v souladu se zakonem?

Zameéstnanec, ktery se vratil z rodi¢ovské dovolené, byl zafazen na jiné pracovni misto bez
predchozi domluvy. Jaka jsou jeho prava?

Zameéstnavatel umoznil cerpani sick days, i kdyZ je zakonik prace neupravuje. Je to soucasti
péce o zaméstnance?



