Skonceni pracovniho
pomeru



Zakladni otazky z praxe... Co se
naucime?

e Jak lIze skoncit pracovni pomer?

* Co je vypoved a co dohoda o skonceni pracovniho poméru?
e Jak ma vypadat vypoved?

 Jak se muze zaméstnance branit proti vypovédi?

e Kdy nelze dat zaméstnanci vypoved™?



Zpusoby rozvazani pracovniho
pomeru

* Dohoda

* \lypoved

* Okamzité zruseni

e Zruseni ve zkusebni dobé

e Skonceni pracovniho pomeéru na dobu urcitou
 Zvlastni pripady pro cizince
* Smrt zameéstnance



Dohoda o rozvazani pracovniho
pomeru

* Dohoda x vypovéd

* Pisemna forma



Vypoved, vypovedni doba a
vypovédni duvody

* Pisemna forma vypovédi
* \lypovedni doba — 2 mésice — moznost prodlouzeni

e Kdy poCina bézet?
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Vypoved dana zamestnavatelem

Ruseni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti

Premisténi zameéstnavatele nebo jeho casti
Nadbytecnost zaméstnance — naptr. organizacni zmeéna
Nesplnéni zdravotnich pozadavku

Dlouhodoba ztrata zdravotni zpUsobilosti

Nesplnéni predpokladu pro vykon prace

Okamzité zruseni pracovniho pomeru

Zvlast hrubé poruseni povinnosti



Zakaz vypovedi dane
zamestnavatelem

e Karanténa

* DocCasna pracovni neschopnost x opilost, navykoveé latky

* VVojenska sluzba

* \/lykon verejné funkce

 Behem tehotenstvi, materské, otcovské nebo rodicovské dovolené
e Zameéstnanec uznan jako docasné nezpusobily pro nocni praci



Okamzité zruseni pracovniho pomeéru
zamestnavatelem

e Zameéstnanec byl pravomocné odsouzen

e Zameéstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykondvané praci zvlast hrubym zplsobem

* X materska, rodicovska dovolena



Okamzite zruseni pracovniho pomeru
zamestnancem

e Zdravotni stav

* Nevyplaceni mzdy, platu, nahrady mzdy



Hromadné propousteéeni



Skonceni pracovniho pomeéru na dobu
urcitou
e Pokracuje-li zameéstnanec po uplynuti sjednané doby s vedomim

zameéstnavatele dale v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni
pomér na dobu neurcitou.



Odstupne

* Podle divodu skonéeni pracovniho poméru a doby trvani pracovniho
pomeru



Neplatné rozvazani pracovniho
pomeru

* Lhuta 2 mésice



Odpovedi na otazky...

e Jak lIze skoncit pracovni pomer?

* Co je vypoved a co dohoda o skonceni pracovniho poméru?
e Jak ma vypadat vypoved?

 Jak se muze zaméstnance branit proti vypovédi?

e Kdy nelze dat zaméstnanci vypoved™?



Dorucovani

Pisemnost dorucuje zamestnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou
a) jejim predanim na pracovisti zameéstnavatele,

b) jejim predanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

c) prostrednictvim datové schranky,

d) prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
e) prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb.



Dekuji za pozornost



