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e A
- analyzovat a vysvétlit formovani individudlni a trZzni nabidky prace, a to vcetné
faktord, které ovliviiuji rozhodovani jednotlivych subjektd pohybujicich se na

tomto trhu,

« zameérit se na analyzu monopolni sily na trhu prace a na problematiku existence
bilaterdlniho monopolu.
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bilateralni monopol,
individudlni nabidka prace,
mezni mzda,

nabidka prace,

odbory,

trzni nabidka prace.
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e A
- nabidka prace: predstavuje celkovy pocet jednotlivc nabizejicich na trhu prace,

pri urcité vysi mzdy, svou pracovni silu,
« rozhodovani jednotlivce o mnozstvi nabizenych hodin préce,
« volba mezi praci a volnym casem pro maximalizaci uzitku,
« omezeni: 24 hodin denné,
« optimalni rozdéleni dne mezi volny cas a praci,

- maximalizace uzitku z volného casu a spotreby statkii — mezni mira substituce
volného ¢asu spotrebou,

- celkovy efekt: substitu¢ni a diichodovy efekt,

« individualni nabidka prace: celkovy objem hodin préce, které na trhu prace, pri
urcité vysi mzdy, nabizi jednotlivec, ktery na tomto trhu ptsobi.
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-
 trzni nabidka prace: celkovy objem hodin prace, jenz na trhu prace, pri urcité
vysi mzdy, nabizeji vSichni jednotlivci zaméstnavateli, kteri na tomto trhu plisobi,
- krivka nabidky nebude zpétné zaktivena.
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« odbory: sdruzeni pracujicich, kterd vedou kolektivni vyjednavani o podminkach

na trhu prace,

« cile odborovych svazi:
- maximalizace ekonomické renty,
- maximalizace celkovych mezd,

+ maximalizace zaméstnanosti.

- mezni mzda: zobrazuje zménu celkové mzdy vyvolanou pronajetim dodatecné
jednotky préce,

- monopolni sila odborovych svazt: usiluje o nejvyssi mzdovou sazbu, kterou jsou
zameéstnavatelé ochotni zaplatit.
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- bilateralni monopol: trzni struktura, v nizZ na strané nabidky existuje monopol
(jeden subjekt nabizejici praci) a na strané poptavky monopson (jeden subjekt
poptavajici praci),
 vyjednavaci sila obou stran a jeji vliv na vyslednou mzdovou sazbu,
+ interval mzdové sazby mezi poZadavky monopsonu a monopolu.
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zabyva formovanim individudlni a trzni nabidky préce,
analyzuje individualni nabidku podobné jako racionalni volbu spotrebitele,

konstatuje, ze krivka trzni nabidky je ddna horizontalnim souc¢tem individudlnich
krivek nabidky préace a je ovlivnéna zménami mzdové sazby,

zkouma monopolni silu odbort na trhu prace a optimalni mnozstvi prace, které je
mozno najmout v pripadé bilateralniho monopolu.
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bilateralni monopol,
celkovy efekt,
dtachodovy efekt,

individudlni nabidka prace,

mezni mira substituce volného ¢asu spotrebou,

mezni mzda,
nabidka prace,
odbory,

substituéni efekt,
trzni nabidka prace,

volny cas.
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N
Jaké jsou hlavni determinanty individualni nabidky prace?
Definujte rozdil mezi individualni a trzni nabidkou prace?
Jaké jsou cile odbord na trhu préace?
Co je bilateralni monopol a jak ovliviiuje trh prace?
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Priklad 1 Priklad 2
- Priklad: Jednotlivec ma na vybér mezi praci a volnym casem. « Priklad: Trzni nabidka prace se méni v zdvislosti na mzdové
Pri mzdové sazbé 200 K¢/hod. rozhoduje se, kolik hodin bude sazbé. Pri ristu mzdové sazby z 100 K¢/hod. na 300 Ké/hod.
pracovat a kolik hodin bude mit volno. analyzujte, jak se zméni mnozZstvi nabizené prace.
 ReSeni: Jednotlivec maximalizuje svdj uzitek, pokud se mezni « ReSeni: Pri rastu mzdové sazby jednotlivci zvétSuji nabizené
mira substituce volného Casu spotfebou rovna mzdové sazbé. mnozstvi prace, coz vede k ristu trzni nabidky prace. Krivka
Pri mzdové sazbé 200 K¢/hod. bude jednotlivec volit optimalni trzni nabidky préace je horizontdlnim souctem individudlnich
kombinaci prace a volného casu tak, aby dosahl maximélniho krivek nabidky prace a je rostouci.
uzitku.
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