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poskytnout podrobny prehled o raznych aspektech méreni nezaméstnanosti, a to
vcetné metodiky, divoda jeji vzniku a disledkli nezaméstnanosti pro vyvoj
prislusné ekonomiky.
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fiktivni nezaméstnanost,
mira nezameéstnanosti,
odrazeni pracovnici,

podzaméstnanost.
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mira nezameéstnanosti: ukazatel, zobrazujici procentudlni podil nezaméstnanych
na celkovém poctu ekonomicky aktivnich obyvatel,

mira nezameéstnanosti se lisi podle véku, rasy a vzdélani.

o 4 ’

teenageri a narodnostni mensiny maji vyssi miru nezaméstnanosti nez dospéli a
vétsSinova spolecnost,

vzdélani hraje klicovou roli — lidé s vysSim vzdélanim maji nizs§i miru
nezamestnanosti.
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- ovlivnéna ekonomickymi podminkami,

- veétsina lidi, kteri se stanou nezaméstnanymi, zistava bez prace pouze kratkou

dobu,

« prirecesi se doba trvani nezameéstnanosti zvysuje.
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divody nezaméstnanosti:

« propusténi z prace,
 dobrovolny odchod z préce,
« prvni vstup na trh prace

- andavratna trh préce,

davody vzniku nezaméstnanosti jsou spojeny s momentalni ekonomickou situaci,

davody, za nichz se jednotlivec stane nezameéstnanym ovliviiuji dobu, po niz bude
tento stav trvat.
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odrazeni pracovnici: nezameéstnani jednotlivci, ktefi z dGvodu beznadéje prestali
aktivné hledat praci,

odrazeni pracovnici: se nezapocitavaji do stavu nezaméstnanych, protoze
technicky jsou zatrazeni mimo pracovni silu,

v roce 2000 bylo v USA odhadem 260.000 odrazenych pracovnikd.
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s N
- podzaméstnanost: jev, ktery vychazi ze skutecnosti, Ze se na trhu prace vyskytuji
zameéstnani, kteri nepracuji na plny, ale na Caste¢ny pracovni tvazek, popft.
pracuji na pracovni pozici, kterd neodpovida jejich kvalifikaci,
v roce 2000 bylo v USA asi 3 miliony podzaméstnanych pracovniki,
« podzameéstnanost predstavuje problém, protoZe pracovni zdroje nejsou plné
vyuzity.
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- fiktivni nezaméstnanost: nezaméstnani jednotlivci, ktefi sice navenek projevuji

zajem o praci, ale ve skutecnosti prestali, popr. nikdy nezacali praci aktivné
hledat,

- tento jev je podporovan verejnou politikou a systémem podpor.
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: « lidské naklady nezaméstnanosti zahrnuji: A
« ztrdtu duchodu,
« zvysSeni kriminality,
« zdravotni problémy
« arozvody,

« nezameéstnanost miize vést k psychickym problémut osob — pokles stredni délky

zZivota.
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- zabyva se problematikou mérenim nezameéstnanosti ve svéte,

- rozebird také problematiku doby trvani nezaméstnanosti, davodd wvzniku
nezameéstnanosti, odrazeni pracovnikt na trhu a vzniku podzaméstnanosti

- analyzuje problém fiktivni nezaméstnanost a lidskych nakladd nezaméstnanosti.
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doba trvani nezaméstnanosti,
divody nezaméstnanosti,
fiktivni nezaméstnanost,

lidské naklady nezameéstnanosti,
mira nezaméstnanosti,

odrazeni pracovnici,
podzameéstnanost,

vzdélani.
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Popiste zpusob vypoctu miry nezaméstnanosti?

Jaké jsou hlavni divody vzniku nezaméstnanosti?

Co rozumime pod pojmem odrazeny pracovnik?

Jaky je rozdil mezi podzaméstnanosti a fiktivni nezaméstnanosti?

Jaké jsou lidské naklady nezaméstnanosti?
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Priklad 1 Priklad 2

- Priklad: Vypocitejte miru nezaméstnanosti, pokud je pocet - Priklad: Popiste davody, pro¢ muze byt mira nezaméstnanosti

nezaméstnanych osob 500 a pracovni sila je 10.000. vyssi u teenagerti nez u dospélych.

+ Reseni: mira nezaméstnanosti = (500 / 10000) * 100 = 5% « ResSeni: Teenageri maji obvykle nizsi kvalifikaci a pracovni
zkuSenosti, coz ztézuje jejich zaméstnani. Zameéstnavatelé se
zdrdhaji je prijmout, zejména kdyz musi platit federdlni
minimalni mzdu.
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