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e A
- analyzovat riizné typy nezameéstnanosti, jejich pri¢iny a dusledky,

« zkoumat historické a soucasné pristupy k problematice plné zaméstnanosti.
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cyklickd nezaméstnanost,

frikéni nezaméstnanost,
kvalifikaéni mezera,

plnd zaméstnanost,

prirozend mira nezameéstnanosti,
sezdnni nezameéstnanost,

strukturalni nezaméstnanost.
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+ sezdnni nezameéstnanost: nezaméstnanost, kterd vznikd v dusledku sezénnich

zmén v nabidce zaméstnani nebo nabidce prace,
- priklady: zemédélstvi, stavebnictvi, cestovni ruch,

« sezdénni vykyvy na nabidkové strané trhu prace.
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frikéni nezaméstnanost: nezameéstnanost u ekonomicky aktivnich osob, které
prechézeji z jednoho pracovniho mista na druhé nebo vstupuji na trh prace,

vyznam frikéni nezameéstnanosti: prinos pro jednotlivce nové stupujici na trh

prace,

tii faktory frikéni nezaméstnanosti:

- existence dostatku pracovnich mist,

- osoby hledajici praci maji poZadovanou kvalifikaci

« aobdobi hledani prace je relativné kratké.
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strukturalni nezaméstnanost: nezameéstnanost, kterd vyplyva z nesouladu mezi

kvalifikaci (rozmisténim) osob hledajicich praci a poZadavky (rozmisténim)
pracovnich mist,

- priklady strukturalni nezaméstnanosti: ocelarsky primysl,
- zpusobena:

- technologickymi zménami,

« zménami v poptdvce po zbozi a sluzbach

« geografickymi presuny pracovnich mist.
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cyklicka nezaméstnanost: nezameéstnanost, kterd vznikd v pripadé nedostatku
pracovnich mist na trhu.

priklady cyklické nezaméstnanosti: Velkd hospodarska krize a recese v letech
1981-82,

dopady cyklické nezaméstnanosti: dlouhodoba nezameéstnanost, socidlni
problémy,

nutné zasahy tvirc hospodarské politiky vedouci k obnoveni poptavky po
statcich a sluzbéch.
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plna zameéstnanost: stav, v némz jsou vsichni jednotlivci, ktefi chtéji pri dané
mzdové sazbé pracovat, zaméstnani,

historie pojmu plna zaméstnanost: Zikon o zaméstnanosti z roku 1946 a
nasledné definice v 60. let 20. stoleti.

vyznam plné zaméstnanosti: ekonomicka stabilita, socidlni blahobyt.

kompromis mezi plnou zaméstnanosti a stabilitou cen.
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prirozena mira nezameéstnanosti: mira, prfi niZ se trh priace naléza ve stavu

dlouhodobé rovnovahy,

faktory prirozené miry nezaméstnanosti:

- vék a slozeni pracovni sily,

« Uroven vzdélani,

 technologické zmény.

zahrnuje: frik¢ni a strukturdlni nezameéstnanost,

zmeény Vv prirozené mire nezaméstnanosti v prabéhu casu.
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e A
« kvalifika¢ni mezera: rozdil mezi kvalifikaci poZadovanou pro nova pracovni
mista a souc¢asnou kvalifikaci pracovniki,
- priklady: ocelarsky pramysl, automobilovy pramysl,
« dopady mezery rustu: strukturdlni nezameéstnanost — potreba rekvalifikace
pracovnikd.
N J

PLNA ZAMESTNANOST A LIDSKE NAKLADY




SHRNUTI
TEMATICKEHO CELKU

Financovano . Narodni IX%
Evropskou unii - - plin I
‘ obnovy

NextGenerationEU

Nézev projektu NPO SU - Transformace formy a zpiisobu vzdéldvéni na Slezské univerzité v Opavé

Registraéni &islo projektu | NPO_SU_MSMT-16611/2022

zabyva se ruznymi typy nezameéstnanosti, mezi néz radime sezénni, frikéni,
strukturalni a cyklickou nezaméstnanost,

analyzuje cil plné zaméstnanosti a prirozenou miru nezameéstnanosti a jejich
vyznam pro nositele hospodarské politiky,

zkoumd ekonomické a socialni ndklady nezaméstnanosti a diskutuje o rtznych
politickych opatrenich, jez maji vést k dosaZeni plné zaméstnanosti.
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cyklickd nezaméstnanost,

frikéni nezaméstnanost,
kvalifikaéni mezera,

plnd zaméstnanost,

prirozend mira nezameéstnanosti,
sezdnni nezameéstnanost,

strukturalni nezaméstnanost.
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Jaké jsou hlavni typy nezaméstnanosti a jaké jsou jejich priciny?

Definujte pojem ,plnd zameéstnanost” a vysvétlete, jak se tento ukazatel 1isi od
,nulové nezaméstnanosti®.

Jaké jsou ekonomické a socidlni naklady nezaméstnanosti?
Jaka politické opatreni mohou byt prijata k dosazeni plné zaméstnanosti?

Co rozumime pod pojmem ,prirozend mira nezaméstnanosti“ a jak se hodnota
tohoto ukazatele méni v prabéhu casu?
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Priklad 1 Priklad 2
- Priklad: Vysvétlete, jak sezdnni nezaméstnanost ovliviiuje - Priklad: Diskutujte o rozdilech mezi frikéni a strukturdlni
pracovni trh v zemédélstvi béhem rtznych ro¢nich obdobi. nezamestnanosti.
« ResSeni: Sezédnni nezaméstnanost v zemédélstvi je zptisobena « ResSeni: Frikéni nezaméstnanost je kratkodoba a vznika pri
sezénnimi zménami v nabidce prace. Napriklad béhem sklizné prechodu pracovnikd mezi zaméstnanimi nebo pri vstupu na
je pottreba vice pracovnikll, zatimco mimo sezénu je poptavka trh prace. Strukturdlni nezaméstnanost je dlouhodobéjsi a
po pracovni sile nizs$i. To vede k docasné nezaméstnanosti vznika, kdyz je nesoulad mezi kvalifikaci pracovnikd a
pracovniki mimo sezénu. pozadavky pracovnich mist.
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