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 analyzovat rtzné zpusoby, jakymi stat ovliviiuje pracovni trh prostrednictvim
verejnych statkd a sluzeb, dichodové dané, subvenci, licenci a minimalni mzdy,

- popsat primé vladni intervence a jejich dopady na mzdovou sazbu a

zameéstnanost.
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dtchodova dan,

ekonomicka renta,

koeficient ekonomické nahrady,
licence,

minimalni mzda,

subvence.
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e A
- verejné statky a sluzby: ovliviiuji trh prace prostfednictvim zmén poptavky i

nabidky,

 vliv na poptavku po praci: zavisi na tom, zda jsou verejné a soukromé statky
substituty nebo komplementy,

- indiferen¢ni analyza — analyza nabidky préce.
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dichodova dan: penézni castka, které je placena z vyse dichodu, ktery jednotlivci
ziskaji z prondjmu vyrobnich faktoru,

celkovy efekt zavedeni dichodové dané mlizeme rozdélit na efekt substitucni a
dtachodovy,

danové bremeno: rozdéleni zavisi na elasticité poptavky a nabidky prace.

~
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e A
- subvence: finan¢ni prostredky, které vlada vyplaci firmam ve snaze podporit
zameéstnanost v ekonomice,
- subvence zvysuji poptavku po praci a zvysuji zaméstnanost i mzdy,
- efektivnost trhu se subvencemi: je nizkd protoZe brani realokaci vyrobnich
faktora.
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- ekonomicka renta: platba, predstavujici rozdil mezi dichodem plynoucim
vlastnikovi vyrobniho faktoru a ¢astkou, za niz by byl tento vlastnik ochoten dany
vstup pronajmout,

- dobyvatelé renty: lobbystické nebo jiné zajmové skupiny,

 licence: opravnéni k vyuzivani urcitého patentu ¢i k nakldaddni s dusevnim
vlastnictvim,

 kvéty a cla: ptisobi podobné jako licence.

- J
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e A
- minimalni mzda: nejnizsi pripustnou vysi odmeény, kterou miize pracovnik dostat
zaplacenu za svou praci,

« minimalni mzda vede k nedobrovolné nezaméstnanosti,
 ufirem minimalni mzda vyvolava sokovy efekt,

« monopson: se v pfipadé minimalni mzdy stava prijemcem ceny.
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KONKURENCE
MINIMALNI MZDY A
SOCIALNICH PODPOR
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socidlni prijmy: ovliviiuji motivaci lidi pracovat — past nezaméstnanosti,
lidé prechazeji do Sedé ekonomiky,

koeficient nahrady: pomér mezi disponibilnim diichodem jednotlivce, ktery ma k
dispozici v okamziku, kdy je nezaméstnanym a disponibilnim dichodem, jenz ma
k dispozici jako zaméstnanec,

socialni parazitismus: disledek vysokého koeficientu nahrady.
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TEMATICKEHO CELKU

« zabyva riznymi formami statnich intervenci na pracovnim trhu,

« rozebird vliv poskytovani verejnych statkdi a sluzeb, dichodové dané, subvenci,
ekonomickd renty a licenci na poptavku a nabidku na pracovnim trhu,

- zkoumadna vazbu mezi minimalni mzdou a socidlni podporou.

- J
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cla na dovoz zbozi,
darnové bremeno,
dobyvatelé renty,
dtchodova dan,
dtachodovy efekt,
ekonomickd renta,
koeficient ndhrady,
komplementy,
kvéty,

licence,

lobbystické skupiny,
minimalni mzda,
monopson,

past nezameéstnanosti,
substituéni efekt,
substituty,

subvence,

Sokovy efekt.
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SEZNAM
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Jak verejné statky ovliviiuji poptavku po préci a nabidku prace?
Popiste vliv diichodové dané na mnozstvi nabizené prace?
Vyjasnéte vliv subvenci na zaméstnanost a mzdy?

Co je ekonomicka renta a jakou ma vazbu k licencim?

Jaké jsou dopady minimdlni mzdy na zaméstnanost?

J
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Priklad 1 Priklad 2

- Priklad: Jak by zavedeni nové verejné sluzby ovlivnilo trh - Priklad: Jaky je rozdil mezi dtichodovym a substitu¢nim
prace? efektem diichodové dané?

+ Reseni: Zavedeni nové verejné sluzby by mohlo zvysit poptavku + Reseni: Dichodovy efekt vede ke snaze pracovat vice, protoze
po praci, pokud by tato sluzba byla komplementem k vyrobé dan snizuje Cisty diichod a spotfebu volného casu. Substitu¢ni
nebo spotfebé soukromych statkd. Naopak, pokud by byla efekt vede ke snaze pracovat méné, protoze dan snizuje Cisty
substitutem, poptavka po préci by se snizila. vynos prace a zvysuje alternativni cenu volného casu.
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