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e N
« poskytnout komplexni prehled teoretickych pristupt k problematice regiondlnich
pracovnich trhd,
- analyzovat faktory ovliviiujici profesni a izemni mobilitu pracovni sily,
- predstavit metody klasifikace regioni na zakladé rtznych socioekonomickych
ukazateld.
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dynamicka klasifikace mira,

nezaméstnanosti a mezd,

klasifikace dle struktury zaméstnanosti pro jedno obdobi,
klasifikace region,

klasifika¢ni systém vyvoje miry nezameéstnanosti,

region,

regiondlni trh préce,

statickd klasifikace miry nezaméstnanosti a mezd,

Z-skore.

J
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e N
 regionalni trh prace: izemni celek vyznacujici se svou homogenitou ¢i silnymi
vzajemnymi prostorovymi vazbami, v némz se stretdva poptavka po praci ze
strany potencidlnich zameéstnavatelli s nabidkou prace, jiz predstavuji jednotlivci
uchézejici se o zaméstnani, pricemz predmétem koupé a prodeje nejsou jednotlivé
osoby, ale jejich pracovni sila,

- geograficka segmentace trhu prace: omezenda prostorova mobilita pracovni sily,
vedouci k omezeni trhu prace na urcitou oblast nebo region,

- region: uzemni celek, ktery se vyznacuje silnymi vzajemnymi prostorové vazby,
popt. svou homogenitou,

« region ¢lenime na region administrativni a region prirozeny,

« regionalni rozdily: popisovany pomoci statickych a dynamickych deskriptora.

- J
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TRHU PRACE « charakteristiky: setkdvame se stejnymi subjekty, s nimiZz se potkdvame i na
agregatnim trhu a totéz de facto plati i o vztazich mezi témito subjekty,

 dulezitou roli hraji uspokojend a neuspokojena poptdvka po praci a také
uspokojend a neuspokojena nabidka préce.

- J
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\[YMEZENT PROFESNI A
UZEMNI MOBILITY NA
TRHU PRACE
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-

nerovnovaha na regionalnim trhu priace vede pomérné casto ke strukturalni
nezameéstnanosti,

vlada: snaha o zpruznéni trhu prace — podpora tizemni mobility.

~

J
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MOBILITU NA TRHU
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POPTAVKY PO PRACI
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faktory ovliviiujici mobilitu:

uroven a vyvoj poptavky po koncovych vyrobcich a sluzbach,

orientace ekonomiky,

vyvoj nabidky substituovatelnych vyrobnich faktoru,

pusobeni statu na vysi mzdovych nakladdg,

faktory ptisobi na poptavku ve vzajemné kombinaci.

J
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FAKTORY OVLIVNUJICI
PROFESNIi A UZEMNI

MOBILITU NA TRHU
PRACE ZE STRANY
NABIDKY PRACE
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tu NPO_SU_MSMT-16611/2022

-

faktory zahrnuji:
pusobeni individudlni nabidky prace,

pusobeni procesu hleddni prace u nezaméstnanych,

prislusnost uchazect o zaméstnani do problémové skupiny,

dopravni dostupnost zaméstnavatelq,
cena dopravy do zameéstnani,
vytvoreni trhu s byty,

velikost a vysSe prijmu rodiny

a struktura obort skolské soustavy na vsech stupnich.

J
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NA REGIONALNIM

- 80. léta 20. stoleti: mzdova rigidita,

- teorie mzdové nepruznosti:

proud, ktery analyzuje predevsim faktory vznikajici pti vzajemné interakci firem a jejich
zameéstnancu,

proud, zaméreny na zabezpeceni hospodarské politiky a na dopady této politiky na
mzdovou pruznost.

- J
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: - klasifikace regiont: rozdéleni regiony do skupin, a to na zdkladé vysokého A
stupném uniformity regionalnich trhu préce,
- postup pri klasifikaci regiona:
- zvoli se vhodné deskriptory, pripadné se nastavi jejich vahy,
- relativizuji se absolutni hodnoty,
- standardizuji se deskriptory,
- zvoli se mira podobnosti ¢i naopak odlisnosti a vypocte se vstupni matice

« avybere se klasifika¢ni metoda.

- J
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e A
« Z-skdre: parametr urcujici pocet standardnich odchylek, o néZz je hodnota
meéreného ukazatele vyssi, popf. nizsi nez jeho primeérna hodnota,

- nevyhoda: pri vypoCtu priméru maji vSechny regiony stejnou vahu, coz muze
vést k podhodnoceni nékterych regionti.

- J
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Financovano l Narodni IX%
Evropskou unii >— plan I
NextGenerationEU \ obnovy

Nézev projektu
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Registraéni &islo projektu
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metody pouzité pri klasifikaci regiont:

K-means metoda shlukovani,
metoda hierarchického shlukovani,
Q-faktorova analyza,
mnohorozmérné shlukovani

¢i fuzzy shlukovani.

J
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MIRY NEPODOBNOSTI
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4 N\
« pro stanoveni regiondlni rozdila se vyuziva:
Euklidovskd vzdalenost,
Manhattanskd vzdéalenost,
Pearsonuv koeficient korelace.
N J
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4 )
- predpoklad: jednotlivé regiony klasifikujeme na zakladé jejich vyvoj v prabéhu
celého ndmi sledovaného obdobi,
« Clenéni:
- prurezové klasifikaéni systémy pro vice obdobi (statické x dynamické),
- klasifikace vyvoje regionu (absolutni forma x relativni forma).
- J
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KLASIFIKACE DLE
STRUKTURY
ZAMESTNANOSTI PRO
JEDNO OBDOBI
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-

klasifikace dle struktury zaméstnanosti pro jedno obdobi: kategorizace regiond
zameérena na jejich rozdéleni podle struktury zaméstnanosti v raznych odvétvich,

metoda K-means shlukovani.

~

J
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7
NEZAMESTNANOSTI A
e N
MEZD - staticka klasifikace miry nezameéstnanosti a mezd: kategorizace regiont
zamérend na jejich rozdéleni podle ro¢niho primeéru miry nezameéstnanosti a
vysSe mezd.
- identifikuje regiony s riznymi trovnémi ekonomické aktivity a problémy na trhu
prace,
« vhodna pro analyzu regiont v jednom ¢asovém obdobi.
N J
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DYNAMICKA
KLASIFIKACE MIiRY
NEZAMESTNANOSTI A
MEZD
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-

dynamicka klasifikace miry nezameéstnanosti a mezd: kategorizace regionu
zameérend na rozdéleni regiont podle rtznych typa vyvoje téchto regiont v
pribéhu casu,

umoznuje identifkovat vyvojové trendy, s jejichz pomoci jsme schopni odhalit
ekonomické problémy ¢i tispéchy, jichz bylo v jednotlivych regionech dosazeno.

~

J
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KLASIFIKACNI SYSTEM
VYVOJE MIRY
NEZAMESTNANOSTI -
ABSOLUTNI ROZDILY

NPO SU - Transformace formy a zpiisobu vzdéldvéni na Slezské univerzité v Opavé

tu NPO_SU_MSMT-16611/2022

Klasifikacni systém vyvoje miry nezaméstnanosti - absolutni rozdily:

kategorizace regionti zalozend na méreni

nezaméstnanosti mezi regiony.

muze odhalit regiony s nejvétsi problémy s nezaméstnanosti a popsat vyvoj téchto

problému v priibéhu casu.

identifikuje regiony, které v dané ekonomice vyzaduji nejvétsi podporu a

intervence.

~

absolutnich rozdild v mire

J
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4 &
e A
RELATIVNI ROZDILY « Klasifikacni systém vyvoje miry nezaméstnanosti - relativni rozdily:
kategorizace regionti =zalozend na meéreni relativnich rozdild v mire
nezameéstnanosti mezi regiony pomoci Pearsonova korela¢niho koeficientu.
« muze vést k nalezeni regiont s podobnymi vzorci ve vyvoji nezaméstnanosti,
- definuje regiony, které se vyznacuji podobnymi ekonomickymi podminkami a
problémy.
- J
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3 Nazev projektu NPO SU - Transformace formy a zpisobu vzdélévani na Slezské univerzité v Opavé
TEMATICKEHO CELKU

- zabyva teoretickymi pristupy k regionadlnim pracovnim trhim, vCetné definice
pojmu a charakteristik subjektt a vztaht na regiondlnim trhu prace.

- analyzuje faktory ovliviiujici profesni a izemni mobilitu pracovni sily,

 predstavuje metody klasifikace regionti a diskutovany klasifika¢ni systémy, které
jsou pro kategorizace regiont z pohledu trhu prace bézné pouzivany.

- J
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administrativni region,

dynamicka klasifikace mira
nezameéstnanosti a mezd,

Euklidovska vzddlenost,
fuzzy shlukovani,
geografickd segmentace,

klasifikace dle struktury
zameéstnanosti pro jedno obdobi,

klasifikace region,
klasifikace vyvoje regiont,

klasifikaéni systém vyvoje miry
nezameéstnanosti,

K-means metodu shlukovani,
Manhattanska vzdalenost,
metoda hierarchického shlukovani,

mnohorozmérné shlukovani,

mzdova rigidita,
Pearsonuv koeficient korelace,

prurezové klasifika¢ni systémy pro
vice obdobi,

prirozeny region,
Q-faktorova analyza,
region,

regiondlni rozdily,
regiondlni trh préce,

staticka klasifikace miry
nezameéstnanosti a mezd,

strukturalni nezaméstnanost,
teorie mzdové nepruznosti,

Z-skore.
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-

- Jaké jsou hlavni faktory ovliviiujici profesni a izemni mobilitu pracovni sily?
- Jaké metody klasifikace regiont jsou v ramci jejich analyzy pouzivany?

- Jaky je rozdil mezi absolutnimi a relativnimi rozdily v klasifikaénich systémech
vyvoje miry nezaméstnanosti?
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e s A

Priklad 1 Priklad 2

- Priklad: Analyzujte vliv geografické segmentace na regiondlni - Priklad: Vysvétlete, jaké faktory ovliviiuji profesni mobilitu na
trh préce. trhu préace ze strany poptavky po praci.

+ ReSeni: Geograficki segmentace trhu price je zpusobena « ReSeni: Faktory ovliviiujici profesni mobilitu na trhu prace ze
omezenou prostorovou mobilitou pracovni sily, coz vede k strany poptavky po praci zahrnuji droven a vyvoj poptavky po
omezeni trhu prace na urcitou oblast nebo region. Tento jev je koncovych vyrobcich a sluzbach, orientaci ekonomiky, vyvoj
ovlivnén faktory jako dopravni ndklady, ztrata ¢asu pti dopraveé nabidky substituovatelnych vyrobnich faktord a pisobeni statu
a psychosocidlni prekazky. na vysi mzdovych naklad.
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