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CiLE PREDMETU

Predmét seznamuje studenty s vyznamem spolecenské odpovédnosti v oblasti
soukromého i verejného sektoru stejné tak, jako v podminkach celé spole¢nosti.

Studenti se béhem semestru sezndmi se soucasnym konceptem spolecenské
odpovédnosti ve vSech sférach i oblastech ptisobeni v Ceské republice.

Sezndami se s nastroji i mérenim spolecenské odpovédnosti ve firmach a
organizacich.

Soucasti predmétu bude i predstaveni dané problematiky z pohledu svétovych
organizaci (OECD, EU, BLF).

Studenti ziskaji ndhled na klicové oblasti spolecenské odpovédnosti, a budou tak
schopni porovnat pristupy ke konceptu z celospoletenského pohledu. Jejich
znalosti budou schopni aplikovat na zdsady spolecenské odpovédnosti z pohledu
organizaci, zaméstnanct i obcant.
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VYSTUPY Z UCENI

« Znalost konceptu spolecenské odpovédnosti - studentka porozumi zakladnim
principtm spolecenské odpovédnosti, jejim kliCovym oblastem (ekonomicka,
socidlni, environmentdlni) a pristuptm v Ceské republice i ve svété.

 DPrakticka aplikace - studentka dokaze pouzit ziskané poznatky k analyze a navrhu
opatreni na podporu spolecenské odpovédnosti v organizacich i ve spolecnosti.

« Kritické hodnoceni - studentka bude schopen posoudit prinosy a omezeni
spolecenské odpovédnosti a navrhnout zpasoby, jak ji zlepsit v praxi.
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OSNOVA

10.

11.
12.

Koncept spoleCenské odpovédnosti (svétovy vyvoj, pristupy, historie, vyznamni
predstavitelé).

Koncept spolefenské odpovédnosti (vyvoj v Ceské republice, pFistupy, vyznamni
predstavitelé).

Oblasti ptsobeni spolecenské odpovédnosti (ekonomicka, environmentalini,
socialni).

Zavadéni konceptu odpovédnosti v organizacich (pfistupy, motivace a tvorba
konceptu).

Hodnoceni a reportovani spoleCenské odpovédnosti.
Kritika konceptu spolecenské odpovédnosti.

Pohledy na problematiku spolecenské odpovédnosti z hlediska vyznamnych
svétovych organizaci (OECD, EU).

PFibuzné koncepty a podnikatelska etika (Corporate citizenship, Work-life
balance, filantropie, trvale udrzitelny rozvoj apod.).

Spolecenska odpovednost vysokych Skol (priklady dobré praxe).

Projevy spolefenské odpovédnosti (iniciativy, projekty, aktivity v Ceské
republice).

PFiklady dobré praxe v Ceské republice i zahranici.
Shrnuti a diskuze.

VS24VKo33 SPOLECENSKA ODPOVEDNOST



METODY HODNOCENT

Predmét bude ukoncen zapoctem (pocet kredita: 3).

Podminkou ziskani zapoctu je splnéni korespondencnich tkoli dle zadani a
uspeésné absolvovani pisemného testu s vysledkem alespon 60 %.
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UVOD DO KONCEPTU
SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI

DEFINICE SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI /
SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI PODNIKU
- CSR - CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITY

Koncept spolecenské odpovédnosti zahrnuje etickou povinnost jednotlivct a
organizaci jednat zpusoby, které prospivaji spolecnosti a zivotnimu prostredi -
odpovédnost nejen za zisk, ale i za dopad na spolecnost a zivotni prostiedi

Stale vice je uznavan jako klicovy pro udrzitelny rozvoj a zahrnuje zavazek k
transparentnosti, odpovédnosti a zohlednéni zajmu zainteresovanych stran.

Tento mnohostranny koncept 1ze chapat prostrednictvim raznych dimenzi, které jsou
rozvedeny nize:

Spolecenska odpovédnost je definovana jako védomé chovani zamérené na prospéch
spolecnosti, podporené pravnimi ¢i socialnimi vlivy. Mezi klicové principy patri:

> Odpovédnost a transparentnost: Organizace musi byt oteviené ohledné svych
aktivit a jejich dopadt

> Spravedlnost a integrita: Etické jednani v obchodnich praktikdch je zdsadni

> Zohlednéni zainteresovanych stran: Respektovani zajmul vSech zucastnénych
stran je zdkladnim principem
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UVOD DO KONCEPTU
SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI

DEFINICE SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI (CSR -
CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY)

Spolecenska odpovédnost podnikta (CSR)

CSR rozsiruje tento koncept na podnikatelskou sféru a zdiraziuje roli firem pri feSeni
socidlnich problémi:

Ekonomické a environmentalni aspekty: Firmy by mély odpovédné hospodarit s
prostiedky a zavadét udrzitelné postupy

Dopad na znacku: Iniciativy CSR mohou zlepsit reputaci znacky a posilit loajalitu
zakaznikl, coZ prispiva k dlouhodobému tspéchu

Sociokulturni kontext

Spolecenska odpovédnost je ovlivnéna sociokulturnimi faktory, které odrazeji
historické hodnoty a aktudlni potteby spole¢nosti. Jedna se o dynamicky koncept,
ktery se vyviji spolu se zménami ve spole¢nosti. Ackoli je spolecenskd odpovédnost
casto vnimdana pozitivné, nékteri tvrdi, Ze muaze vést k povrchnimu dodrzovani
pravidel misto skute¢ného zavazku, coz by mohlo podkopat jeji zamyslené prinosy.
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UVOD DO KONCEPTU
SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI

DEFINICE SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI (CSR -
CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY)

Proc je CSR dulezité?
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UVOD DO KONCEPTU
SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI

DEFINICE SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI (CSR -
CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY)

Proc je CSR dulezité?

Udrzitelnost
Etické podnikani

Reputace

Korespondenc¢ni ukol 1: Jak spolecenska odpovédnost souvisi se studijnim

programem Socidlni politika ve verejné spravé?

Zadani pro VS24VKo33: Rozsah: 1A4 / min. 3 zdroje - termin: 25.4.2025 do 12:00,

poslat na email: natasa.matulayova@fvp.slu.cz
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HISTORIE A SVETOVY
VYVOJ CSR

Koreny CSR (19. stoleti - filantropie a dobro¢inné aktivity podnikatelti jako Andrew
Carnegie)

Titul ,,otec spolecenské odpovédnosti podnikt (CSR)" je Siroce pripisovin Howardu
R. Bowenovi (1913-1989), ktery tento termin poprvé predstavil ve své knize Socia/
Responsibilities of the Businessman z roku 1953. Bowen zduraznoval potfebu, aby
podniky zohledriovaly sviij dopad na spole¢nost, zejména vzhledem k jejich vyznamné
moci a vlivu ve Spojenych statech. Toto zasadni dilo polozilo zéklady pro vyvoj CSR,
ktery byl nésledné formovan riznymi socidlnimi hnutimi a akademickym diskurzem.

Piinos Howarda R. Bowena
« Bowenova publikace z roku 1953 je povazovana za prvni formalni vymezeni CSR.

« Tvrdil, Ze podniky by mély uprednostiiovat spolecenské blaho vedle dosahovani
zisku, ¢imz poukazoval na jejich roli v utvareni Zivota komunit (,,Sustainability and
Corporate Social Responsibility (CSR) in SCRM, 2022) (Helmold, 2021).
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HISTORIE A SVETOVY
VYVOJ CSR

V§voj CSR

« Po Bowenovi zacala CSR ziskdvat na vyznamu v souvislosti se socidlnimi hnutimi
60. let, véetné boje za obcanskd prava a environmentdlni advokacie.

« Koncept CSR se od té doby rozsiril za své ptivodni hranice a stal se nedilnou
soucasti obchodni etiky a praxe po celém svété.

 Prestoze Bowenovy myslenky byly klicové pro vznik CSR, soucasna diskuze o
spolecenské odpovédnosti podniki odrazi $irsi spolecensky vyvoj, coZ naznacuje, Ze
tento koncept se neustdle prizpisobuje soucasnym vyzvam a ocekavanim - vyvoj v
ruznych regionech (Evropa - diraz na regulace, USA - dobrovolné iniciativy, Asie -
vliv kulturnich hodnot) ...

20. stoleti: rist vyznamu CSR (Kodexy chovani, Charta OSN o lidskych pravech, ISO
normy)

21. stoleti: moderni CSR strategie, ESG (Environmental, Social, Governance), udrZitelny
rozvoj
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Archie B. Carroll - Tvtrce Carrollovy pyramidy CSR

HISTORIE A SVETOVY

A4 OI CSR Navrhl Carrollovu pyramidu CSR, ktera strukturuje odpovédnost podnikt do ¢tyt
Urovni:

Ekonomicka odpovédnost - Primérni dlohou firmy je byt ziskova.
Pravni odpovédnost - Firma musi dodrZzovat zakony a regulace.
Eticka odpovédnost - Podnikani by mélo byt moralné spravné.

Filantropicka odpovédnost — Dobrovolné prispivani spole¢nosti nad ramec
povinnosti.

Be a good corporate citizen
Contribute resources to the community, Philanthropic

improve quality of life responsibilities
Be ethical

Obligation to do what is right, just and
fair. Play by the rules of the game

Ethical
responsibilities

Obey the law Legal

Law is society's codification of right and responsibilities
wrong. Play by the rules of the game

Be profitable Economic

The foundation upon responsibilities
which all others rest
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HISTORIE A SVETOVY
VYVOJ CSR

Milton Friedman (1912-2006)- Kritik CSR

V roce 1970 publikoval slavny ¢lanek The Social Responsibility of Business is to
Increase its Profits.

Tvrdil, Ze jedinou odpovédnosti firmy je maximalizace zisku pro akcionare.

Jeho nazory vedly k debatdm o roli podnikani ve spolecnosti a ke vzniku modernéjsich
pristupt k CSR.
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HISTORIE A SVETOVY
VYVOJ CSR

John Elkington - Tvirce konceptu , Triple Bottom Line*

V go. letech predstavil Triple Bottom Line (TBL) - tri pilife CSR:

People (lidé) - Spoletenskd odpovédnost firem k zaméstnancim, komunitdm a
zakaznikdm.

Planet (planeta) - Diiraz na udrzitelnost a ekologicky dopad podnikani.

Profit (zisk) - Financ¢ni prosperita podniku nesmi byt jedinym cilem.

=

Sustainable
Development

Social Equity
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MEZINARODNI NASTROJE
A STANDARDY CSR

AA 1000 Accountability/Assurance Standard je obecné aplikovatelnd fada norem z roku
2008 pro vSechny typy organizaci (privatni i vladni), jejimz cilem je provéreni
davéryhodnosti organizaci - zdsady, pravidla dialogu se zainteresovanymi stranami a
pozadavky na systém managementu spolecenské odpovédnosti vcetné kvality Zprav o CSR
(reportu) v oblasti ekonomické, environmentdlni, socidlni i etické odpovédnosti. Vlastnikem
normy je neziskova organizace Account Ability se sidlem v Anglii, jejimz cilem je podpora
térového podnikéni.

Global Reporting Initiative je organizace, ktera vytvorila soustavu ukazateld vhodnych k
implementaci a porovnatelnému méreni a hodnoceni spolecenské odpovédnosti organizaci.
GRI je velkd mezinarodni organizace, disponujici experty v mnoha zemich svéta. Jeji
centrum je v Amsterodamu. Zakladnim kamenem soustavy jsou metodiky pro zverejnovani
udrzitelnosti (Sustainability Reporting Guidelines). Zpravy o udrzitelném rozvoji, zaloZené
na soustavé GRI, lze pouZit pro porovnavani chovani organizaci s ohledem k zdkontam,
normam, vyhlaskdm, standardim chovani a dobrovolnym iniciativam, stejné jako pro
porovnavani chovani organizaci v ¢ase. Zpravy prokazuji angaZovanost organizaci v oblasti
udrzitelného rozvoje ve stanovenych oblastech. Zakladni predpoklady pro vyuziti metodiky
GRI v praxi:

« CSR je soucasti systému rizeni organizace.

- CSR je budovana ve trech sloupech - ekonomickém, environmentalnim a socidlnim.
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MEZINARODNI NASTROJE
A STANDARDY CSR

Norma ISO 26000 - Pokyny pro oblast spolecenské odpovédnosti predkladd komplexni
charakteristiku celého konceptu systému managementu spolecenské odpovédnosti.
Zahrnuje vSeobecné uznavané principy CSR, mozné oblasti pro volbu aktivit, jejich
implementaci a hodnoceni. Lze ji povazovat za ,kucharku” pro ty, ktefi neznaji nebo tépou,
jak principy spolecenské odpovédnosti aplikovat. Tato norma neslouzi k hodnoceni trovné
CSR, neni ani urcend k certifikaci, znamend vsak soubor informaci a doporuceni k aplikaci
CSR ve firmé. Norma si stanovila nékolik zdkladnich cild, predevsim:

« poskytnout organizacim navod pro budovani CSR;
- identifikovat a vtahnout zainteresované strany;

- zvysit davéryhodnost Zprav o CSR;

- zvysit spokojenost zakaznik;

- zdlraznit nezbytnost rustu vykonnosti;

- byt konzistentni se stavajicimi systémovymi normami.

SA 8000 je certifika¢ni normou, ktera stanovuje pozadavky v oblasti détské prace, nucené
prace, BOZP, diskriminace, pracovni doby, prava na shromazdovani a odménovani. Stanovi
ovsem i zdkladni poZadavky na systém managementu. Tviircem normy je neziskova
nevladni organizace Social Accountability International (SAI) v USA. Tato organizace ma s
touto problematikou velké zkuSenosti a snazi se o zachovani vysoké mezindrodni prestize.
Certifikaci podle této normy mohou provadet pouze certifika¢ni organy, které jsou touto
organizaci akreditovany. V CR je podle této normy certifikovano nékolik podnik. Dle
nazoru Rady kvality CR ale norma obsahuje vétsinu pozadavku které j jsouv ceskych
podminkdach dlouhodobé bez problémut naplnovany (détské prace, nucend prace apod.),
systémové poZadavky pak resi normy rady ISO 9ooo, ISO 14000 a OHSAS 18000.
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MEZINARODNI NASTROJE
A STANDARDY CSR

Smeérnice OECD pro nadnarodni podniky

OECD (Organization for Economic Co-operation and Development) vydala v roce 2000
posledni verzi svych Smérnic, které obsahuji fadu doporuéeni formulovanych vladami,
tykajici se odpovédného chovani nadndrodnich korporaci. Tato verze byla v roce 2011
aktualizovdna formou dodatku. Mezi doporucovand témata patfi zejména politika
organizace, rizeni organizace, transparentnost a otevi‘enost, zaméstnanecké vztahy, Zivotni
prostredi, boj proti korupci, vysledky hospodareni organizace, rizeni rizik, korektni
konkurencni boj.

Za Ucelem implementace Smérnice OECD na narodni trovni bylo zfizeno Narodni
kontaktni misto (NKM), usnesenim vlady ze dne 16. ¥ijna 2013 €. 779, jako stala pracovni
skupina pri Ministerstvu primyslu a obchodu.

Cilem NKM je: rozsirovat povédomi o Smérnici mezi dotCenou verejnosti; vyrizovat dotazy
tykajici se Smérnice; napomdahat nalezeni reseni v tzv. specifickych pripadech, které se
tykaji implementace Smérnice, pricemz specifickym pripadem se rozumi upozornéni
podané NKM ohledné nadnarodniho podniku, ve kterém je namitano poruseni Smérnice;
spolupracovat s ostatnimi narodnimi kontaktnimi misty pti reseni specifickych pripadt a v
jakychkoliv dalsich vécech tykajicich se Smérnice.
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MEZINARODNI NASTROJE
A STANDARDY CSR

Tripartitni deklarace zasad o nadnarodnich podnicich a socialni politice

Mezindrodni organizace prace vypracovala dokument Tripartitni deklarace zasad o
nadnarodnich podnicich a socidlni politice (Deklarace MNE), jenz predstavuje urcity navod
pro podniky, které chtéji nad rdmec svych zakonnych povinnosti dodrzovat zasady
zakotvené v mezindrodnich pracovnich standardech. Zaroven je to cenny néstroj pro
odbory, které ho mohou vyuzivat ve svém usili za zachovani a zlepsovani situace
pracovnikd. Cilem Deklarace MNE je ,,podpofrit pozitivni prinos, kterym mohou nadnarodni
podniky prispét k ekonomickému a socidlnimu pokroku, a minimalizovat a vyresit
problémy, které mohou vyvolavat jejich ¢innosti, s prihlédnutim k rezolucim OSN
obhajujicim nastoleni nového mezinarodniho ekonomického poradku®.

K Deklaraci MNE byla zpracovana i prirucka, jez ma za kol pomoci odborim usilujicim o
to, aby byla definovdna a uplatriovana politika a zdsady obsaZené v deklaraci, a soucasné
ma prispét i k vétsimu zapojeni Mezindrodni organizace préce a jejich slozek do provadéni
Deklarace.
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MEZINARODNI NASTROJE
A STANDARDY CSR

UN Global Compact je mezindrodni sit firem a organizaci, které se rozhodly sjednotit své
poslani i kazdodenni ¢innosti s deseti obecné prijimanymi principy spole¢enské
odpovédnosti v oblasti lidskych prav, pracovnich podminek, Zivotniho prostredi a korupce.
UN Global Compact koordinuje spolecensky odpovédné aktivity jednotlivych spolec¢nosti
prostfednictvim narodnich siti, které se v soucasné dobé nachazi v 85 zemich svéta.

Narodni sit Global Compact Ceska republika byla ustanovena v dubnu 2015 a $i#{ zdkladni
principy této mezinarodni iniciativy v ceském prostredi.

Ridici principy OSN pro byznys a lidské prava (UN Guiding Principles on Business and
Human Rights) predstavuji komplexni ramec principt z oblasti lidskych prav, které by
mély staty i podniky nésledovat. Cilem téchto principi je predejit a zamezit nepriznivym
dopadim obchodnich ¢innosti na lidska prava.

Principy lze rozdélit do tri zdkladnich pilira:
odpovédnost statu chranit lidska prava,
odpovédnost podnikii respektovat lidskd prava,

narok na odskodnéni za poruseni lidskych prav obéma aktéry.
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CSR V CESKE
REPUBLICE

90. léta: Po padu komunismu se CSR zacalo formovat pod vlivem nadnérodnich spole¢nosti, které
prinesly své etické a udrzitelné obchodni modely.

2000-2010: Firmy si za¢inaji uvédomovat vyznam CSR nejen jako marketingového néastroje, ale
jako soucasti firemni kultury. Vznikaji prvni strategie udrzitelnosti a odpovédného podnikéni.

Po roce 2010: CSR se postupné propojuje s ESG (Environmentélni, Socidlni a Spravni faktory),
prichézeji prvni legislativni poZzadavky na nefinanéni reportovani (napf. smérnice EU).

Ceska legislativa a CSR
V Cesku zatim neexistuje specificky zdkon o CSR, ale firmy se musi #idit nékolika smérnicemi:

- Smérnice EU o nefinanénim reportingu (NFRD) - VyZaduje od velkych firem zverejiiovani
nefinanénich informaci o udrzitelnosti.

- Zakon o ochrané zivotniho prostiedi - Zavazuje firmy k ekologicky odpovédnému podnikéni.

- Smérnice CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) - Od roku 2024 rozsiruje
povinnost nefinan¢niho reportingu i na stfedni podniky.

CSR v Cesku jiZ nenti jen o filantropii a dobroc¢innosti, ale stava se klicovou soucasti firemniho
rizeni. Rostouci diiraz na udrzitelnost, transparentnost a etické podnikani bude klicovym
faktorem konkurenceschopnosti ¢eskych firem na evropském trhu.
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Spolecenskd odpovédnost organizaci | MPO

CSR V CESKE

REPUBLICE Spole¢enska odpovédnost organizaci - Oficidlni portal Rady Kvality CR

Spolecenska odpovédnost organizaci

Inform od

A Rada kvality €R
> Rada kvality CR
v Ridici orgény Rady kvality CR
> Slozeni Rady kvality CR
v Odborné sekce Rady kvality CR
v Odborné akce Rady kvality CR

v Nérodni politika kvality R
v Narodni program Ceska kvalita

~ Spoleéenska odpovédnost organizaci
> Spoleéenska odpovédnost organizaci
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Spoleéenska odpovédnost organizaci predstavuje dobrovolny zavazek organizace
zohledfovat pfi svém rozhodovani a kazdodennich éinnostech potieby svych
zainteresovanych stran. Jednéa se o odpovédnost organizace za minimalizaci/odstranéni
skute¢nych i potencidlnich negativnich socidlnich, ekonomickych a environmentalinich
dopadu rozhodnuti a ¢innosti organizace na spoleénost a Zivotni prostiedi.

Spole¢enskou odpovédnost organizaci je proto nutné vnimat jako komplexni prifezovou
problematiku, ktera se dotyka $irokého spektra aspektl, ovliviuje a usmériuje témér véechny
procesy a éinnosti organizaci uplatiiovaného systému managementu. Témata a kritéria
spole¢enské odpovédnosti implementovana v ramci systému managementu organizaci
vefejného a soukromého sektoru vymezuji jeho subsystém, systém managementu
spole¢enské odpovédnosti, ktery ma vzdy nasledujici prvky:

« Celkové nasmérovani - odpovédnost organizace za dopady svych rozhodnuti, za dopady
naslednych aktivit v oblasti ekonomické, socidlni a environmentalni dovnit¥ i navenek
(People, Profit, Planet).

* Principy - kazda oblast (pilif spole¢enské odpovédnosti) ma identifikované své principy.

« 17 cilG udrzitelného rozvoje OSN (SDGs).

V soucasnosti neni systém managementu spole¢enské odpovédnosti jednoznacné definovan,
existuji riznorodé pristupy, které maji spole¢nou zékladni filosofii a zdméry:

« CSR = (Corporate Social Responsibility) - spole¢enska odpovédnost korporaci (firem).

« RBC = (Responsibility Bussines Conduct) - odpovédné podnikani.

« Sustainability management = management udrzitelnosti.

« ESG = Environmental and Social Governance (environmentalni a sociadlni sprava
organizace) apod.
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https://mpo.gov.cz/cz/podnikani/spolecenska-odpovednost-organizaci/
https://portalkvality.gov.cz/spolecenska-odpovednost-organizaci/

CSR V CESKE
REPUBLICE

Spolecensks odpovédnost organizaci - Oficidlni portal Rady Kvality CR

V Ceské republice stat systém managementu spolec¢enské odpovédnosti
vyrazné nereguluje, ale udrzuje jej v roviné dobrovolnosti.

Narodnim gestorem systému managementu spoleCenské odpovédnosti je od
roku 2013 Ministerstvo primyslu a obchodu. Pfi MPO byla také zfizena Rada
kvality CR, poradni a iniciaéni organ vlady CR, kterd mj. usmérfiuje chovani
organizaci v CR k uplatfiovani systematického pfistupu k Fedeni problematiky
kvality provazeny spolecensky odpovédnym a udrzitelnym chovanim.
Spoleenska odpovédnost je soulasti strategickych zaméra Rady kvality CR
od roku 2006.

MPO je hlavnim subjektem, ktery zajiStuje propagaci a koordinaci aktivit v
oblasti spolecenské odpovédnosti firem (CSR — Corporate Social
Responsibility) na ndrodni Urovni. MPO je narodnim gestorem pro CSR od
roku 2013.
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CSR V CESKE
REPUBLICE

https://portalkvality.gov.cz/spolecenska-odpovednost-organizaci/platforma-
zainteresovanych-stran-csr/

Platforma zainteresovanych stran spolecenské odpovédnosti byla
zFizena v reakci na naplnéni zaméra vlad CR vyjadrenych

v aktudlnich Narodnich politikich kvality CR, které se tykaji oblasti
spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti, a v souvislosti s plnénim
na tyto zameéry navazujicich strategickych cilti Rady kvality Ceské
republiky zamérenych na podporu rozvoje organizaci verejného

a soukromého sektoru Ceské republiky v této oblasti.

Ut¢elem platformy je vytvorit a udrzovat prostiedi, které bude
povzbuzovat aktivni, i¢innou a efektivni spolupraci vSech
zucastnénych zainteresovanych stran. Platforma je vzajemné
spolupracujicim uskupenim organizaci soukromého i verejného
sektoru, které na zdkladé dobré vile vedou diskuzi a dialog resici
témata a kritéria spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti.
Platforma umoznuje vyjadreni ndzord, vymeénu zkusenosti a
prikladd dobré praxe mezi jejimi ucastniky, shromazduje a
monitoruje nastroje a iniciativy v oblasti spolecenské odpovédnosti
a managementu udrzitelnosti.
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CSR V CESKE
REPUBLICE
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Asociace spolecenské odpovédnosti (A-CSR)
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Stante se soucasti nejvetsi iniciativy
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https://www.spolecenskaodpovednost.cz/

HLAVNIi PRISTUPY
K CSR

Filantropicky pristup - dobrovolné dary, podpora komunitnich projektd (napf.
Nadace)

Eticky pristup - diraz na etiku podnikani, férové zachdzeni se zaméstnanci,
zakazniky

Legalni pristup - dodrzovani zakont, regulaci (ISO 26000, smérnice EU)

Strategicky pristup - CSR jako soucast obchodni strategie, dlouhodobé udrzitelné cile
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AKTUALNI TRENDY A
BUDOUCNOST CSR

ESG (Environment, Social, Governance) jako rozsireni CSR - firmy stdle vice spojuji
CSR s ESG metrikami, které poskytuji méritelné standardy udrzitelnosti, investori
preferuji spolecnosti spliiujici ESG kritéria, coz ovliviiuje firemni rozhodovand,
regulace (napf. EU Taxonomie, pravidla pro zverejiiovani klimatickych dopadu
SEC) nuti firmy zverejiiovat své ESG vysledky

Role technologii (uméla inteligence, blockchain pro transparentnost CSR aktivit) - Al
a velka data pomdhaji firmam sledovat a optimalizovat jejich udrzitelné aktivity v
redlném case, blockchainova technologie zvysuje transparentnost dodavatelskych
retézcl a zajistuje etické zdroje, Digitalni platformy umozinuji lepsi zapojeni
zainteresovanych stran prostrednictvim interaktivnich CSR programi

Zaméreni na zaméstnance: Well-being, DEI a etické pracovni prostiedi -
zameéstnanci ocekavaji silné politiky diverzity, rovnosti a inkluze (DEI) a podporu
dusevniho zdravi, firmy s etickymi pracovnimi podminkami pritahuji a udrzuji
talentované pracovniky, Dochazi ke zméné z tradi¢ni CSR (charita) na interni
socialni odpovédnost, zamérenou na blaho zaméstnanct
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AKTUALNI TRENDY A
BUDOUCNOST CSR

Udrzitelné dodavatelské retézce a cirkularni ekonomika - spottebitelé a regulacni
organy pozaduji transparentni a etické dodavatelské retézce, firmy prechiazeji na
modely cirkularni ekonomiky, které minimalizuji odpad a znovu vyuzivaji materidly,
klicové faktory: uhlikova neutralita, snizovani odpadu, odpovédné nakladani se
surovinami

Klimaticka odpovédnost a uhlikova neutralita - boj proti zméné klimatu se stava
sttedobodem CSR strategii, firmy si stanovuji cile Net Zero ke sniZeni své uhlikové
stopy, vlady zavadéji povinné reportovani emisi a udrzitelnost

Branding zaméreny na hodnoty a zapojeni zainteresovanych stran - spottebitelé
davaji prednost znackam, které odrazeji jejich hodnoty, autenticita v CSR aktivitach
je klicova - firmy jsou kritizovany za ,,greenwashing” (predstiranou udrZitelnost),
firmy se musi odklonit od tradi¢ni CSR a zamérit se na realny socialni dopad

Komunitné fizena CSR: Lokalni dopad a socidlni inovace - firmy se odklanéji od
centralizovanych CSR programu a zaméruji se na lokalni iniciativy, partnerstvi s
komunitami zvysuje davéryhodnost a dopad CSR projektli, Spolupréace s komunitami
zajistuje dlouhodobé udrzitelny rozvoj
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