AN

4’ natasa.matulayova@fvp.slu.cz

Ustav vefejné spravy a socialni politiky
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OSNOVA

10.

11.
12.

Koncept spoleCenské odpovédnosti (svétovy vyvoj, pristupy, historie, vyznamni
predstavitelé).

Koncept spolefenské odpovédnosti (vyvoj v Ceské republice, pFistupy, vyznamni
predstavitelé).

Oblasti ptsobeni spolecenské odpovédnosti (ekonomickd, environmentalni,
socialni).

Zavadéni konceptu odpovédnosti v organizacich (pfistupy, motivace a tvorba
konceptu).

Hodnoceni a reportovani spolecenské odpovédnosti.
Kritika konceptu spolecenské odpovédnosti.

Pohledy na problematiku spolecenské odpovédnosti z hlediska vyznamnych
svétovych organizaci (OECD, EU).

PFibuzné koncepty a podnikatelska etika (Corporate citizenship, Work-life
balance, filantropie, trvale udrzitelny rozvoj apod.).

Spolecenska odpovédnost vysokych Skol (pfiklady dobré praxe).

Projevy spolecenské odpovédnosti (iniciativy, projekty, aktivity v Ceské
republice).

PFiklady dobré praxe v Ceské republice i zahranidi.
Shrnuti a diskuze.
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3. OBLASTI PUSOBENI
SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI / PILIRE
CSR

EKONOMICKA

ENVIRONMENTALNI

SOCIALNI
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EKONOMICKA ODPOVEDNOST FIREM

( )
Ekonomicka odpovédnost v CSR: firmy podnikaji nejen s cilem dosahovat zisku, ale také s ohledem na dlouhodobou udrzitelnost, etické
podnikani a pozitivni dopady na spole¢nost

Hlavni oblasti ekonomické odpovédnosti:

Etické podnikani a transparentnost
v' Dodrzovani zakonnych a etickych norem v podnikani.
v' Férové jednani s partnery, zdkazniky a zaméstnanci.

v" Otevrend komunikace o finan¢nich vysledcich a strategiich.

Dlouhodoba ekonomicka udrzitelnost
v' Investice do inovaci a udrzitelnych technologii.
v' Podpora lokdlnich dodavateld a rozvoj komunit.

v’ Zajisténi stability pracovnich mist.

\ y
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EKONOMICKA ODPOVEDNOST FIREM

Férové mzdy a pracovni podminky
v' Spravedlivé ohodnoceni zaméstnancu.
v Transparentni kariérni riast a podpora vzdélavani.

v" Rovné prilezitosti pro vSechny zameéstnance.

Priklady dobré praxe:

v Etické bankovnictvi: Banky a investi¢ni fondy podporujici zelené investice.
v Socialné odpovédné podniky: Firmy, které vraceji ¢ast zisku do komunity (napf. Fair Trade organizace).

v Startupy se socidlnim dopadem: Podniky kombinujici ekonomicky tspéch s pozitivnim spolecenskym dopadem (napt. ekologické
technologie).

\ y
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ENVIRONMENTALNI ODPOVEDNOST FIREM

(" )
Environmentalni odpovédnost v CSR: firmy se snazi minimalizovat negativni dopad své ¢innosti na zivotni prostredi a prispivat k ochrané
prirodnich zdroja

Hlavni oblasti environmentalni odpovédnosti:

Snizovani uhlikové stopy
v' PouZiti obnovitelnych zdroju energie.
v Omezeni emisi CO, a sklenikovych plynt.

v' Investice do zelenych technologii (napt. elektromobilita).

Efektivni vyuzivani zdrojua a recyklace
v Minimalizace odpadu ve vyrobnim procesu.
v Opétovné vyuziti surovin a cirkuldrni ekonomika.

v Omezeni pouzivani plastd a jednorazovych obalt.

\ y
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ENVIRONMENTALNI ODPOVEDNOST FIREM

-
Udrzitelna vyroba a dodavatelské retézce

v' Vybér ekologicky Setrnych dodavateld.
v' Kontrola environmentalnich standardd v celém vyrobnim cyklu.

v" Podpora biodiverzity a ochrany prirodnich ekosystému.

Priklady dobré praxe:

v Zelené energetické spolecnosti: Firmy investujici do soldrni a vétrné energie.
v Ekologické vyrobni procesy: Automobilky prechdzejici na elektromobily a udrzitelné materidly.

v Zero Waste firmy: Spole¢nosti omezujici odpad a podporujici cirkularni ekonomiku (napt. Patagonia, IKEA).

\:
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SOCIALNI ODPOVEDNOST FIREM

-

\:

Socialni odpovédnost v CSR: tyka se pristupu firem k zaméstnanciim, komunitam a $irsi spolecnosti, se zamérenim na férové pracovni

podminky, inkluzi a podporu verejné prospésnych projektd.

Hlavni oblasti socidlni odpovédnosti:

Podpora zaméstnancu
v' Férové mzdy a pracovni podminky.
v" Rovné prilezitosti a inkluze (diverzita na pracovisti).

v Work-life balance, podpora dusevniho zdravi.

Zapojeni do komunit a podpora vzdélavani
v" Dobrovolnictvi zaméstnanct a podpora neziskovych organizaci.
v' Stipendijni programy pro studenty a vzdélavaci projekty.

v" Spolupréce s univerzitami na vyzkumnych a inovac¢nich projektech.
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SOCIALNI ODPOVEDNOST FIREM

-

\:

Eticky pristup k zdkaznikiim a stakeholdertim
v' Transparentni marketing bez klamavé reklamy.
v’ Zodpovédné naklddani s osobnimi udaji zdkaznika.

v' Vyroba produktd, které maji pozitivni spole¢ensky dopad.

Priklady dobré praxe:

v Zaméstnavatelé podporujici rodi¢e: Firmy nabizejici flexibilni pracovni podminky.

v Technologické firmy bojujici proti diskriminaci: IT spole¢nosti prosazujici diverzitu ve vedeni.

v Socialni podniky: Napriklad kavarny zaméstnavajici osoby se zdravotnim postiZzenim.
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PILIRE CSR

Ekonomicka oblast

Socialni oblast

Environmentalni oblast

Odpovedne chovani .. ,
: v . o . .. | Podpora ochrany zivotniho
Etika (napf. etika podnikani) | organizace VU i . e , o
. . prostredi a prirodnich zdroju
zamestnancum
Ochrana a podpora jejich | Posuzovani vlivii ¢innosti na
Transparentnost . N ) ,
zdravi a bezpecnosti zdravi
e . . » . | Ekologicka olitika
Pozitivni vztahy s dodavateli | Rovny pristup, rovné g P
v . vt e a: organizace, prevence
a dalsimi partnery prilezitosti vs v
Znecisteni
Aktivni zapojeni zakaznik( o , ,
pn J . o, Vyuzivani obnovitelnych
a partnerd do procesl | Dobrovolnictvi o
. zdroju
organizace
Vyvazenost pracovniho a . _ ,
. . o . ! , P ‘. Minimalizace vlastni
Kvalita vyrobku a sluzeb osobniho zivota L
. . ekologické stopy
zamestnancu

Pozitivni dopad na
ekonomiku na lokalni drovni

Etika (napf. profesni etika)

Odmitani korupce, boj proti
korupci

Pozitivni vztahy se zakazniky

\
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Ochrana dusevniho
vlastnictvi, ochrana dat,
cybersecurity

Podpora okolni komunity

—~

Odpovedné nakupovani

Lidska prava

SLEZSKA
UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE



4. ZAVADENI KONCEPTU
ODPOVEDNOSTI

V ORGANIZACICH
(PRISTUPY, MOTIVACE A
TVORBA KONCEPTU)

Pristupy k zavadéni odpovédnosti v organizacich I

Hlavni pristupy k odpovédnému rizeni

Filantropicky pristup

O Dobrovolna podpora verejné prospésnych aktivit (napr. charitativni
dary, sponzorstvi).

O Organizace prispiva na dobrocinné ucely, ale jeji hlavni strategie se
nemeénti.

Priklad: Firmy prispivajici na vzdélavaci programy nebo ekologické
iniciativy.

Reaktivni pristup

O Organizace zavadi odpovédnost pouze jako reakci na externi tlaky
(napt. legislativu, kritiku verejnosti).

O Cilem je minimalizovat riziko Spatné povésti nebo pravnich
problém1.

Priklad: Firmy snizujici emise kvili novym regulacim EU.
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Pristupy k zavadéni odpovédnosti v organizacich I

4. ZAVADENI KONCEPTU
ODPOVEDNOSTI

V ORGANIZACICH
(PRISTUPY, MOTIVACE A
TVORBA KONCEPTU)

Hlavni pristupy k odpovédnému rizeni

Proaktivni pristup

O Organizace aktivné integruje odpovédnost do strategie a inovaci.

0 Vnima odpovédnost jako prilezitost ke zlepseni
konkurenceschopnosti a udrzitelnosti.

Piiklad: Technologie podporujici energetickou efektivitu, cirkularni
ekonomiku.

Integrovany pristup

O Odpovédnost je soucasti hlavniho obchodniho modelu organizace.

O Organizace podnika tak, aby dlouhodobé prospivala nejen
ekonomicky, ale i spolecensky a environmentalné.

Priklad: Patagonia - cirkularni ekonomika a oprava obleceni misto nové
vyroby.
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4. ZAVADENI KONCEPTU
ODPOVEDNOSTI

V ORGANIZACICH
(PRISTUPY, MOTIVACE A
TVORBA KONCEPTU)

v CSR (Corporate Social Responsibility) = zaméreno na dobrovolné
iniciativy firem.

v ESG (Environmental, Social, Governance) = soubor konkrétnich
kritérii pro hodnoceni odpovédnosti a udrzitelnosti firem, klicovy pro
investory a regulaéni organy.

Pristupy k zavadéni odpovédnosti v organizacich

CSR vs. ESG pristup

Shrnuti
Organizace mohou pristupovat k odpovédnosti raznymi zptsoby - od

filantropie po plnou integraci do byznys modelu. Vybér pristupu zavisi
na strategickych cilech, tlaku stakeholderti a regula¢nim ramci.
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4. ZAVADENI KONCEPTU
ODPOVEDNOSTI

V ORGANIZACICH
(PRISTUPY, MOTIVACE A
TVORBA KONCEPTU)

Motivace organizaci pro zavadéni odpovédnosti

Pro¢ organizace zavadéji odpovédnost?

Motivace miize byt vnéjsi (regulace, zdkaznici, investori) i vnitini
(inovace, efektivita, etické hodnoty).

Externi faktory motivujici organizace

€ Regulace a legislativa

» Prisnéjsi environmentédlni normy (napt. Green Deal, ESG reporting).
» PoZadavky na udrzitelny dodavatelsky retézec.

Priklady: Omezeni plastovych obald, uhlikové dané.

28 Ocekavani zakazniki a spolecnosti

> Spotrebitelé preferuji udrzitelné a etické produkty.

» Narust transparentnosti - online recenze, certifikaty.

Priklad: Rast poptavky po fair-trade a bio produktech.
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4. ZAVADENI KONCEPTU
ODPOVEDNOSTI

V ORGANIZACICH
(PRISTUPY, MOTIVACE A
TVORBA KONCEPTU)

Motivace organizaci pro zavadéni odpovédnosti I

Externi faktory motivujici organizace
& Tlak investoru a finanénich instituci

» Investori preferuji odpovédné firmy (ESG fondy, zelené dluhopisy).
j$i financovani pro udrzitelné projekty.

» Banky nabizeji vyhodnéjsi
Priklad: BlackRock podporujici ESG investice.

¢ Reputace a vztahy se stakeholdery

» Duvéryhodnost firmy ovliviiuje jeji ispésnost na trhu.
» Média a verejnost sleduji etické chovani firem.

Priklad: Kauzy greenwashingu a jejich dopad na image firmy.
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Motivace organizaci pro zavadéni odpovédnosti

4. ZAvApENl' KONCEPTU
ODPOVEDNOSTI

V ORGANIZACICH ~~ Konkurené¢ni vyhoda
(PRISTUPY, MOTIVACE A > Diferenciace od konkurence skrze udrzitelné produkty a sluzby.
TVORBA KONCEPTU) > Silnéjsi znacka a loajalita zakaznika.

Interni faktory motivujici organizace

. Inovace a efektivita
» Udrzitelnd reSeni mohou snizovat naklady (napt. ispora energii).
» Lepsi vyuziti zdroji vede k vyssi produktivité.

i1 Zaméstnanecka spokojenost
» Lidé preferuji pracovat pro firmy, které jednaji eticky.
» Odpovédné firmy maji nizsi fluktuaci zaméstnancd.

=] Dlouhodoba udrzitelnost podnikani

» Prizptisobeni se budoucim zménam trhu a regulacim.
» Snizeni podnikatelskych rizik.
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PRIKLADY MOTIVACI V PRAXI

IKEA: Zavadéni cirkularni ekonomiky a recyklovatelnych materiala

Motivace: Pro¢ IKEA zavadi cirkuldarni ekonomiku?

¢ Ekologicka odpovédnost — IKEA chce snizit spotfebu prirodnich zdrojd a produkei odpadu.

¢ Rostouci tlak zakaznika - Lidé vyzaduji udrzitelny design a ekologické produkty.

¢ Regulace a ESG pozadavky - Evropskd unie a dalsi trhy zavadéji prisnéjsi normy pro odpady a udrzitelnost.
¢ Snizeni naklada - Cirkularni ekonomika umoznuje lepsi vyuziti materidlti a minimalizaci odpadu.

¢ Konkurencni vyhoda - Udrzitelnost se stava klicovym faktorem pfi rozhodovani zakaznikd.

Kroky IKEA smérem k udrzitelnosti:

100% cirkularni ekonomika do roku 2030 - IKEA chce vyrabét produkty pouze z recyklovanych nebo obnovitelnych materidl.

Recyklované materialy - Drevo, plast a textilie z recyklovanych zdroja (napt. PET lahve).
Program zpétného odkupu nabytku - Zakaznici mohou vratit stary nabytek k opravé nebo dalsimu prodeji.

Nové obchodni modely - Prondjem nabytku misto jednorazového prodeje.
Snizeni uhlikové stopy - IKEA prechdzi na obnovitelné zdroje energie ve vyrobé a dopravé.

Vysledky a dopady:

A& IKEA investovala do recyklovanych materidlt vice nez 1 miliardu EUR.
A& V roce 2022 snizila emise CO, o 5 % diky efektivnéjsi logistice.
A& Do roku 2025 pladnuje ukonéit pouzivani jednordzovych plastli ve svych produktech.

VS24VKo33 SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

. Priklad konkrétniho produktu:
IKEA vyvinula kolekci nabytku KUNGSBACKA, ktera je vyrobena z recyklovanych PET lahvi a drevéného odpadu.



PRIKLADY MOTIVACI V PRAXI

Google: Investice do obnovitelnych zdrojui energie

Motivace: Pro¢ Google investuje do obnovitelnych zdroju?

© Zodpovédna korporatni strategie - Google chce minimalizovat svou uhlikovou stopu.

»< Tlak investort a ESG pozadavky - Investori uprednostnuji firmy s udrzitelnym pristupem.

& Financni uspory - Prechod na obnovitelné zdroje mtze dlouhodobé snizit provozni naklady.

3% Regulace - Rust legislativnich pozadavka na emise a energetickou tcinnost.

28 Tlak zakaznikt a zaméstnanct - Lidé chtéji pracovat a spolupracovat s firmami, které dbaji na udrzitelnost.

Kroky Googlu v oblasti obnovitelné energie:

100% uhlikové neutralni od roku 2007 - Google kompenzuje vSsechny své emise CO,.

Piechod na 100% obnovitelnou energii (od 2017) - VSechna datacentra a kancelare Googlu jsou pohanéna Cistou energii.
Investice do solarni a vétrné energie — Google investoval pres 7 miliard USD do obnovitelnych zdroj.

Vyvoj pokrocilé Al pro efektivitu energii — Al od Googlu optimalizuje spotfebu elekttiny v datovych centrech.

Cil: Do roku 2030 provoz bez uhlikovych emisi - Google chce, aby kazda operace béZela pouze na bezemisni energii.

Vysledky a dopady:

& Google je nejvétdim firemnim odbératelem obnovitelné energie na svété.
A& Datacentra Googlu spotfebovéavaji o 30 % méné energie diky Al optimalizaci.
A& Firma podporuje inovace v oblasti bateriovych tloZist pro lepsi vyuziti soldrni a vétrné energie.

¥ Priklad konkrétni iniciativy: VS24VKo33 SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Google se spojil s firmou @rsted na vystavbé vétrnych parkt v Texasu.



PRIKLADY MOTIVACI V PRAXI

Volkswagen - Piechod na elektromobily a udrzitelnou mobilitu

Motivace: Pro¢ Volkswagen prechazi na elektromobilitu?

8% Prisné emisni regulace - Evropskd unie zavadi limity pro CO,, které nuti vyrobce snizovat emise.

@ Spoleéensky tlak na ekologii - Spottebitelé i investoti poZaduji udrZitelné technologie.

& Financni pobidky - Vlady podporuji elektromobilitu dotacemi a investicemi do nabijeci infrastruktury.

» Pokles poptavky po spalovacich motorech - Postupné omezeni a zdkaz prodeje spalovacich aut v nékterych zemich.
L Technologicky pokrok - Vyvoj levnéjsich baterii a zvySeni dojezdu elektromobilt.

Kroky Volkswagenu smérem k elektromobilité:

Plan "Accelerate” - uplny pifechod na elektromobilitu: Volkswagen ozndmil, Ze do roku 2035 ukonéi vyrobu vozidel se spalovacimi motory v
Evropé. Do roku 2030 planuje, Ze 70 % prodanych voza v Evropé budou elektromobily.

Masivni investice do vyvoje elektromobilta: Volkswagen planuje investovat 180 miliard eur do roku 2026 do elektromobility a digitalizace.
Vyvoj nové generace elektromobild s cenou pod 25 ooo eur (Volkswagen ID.2).

Vystavba tovarny na baterie: Volkswagen buduje Sest tovaren na baterie v Evropé pro sniZzeni ndklada na vyrobu elektromobild. Cilem je
zvysit kapacitu baterii a snizit zavislost na dodavatelich z Asie.

Budovani infrastruktury pro nabijeni: Volkswagen spolupracuje s energetickymi firmami na rozsireni nabijecich stanic IONITY v Evropé.
Cil: Do roku 2025 vybudovat 18 ooo rychlonabijecich stanic v Evropé.

Udrzitelnost v celém dodavatelském retézci: 100% uhlikové neutralni vyroba modelu Volkswagen ID.4. Pouzivani recyklovanych materiala
v interiérech elektromobild.
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PRIKLADY MOTIVACI V PRAXI

Volkswagen - Piechod na elektromobily a udrzitelnou mobilitu

Vysledky a dopady Volkswagenu v elektromobilité

A& Volkswagen v roce 2023 prodal vice nez 500 000 elektromobildi, coZ je nartist o 25 % oproti predchozimu roku.
A& Modely Volkswagen ID.3 a ID.4 patfi mezi nejprodavanéjsi elektromobily v Evropé.

# SniZeni emisi CO, diky rozsifovani flotily elektromobilii.

A& Volkswagen planuje do roku 2050 dosahnout uhlikové neutrality.

. Priklad konkrétniho modelu:

Volkswagen ID. Buzz - prvni elektricka verze ikonického minibusu VW, vyrabéna s diirazem na udrzitelnost.

Shrnuti

Volkswagen investuje miliardy eur do elektromobility a planuje tplny prechod na elektricka auta.
Automobilka buduje vlastni tovarny na baterie a rozsiruje sit nabijecich stanic.
Do roku 2035 v Evropé zcela skonc¢i s vyrobou spalovacich motord.

8¢ Dlouhodoby cil: Stat se lidr v elektromobilité a dosdhnout uhlikové neutrality do roku 2050. # #
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Tvorba a implementace konceptu odpovédnosti

4. ZAvApENl' KONCEPTU
ODPOVEDNOSTI

V ORGANIZACICH (1) Analyza soué¢asného stavu

(PRISTUPY, MOTIVACE A » Identifikace hlavnich oblasti dopadu organizace.

TVORBA KONCEPTU) = Zjisténi ocekavani stakeholdert.

(2) Stanoveni cilt a priorit

» Definovani konkrétnich a métitelnych cilti odpovédnosti.

» Napriklad: snizeni emisi CO, o 30 % do roku 2030.

(3) Zapojeni stakeholderti

» Konzultace se zaméstnanci, zdkazniky, investory a komunitami.

» Transparentni komunikace a budovani divéry.

(4) Implementace opatieni

» Zavedeni konkrétnich projekt a zmén v procesech (napft. eticky
kodex, udrzitelny dodavatelsky retézec).

(5] Méfeni a reporting vysledki

» Pravidelné hodnoceni dopadt a zverejiiovani vysledk.

» PouZiti ESG reportti, GRI standardi, SDG cild OSN.

Klicové kroky pii zavadéni odpovédnosti do organizace
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4. ZAVADENI KONCEPTU
ODPOVEDNOSTI

V ORGANIZACICH
(PRISTUPY, MOTIVACE A
TVORBA KONCEPTU)

Tvorba a implementace konceptu odpovédnosti

Nastroje pro implementaci odpovédnosti

Normy a certifikace - ISO 26000, EMAS, Fair Trade.

ESG reporting a hodnoceni - Global Reporting Initiative (GRI),
Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

Interni kodexy a smérnice - Eticky kodex, firemni pravidla
udrzitelnosti.

Piiklad implementace odpovédnosti v praxi

Coca-Cola | Asociace spole¢enské odpovédnosti (A-CSR)
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https://www.spolecenskaodpovednost.cz/clen/coca-cola/

Asociace
spolecenské
odpovédnosti

COCA-COLA

Cetely

Coca-Cola
HBC

The Coca-Cola Company je nejvétsi vyrobce napojld na svété plsobici ve vice nez 200 zemich. Mezi jeho
znackami nalezneme Ctyfi z péti nejprodavanéjsich nealkoholickych sycenych napojd na svété: Coca-Cola,
Coca-Cola Light (diet Coke), Sprite a Fanta. Spole¢né s firmou Coca-Cola HBC zastupuje v Cesku a na

Slovensku tzv. Coca-Cola systém. Tento systém vytvari hodnoty jak pro odbératele, tak i pro spotrebitele,

~ a - v P - PARTNERSTVI
diky €¢emuz je v obchodnim svété zcela unikatni. 12 %‘m " KE SPLNENT CiLd
A BA
Dlouhodobé udrzitelny rdst celého systému zavisi na sdilenych hodnotach, cilech a také na vzajemné m @
spolupraci a podpore mezi vEemi zuCastnénymi stranami. Spojujeme znalosti, zdroje a zkusenosti

spole¢nosti The Coca-Cola Company se znalostmi Coca-Cola HBC v oblasti plnénf lahvi, distribuce a prodeje.

Spoleé¢né firmy v tomto partnerstvi vytvari hodnoty jiZz vice nez 60 let.

CSR strategie Coca-Cola HBC tvofii integralni soucast rozhodovani a cill a je pro spole¢nost obchodnim
imperativem. Podle Dow Jonesova indexu udrzitelnosti se firma fadi k nejudrzitelng&jSim spole¢nostem
napojoveéeho prumyslu v Evropé a patfi k nejlepsim i podle dalsich méritek ESG, jako jsou CDP Climate and
Water, MSCI ESG a FTSE4Good. V Evropé spole¢nosti Coca-Cola HBC a Coca-Ccola Company sdili vétsinu
zavazkl k udrzitelnosti, mezi které mimo jiné patii cirkularita obald, nebo uhlikova neutralita napfic¢
hodnotovym fetézcem do roku 2040.
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4. ZAVADENI KONCEPTU
ODPOVEDNOSTI

V ORGANIZACICH
(PRISTUPY, MOTIVACE A
TVORBA KONCEPTU)

Nas pristup k udrzitelnosti

Eou-Co!a HBC
0 a Slovensko o Nase portfolio E-
nas 2477 shop

33.74 GBP (-0.30%) 40.30 EUR (-1.80%)

sk @ v

Pracujte s

nami

Media Kontakt

,

Lokalné stavii trategii udrzitel

é Grovni jsme se mimo jiné azali k d

ti na péci o vodu, snizovani uhlikové stopy véetné péce o nase obaly ana

podpore mistnich it. Na skupi b ¢né nulovych

uhlikovych emisi nejpozdéji do roku 2040. Udrzitelnost je jednou ze étyfech zakladnich hodnot, podle kterych

V roce 2018 si skupina Coca-Cola }

kazdy den podnikame.

do roku 2025.
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https://cz.coca-colahellenic.com/cz/dlouhodoba-udrzitelnost/koncept-dlouhodobe-udrzitelnosti/nas-pristup-k-udrzitelnosti

V roce 2018 si skupina Coca-Cola Hellenic Bottling Company stanovila cile udrzitelnosti na nasledujici obdobi, a to
do roku 2025.

4. ZAVAP E N Il KO N c E PTU Cile rozdélujeme do nasleduijicich pilifd:
0 D P OV E D N O ST I SniZzovani emisi

V O RGAN IZAC I'c H shiZujeme spotfebu energie v nasich zavodech, vyuzivdme obnovitelnou energii, pfepravujeme zbozi

(PRIISTU PY, M OTIVACE A ekologickymi dodavkami
TVORBA KONCEPTU) Snizovani spotieby vody

shizujeme spotfebu vody ve vyrobnim procesu, starame se a chranime vodni zdroje

Svét bez odpadu
dodavame na trh 100% recyklovatelné lahve, zvySujeme v nich podil recyklované slozky a odleh¢ujeme jejich

vahu

Zajistovani zdroji
spolupracujeme pouze s dodavateli, ktefi sdili nase hodnoty, postoj k ochrané zZivotniho prostredi, dodrzovani

lidskych prav a odpovédny pfistup

VyZiva a zdravi
inovujeme portfolio, aby odpovidalo nejnovéjim trendiim a potfebam spotiebitel’; zvysujeme podil

nekalorickych produktt a na kazdé lahvi transparentné uvadime vyZivové hodnoty
Nasi lidé a komunity

dbame o diverzitni a inkluzivni pfistup v rozvoji nasi spoleénosti, spolupracujeme s univerzitami, vzdélavame

miladé a znevyhodnéné a podpodporujeme komunity
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_ MISE

UDRZITELNOST
ZAVAZKY DO ROKU 2025

1. MENE EMISIVNASICH 2.MENE EMIS[ 3. VICE OBNOVITELNYCH 4.100% CISTAA OBNOVITELNA
PROVOZECH V PRODEJNACH ZDROJU ELEKTRINA
Snizime pomér /" 50 % nasich chladnicek 50 % celkového mnozstvi 100 % elektfiny vyuiivané\_\
primych emisi uhliku v prodejnach zakaznik( energie spotrebované v nasich zdvodech v EU
030% bude energeticky Uspornych. v nagich zavodech a ve Svycarsku bude pochazet
bude pochézet z obnovitelnych a &istych zdroji
zobnovitelnych
acistych zdroji -
O e T
Al / °
SNIZENIi & SPRAVA SPOTREBY VODY ==
5. MENS{ SPOTREBA VODY wem  6.100% ZASOBOVANIVODOU V OBLASTECH
V RIZIKOVYCH OBLASTECH OHROZENYCH JEJIM NEDOSTATKEM AV
Snizime spotfebu vody v zdvodech \ | Pomuzeme zajistit dostupnost vody
V ych v ob h ohr ych ... 'Y pro viechny nase komunity v oblas-
I jejim nedostatkem o 20 % -2 L : tech ohrozenych jejim nedostatkem
| = ..
&
SVET BEZ ODPADU ZAJISTOVANIi ZDROJU
7.100% RECYKLOVATELNE 8. VICE RECYKLOVATELNEHO PET 9. VETS[SBER 10. ZAJISTOVANI ZDROJU
OBALY jem 35 % p ODPADU Zdroje 100 % Kli¢ovych
100 % nasich spotfe- jerecyklovany PET a/nebo PET [ Pomuzeme sebrat zemé&délskych slozek v souladu
bitelskych obalii bude ‘ z obnovitelného materialu E* ekvivalent 75 % nasich s principy udrZitelného zemédélstvi
recyklovatelnych

&K
el d
K

primarnich oball
2
t&é Y ‘
L ! A\
@)

VAZANLY NASILIDE & KOMUNITY

11. MENE KALORIINAPRIC 12.PROPAGACE BEZPECNOSTI 13. PLNA GENDEROVA VYVAZENOST
NABIDKOU PERLIVYCH PRO NASI PRACOVNISILU 688N 50 % manazerskych pozic budou
NEALKOHOLICKYCH NAPOJU Cilem je nulova umrtnost (T zastavat zeny
Snizime pocet kalorii ve 100 ml a snizeni miry nehodovosti o ' - ’ d
perlivych nealkoholickych napoji (s naslednou pracovni - A
025% neschopnosti) o 50 % GENDEROVA VYVAZENOST

o LHTINT

14.PODPORUJEME NASE 15.ROZSIRIME NAS STEZE NI 16. SPOLUPRACE VOBLASTI  17.DOBROVOLNICTV b )
KOMUNITY V UCENI PROGRAM YOUTH EMPOWERED NULOVEHO ODPADU 10 % nasichzamést-
10 % élenii nasi komunity V programu na podporu mlade sedo20partnerstvi . i <o bude ucastnit
se zapoji do program{ vyskolime 1 milion mladych lidi jiebiasti oy $ho odpadu dobrovolnickych
rozvoje zaéinajicich {58 e eninna mesto ktivit
e i a/nebo pobFezi) E e
- arh
manazeru : oo & Alamthe P »
{4 = 2
NI m L)
*
-~
\ 5

-!
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Coca-Cola
Hellenic Bottling Company
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SLEZSKA
UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE

DEKUJI VAM
ZA POZORNOST!
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